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Zkratky a uplné nazvy predpist pouzitych v publikaci

NOZ  zakon €. 89/2012, novy ob&ansky zakonik

ZDP zakon €. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu, ve znéni pozdéjSich predpist

ZNP zakon €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjSich predpist

ZOK zakon ¢&. 90/2012 Sb., o obchodnich spole¢nostech a druzstvech (zakon o ob-
chodnich korporacich)

ZoZ zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpist

ZP zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisl

Prehled dalsSich zkratek

BOZP bezpecénost a ochrana zdravi pfi praci
DPP dohoda o provedeni prace

MD materska dovolena
napr. napfiklad
nasl. nasledujici

OSSZ Okresni sprava socialniho zabezpecéeni
OSVC osoba samostatné vydéle&né &inna
PPM penézitd pomoc v materstvi

RD rodiCovska dovolena

Poznamka redakce:

Souvisejici ustanoveni, na které odkazujeme pod odpovédmi, jsou uvadéné ve znéni
pozdéjsich pfedpisu, neni-li v textu vyznaceno jinak. To stejné plati pro seznam dleZitych
prévnich predpistina s. 11.



Slova autoru

Pracovnépravni vztahy maji svou letitou historii. Masivni rozvoj pracovniho prava spada
do obdobi vzniku kapitalismu, pfesto se s pracovnim pravem setkdvame uz v obdobi
raného stfedovéku, kdy byl sepsan horni zakonik Vaclava Il. Troufame si fici, ze cesta
k vytvoreni zakladniho pravniho predpisu, ktery by pracovnépravni vztahy komplexné
upravoval tak, jak je zname dnes v podobé ZP, byla velmi, velmi trnita. Jednalo se o celou
fadu dil€ich pravnich uprav, napf. osmihodinova pracovni doba byla upravena zdkonem
€. 91 z roku 1918. Teprve v roce 1965 byl vydan zakon ¢. 65/1965 Sb., zakonik prace,
ktery byl pak nékolikrat novelizovan. Po roce 1990 proslo ¢eské pracovni pravo zasadni
proménou. V roce 2004 byly pfijaty dvé novely ZP a novy ZoZ. Novely jesté vice pfizplso-
bily ¢eské pracovni pravo pravu Evropskeé unie. Tento vyvoj pak pokracuje i nadale.V sou-
se jiz dotkla cela fada novel, které reaguji zejména na novou upravu ob&anskopravnich
vztaht obsazenou v NOZ.

Na pracovisti travime velkou ¢ast svého Zivota, a proto se vztahy na ném dotykaji &i dotkly
snad kazdého ¢loveéka. | z téchto dlvodl je téma pracovnépravnich vztahl stale aktudlni.
Tyto vztahy feSi nejen zaméstnanci a zaméstnavatelé, ale i Siroka laicka i odborna verejnost.
Odbornici ¢asto diskutuji na dané téma a mnohdy dospéji ke zcela rozdilnym zavéram.

Je nam znamo, ze existuje fada odbornych, do detailu propracovanych publikaci z ob-
lasti pracovniho prava, na nékteré z nich v zavéru i upozornujeme. OvSem autofi této utlé
publikace si nekladou za cil vytvofit védecké pojednani v oblasti pracovniho prava nebo
provést pravni rozbor jednotlivych ustanoveni ZP ¢&i jinych pracovnépravnich predpisd.
Naopak. Touto publikaci chtéji pomoci pfi feSeni kazdodennich problému v pracovnéprav-
ni oblasti, a to jak zaméstnancdm, tak i zaméstnavatelim. Snazi se o ,polidsténi“ paragra-
fi pomoci otazek a odpovédi z praxe. Je samoziejmé, Ze touto formou nelze postihnout
celou $ifi pravni Upravy a ani by to nebylo ucelné. U nékterych odpovédi si autofi dovolili
vyslovit svUj pravni nazor, popfipadé upozornili na rozdilné pravni vyklady a nesrovnalosti
v pravni Uprave.

Publikace je ¢lenéna na jednotlivé okruhy problému s uvedenim otazek a odpovédi k dané
problematice. Nékteré otazky a dopovédi se dotykaji hned nékolika problémd najednou.

Pro vétsi jasnost a prehlednost obsahuje kazda odpovéd zakladni vétu €i véty odpo-
védi. Jsou oddéleny dvéma vodorovnymi ¢arami, a poskytuji tak strué¢né sdéleni, ve kte-
rém je vystizeno to nejdllezitéjsi, co je zakladem a osnovou celé odpovédi.

Odpovédi v této publikaci vychazeji pfedevsim z pravni Upravy ZP a z celé fady dal-
Sich pracovnépravnich predpisu, ale také z nékterych ustanoveni NOZ. O které okruhy
problém0 se jednd, je mozné vycist z obsahu publikace.

Za jakékoliv pfipominky a nazory k této publikaci budeme radi. Jak jsme jiz uvedli,
vyklad dané problematiky neni vzdy jednoznacny, a proto nazory ,odjinud“ povazujeme
za pfinosné.

Nasim ¢tenarlm i kritikim timto dékujeme.

autori
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Dulezité pravni predpisy

Ustavni zékon &. 1/1993 Sb., Ustava CR, zejména &l. 10

Usneseni P-CNR ¢&. 2/1993 Sb., Listina zakladnich prav a svobod, zejména &l. 27 a 28

Umluva MOP &. 87/1948, o svobodé a ochrané prava odborové se sdruzovat (. 489/1990 Sb.)

Umluva MOP &. 98/1949, o provadéni zasad prava organizovat se a kolektivné vyjednavat
(€. 470/1990 Sb.)

Evropska socialni charta, ¢l. 5 a 6 (sdéleni €. 14/2000 Sb.)

Mezinarodni pakt o hospodarskych, socialnich a kulturnich pravech, Valné shromazdéni
OSN 1966 (vyhlaska ¢. 120/1976 Sb.)

Mezinarodni pakt o ob&anskych a politickych pravech, Valné shromazdéni OSN 1966
(vyhlaska ¢. 120/1976 Sb.)

Umluva Rady Evropy o ochrané lidskych prav a zékladnich svobod ¢&l. 11 (vyhlagka
€. 209/1992 Sb.)

zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace

zakon ¢. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o pravnich prostfedcich ochrany pfed dis-
kriminaci a o zméné nékterych zakonl (antidiskriminac¢ni zakon)

zakon €. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani

vyhlaska ¢. 16/1991 Sb., o zprostfedkovatelich, rozhodcich a ukladani kolektivnich smluv
vys§iho stupné

vyhlaska €. 114/1991 Sb., o odméné zprostfedkovateli a rozhodci, vy$i poplatku za stej-
nopis kolektivni smlouvy vy$siho stupné a o vysi a zpUsobu Uhrady nékladl fizeni
pfed rozhodcem

zakon €. 120/1990 Sb., kterym se upravuji nékteré vztahy mezi odborovymi organizacemi
a zaméstnavateli (zakon o pluralité odbora), U¢inny pouze § 1 zdkona
0 vymezeni ztizeného pracovniho prostfedi a o vysi pfiplatku ke mzdé za praci ve zti-
zeném pracovnim prostredi

nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnancli ve vefejnych sluz-
bach a spravé

nafizeni vlady ¢. 222/2010 Sb., kterym se stanovi katalog praci ve vefejnych sluzbach
a spravé

nafizeni vlady ¢. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dllezZitych osob-
nich prekazek v praci (je vydano na zékladé § 199 odst. 2 zakoniku prace)

vyhlaska ¢. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socialnich potfeb

vyhlaska ¢. 430/2001 Sb., o nakladech na zavodni stravovani a jejich uhradé v organi-
zacnich slozkach statu a statnich pfispévkovych organizacich (Vztahuje se pouze
na pfispévkové organizace, kde je zfizovatelem stat, ministerstvo.)

vyhlaska €. 84/2005 Sb., o nakladech na zavodni stravovani a jejich tuhradé v pfispévko-
vych organizacich zfizenych uzemnimi samospravnymi celky (obec, kraj)
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vyhlaska €. 98/2012 Sb., o zdravotni dokumentaci (obsahuje nalezitosti Iékafského po-
sudku pro pracovnépravni ucely)

zékon €. 250/2000 Sb., o rozpoétovych pravidlech tzemnich rozpocta

vyhlaska ¢. 125/1993 Sb., kterou se stanovi podminky a sazby zakonného pojisténi a od-
povédnosti organizace za Skodu pfi pracovnim urazu nebo nemoci z povolani

nafizeni vlady €. 290/1995 Sb., kterym se stanovi seznam nemoci z povolani

vyhlaska €. 440/2001 Sb., o odSkodnéni bolesti a ztizeni spoleéenského uplatnéni

vyhlaska €. 104/2012 Sb., kterou se stanovi postup pfi uznavani nemoci z povolani a vy-
dava seznam zdravotnickych zafizeni, ktera tyto nemoci uznavaji

nafizeni vlady €. 495/2001 Sb., kterym se stanovi rozsah a bliz§i podminky poskytovani
osobnich ochrannych prostfedku, mycich, Gisticich a dezinfekénich prostfedku

nafizeni vlady ¢€.201/2010 Sb., kterym se stanovi zpUsob evidence, hlaSeni a zasilani za-
znami o Urazu, vzor zaznamu o Urazu a okruh organt a instituci, kterym se ohlasuje
pracovni Uraz a zasila zaznam o Urazu

vyhlaska ¢. 288/2003 Sb., kterou se stanovi prace a pracovisté, které jsou zakazany té-
hotnym Zenam, kojicim zenam, matkam do konce devatého mésice po porodu, mla-
distvym, a podminky, za nichZz mohou mladistvi vyjimeéné tyto prace konat z diivodu
pfipravy na povolani

zakon €. 251/2005 Sb., o inspekci prace

nafizeni vlady ¢. 589/2006 Sb., kterym se stanovi odchylna Uprava pracovni doby a doby
odpocinku zameéstnancu v dopravée

nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pfi praci

zakon €. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dalsi pozadavky bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci v pracovnépravnich vztazich a o zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
¢innosti nebo poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy

nafizeni viady ¢.168/2002 Sb., kterym se stanovi zpUsob organizace prace a pracovnich
postupl, které je zaméstnavatel povinen zajistit pfi provozovani dopravy dopravnimi
prostredky

nafizeni vlady €. 326/2005 Sb., o blizsich pozadavcich na bezpe€nost a ochranu zdravi
pfi praci na pracovistich s nebezpecim padu z vySky nebo do hloubky

nafizeni vlady ¢. 591/2006 Sb., o blizS§ich minimalnich poZadavcich na bezpeénost
a ochranu zdravi pfi praci na stavenistich

vyhlaSka €. 432/2003 Sb., kterou se stanovi podminky pro zafazovani praci do kategorif
(vyhlaska o kategorizaci praci)

vyhlaska €. 600/2006 Sb., o stanoveni tropickych nebo jinak zdravotné obtiznych oblasti
pro ucely dodatkové dovolené

nafizeni vlady €. 1/2008 Sb., o ochrané zdravi pfed neionizujicim zarenim

vyhlaska €. 11/2002 Sb., kterou se stanovi vzhled a umisténi bezpecnostnich znacek
a zavedenych signald

nafizeni vlady €. 148/2006 Sb., o ochrané pfed nepfiznivymi u¢inky hluku a vibraci

zékon €. 167/1998 Sb., o navykovych latkach a o zméné nékterych dalsich zakon(

nafizeni vlady ¢. 378/2001 Sb., kterym se stanovi bliz§i pozadavky na bezpecny provoz
a pouzivani stroji technickych zafizeni, pfistroji a naradi

zékon €. 245/2000 Sb., o statnich svatcich, o vyznamnych dnech a o dnech pracovniho
klidu

zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti
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vyhlaska ¢. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon o zaméstnanosti

vyhlaska ¢.519/2004 Sb., o rekvalifikaci uchaze¢l o zaméstnani a zdjemcui o zaméstnani
a o rekvalifikaci zaméstnanct

zakon €. 117/1995 Sb., o statni socialni podpore

zakon €. 155/1995 Sb., o diichodovém poijisténi

zakon ¢. 110/2006 Sb., o zZivotnim a existenénim minimu

zakon €. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi

zakon €. 187/2006 Sb., o nemocenském poijisténi

zékon €. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku
zaméstnanosti

zakon ¢. 48/1997 Sh., o vefejném zdravotnim pojisténi

zakon €. 592/1992 Sb., o pojistném na vSeobecné zdravotni pojisténi

zékon €. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni

zakon €. 42/1994 Sb., o penzijnim pfipojisténi se statnim prispévkem

zakon €. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu

zékon €. 182/2006 Sb., o Upadku a zplsobech jeho feseni (insolvenéni zakon)

zakon €. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udaju

zakon €. 349/1999 Sb., o vefejném ochranci prav

zakon €. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik, u¢innost 1. 1.2014

zakon €. 90/2012 Sb., o obchodnich spole¢nostech a druzstvech (zakon o obchodnich
korporacich), u€innost 1. 1.2014

nafizeni vlady ¢. 351/2013 Sb., kterym se urcuje vyse Urokl z prodleni a nakladd spoje-
nych s uplatnénim pohledavky, uruje odména likvidatora, likvidaéniho spravce a Cle-
na organu pravnické osoby jmenovaného soudem a upravuji nékteré otazky Obchod-
niho véstniku a vefejnych rejstiikd pravnickych a fyzickych osob

zakon ¢. 304/2013 Sb., o vefejnych rejstficich pravnickych a fyzickych osob, u¢innost
1.1.2014

vyhlaska €. 323/2013 Sb., o nalezZitostech formularii na podavani navrhl na zapis, zménu
nebo vymaz udaji do vefejného rejstfiku a o zruseni nékterych vyhlasek

zékon ¢&. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach a podminkach jejich poskytovani (zakon
0 zdravotnich sluzbach)

zakon €. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach

vyhlaska ¢. 79/2013 Sb., o provedeni nékterych ustanoveni zékona €. 373/2011 Sb.,
o specifickych zdravotnich sluzbach (vyhlaSka o pracovné-lékarskych sluzbach a né-
kterych druzich posudkové péce), ucinnost 3. 4. 2013

vyhlaska €. 98/2012 Sb., o zdravotnické dokumentaci

vyhlaska ¢. 104/2012 Sb., o stanoveni blizSich poZzadavkl na postup pfi posuzovani
a uznavani nemoci z povolani a okruhu osob, kterym se pfedava lékarsky posudek
0 nemoci z povolani, podminek, za nichz nemoc nelze nadéle uznat za nemoc z po-
volani, a nalezitosti Iékafského posudku (vyhlaska o posuzovani nemoci z povolani);
pfiloha prehled poskytovatell

zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané verejného zdravi a o zméné nékterych souvisejicich
zakonu (§ 37 - kategorizace praci)

vyhlaska €. 432/2003 Sb., kterou se stanovi podminky pro zafazovani praci do kategorii,
limitni hodnoty ukazateld biologickych expozi¢nich testli, podminky odbéru biologic-

kého materialu pro provadéni biologickych expozi¢nich testu
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0 VSeobecna ustanoveni

m 1.1
Pracovnépravni vztah, pracovni pomér

Co je to pracovnépravni vztah, co je to pracovni pomér a jak jej Ize zalozit?
Odpovéd:

Pracovnépravnimi vztahy jsou vztahy vznikajici pfi vykonu zavislé prace mezi za-
méstnanci a zaméstnavateli. Zavislou praci je mozné vykonavat v pracovnim po-
méru, na zakladé dohody o provedeni a prace a na zakladé dohody o pracovni €in-
nosti. Pracovni pomér se nejéastéji zaklada pracovni smlouvou, ale také muize jit
o volbu jako predpoklad pro sjednani pracovni smlouvy anebo také o jmenovani.

Pracovnépravni vztahy je mozné rozdeélit do tfi skupin — individudlni, kolektivni a pravni
vztahy vznikajici na Useku zaméstnanosti. Za individualni pracovnépravni vztahy jsou
povazovany pravni poméry mezi subjekty, které k realizaci svého pfedmétu €innosti pote-
buji pracovni silu jiného subjektu. Individualni pracovnépravni vztahy pak upravuji prava
a povinnosti subjektu, ktery praci nabizi, a subjektu, ktery ji pro ného za odménu osobné
vykonava. V kolektivnich pracovnépravnich vztazich jsou naopak upravovany pracovni
podminky zaméstnancll a prava a povinnosti mezi zaméstnavateli a zastupci zaméstnan-
cu. Vyjma individualnich a kolektivnich pracovnépravnich vztah( doplfiuji pracovni pravo
jesté pravni vztahy, které vznikaji na useku zaméstnanosti. Tyto vSak postradaji soukro-
mopravni charakter a nejsou obsazeny v ZP, nybrz jsou uvedeny v ZoZ.

Souvisejici ustanoveni:

§1,332ZP

1.2
Zavisla prace

Mdzete mné vysvétlit pojem zavisla prace?
Odpoved:

Zavislou praci je prace, ktera je vykonavana ve vztahu nadfizenosti zaméstnavatele
a podfizenosti zaméstnance jménem zaméstnavatele, podle pokyni zaméstnava-
tele, a zaméstnanec ji pro zaméstnavatele vykonava osobné. Zavisla prace musi
byt vykonavana za mzdu, plat nebo odménu za praci, na naklady a odpovédnost
zaméstnavatele, v pracovni dobé na pracovisti zaméstnavatele, popfipadé na jiném
dohodnutém misté.

Ustanoveni § 2 vymezuje pfedmét pracovniho prava, tzv. zavislou praci. Jedna se o Cin-
nost, kterou pracovni pravo upravuje, a jak stanovi ZP v § 3, jedna-li se mezi subjekty
o vztah, jehoz pfedmétem je ¢innost, kterd ma znaky zavislé prace, musi byt vykonavana
v pracovnépravnim vztahu.
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Zavisla prace je vymezena témito znaky:

e organiza¢ni podfizenost zaméstnance zaméstnavateli,

e osobni vykon prace zaméstnance dle pokynl zaméstnavatele,

e prace konana jménem zaméstnavatele,

e prace konana za mzdu nebo plat nebo odménu za praci,

e prace konana v pracovni dobé nebo jinak stanovené nebo dohodnuté dobg,

e prace konana na pracovisti zaméstnavatele nebo na jiném dohodnutém misté,
e prace konana na naklady zaméstnavatele a na jeho odpovédnost.

Pro zavislou praci v rozporu se samostatné vydéle¢nou ¢innosti je typicka nadfizenost
a podrizenost subjektl, které praci vykonavaji. Vykon prace je tak konan zplsobem a dle
pokynl danych zaméstnavatelem, ktery také pribézneé praci fidi a kontroluje. Zaméstna-
nec tak dle pokyn( kona druhové uréenou opakujici se ¢innost. Pfi zavislé praci je prace
vykonavana jménem zaméstnavatele.

Pro identifikaci, zda se jedna o zavislou praci, a tedy potazmo o pracovnépravni vztah,
je tfeba rozliSovat znaky zavislé prace a podminky (povinnosti), za nichz ma byt konana.
ZP tak nejprve zavislou praci definuje jakozto praci konanou osobné zameéstnancem
ve vztahu nadfizenosti zaméstnavatele a podfizenosti zaméstnance, jménem zameéstnava-
tele a podle jeho pokyn(. Déle jiz stanovi podminky, za nichz musi byt vykonavana, jedna se
o0 povinnost, Ze tato zavisla prace musi byt konana za odmeénu, na néklady a odpovédnost
zaméstnavatele, v pracovni dobé, na pracovisti nebo na jiném dohodnutém misté.

Pravni Gprava ponechéava zcela na vuli smluvnich stran, zda pro vzajemnou spolupra-
ci zvoli pracovnépravni vztah, nebo naopak soukromopravni vztah, ktery se Fidi pfedpisy
obc&anského nebo obchodniho prava. Ve vazbé na ustanoveni § 3 ZP vsak plati, ze bude-li
pfedmétem daného vztahu &innost, ktera naplfuje znaky zavislé prace uvedené v ustano-
veni § 2 ZP, jedna se o pracovnépravni vztah mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem,
ktery se fidi ZP.

Za zavislou praci se povazuje také prace vykonavana docasné pfidélenym zamést-
nancem pro jiného zameéstnavatele na zékladé ujednani v pracovni smlouvé (agenturni
zaméstnavani).

Souvisejici ustanoveni:

§22pP
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m 21
Postup pred vznikem pracovniho poméru

Uchazim se o pracovni misto, co vSechno bych mél védét a na co se mam pripravit?
Odpovéd:

Zaméstnavatel smi v souvislosti s jednanim pred vznikem pracovniho poméru vy-
zadovat od fyzické osoby, ktera se u néj uchazi o praci, nebo od jinych osob jen
udaje, které bezprostfedné souviseji s uzavienim pracovni smlouvy.

Vybér fyzickych osob uchazejicich se o zaméstnani je z hlediska kvalifikace, nezbyt-
nych pozadavkd nebo zvlastnich schopnosti v plisobnosti zaméstnavatele, nevyplyva-li
ze zvlastniho pravniho predpisu (napf. zakon €. 451/1991 Sb., kterym se stanovi nékteré
dal$i predpoklady pro vykon nékterych funkci ve statnich organech a organizacich Ces-
ké a Slovenské Federativni Republiky, Ceské republiky a Slovenské republiky, ve zné-
ni pozdéjsich predpisu) jiny postup; pfedpoklady kladené zviastnimi pravnimi predpisy
na fyzickou osobu jako zaméstnance tim nejsou dotceny. Zaméstnavatel smi v souvislosti
s jednanim pred vznikem pracovniho poméru vyzadovat od fyzické osoby, kterd se u néj
uchazi o praci, nebo od jinych osob jen udaje, které bezprostiedné souviseji s uzavienim
pracovni smlouvy. Zaméstnavatel je povinen téz zajistit osobam, které se u néj uchazeji
0 zaméstnani, rovné zachazeni a nesmi pfipustit jejich diskriminaci pfi jednanich pred-
chazejicich vzniku pracovniho vztahu (jde napf. o obsah pfijimacich pohovora &i osob-
nich dotaznikl, kde se nesméji vyskytovat otazky tykajici se napft. politickych nazor( &i
Clenstvi v politické strané, sexualni orientace, rodinnych pomért apod.). Pfed uzavienim
pracovni smlouvy je zaméstnavatel povinen seznamit fyzickou osobu s pravy a povinnost-
mi, které by pro ni z pracovni smlouvy, popfipadé ze jmenovani na pracovni misto vyply-
nuly, a s pracovnimi podminkami a podminkami odménovani, za nichz ma praci konat,
a s povinnostmi, které vyplyvaji ze zvlastnich pravnich predpist vztahujicich se k praci,
ktera ma byt pfedmétem pracovniho poméru. V pfipadech stanovenych zvlastnim prav-
nim pfedpisem je zaméstnavatel povinen zajistit, aby se fyzicka osoba pfed uzavienim
pracovni smlouvy podrobila vstupni Iékafské prohlidce.
Souvisejici ustanoveni:
§30az322P

m 22
Pfislib zaméstnani

Precetla jsem si v jednéch nejmenovanych novinach vyklad zmén ZP a NOZ ucinného
od 1. 1.2014. Bylo v nich uvedeno, Ze dohoda (prislib zaméstnani) miZe byt sjednana
i ustné — coZ je zména oproti predchozi upravé; rovnéz podminky budouci pracovni
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smlouvy, jako den ndstupu, druh prace, misto vykonu a dalsi, mohou byt vymezeny
jen ustni dohodou zaméstnavatele a zaméstnance. Nezda se mi, Ze by Slo néco tako-
vého uzavirat ustné, jak se pak dokaze v pripadé sporu takova dohoda?

Odpovéd:

ZP neobsahoval a neobsahuje tpravu ,,pfislibu zaméstnani“. Jen v § 1 pism. d) je
uvedeno, ze ZP upravuje téz nékteré pravni vztahy pred vznikem pracovnépravnich
vztah. | v pracovnim pravu plati moznost uzavfit smlouvu o smlouvé budouci dle
§ 1785 a nasl. NOZ.

Bez ohledu na NOZ bylo vzdy mozné slibit potencialnimu zaméstnanci — v této fazi obca-
nu, Ze jej zaméstnavatel pfijme do pracovniho poméru, a to jak pisemné, tak Ustné. Nyni
se o prislibu za¢alo znovu hovofit v souvislosti s NOZ, ktery je postaven na smluvni svo-
bodé i na tom, Ze plati ,,Cestné” slovo. Mnozi autofi pravé na pfislibu zaméstnani demon-
struji zakladni zasady NOZ. Napf. ani najemni smlouvu k bytu nemusite mit pisemnou.
Samoziejmé vSak z hlediska dokazovani stale plati, ze, co je psano, to je dano.

Je tfeba podotknout, Zze pisemny pfislib — smlouva o budouci pracovni smlouvé — ne-
byl a neni béznou zalezitosti, jelikoZ zaméstnavatel si je dobfe védom toho, Ze v pfipadé,
ze pisemny slib nedodrzi, vystavuje se nebezpecéi, ze protistrana muze uplatnit narok
na nahradu pfipadné skody. Popfipadé se mize do jednoho roku obréatit na soud, aby urcil
obsah pracovni smlouvy.

Proto je vétSina pfislibl zaméstnani ustni. Solidni zaméstnavatel pak rovnou po prove-
deni vstupni pracovné-lékarské prohlidky budouciho zaméstnance sepiSe s timto budou-
cim zaméstnancem pracovni smlouvu s datem nastupu do prace, ostatné tak by tomu mélo
byt vzdy. Jistotu pfinese budoucimu zaméstnanci totiz jediné pisemna pracovni smlouva.

SHRNUTI:

e Také v pracovnim pravu je mozné dohodnout se na obsahu pracovni smlouvy v dosta-
te€ném predstihu pfed nastupem do prace.

¢ Smlouva je sjednana, jakmile jsou domluveny podstatné nalezitosti. V pfipadé pracov-
niho poméru to znamena, Ze se smiuvni strany dohodnou na tom, CO a KDE bude
zameéstnanec délat a KDY nastoupi do prace. Timto okamzikem je ujednana smlouva
o smlouvé budouci (vznikl pfislib zaméstnani). | kdyz se tak strany dohodly tstné.

e Pozor, i kdyzZ je prokazovani mirné komplikované, NOZ neuklada, aby smlouva exis-
tovala v pisemné podobé. Domluvi-li se tedy budouci zaméstnavatel a zaméstnanec
na pracovnim poméru Ustné (nabidka mista a jeji pfijeti — napf. i po telefonu), byla
smlouva pravé uzaviena.

e Smlouvou o smlouvé budouci se nejméné jedna strana zavazuje uzavfit po vyzvani
v ujednané Ih(ité, jinak do jednoho roku, budouci smlouvu, jejiz obsah je ujednan ale-
spon obecnym zpusobem (§ 1785 NOZ).

e Od smluv je také mozné odstupovat. V pfipadé pracovniho poméru vsak jediné nez
vznikne pracovni pomér (nez zaméstnanec nastoupi do prace). Je také mozné, Ze po-
kud jedna smluvni strana odstoupi od smlouvy bez vazného divodu, bude po ni druha
strana narokovat nahradu Skody. Uzavira-li se proto smlouva s pfedstihem, je dobré se
také domluvit, co obé strany uznavaji jako vazny divod pro odstoupeni od smlouvy.

e ZP uklada pro odstoupeni od pracovni smlouvy pisemnou formu. Kdyby odstoupeni
probéhlo Ustné, muze se druha strana (zpravidla zaméstnanec) domahat ve |huté tfi
let toho, Ze trva na vzniku pracovniho poméru. K dstnimu odstoupeni od pracovni
smlouvy se totiz nepfihlizi (= nema zadné nasledky).
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e Jediny divod, kvuli kterému muze zaméstnavatel odmitnout pfijeti nového zamést-
nance, upravuje § 1788 NOZ. Povinnost zaméstnavatele uzavfit pracovni smlouvu za-
nikd, jestlize se podstatnym zplsobem zméni okolnosti, ze kterych strany pfi uzavieni
pfislibu zaméstnani vychazely.

e Zatim mGzeme spiSe spekulovat nad tim, co vSechno bude zahrnovat takova zména
okolnosti. Judikovat to budou pravdépodobné soudy. Zménou okolnosti by ale mohlo
byt napf. pfemisténi sidla, zruSeni pracovni pozice, do které mél uchaze¢ nastoupit, Ci
Upadek spole¢nosti.

Souvisejici ustanoveni:
§ 1785 a nasl. NOZ

m 23
Vznik pracovniho poméru a téhotenstvi

Domnivam se, Ze jsem téhotnd. Do soucasné doby jsem vSak byla zaméstnana pou-
ze na dohodu o provedeni prace (DPP). V loriském roce mam odpracovano (a jsem
ucastna na nemocenském pojisténi) 5 mésicu. Nyni jsem dostala nabidku na zamést-
nani uzavrenou pracovni smlouvou. Domnivam se, Ze by mi tak vznikl ndrok na PPM.
Mohu se nechat v téhotenstvi zaméstnat v pripadé, Ze je zaméstnavatel s touto situaci
seznamen? Ptam se proto, Ze se ke mné dostala informace, Ze je to nezdkonné.

Odpoveéd:

ZP neobsahuje zadné omezujici podminky vzniku pracovniho poméru.

Téhotenstvi neni prekazkou pro uzavreni pracovni smlouvy. MlzZete se nechat zaméstnat.
Podminky vzniku naroku na PPM naleznete napf. na www.cssz.cz.

Souvisejici ustanoveni:
§33az39ZDP

H 24
Navrat do zaméstnani a pobirani rodicovského prispévku

Jsem na RD. Ve véku dvou let ditéte chci nastoupit zpét do zaméstnani. Budu pobirat
nadale rodicovsky pfispévek a nemusim mit jinou smlouvu?

Odpoveéd:

Soubéh pobirani rodi¢ovského prispévku a pfijmu se nevyluéuje, mlizete pracovat
bez omezeni vydélku.

Rodic¢ovsky pfispévek je davkou statni socialni podpory. Soubéh pobirani rodiCovského
pfispévku a pfijmu se nevylu€uje, mizete pracovat bez omezeni vydélku. Pokud se vra-
cite zpét do prace, budete zaméstnana v souladu s vasi dosavadni pracovni smlouvou
(popfipadé ve znéni jejich dodatk(l). Na zakladé této pracovni smlouvy budete pracovat
i nadale, pokud nedojde k néjaké zménée, napf. budete-li vykonavat jiny druh prace nebo
na jiném misté nebo vase pracovni doba bude kratsi. Zaméstnanec ma u jednoho za-
méstnavatele jednu pracovni smlouvu a pfipadné zmény podminek se upravuji dodatky,
spravné ,dohodami o zméné pracovni smlouvy*.

Souvisejici ustanoveni:

§472P
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m 25
Pracovni pomér na dobu uréitou a zkuSebni doba

Lze uzavrit zkusebni dobu i pri prodlouZeni pracovniho poméru na dobu uréitou? Zameést-
navatel mé nuti, abych podepsal dodatek k pracovni smlouvé, kde bude jednak prodiou-
Zeni délky trvani pracovniho poméru, jednak nova zkusebni doba v délce trvani tfi mésice.

Odpovéd:

ZkuSebni dobu je mozné sjednat nejpozdéji v den, ktery byl sjednan jako den na-
stupu do prace, nebo v den, ktery byl uveden jako den jmenovani na pracovni misto
vedouciho zaméstnance.

ZkuSebni dobu Ize platné sjednat pouze pfi vzniku pracovniho poméru, a nikoliv pfi jeho
zméne. Jestlize podepiSete vySe uvedenou dohodu o zméné pracovniho poméru, bude
platné pouze jednani o prodlouzeni délky trvani pracovniho poméru. Ujednani o zkuSebni
dobé bude neplatné.

Souvisejici ustanoveni:
§352ZP

H 26
Podstatné nalezitosti pracovni smlouvy
Co musi obsahovat pracovni smlouva?

Odpovéd:

K platnosti pracovni smlouvy ZP vyzaduje sjednat tzv. podstatné nalezitosti. Jedna
se o druh prace, misto vykonu prace a den nastupu do prace.

Druh prace
ZP neurCuje, jakym zplsobem ma byt sjednan druh prace v pracovni smlouvé. Pone-
chava to dohodé obou Ucastnikl pracovni smlouvy. OvSem toto ujednani musi splfiovat
urcité pozadavky uvedené v § 35 az 39 NOZ. PfedevSim musi byt sjednano urcité, aby
neumoznovalo obchazet pravni predpisy.

MUze byt tedy sjednan jeden druh prace, napt. montér, truhlar, zednik, topenar, Fidic,
ucetni, ekonom atd.
Muize byt vSak sjednano i vice druhl prace napf.:
zednik, omitkar, pridava¢ nebo zednik, v zimé topic.
Dale Ize druh prace vymezit i timto zplsobem:
délnik v zemédélské vyrobé, délnice v textilni vyrobé atd.

Druh prace a pracovni naplni
Vzhledem k tomu, Ze druh prace ur€uje pouze ramcové, které prace bude zaméstnanec
vykonavat, a bez bliz8i konkretizace by tak mohly vzniknout zbyte¢né spory, je vhodné
provést upfesnéni druhu prace. Timto upfesnénim je pravé pracovni napln, popis prace.
Pracovni naplii je mozné definovat jako podrobné rozvedeni, konkretizaci po-
vinnosti zaméstnance tykajicich se vlastniho vykonu prace a vyplyvajicich ze sjed-
naného druhu prace v pracovni smlouvé. Celkovy ramec pracovni napiné je urcen
druhem prace sjednanym v pracovni smlouvé.
Upozornéni: Pracovni naplni nelze ménit druh prace.
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Misto vykonu prace

Zakonik prace neurcuje, jakym zplsobem ma byt misto vykonu prace v pracovni smlouvé
sjednano. Jako u druhu prace to ponechava na dohodé obou ucastnikl pracovni smlou-
vy. OvSem i zde musi ujednani splfiovat urcité pozadavky. Musi byt sjednano urcité, aby
neumoznovalo obchazet pravni predpisy. Jako misto vykonu prace mulze byt sjedna-
no jedno misto, napf. Hradec kralové, podle okolnosti mize byt urCeno jesté presnéji,
napf. Hradec Kralové, Goc¢arova 1620, nebo mechanicka dilna, urcita prodejna atd. V pra-
covni smlouvé Ize téz dohodnout, ze zaméstnanec bude vykonavat praci na nékolika mis-
tech, napf. Hradec Kralové, Chlumec nad Cidlinou. Ve vyjime&nych pfipadech Ize misto
vykonu prace sjednat tak, ze mistem vykonu prace budou vSechna pracovisté zaméstna-
vatele nebo Ceska republika (napf. u druhu prace montér).

Den nastupu do prace

Posledni podstatnou nalezitosti pracovni smlouvy je vymezeni dne nastupu do zamést-
nani. Den sjednany v pracovni smlouvé jako den nastupu do prace je dulezitou nalezitosti
pracovni smlouvy, protoze timto dnem vznika pracovni pomér. Jako den nastupu do za-
méstnani nemusi byt sjednan pouze pracovni den, ale i svatek nebo sobota nebo nedéle.

Souvisejici ustanoveni:
§34ZP

n 27
Pravidelné pracovisté

Mam neustaly problém s proplacenim cestovnich nahrad ze strany zaméstnavatele.
Kamarad mné poradil, abych si se zaméstnavatelem dohodl pravidelné pracovisteé.
Viibec nevim, o co se jedna. MiZete mi to vysvétlit?

Odpovéd:

Neni-li v pracovni smlouvé sjednano pravidelné pracovisté pro tcely cestovnich
nahrad, je pravidelnym pracovi§tém misto vykonu prace sjednané v pracovni
smlouvé. Jestlize je vSak misto vykonu prace sjednano Sireji nez jedna obec, po-
vazuje se za pravidelné pracovisté obec, ve které nejcastéji za€inaji pracovni cesty
zaméstnance. Musi se ale jednat pouze o jedno misto.

Pravé proto, aby mezi vami a zaméstnavatelem nedochazelo ke sporiim, jak uc¢tovat pracovni
cestu, je dobré se se zaméstnavatelem na ur€eni pravidelného pracovisté pfedem dohodnout.

Souvisejici ustanoveni:
§ 34a ZP

m 28
Prelozeni zaméstnance do jiného mista bez jeho souhlasu

MuZe zaméstnavatel zaméstnance bez jeho souhlasu preloZit do jiného mista vykonu
prace, nezZ jaké je sjednano v pracovni smlouvé? Pry miZe, a to aZ na 90 kalendar-
nich dnd v roce.
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