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    196. Porušení povinností zaměstnance při výkonu jiné činnosti zvlastní iniciativy nebo jiné práce vrozporu spředpisy


    197. Porušení povinností zaměstnance vyplývajících pro něj ze závazků převzatých smlouvou uzavřenou se zaměstnavatelem


    198. Posuzování porušení povinností zaměstnance zhlediska porušení právníchpovinností zaměstnavatelem


    199. Porušení pravidel stanovených pracovním řádem pro chování zaměstnance vmimopracovní době


    200. Nenastoupení zaměstnance do práce bezvýzvy zaměstnavatele, který zaměstnanci přestal přidělovatpráci


    201. Porušení povinností zaměstnancem, kterému zaměstnavatel nepřiděloval práci podle pracovní smlouvy


    202. Nerespektování změny formy pracovní doby, která je sankcí za porušení povinnosti zaměstnancem


    203. Odmítnutí výkonu práce, která nebyla zaměstnanci přidělována vpracovní doběrozvržené sjednaným způsobem


    204. Porušení povinnosti zaměstnance uzavřením dohodyorozvázání pracovníhopoměru jménem zaměstnavatele sjiným zaměstnancem vrozporu sezákoníkem práce. Posouzeníintenzity porušení povinnosti vyplývající zprávníchpředpisů vztahujícíchse kzaměstnancem vykonávané práci


    205. Porušení povinností zaměstnance vsouvislosti sjehovýdělečnou činností. Postavení společníka společnosti sručením omezeným. Zaviněnéporušení povinností zpracovního poměru


    206. Porušení povinností zaměstnance vsouvislosti sjeho výdělečnou činností. Výdělečná činnost jednatele společnosti sručením omezeným


    207. Porušení povinností zaměstnance vsouvislosti sjeho výdělečnou činností. Výdělečná činnost člena dozorčí rady společnosti sručením omezeným


    208. Porušení povinností zaměstnance vsouvislosti sjehovýdělečnou činností


    209. Porušení povinností zaměstnance, kterému byla udělena prokura


    210. Vztah povinností zaměstnance arealizace práva nastávku I


    211. Vztah povinností zaměstnance arealizace práva nastávku II


    212. Porušení povinností zaměstnance vystoupením naschůzi odborové organizace


    213. Závažné porušení povinností zdravotní sestry svévolnou změnou léčebného postupu naordinovaného lékařem


    214. Porušení povinností zaměstnankyně nenastoupením do práce po skončení rodičovskédovolené


    215. Porušení povinností zaměstnance provádějícího kontrolu neoznámením skutečností nasvědčujících jehopodjatosti


    216. Prokazování závažného porušování povinností zaměstnance


    217. Právní účinkyvýpovědi. Lhůta kvýpovědi podle §52písm.g) zák.práce


    218. Lhůta kvýpovědi podle §52písm.g) zák.práce. Neomluvená absence zaměstnance


    219. Počátek běhu lhůty kvýpovědi podle §52 písm.g) zák.práce I


    220. Počátek běhu lhůty kvýpovědi podle §52 písm.g) zák.práce II


    221. Počátek běhu lhůty kvýpovědi podle §52 písm.g) zák.práce. Význam §53 zák.práce ozákazu výpovědi vochranné době pro běh prekluzívní lhůty podle §58 odst.1 zák.práce


    222. Počátek běhu lhůty kvýpovědi podle §52 písm.g) zák.práce


    223. Počátek běhu lhůty kvýpovědi pro soustavné méně závažné porušování povinností zaměstnance


    224. Lhůta kvýpovědi podle §52 písm.g) zák.práce – šetření jiného orgánu ve smyslu §58odst.2 zák.práce


    225. Lhůta krozvázání pracovního poměru výpovědí podle §52 písm.g) zák.práce aokamžitým zrušením ze strany zaměstnavatele – šetření „jinéhoorgánu“ ve smyslu §58odst.2 zák.práce


    226. Výpověď daná těhotné zaměstnankyni


    227. Rozhodný stav pro zákaz výpovědi


    228. Působnost zákazu výpovědi


    229. Zákaz výpovědi vdobě dočasné pracovní neschopnosti zaměstnance


    230. Skončení pracovního poměru vochranné době


    231. Zákaz výpovědi vdobě těhotenství zaměstnankyně


    232. Zákaz výpovědi těhotné zaměstnankyni vpracovním poměru sjednaném na noční práci


    C. Okamžité zrušení pracovního poměru


    233. Okamžité zrušení pracovního poměru po doručení výpovědi. Odmítnutí jiné práce po doručení výpovědi


    234. Účinky okamžitého zrušení pracovního poměru


    235. Vliv zprošťujícího rozsudku na platnost okamžitého zrušení pracovního poměru


    236. Vymezení důvodu okamžitého zrušení pracovního poměru I


    237. Vymezení důvodu okamžitého zrušení pracovního poměru II


    238. Vymezení důvodu okamžitého zrušení pracovníhopoměru III


    239. Vymezení důvodu okamžitého zrušení pracovního poměru. Výklad projevu vůle


    240. Doručení okamžitého zrušení pracovního poměru


    241. Okamžité zrušení pracovního poměru. Souvislost jednání zaměstnance splněním jeho pracovních úkolů


    242. Okamžité zrušení pracovního poměru. Jednání zaměstnance ke škodě na majetku zaměstnavatele mimo pracovní dobu


    243. Okamžité zrušení pracovního poměru. Porušení povinností zaměstnance napracovní cestě


    244. Výjimečnost okamžitého zrušení pracovního poměru


    245. Vzájemný vztah obou důvodů okamžitého zrušení pracovního poměru zaměstnavatelem


    246. Kritéria pro posouzení intenzity porušení povinností zaměstnance


    247. Posuzování intenzity porušení povinností zaměstnance. Důvody kokamžitému zrušení pracovního poměru


    248. Posuzování intenzity porušení povinností zaměstnancebanky


    249. Posuzování intenzity porušení povinností zaměstnancepři porušení obchodního tajemství


    250. Význam hodnocení intenzity porušení povinností zaměstnance vpracovním řádu


    251. Posuzování intenzity porušení povinností zaměstnance vsouvislosti sdodatečně vzniklouškodou


    252. Hrubě nedbalý postup lékařejako důvod okamžitéhozrušení pracovníhopoměru


    253. Porušení povinností zaměstnankyně nenastoupením do práce po skončení rodičovské dovolené


    254. Porušení povinností zaměstnankyně nenastoupením do práce po skončení mateřské dovolené. Úprava pracovní doby. Vážné provozní důvody na straně zaměstnavatele


    255. Porušení povinností zaměstnance vsouvislosti sprohlubováním kvalifikace


    256. Porušení povinností zaměstnance odmítnutím podrobit se vyšetřením potřebným kpodání lékařského posudku ojeho zdravotní způsobilosti kpráci


    257. Porušení povinností zaměstnance útokem na majetek zaměstnavatele


    258. Povaha lhůty kokamžitému zrušení pracovního poměru


    259. Lhůta kokamžitému zrušenípracovního poměru. Neomluvené absence


    260. Lhůta kokamžitému zrušenípracovního poměru. Dlouhodobá neomluvená absence


    261. Počátek běhu lhůty kokamžitému zrušení pracovního poměru I


    262. Počátek běhu lhůty kokamžitému zrušení pracovního poměru II


    263. Počátek běhu lhůty kokamžitému zrušení pracovního poměru. Porušenípovinností zaměstnance společně snadřízeným I


    264. Počátek běhu lhůty kokamžitému zrušení pracovního poměru. Porušenípovinností zaměstnance společně snadřízeným II


    265. Lhůta kokamžitému zrušenípracovního poměru. Šetření jiného orgánu


    266. Okamžité zrušení pracovního poměru vezkušebnídobě


    267. Výpověď daná zaměstnanci po okamžitém zrušení pracovníhopoměru. Odvoláníokamžitého zrušení pracovního poměru


    268. Odvolání okamžitého zrušení pracovního poměru


    269. Okamžité zrušení pracovního poměru zaměstnancem na základě lékařského posudku


    270. Okamžité zrušení pracovního poměru zaměstnancem na základě lékařského posudku. Obsahová vada lékařského posudku


    271. Okamžité zrušení pracovního poměru zaměstnancem podle §56 odst.1písm.b) zák.práce. Dodatečné uspokojení nároku zaměstnance na mzdu nebo náhradu mzdy


    272. Okamžité zrušení pracovního poměru zaměstnancem podle §56 odst.1písm.b) zák.práce. Nevyplacení mzdy nebo náhrady mzdy za více výplatních období. Počátek běhu lhůty kokamžitému zrušení pracovního poměru


    273. Okamžité zrušení pracovního poměru zaměstnancem podle §56 odst.1písm.b) zák.práce. Nepoukázání mzdy na účet zaměstnance ubanky


    274. Okamžité zrušení pracovního poměru zaměstnancem podle §56 odst.1písm.b) zák.práce. Počátekběhu patnáctidenní lhůtyuvedené v§56 odst.1 písm.b) zák.práce


    275. Okamžité zrušení pracovního poměru zaměstnancem podle §56 odst.1písm.b) zák.práce. Nevyplacení mzdy nebo platu (náhrady mzdy nebo platu) jen proto, že zaměstnanci taková práva nenáleží


    276. Okamžité zrušení pracovního poměru zaměstnancem podle §56 odst.1písm.b) zák.práce. Nevyplacení mzdy nebo platu (náhrady mzdy nebo platu) jen vdůsledku chyby, omylu nebo jiné zřejmé nesprávnosti


    277. Okamžité zrušení pracovního poměru zaměstnancem podle §56 odst.1 písm.b) zák.práce. Běhpatnáctidenní lhůty uvedené v§56 odst.1 písm.b) zák.práce při sjednané splatnosti mzdy nebo platu (náhrady mzdy neboplatu)


    278. Okamžité zrušení pracovního poměru zaměstnancem podle §56 odst.1písm.b) zák.práce. Nevyplacení náhrady mzdy přineplatném rozvázání pracovního poměru


    279. Okamžité zrušení pracovního poměruzaměstnancem podle §56 odst.1 písm.b) zák.práce. Nevyplacení mzdy nebo platu (náhrady mzdy nebo platu) zmocněnci zaměstnance nebo insolvenčnímu správci


    D. Zrušení pracovního poměru ve zkušební době


    280. Sjednání podmínky prozrušení pracovního poměru ve zkušební době


    281. Skončení pracovního poměru po uplynutí zkušební doby


    282. Skončení pracovního poměru ve zkušební době. Zákazdiskriminace


    E. Skončení pracovního poměru cizince


    283. Skončení pracovního poměru cizince. Zaměstnávání občanů Slovenské republiky vČeské republice


    F. Účast odborových organizací při rozvázání pracovního poměru


    284. Kúčasti odborových organizací při rozvázání pracovního poměru


    285. Souhlas odborové organizace sokamžitým zrušením pracovního poměru


    286. Odvolání předchozího souhlasu odborové organizace srozvázáním pracovního poměru


    287. Předchozí souhlas odborové organizace svýpovědí. Povahasouhlasu


    288. Předchozí souhlas odborové organizace svýpovědí. Rozhodný okamžik projevu vůle zaměstnavatele skončit pracovní poměr výpovědí


    289. Použití předchozího souhlasu odborové organizace svýpovědí


    290. Nedostatek projednání výpovědi sodborovou organizací


    291. Předchozí souhlas odborové organizace svýpovědí nebo sokamžitým zrušením pracovního poměru. Zkoumánízpůsobu projednání věci odborovou organizací vsoudním řízení


    292. Posuzování platnosti volby zaměstnance za člena orgánu odborové organizace soudem


    293. Výpověď zpracovního poměru daná zaměstnanci, kterýje členem orgánu odborové organizace


    294. Kneplatnosti výpovědi zpracovního poměru dané zaměstnanci, který je členem orgánu odborové organizace. Nepožádání odborové organizace opředchozí souhlas


    295. Kneplatnosti rozvázání pracovního poměru se zaměstnancem, který je členem orgánu odborové organizace


    296. Výpověď zpracovního poměru daná zaměstnanci, kterýje členem orgánu odborovéorganizace


    297. Předchozí souhlas odborové organizace srozvázáním pracovního poměru. Příslušný odborový orgán


    298. Působení odborové organizace uzaměstnavatele


    G. Pracovní posudky apotvrzení ozaměstnání


    299. Obsah pracovního posudku I


    300. Obsah pracovního posudkuII


    301. Pracovní posudek na zaměstnance jmenovaného do funkce nadřízeným orgánem


    302. Ochrana zaměstnance před nesprávným pracovním posudkem. Důkazní břemeno zaměstnavatele


    303. Aktivní legitimace vesporuoúpravu pracovního posudku


    304. Vztah ustanovení §315 zák.práce kustanovením občanského zákoníku oochraně osobnosti


    305. Kmožnosti zaměstnance domáhat se úpravy dodatku pracovního posudku


    306. Přiměřená úprava pracovního posudku. Doplněnípracovního posudku


    307. Rozhodnutí soudu onávrhu na opravu pracovního posudku


    308. Vázanost soudu návrhem naúpravu pracovního posudku


    309. Kmožnosti zaměstnance domáhat se splnění povinnosti zaměstnavatele vydat mu pracovní posudek


    310. Odpovědnost zaměstnavatele za škodu vzniklou zaměstnanci nepravdivým pracovním posudkem


    311. Povinnost zaměstnavatele vydat zaměstnanci pracovní posudek. Součinnost zaměstnance


    312. Povinnost zaměstnavatele vydat zaměstnanci pracovní posudek apotvrzení ozaměstnání. Význam řízení oneplatnost rozvázání pracovního poměru


    313. Povinnost zaměstnavatele vydat zaměstnanci pracovní posudek po skončení pracovníhopoměru. Výkonpráva zaměstnance vrozporu sdobrými mravy


    314. Obsah potvrzení ozaměstnání. Údaje nad obligatorně stanovený rámec


    315. Způsob aforma uplatnění práva na přiměřenou úpravu potvrzení ozaměstnání


    316. Odpovědnost zaměstnavatele za škodu vzniklou zaměstnanci nevydáním potvrzení ozaměstnání


    H. Odstupné


    317. Odstupné při skončení pracovního poměru smrtí zaměstnavatele


    318. Odstupné při skončení pracovního poměru zdůvodu organizačních změn. Dohoda orozvázání pracovního poměru. Neuvedení důvodu skončení pracovního poměru vdohodě


    319. Odstupné při skončení pracovního poměru zdůvodu organizačních změn. Dohoda orozvázání pracovního poměru. Důvody skončení pracovního poměru


    320. Odstupné při skončení pracovního poměru zdůvodu organizačních změn. Důvodyskončení pracovního poměru. Důkazní břemeno. Náhrada škody


    321. Odpovědnost zaměstnavatele za škodu vzniklou zaměstnanci nevyplacením odstupného. Skutečná škoda


    322. Odstupné. Bezdůvodné obohacení. Nedostatek dobré víryzaměstnance


    323. Odstupné při skončení pracovního poměru zezdravotních důvodů. Neuvedenípříčiny nezpůsobilosti zaměstnance kvýkonu práce vlékařském posudku


    324. Odstupné při skončení pracovního poměru zezdravotních důvodů. Nevydání lékařského posudku ozpůsobilosti zaměstnance kpráci vdobě uzavření dohody orozvázání pracovního poměru


    325. Odstupné při rozvázání pracovního poměru právním jednáním, kněmuž došlo do31.12. 2006, skončil-li pracovní poměr po 1. 1. 2007


    326. Odstupné při skončení pracovního poměru na základě výpovědi zaměstnavatele postižené důvodem neplatnosti, která nebyla určena neplatnou


    327. Úprava poskytování odstupného odchylně od zákona


    328. Vrácení odstupného zdůvodu opětovného nástupu zaměstnance do zaměstnání udosavadního zaměstnavatele


    329. Vrácení odstupného zdůvodu opětovného nástupu zaměstnance do zaměstnání udosavadního zaměstnavatele. Nástup zaměstnance dozaměstnání ujiné organizačnísložky státu


    330. Odstupné. Nástup zaměstnance do zaměstnání uzaměstnavatele, na kterého přešla práva apovinnosti zpracovněprávního vztahu mezi zaměstnancem ajeho dosavadním zaměstnavatelem


    331. Vrácení odstupného. Dosavadní zaměstnavatel ve smyslu §68 odst.1 zák.práce


    332. Vrácení odstupného. Nástupzaměstnance statutárního města zařazeného do městské policie do pracovního poměru vúřadu městské části téhož statutárního města


    333. Vrácení odstupného. Dobrémravy


    334. Odstupné zpracovního poměru sjednaného na částečný úvazek


    I. Práva zneplatného rozvázání pracovního poměru


    335. Zvláštnost úpravy práv zneplatného rozvázání pracovního poměru. Vyloučeníobecných ustanovení onáhradě mzdy (platu) aonáhradě škody


    336. Práva zaměstnance vefaktickém pracovním poměru


    337. Právo neplatně převedeného (přeloženého) zaměstnance na náhradu mzdy (platu). Nepřípustnost analogického použití §69 zák.práce


    338. Přiznání náhrady mzdy (platu)


    339. Právo na náhradu mzdy (platu). Neschopnost nebo neochota zaměstnance konat práci podle pracovní smlouvy. Povaha práva na náhradu mzdy (platu) podle §69 odst.3zák.práce


    340. Náhrada mzdy (platu) zadobu pracovní neschopnosti zaměstnance


    341. Náhrada mzdy (platu) za dobu, kdy se zaměstnanec dlouhodobě zdržuje vzahraničí


    342. Náhrada mzdy (platu) zaměstnanci, který nesplňuje předpoklady stanovené právnímipředpisy pro výkon sjednané práce


    343. Právo na náhradu mzdy (platu) podle §69 odst.1 zák.práce apodle §69 odst.3 zák.práce. Změna stanoviska zaměstnance


    344. Právo na náhradu mzdy (platu). Oznámení zaměstnance, že trvá na dalším zaměstnávání. Změna oznámení


    345. Právo na náhradu mzdy (platu). Lhůta pro oznámení zaměstnance, že trvá na dalším zaměstnávání. Změna oznámení


    346. Oznámení zaměstnance, žetrvá na dalším zaměstnávání. Změna stanoviska zaměstnance


    347. Povaha lhůty pro oznámení zaměstnance, že trvá na dalším zaměstnávání


    348. Oznámení zaměstnance, žetrvá na dalším zaměstnávání. Nahrazení oznámení žalobou I


    349. Oznámení zaměstnance, žetrvá na dalším zaměstnávání. Nahrazení oznámení žalobou II


    350. Oznámení zaměstnance, žetrvá na dalším zaměstnávání. Nahrazení oznámení změnou žaloby


    351. Oznámení zaměstnance, žetrvá na dalším zaměstnávání. Nahrazení oznámení žalobou na určení trvání pracovního poměru. Výše náhrady mzdy (platu). Právo na náhradu mzdy (platu) za nevyčerpanou dovolenou na zotavenou


    352. Okamžik oznámení zaměstnance, že trvá na dalším zaměstnávání


    353. Oznámení zaměstnance, žetrvá na dalším zaměstnávání, učiněné vůči soudu


    354. Oznámení zaměstnance, žetrvá na dalším zaměstnávání, učiněné vdobě jeho dočasné pracovní neschopnosti


    355. Doba vzniku práva nanáhradu mzdy (platu)


    356. Význam zaměstnání vdalšímpracovním poměru pronárok zaměstnance nanáhradu mzdy (platu)


    357. Oznámení zaměstnavatele opřidělování práce zaměstnanci učiněné před zahájením nebo za trvání sporu oneplatnost rozvázání pracovního poměru


    358. Zameškání práce přidělené zaměstnavatelem po oznámení zaměstnance, že trvá na dalším zaměstnávání


    359. Snížení náhrady mzdy (platu)


    360. Hlediska pro rozhodování osnížení náhrady mzdy (platu)


    361. Způsob uplatnění návrhu zaměstnavatele na snížení náhrady mzdy (platu)


    362. Povaha návrhu zaměstnavatele na snížení náhrady mzdy (platu). Uplatněnínávrhu vodvolacím řízení


    363. Podmínky pro snížení náhrady mzdy (platu)


    364. Okolnosti, knimž lze přihlížet při posuzování návrhu zaměstnavatele na snížení náhrady mzdy (platu). Skutečnosti týkající se vadné výpovědi


    365. Hlediska pro rozhodování osnížení náhrady mzdy (platu)


    366. Podmínky pro snížení náhrady mzdy (platu). Výkon podnikatelské činnosti zaměstnance po neplatném rozvázání pracovního poměru


    367. Snížení náhrady mzdy (platu) zaměstnanci sinvalidním důchodem pro invaliditu prvního nebo druhého stupně


    368. Snížení náhrady mzdy (platu). Délka řízení, vněmž byla pravomocně určena neplatnost rozvázání pracovního poměru


    369. Právo zaměstnance, který netrvá na dalším zaměstnávání, na náhradu mzdy (platu)


    370. Doba trvání práva zaměstnance na náhradu mzdy (platu) I


    371. Doba trvání práva zaměstnance na náhradu mzdy (platu) II


    372. Práva apovinnosti zaměstnavatele azaměstnance po právní moci rozhodnutí oneplatnosti rozvázání pracovního poměru I


    373. Práva apovinnosti zaměstnavatele azaměstnance po právní moci rozhodnutí oneplatnosti rozvázání pracovního poměru II


    374. Práva apovinnosti zaměstnavatele azaměstnance poodvolání výpovědi zpracovního poměru


    375. Právo na náhradu mzdy (platu) podle §69 odst.1 zák.práce apodle §208 zák.práce


    376. Nástup zaměstnance, kterýoznámil, že trvá nasvém dalším zaměstnávání, do zaměstnání ujiného zaměstnavatele


    377. Zjišťování výše náhrady mzdy (platu) I


    378. Zjišťování výše náhrady mzdy (platu) II


    379. Zjišťování výše náhrady mzdy (platu). Shodná tvrzení účastníků


    380. Rozhodné období prozjišťování průměrného výdělku pro určení výše náhradymzdy (platu)


    381. Průměrný výdělek pro určení výše náhrady mzdy (platu)


    382. „Valorizace“ náhrady mzdy(platu)


    383. Zjišťování výše náhrady mzdy (platu). Zahrnutí zastřené části mzdy do průměrného výdělku zaměstnance


    384. Rozhodování soudu ovýši náhrady mzdy (platu)


    385. Promlčení práva na náhradu mzdy (platu)


    386. Význam pravomocného rozhodnutí oneplatnosti rozvázání pracovního poměru ze strany zaměstnavatele pro věcnou legitimaci žalovaného vřízení onáhradu mzdy (platu)


    387. Účelnost vydání částečného rozsudku ve sporu oneplatnost rozvázání pracovního poměru aonáhradu mzdy (platu)


    388. Podmínky pro použití zákona č.65/1965 Sb., zákoník práce, na právo na náhradu mzdy při neplatném rozvázání pracovního poměru, kterou by měl zaměstnanec pobírat rovněž za dobu po 31. 12. 2006


    389. Odpovědnost zaměstnavateleza škodu způsobenou zaměstnanci neplatným rozvázáním pracovního poměru


    390. Právo zaměstnavatele nanáhradu škody při neplatném rozvázání pracovního poměru zaměstnancem I


    391. Právo zaměstnavatele nanáhradu škody při neplatném rozvázání pracovního poměru zaměstnancem II


    392. Žaloba na neplatnost rozvázání pracovního poměru dohodou


    393. Povaha lhůty kpodání žaloby na neplatnost rozvázání pracovního poměru


    394. Den rozhodný pro počátek běhu lhůty kpodání žaloby naneplatnost rozvázání pracovního poměru


    395. Lhůta kpodání žaloby naneplatnost rozvázání pracovního poměru. Běh lhůty určené podle měsíců


    396. Počátek běhu lhůty kpodání žaloby na neplatnost rozvázání pracovního poměru dohodou


    397. Lhůta kpodání žaloby naneplatnost rozvázání pracovního poměru. Běh lhůty


    398. Důsledky nepodání žaloby na neplatnost rozvázání pracovního poměru okamžitým zrušením


    399. Důsledky nepodání žaloby na neplatnost rozvázání pracovního poměru dohodou


    400. Důsledky nepodání žaloby na neplatnost rozvázánípracovního poměru. Otázka platnosti rozvazovacího úkonu vjiném řízení


    401. Posuzování odvolané výpovědi vřízení ožalobě naneplatnost rozvázání pracovního poměru


    402. Žaloba na neplatnost rozvázání pracovního poměru podle §72 zák.práce ažaloba na určení podle §80 o. s.ř. Naléhavý právní zájem. Neplatnost rozvázání pracovního poměru provedeného osobou, která nebyla zaměstnavatelem zaměstnance


    403. Předpoklady žaloby naneplatnost rozvázání pracovního poměru způsobem neuvedeným v§48 odst.1 zák.práce


    404. Otázka platnosti rozvázání pracovního poměru vřízení ožalobě ourčení, že pracovní poměr trvá


    405. Vliv prohlášení konkursu na majetek zaměstnavatele nařízení oneplatnost rozvázání pracovního poměru


    406. Smrt zaměstnance vprůběhu řízení oneplatnost rozvázání pracovního poměru


    407. Uplatnění neplatnosti rozvázání pracovního poměru proti přejímajícímu zaměstnavateli

  


  
    Úvod


    PŘEHLED JUDIKATURY


    ve věcech pracovněprávních


    Vznik, změny askončení pracovního poměru


    3., aktualizované arozšířené vydání


    sestavil


    JUDr. Jiří Doležílek


    Úvod


    Čtenářům se do rukou dostává třetí, aktualizované adoplněné vydání úspěšného titulu Přehled judikatury ve věcech pracovněprávních – vznik, změny askončení pracovního poměru. Předešlá vydání vyšla vroce 2005 avroce 2010.


    Důvodem ke třetímu vydání Přehledu byla potřeba doplnit jej oaktuální judikaturu, jejíž objem za posledních pět let narostl, anaopak vyřadit judikaturu již nepoužitelnou. Přehled tak obsahuje judikaturu vztahující se kjiž neplatnému zákoníku práce č.65/1965Sb. ijudikaturu vztahující se kzákoníku práce č.262/2006 Sb.


    Od posledního vydání došlo kněkolika více či méně obsáhlým novelám zákoníku práce č.262/2006 Sb. arovněž kpřijetí zákona č.89/2012 Sb., občanského zákoníku. Především tyto změny se promítly do zpracování Přehledu. Autor ponechal pro původní isoučasný zákoník práce ipro všechna jeho dosavadní znění jedinou zkratku (zák.práce), přičemž pokud se text týká starších, již neplatných či změněných ustanovení, vpoznámkách pod čarou jsou uvedena odpovídající ustanovení aktuálně účinná.


    Přehled obsahuje rozhodnutí Soudního dvora Evropské unie, Ústavního soudu, Nejvyššího soudu, Vrchního soudu vPraze ikrajských soudů publikovaná ve sbírkách či periodikách (viz seznam zkratek). Na závěr je připojen rejstřík užitých ustanovení avěcný rejstřík.


    Publikace, jak věříme, zaujme široké spektrum čtenářů abude praktickou pomůckou nejen pro advokáty, soudce apracovníky voblasti lidských zdrojů, ale pro všechny, kdo vpracovněprávních vztazích vystupují, ať již vroli zaměstnance nebo vroli zaměstnavatele.


    Redakce

  


  
    Seznam použitých zkratek


    Právní předpisy:


    Listina usnesení předsednictva České národní rady č.2/1993 Sb., ovyhlášení Listiny základních práv asvobod jako součásti ústavního pořádku České republiky


    insolvenční zákon zákon č.182/2006 Sb., o úpadku a způsobech jeho řešení (insolvenční zákon)


    o. s. ř. zákon č.99/1963 Sb., občanský soudní řád


    obč.zák. zákon č.89/2012 Sb., občanský zákoník (vněkolika případech zákon č.40/1964 Sb.)


    obecní zřízení zákon č.128/2000 Sb., o obcích (obecní zřízení)


    školský zákon zákon č.561/2004 Sb. opředškolním, základním, středním, vyšším odborném ajiném vzdělávání (školský zákon)


    z. m. p. s. zákon č.91/2012 Sb., omezinárodním právu soukromém


    Předpisy Evropské unie:


    směrnice Rady 1990/70/ES směrnice Rady 1990/70/ES ze dne 28. června 1999 orámcové dohodě opracovních poměrech na dobu určitou uzavřené mezi organizacemi UNICE, CEEP aEKOS


    směrnice Rady 2000/78/ES směrnice Rady 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 2000, kterou se stanoví obecný rámec pro rovné zacházení vzaměstnání apovolání


    směrnice Rady 2001/23/ES směrnice Rady 2001/23/ES ze dne 12. března 2001 osbližování právních předpisů členských států týkajících se zachování práv zaměstnanců vpřípadě převodů podniků, závodů nebo částí podniků nebo závodů


    směrnice Evropského parlamentu aRady 2006/54/ES směrnice Evropského parlamentu aRady 2006/54/ES ze dne 5. července 2006 ozavedení zásady rovných příležitostí arovného zacházení pro muže aženy voblasti zaměstnání apovolání


    směrnice Rady 2010/18/EU směrnice Rady 2010/18/EU ze dne 8. března 2010, kterou se provádí revidovaná rámcová dohoda orodičovské dovolené uzavřená mezi organizacemi BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP aEKOS azrušuje se směrnice 96/34/ES


    Periodika ajudikatura:


    PrRo Právní rozhledy


    R Sbírka soudních rozhodnutí astanovisek


    SIII Nejvyšší soud oobčanském soudním řízení vněkterých vě­cech pracovněprávních, občanskoprávních arodinněprávních (Sborník stanovisek, závěrů, rozborů azhodnocení soudní praxe, zpráv orozhodování soudů asoudních rozhodnutí Nejvyššího soudu), vydal Nejvyšší soud ČSSR, Praha 1980


    SIV Nejvyšší soud ČSSR, Nejvyšší soud ČSR aNejvyšší soud SSR oobčanském soudním řízení aořízení před státním notářstvím (Sborník stanovisek, zpráv orozhodování soudů asoudních rozhodnutí Nejvyšších soudů ČSSR, ČSR aSSR), vydal Nejvyšší soud ČSSR, Praha 1986


    Sb. NSS Sbírka rozhodnutí Nejvyššího správního soudu


    Sb. ÚS Ústavní soud České republiky: Sbírka nálezů ausnesení (vydává C.H.Beck)


    SoRo Soudní rozhledy


    SoJ Soudní judikatura


    SRNS Soubor rozhodnutí Nejvyššího soudu

  


  
    I. VZNIK AZMĚNY PRACOVNÍHO POMĚRU

  


  
    A. Pracovní smlouva

  


  
    1. Vznik pracovní smlouvy. Nevýslovné projevy vůle


    §34 odst.1 zák.práce


    Pracovní smlouva vzniká na základě projevů vůle učiněných způsobem nevzbuzujícím pochybnost otom, co chtěli pracovník iorganizace projevit, tedy za takových okolností, které nevyvolávají pochybnost otom, že úmysl pracovníka iorganizace směřoval ksjednání pracovního poměru určitého obsahu. Nejde-li ovýslovné projevy vůle, lze považovat za sjednaný ten druh práce, který pracovník bez námitek začal pro organizaci sjejím vědomím vykonávat, aza sjednané místo výkonu práce ten závod (úřad, ústav), vněmž začal pracovat; za sjednaný den nástupu do práce lze pokládat den, kdy pracovník takovou práci začal skutečně vykonávat. Ke vzniku pracovního poměru může dojít vytvořením faktického stavu (pracovník začne vykonávat práce, což organizace tím, že mu začne dávat dispozice kjejich výkonu, připouští).


    SIII, s. 19

  


  
    2. Pracovněprávní vztah mezi zaměstnavatelem azaměstnancem používajícím připráci vlastní výrobní prostředek nebo pracovní nástroj


    §34 odst.1, §74 až 76 zák.práce


    Skutočnosť, že pracovník pri plnení pracovných úloh používa vlastný výrobný prostriedok alebo pracovný nástroj, sama osebe nebráni vzniku pracovnoprávného vzťahu.


    Môže teda byť predmetom pracovnej zmluvy alebo dohody oprácach, vykonávaných mimo pracovného pomeru, činnosť pracovníka spočívajúca vsťahovaní, zbližovaní aodvoze dreva zlesa jeho vlastným konským poťahom.


    Rozsudek bývalého Nejvyššího soudu SSR ze dne 14. 10. 1970, sp. zn. 6 Cz 90/1970


    R 9/71; ASPI ID: JUD1154CZ

  


  
    3. Vznik pracovního poměru přineplatnosti dohody opracovní činnosti I


    §34 odst.1, §76 zák.práce


    Ikdyž je dohoda opracovní činnosti uzavřená mezi organizací aobčanem neplatná, vzniká za předpokladu, že občan pro organizaci pracoval abyl za vykonané práce odměňován, mezi organizací aobčanem pracovněprávní vztah, anikoliv vztah občanskoprávní.


    Je tu třeba posoudit, zda nedošlo ikpracovnímu poměru, jestliže byl mezi organizací apracovníkem sjednán druh práce, místo výkonu práce aden nástupu do práce.


    Rozsudek bývalého Nejvyššího soudu ČSR ze dne 28. 3. 1975, sp. zn. 5 Cz 6/1975


    R 19/77; ASPI ID: JUD1900CZ

  


  
    4. Vznik pracovního poměru přineplatnosti dohody opracovní činnosti II


    §34 odst.1, §76 zák.práce


    Je-li dohoda opracovní činnosti uzavřená mezi zaměstnavatelem afyzickou osobou neplatná, vzniká za předpokladu, že fyzická osoba pro zaměstnavatele pracovala abyla za vykonané práce odměňována, mezi zaměstnavatelem afyzickou osobou pracovněprávní vztah, anikoliv vztah občanskoprávní.


    Jestliže fyzická osoba vykonávala pro zaměstnavatele, se kterým uzavřela neplatnou dohodu opracovní činnosti, takovou práci, pro jejíž výkon na základě takové dohody nebyly splněny podmínky uvedené vustanovení §232 odst.1 zák.práce,1 nebo práci vrozsahu překračujícím nejvyšší přípustný rozsah pracovní doby, vněmž lze práci na základě dohody opracovní činnosti vykonávat, ajestliže mezi zaměstnavatelem afyzickou osobou byl sjednán druh práce, místo výkonu práce aden nástupu do práce, je třeba též posoudit, zda mezi nimi nedošlo knavázání pracovního poměru.


    Rozsudek Nejvyššího soudu ze dne 26.9. 2012, sp. zn. 21 Cdo 3191/2011


    ASPI ID: JUD223210CZ


    
      
        1 Nyní srov. ustanovení §74 odst.1.
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