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            předchozí zákoník práce

          

          	
            zákon č. 65/1965 Sb.

          
        


        
          	
            zákoník práce (ZP)

          

          	
            zákon č. 262/2006 Sb. ve znění k1. 1. 2012

          
        


        
          	
            o. s. ř.

          

          	
            zákon č. 99/1963 Sb.

          
        


        
          	
            občanský zákoník (obč. zák.)

          

          	
            zákon č. 89/2012 Sb.

          
        


        
          	
            BOZP

          

          	
            bezpečnost aochrana zdraví při práci

          
        


        
          	
            EU

          

          	
            Evropská unie

          
        


        
          	
            OZP

          

          	
            osoby se zdravotním postižením

          
        


        
          	

          	
        


        
          	
            BIS

          

          	
            Bezpečnostní informační služba

          
        


        
          	
            MPSV

          

          	
            Ministerstvo práce asociálních věcí

          
        


        
          	
            MZV

          

          	
            Ministerstvo zahraničních věcí

          
        


        
          	
            NKÚ

          

          	
            Nejvyšší kontrolní úřad

          
        


        
          	

          	
        


        
          	
            ESD

          

          	
            Evropský soudní dvůr

          
        


        
          	
            KS

          

          	
            Krajský soud

          
        


        
          	
            MS

          

          	
            Městský soud

          
        


        
          	
            NS

          

          	
            Nejvyšší soud ČR

          
        


        
          	
            NS SSR

          

          	
            Nejvyšší soud SSR

          
        


        
          	
            NS ČSR

          

          	
            Nejvyšší soud ČSR

          
        


        
          	
            NS ČSSR

          

          	
            Nejvyšší soud ČSSR

          
        


        
          	
            NSS

          

          	
            Nejvyšší správní soud

          
        


        
          	
            ÚS

          

          	
            Ústavní soud

          
        


        
          	
            VS

          

          	
            Vrchní soud

          
        


        
          	

          	
        


        
          	
            B

          

          	
            Bulletin Nejvyššího soudu ČR (vdobě do 31. 12. 1992) aVrchního soudu vPraze (od 1. 1. 1993)
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            Právní rozhledy

          
        


        
          	
            R

          

          	
            Sbírka soudních rozhodnutí astanovisek

          
        


        
          	
            SIII

          

          	
            Nejvyšší soud oobčanském soudním řízení vněkterých věcech pracovněprávních, občanskoprávních arodinněprávních (Sborník stanovisek, závěrů, rozborů azhodnocení soudní praxe, zpráv orozhodování soudů asoudních rozhodnutí Nejvyššího soudu), vydal Nejvyšší soud ČSSR, Praha 1980

          
        


        
          	
            SIV

          

          	
            Nejvyšší soud ČSSR, Nejvyšší soud ČSR aNejvyšší soud SSR oobčanském soudním řízení aořízení před státním notářstvím (Sborník stanovisek, zpráv orozhodování soudů asoudních rozhodnutí Nejvyšších soudů ČSSR, ČSR aSSR), vydal Nejvyšší soud ČSSR, Praha 1986

          
        


        
          	
            Sb. NSS

          

          	
            Sbírka rozhodnutí Nejvyššího správního soudu

          
        


        
          	
            Sb. ÚS

          

          	
            Sbírka nálezů ausnesení Ústavního soudu České republiky

          
        


        
          	
            SJ

          

          	
            Soudní judikatura

          
        


        
          	
            SR

          

          	
            Soudní rozhledy

          
        


        
          	
            SRNS

          

          	
            Soubor rozhodnutí Nejvyššího soudu

          
        

      
    

  


  
    Přehled citovaných právních předpisů


    Mezinárodní pakt ohospodářských, sociálních akulturních právech (vyhláška ministra zahraničních věcí č. 120/1976 Sb.)


    Evropská sociální charta práci (sdělení Ministerstva zahraničních věcí č. 14/2000 Sb.m.s.)


    Úmluva Mezinárodní organizace práce č. 1/1919 opracovní době vprůmyslu (č.80/1922 Sb. z. an.)


    Úmluva Mezinárodní organizace práce č. 12/1921 oodškodňování pracovních úrazů vzemědělství (sdělení federálního ministerstva zahraničních věcí č. 437/1990 Sb.)


    Úmluva Mezinárodní organizace práce č. 17/1925 oodškodnění pracovních úrazů (sdělení federálního ministerstva zahraničních věcí č. 437/1990 Sb.)


    Úmluva Mezinárodní organizace práce č. 26/1928 (sdělení federálního ministerstva zahraničních věcí č. 439/1990 Sb.)


    Úmluva Mezinárodní organizace práce č. 29/1930 onucené nebo povinné práci (sdělení federálního ministerstva zahraničních věcí č. 506/1990 Sb.)


    Úmluva Mezinárodní organizace práce č. 42/1934 oodškodnění nemocí zpovolání (sdělení federálního ministerstva zahraničních věcí č. 438/1990 Sb.)


    Úmluva Mezinárodní organizace práce č. 95/1949 oochraně mzdy (sdělení federálního ministerstva zahraničních věcí č. 411/1991 Sb.)


    Úmluva Mezinárodní organizace práce č. 135/1971 oochraně zástupců pracovníků vpodniku aúlevách, které jim mají být poskytnuty (sdělení č. 108/2001 Sb. m. s.)


    Úmluva Mezinárodní organizace práce č. 140/1974 oplaceném studijním volnu (sdělení č. 491/1990 Sb.)


    Úmluva Mezinárodní organizace práce č. 155/1981 obezpečnosti azdraví pracovníků aopracovním prostředí (vyhláška ministra zahraničních věcí č. 20/1989 Sb.)


    Úmluva Mezinárodní organizace práce č. 158/1982 oskončení pracovního poměru zpodnětu zaměstnavatele


    Úmluva Mezinárodní organizace práce č. 171/1990 onoční práci (sdělení Ministerstva zahraničních věcí č. 230/1998 Sb.)


    Úmluva Mezinárodní organizace práce č. 181/1997 osoukromých agenturách práce (sdělení Ministerstva zahraničních věcí č. 38/2003 Sb. m. s.)


    Smlouva ozaložení Evropského společenství (Úř. věst. C 321E, 29. 12. 2006, s. 327–329)


    Smlouva ofungování Evropské unie (Úř. věst. C 83, 30. 3. 2010, s. 366–388)


    směrnice Rady 75/117/EHS ze dne 10. února 1975 osbližování právních předpisů členských států týkajících se uplatňování zásady stejné odměny za práci pro muže aženy


    směrnice Rady 76/207/EHS ze dne 9. února 1976 ozavedení zásady rovného zacházení pro muže aženy, pokud jde opřístup kzaměstnání, odbornému vzdělávání apostupu vzaměstnání aopracovní podmínky


    směrnice Rady 89/391/EHS ze dne 12. června 1989 ozavádění opatření pro zlepšení bezpečnosti aochrany zdraví zaměstnanců při práci


    směrnice Rady 89/654/EHS ze dne 30. listopadu 1989 ominimálních požadavcích na bezpečnost aochranu zdraví na pracovišti


    směrnice Rady 89/656/EHS ze dne 30. listopadu 1989 ominimálních požadavcích na bezpečnost aochranu zdraví pro používání osobních ochranných prostředků zaměstnanci při práci


    směrnice Rady 91/383/EHS ze dne 25. června 1991, kterou se doplňují opatření pro zlepšení bezpečnosti aochrany zdraví při práci zaměstnanců vpracovním poměru na dobu určitou nebo vdočasném pracovním poměru


    směrnice Rady 91/533/EHS ze dne 14. října 1991 opovinnosti zaměstnavatele informovat zaměstnance opodmínkách pracovní smlouvy nebo pracovního poměru


    směrnice Rady 92/85/EHS ze dne 19. října 1992 ozavádění opatření pro zlepšení bezpečnosti aochrany zdraví při práci těhotných zaměstnankyň azaměstnankyň krátce po porodu nebo kojících zaměstnankyň


    směrnice Rady 94/33/ES ze dne 22. června 1994 oochraně mladistvých pracovníků


    směrnice Rady 94/45/ES ze dne 22. září 1994 ozřízení evropské rady zaměstnanců nebo vytvoření postupu pro informování zaměstnanců aprojednání se zaměstnanci vpodnicích působících na území Společenství askupinách podniků působících na území Společenství


    směrnice Rady 96/34/ES ze dne 3. června 1996 orámcové dohodě orodičovské dovolené uzavřené mezi organizacemi UNICE, CEEP aEKOS


    směrnice Evropského parlamentu aRady 96/71/ES ze dne 16. prosince 1996 ovysílání pracovníků vrámci poskytování služeb


    směrnice Rady 97/74/ES ze dne 15. prosince 1997, kterou se oblast působnosti směrnice 94/45/ES ozřízení evropské rady zaměstnanců nebo vytvoření postupu pro informování zaměstnanců aprojednávání se zaměstnanci vpodnicích působících na území Společenství askupinách podniků působících na území Společenství rozšiřuje na Spojené království Velké Británie aSeverního Irska


    směrnice Rady 97/81/ES ze dne 15. prosince 1997 orámcové dohodě očástečném pracovním úvazku uzavřené mezi organizacemi UNICE, CEEP aEKOS


    směrnice Rady 98/59/ES ze dne 20. července 1998 osbližování právních předpisů členských států týkajících se hromadného propouštění


    směrnice Rady 99/70/ES ze dne 28. června 1999 orámcové dohodě opracovních poměrech na dobu určitou uzavřené mezi organizacemi UNICE, CEEP aEKOS


    směrnice Rady 2000/43/ES ze dne 29. června 2000, kterou se zavádí zásada rovného zacházení sosobami bez ohledu na jejich rasu nebo etnický původ


    směrnice Rady 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 2000, kterou se stanoví obecný rámec pro rovné zacházení vzaměstnání apovolání


    směrnice Rady 2001/23/ES ze dne 12. března 2001 osbližování právních předpisů členských států týkajících se zachování práv zaměstnanců vpřípadě převodů podniků, závodů nebo částí podniků nebo závodů


    směrnice Rady 2001/86/ES ze dne 8. října 2001, kterou se doplňuje statut evropské společnosti sohledem na zapojení zaměstnanců


    směrnice Evropského parlamentu aRady 2002/14/ES ze dne 11. března 2002, kterou se stanoví obecný rámec pro informování zaměstnanců aprojednávání se zaměstnanci vEvropském společenství


    směrnice Evropského parlamentu aRady 2002/15/ES ze dne 11. března 2002 oúpravě pracovní doby osob vykonávajících mobilní činnosti vsilniční dopravě


    směrnice Rady 2003/72/ES ze dne 22. července 2003, kterou se doplňuje statut evropské družstevní společnosti sohledem na zapojení zaměstnanců


    směrnice Evropského parlamentu aRady 2003/88/ES ze dne 4. listopadu 2003 oněkterých aspektech úpravy pracovní doby


    směrnice Rady 2004/113/ES ze dne 13. prosince 2004, kterou se zavádí zásada rovného zacházení smuži aženami vpřístupu ke zboží aslužbám ajejich poskytování


    směrnice Rady 2005/47/ES ze dne 18. července 2005 odohodě mezi Společenstvím evropských železnic (CER) aEvropskou federací pracovníků vdopravě (ETF) oněkterých aspektech pracovních podmínek mobilních pracovníků poskytujících interoperabilní přeshraniční služby vželezniční dopravě


    směrnice Evropského parlamentu aRady 2006/54/ES ze dne 5. července 2006 ozavedení zásady rovných příležitostí arovného zacházení pro muže aženy voblasti zaměstnání apovolání


    směrnice Rady 2006/109/ES ze dne 20. listopadu 2006, kterou se zdůvodu přistoupení Bulharska aRumunska upravuje směrnice 94/45/ES ozřízení evropské rady zaměstnanců nebo vytvoření postupu pro informování zaměstnanců aprojednání se zaměstnanci vpodnicích působících na území Společenství askupinách podniků působících na území Společenství


    směrnice Evropského parlamentu aRady 2009/38/ES ze dne 6. května 2009 ozřízení evropské rady zaměstnanců nebo vytvoření postupu pro informování zaměstnanců aprojednání se zaměstnanci vpodnicích působících na úrovni Společenství askupinách podniků působících na úrovni Společenství


    směrnice Rady 2010/18/EU ze dne 8. března 2010, kterou se provádí revidovaná rámcová dohoda orodičovské dovolené uzavřená mezi organizacemi BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP aEKOS azrušuje se směrnice 96/34/ES


    směrnice Rady 2010/32/EU ze dne 10. května 2010, kterou se provádí Rámcová dohoda oprevenci poranění ostrými předměty vnemocnicích aostatních zdravotnických zařízeních, uzavřená mezi HOSPEEM aEPSU


    ústavní zákon č. 1/1993 Sb., Ústava České republiky


    usnesení předsednictva České národní rady č. 2/1993 Sb., ovyhlášení Listiny základních práv asvobod jako součásti ústavního pořádku České republiky


    zákon č. 99/1963 Sb., občanský soudní řád


    zákon č. 40/1964 Sb., občanský zákoník


    zákon č. 65/1965 Sb., zákoník práce


    zákon č. 513/1991 Sb., obchodní zákoník


    zákon č. 500/2004 Sb., správní řád


    zákon č. 262/2006 Sb., zákoník práce


    zákon č. 89/2012 Sb., občanský zákoník


    zákon č. 94/1963 Sb., orodině


    zákon č. 20/1966 Sb., opéči ozdraví lidu


    zákon České národní rady č. 2/1969 Sb., ozřízení ministerstev ajiných ústředních orgánů státní správy České republiky


    zákon České národní rady č. 133/1985 Sb., opožární ochraně


    zákon České národní rady č. 61/1988 Sb., ohornické činnosti, výbušninách aostátní báňské správě


    zákon č. 100/1988 Sb., osociálním zabezpečení


    zákon č. 83/1990 Sb., osdružování občanů


    zákon č. 300/1990 Sb., kterým se mění adoplňuje zákon č. 83/1990 Sb., osdružování občanů


    zákon č. 526/1990 Sb., ocenách


    zákon č. 1/1991 Sb., ozaměstnanosti


    zákon č. 2/1991 Sb., okolektivním vyjednávání


    zákon č. 3/1991 Sb., kterým se mění adoplňuje zákoník práce


    zákon České národní rady č. 283/1991 Sb., oPolicii České republiky


    zákon č. 328/1991 Sb., okonkursu avyrovnání


    zákon č. 451/1991 Sb., kterým se stanoví některé další předpoklady pro výkon některých funkcí ve státních orgánech aorganizacích České aSlovenské Federativní Republiky, České republiky aSlovenské republiky


    zákon č. 455/1991 Sb., oživnostenském podnikání (živnostenský zákon)


    zákon České národní rady č. 483/1991 Sb., oČeské televizi


    zákon České národní rady č. 484/1991 Sb., oČeském rozhlasu


    zákon č. 519/1991 Sb., kterým se mění adoplňuje občanský soudní řád anotářský řád


    zákon České národní rady č. 550/1991 Sb., ovšeobecném zdravotním pojištění


    zákon č. 1/1992 Sb., omzdě, odměně za pracovní pohotovost aoprůměrném výdělku


    zákon č. 119/1992 Sb., ocestovních náhradách


    zákon č. 143/1992 Sb., oplatu aodměně za pracovní pohotovost vrozpočtových avněkterých dalších organizacích aorgánech


    zákon č. 231/1992 Sb., kterým se mění adoplňuje zákoník práce azákon ozaměstnanosti


    zákon České národní rady č. 337/1992 Sb., osprávě daní apoplatků


    zákon České národní rady č. 517/1992 Sb., oČeské tiskové kanceláři


    zákon České národní rady č. 586/1992 Sb., odaních zpříjmů


    zákon České národní rady č. 589/1992 Sb., opojistném na sociální zabezpečení apříspěvku na státní politiku zaměstnanosti


    zákon České národní rady č. 592/1992 Sb., opojistném na všeobecné zdravotní pojištění


    zákon České národní rady č. 6/1993 Sb., oČeské národní bance


    zákon č. 283/1993 Sb., ostátním zastupitelství


    zákon č. 74/1994 Sb., kterým se mění adoplňuje zákoník práce č. 65/1965 Sb., ve znění pozdějších předpisů, aněkteré další zákony


    zákon č. 266/1994 Sb., odráhách


    zákon č. 114/1995 Sb., ovnitrozemské plavbě


    zákon č. 117/1995 Sb., ostátní sociální podpoře


    zákon č. 155/1995 Sb., odůchodovém pojištění


    zákon č. 236/1995 Sb., oplatu adalších náležitostech spojených svýkonem funkce představitelů státní moci aněkterých státních orgánů asoudců aposlanců Evropského parlamentu


    zákon č. 85/1996 Sb., oadvokacii


    zákon č. 13/1997 Sb., opozemních komunikacích


    zákon č. 18/1997 Sb., omírovém využívání jaderné energie aionizujícího záření (atomový zákon) aozměně adoplnění některých zákonů


    zákon č. 49/1997 Sb., ocivilním letectví aozměně adoplnění zákona č. 455/1991 Sb., oživnostenském podnikání (živnostenský zákon), ve znění pozdějších předpisů


    zákon č. 77/1997 Sb., ostátním podniku


    zákon č. 151/1997 Sb., ooceňování majetku aozměně některých zákonů (zákon ooceňování majetku)


    zákon č. 201/1997 Sb., oplatu aněkterých dalších náležitostech státních zástupců aozměně adoplnění zákona č. 143/1992 Sb., oplatu aodměně za pracovní pohotovost vrozpočtových avněkterých dalších organizacích aorgánech, ve znění pozdějších předpisů


    zákon č. 111/1998 Sb., ovysokých školách aozměně adoplnění dalších zákonů (zákon ovysokých školách)


    zákon č. 167/1998 Sb., onávykových látkách aozměně některých dalších zákonů


    zákon č. 219/1999 Sb., oozbrojených silách České republiky


    zákon č. 26/2000 Sb., oveřejných dražbách


    zákon č. 29/2000 Sb., opoštovních službách aozměně některých zákonů (zákon opoštovních službách)


    zákon č. 101/2000 Sb., oochraně osobních údajů aozměně některých zákonů


    zákon č. 104/2000 Sb., oStátním fondu dopravní infrastruktury


    zákon č. 118/2000 Sb., oochraně zaměstnanců při platební neschopnosti zaměstnavatele aozměně některých zákonů


    zákon č. 128/2000 Sb., oobcích (obecní zřízení)


    zákon č. 129/2000 Sb., okrajích (krajské zřízení)


    zákon č. 131/2000 Sb., ohlavním městě Praze


    zákon č. 211/2000 Sb., oStátním fondu rozvoje bydlení aozměně zákona č. 171/1991 Sb., opůsobnosti orgánů České republiky ve věcech převodů majetku státu na jiné osoby aoFondu národního majetku České republiky, ve znění pozdějších předpisů


    zákon č. 219/2000 Sb., omajetku České republiky ajejím vystupování vprávních vztazích


    zákon č. 220/2000 Sb., ozměnách některých zákonů vsouvislosti spřijetím zákona omajetku České republiky ajejím vystupování vprávních vztazích


    zákon č. 227/2000 Sb., oelektronickém podpisu aozměně některých dalších zákonů (zákon oelektronickém podpisu)


    zákon č. 245/2000 Sb., ostátních svátcích, oostatních svátcích, ovýznamných dnech aodnech pracovního klidu


    zákon č. 247/2000 Sb., ozískávání azdokonalování odborné způsobilosti křízení motorových vozidel aozměnách některých zákonů


    zákon č. 250/2000 Sb., orozpočtových pravidlech územních rozpočtů


    zákon č. 256/2000 Sb., oStátním zemědělském intervenčním fondu aozměně některých dalších zákonů (zákon oStátním zemědělském intervenčním fondu)


    zákon č. 258/2000 Sb., oochraně veřejného zdraví aozměně některých souvisejících zákonů


    zákon č. 361/2000 Sb., oprovozu na pozemních komunikacích aozměnách některých zákonů (zákon osilničním provozu)


    zákon č. 365/2000 Sb., oinformačních systémech veřejné správy aozměně některých dalších zákonů


    zákon č. 56/2001 Sb., opodmínkách provozu vozidel na pozemních komunikacích aozměně zákona č. 168/1999 Sb., opojištění odpovědnosti za škodu způsobenou provozem vozidla aozměně některých souvisejících zákonů (zákon opojištění odpovědnosti zprovozu vozidla), ve znění zákona č. 307/1999 Sb.


    zákon č. 120/2001 Sb., osoudních exekutorech aexekuční činnosti (exekuční řád) aozměně dalších zákonů


    zákon č. 491/2001 Sb., ovolbách do zastupitelstev obcí aozměně některých zákonů


    zákon č. 6/2002 Sb., osoudech, soudcích, přísedících astátní správě soudů aozměně některých dalších zákonů (zákon osoudech asoudcích)


    zákon č. 312/2002 Sb., oúřednících územních samosprávných celků aozměně některých zákonů


    zákon č. 274/2003 Sb., kterým se mění některé zákony na úseku ochrany veřejného zdraví


    zákon č. 361/2003 Sb., oslužebním poměru příslušníků bezpečnostních sborů


    zákon č. 95/2004 Sb., opodmínkách získávání auznávání odborné způsobilosti aspecializované způsobilosti kvýkonu zdravotnického povolání lékaře, zubního lékaře afarmaceuta


    zákon č. 96/2004 Sb., opodmínkách získávání auznávání způsobilosti kvýkonu nelékařských zdravotnických povolání akvýkonu činností souvisejících sposkytováním zdravotní péče aozměně některých souvisejících zákonů (zákon onelékařských zdravotnických povoláních)


    zákon č. 435/2004 Sb., ozaměstnanosti


    zákon č. 499/2004 Sb., oarchivnictví aspisové službě aozměně některých zákonů


    zákon č. 561/2004 Sb., opředškolním, základním, středním, vyšším odborném ajiném vzdělávání (školský zákon)


    zákon č. 563/2004 Sb., opedagogických pracovnících aozměně některých zákonů


    zákon č. 585/2004 Sb., obranné povinnosti ajejím zajišťování (branný zákon)


    zákon č. 627/2004 Sb., oevropské společnosti


    zákon č. 251/2005 Sb., oinspekci práce


    zákon č. 341/2005 Sb., oveřejných výzkumných institucích


    zákon č. 379/2005 Sb., oopatřeních kochraně před škodami působenými tabákovými výrobky, alkoholem ajinými návykovými látkami aozměně souvisejících zákonů


    zákon č. 412/2005 Sb., oochraně utajovaných informací aobezpečnostní způsobilosti


    zákon č. 21/2006 Sb., oověřování shody opisu nebo kopie slistinou aoověřování pravosti podpisu aozměně některých zákonů (zákon oověřování)


    zákon č. 108/2006 Sb., osociálních službách


    zákon č. 115/2006 Sb., oregistrovaném partnerství aozměně některých souvisejících zákonů


    zákon č. 159/2006 Sb., ostřetu zájmů


    zákon č. 182/2006 Sb., oúpadku azpůsobech jeho řešení (insolvenční zákon)


    zákon č. 187/2006 Sb., onemocenském pojištění


    zákon č. 245/2006 Sb., oveřejných neziskových ústavních zdravotnických zařízeních aozměně některých zákonů


    zákon č. 264/2006 Sb., kterým se mění některé zákony vsouvislosti spřijetím zákoníku práce


    zákon č. 307/2006 Sb., oevropské družstevní společnosti


    zákon č. 309/2006 Sb., kterým se upravují další požadavky bezpečnosti aochrany zdraví při práci vpracovněprávních vztazích aozajištění bezpečnosti aochrany zdraví při činnosti nebo poskytování služeb mimo pracovněprávní vztahy (zákon ozajištění dalších podmínek bezpečnosti aochrany zdraví při práci)


    zákon č. 261/2007 Sb., ostabilizaci veřejných rozpočtů


    zákon č. 362/2007 Sb., kterým se mění zákon č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů, adalší související zákony


    zákon č. 125/2008 Sb., opřeměnách obchodních společností adružstev


    zákon č. 305/2008 Sb., kterým se mění zákon č. 187/2006 Sb., onemocenském pojištění, ve znění pozdějších předpisů, aněkteré další zákony


    zákon č. 198/2009 Sb., orovném zacházení aoprávních prostředcích ochrany před diskriminací aozměně některých zákonů (antidiskriminační zákon)


    zákon č. 280/2009 Sb., daňový řád


    zákon č. 347/2010 Sb., kterým se mění některé zákony vsouvislosti súspornými opatřeními vpůsobnosti Ministerstva práce asociálních věcí


    zákon č. 365/2011 Sb., kterým se mění zákon č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů, adalší související zákony


    zákon č. 373/2011 Sb., ospecifických zdravotních službách


    zákon č. 91/2012 Sb., omezinárodním právu soukromém


    zákon č. 303/2013 Sb., kterým se mění některé zákony vsouvislosti spřijetím rekodifikace soukromého práva


    zákon č. 234/2014 Sb., ostátní službě


    zákon č. 250/2014 Sb., ozměně zákonů souvisejících spřijetím zákona ostátní službě


    zákon č. 164/2015 Sb., kterým se mění zákon č. 99/1963 Sb., občanský soudní řád, ve znění pozdějších předpisů, azákon č. 120/2001 Sb., osoudních exekutorech aexekuční činnosti (exekuční řád) aozměně dalších zákonů, ve znění pozdějších předpisů


    vládní nařízení č. 141/1937 Sb., ozávaznosti hromadných smluv pracovních.


    nařízení vlády č. 333/1993 Sb., ostanovení minimálních mzdových tarifů amzdového zvýhodnění za práci ve ztíženém azdraví škodlivém pracovním prostředí aza práci vnoci


    nařízení vlády č. 62/1994 Sb., oposkytování náhrad některých výdajů zaměstnancům rozpočtových apříspěvkových organizací spravidelným pracovištěm vzahraničí


    nařízení vlády č. 290/1995 Sb., kterým se stanoví seznam nemocí zpovolání


    nařízení vlády č. 495/2001 Sb., kterým se stanoví rozsah abližší podmínky poskytování osobních ochranných pracovních prostředků, mycích, čisticích adezinfekčních prostředků


    nařízení vlády č. 168/2002 Sb., kterým se stanoví způsob organizace práce apracovních postupů, které je zaměstnavatel povinen zajistit při provozování dopravy dopravními prostředky


    nařízení vlády č. 289/2002 Sb., kterým se stanoví rozsah azpůsob poskytování údajů do Informačního systému oplatech


    nařízení vlády č. 21/2003 Sb., kterým se stanoví technické požadavky na osobní ochranné prostředky


    nařízení vlády č. 330/2003 Sb., oplatových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách asprávě


    nařízení vlády č. 564/2006 Sb., oplatových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách asprávě


    nařízení vlády č. 567/2006 Sb., ominimální mzdě, onejnižších úrovních zaručené mzdy, ovymezení ztíženého pracovního prostředí aovýši příplatku ke mzdě za práci ve ztíženém pracovním prostředí


    nařízení vlády č. 589/2006 Sb., kterým se stanoví odchylná úprava pracovní doby adoby odpočinku zaměstnanců vdopravě


    nařízení vlády č. 590/2006 Sb., kterým se stanoví okruh arozsah jiných důležitých osobních překážek vpráci


    nařízení vlády č. 595/2006 Sb., ozpůsobu výpočtu základní částky, která nesmí být sražena povinnému změsíční mzdy při výkonu rozhodnutí, aostanovení částky, nad kterou je mzda postižitelná srážkami bez omezení (nařízení onezabavitelných částkách)


    nařízení vlády č. 182/2007 Sb., oodchylné úpravě pracovní doby adoby


    nařízení vlády č. 182/2007 Sb., oodchylné úpravě pracovní doby adoby odpočinku členů jednotky hasičského záchranného sboru podniku


    nařízení vlády č. 361/2007 Sb., kterým se stanoví podmínky ochrany zdraví při práci


    nařízení vlády č. 201/2010 Sb., ozpůsobu evidence úrazů, hlášení azasílání záznamu oúrazu


    nařízení vlády č. 222/2010 Sb., okatalogu prací ve veřejných službách asprávě


    nařízení vlády č. 227/2010 Sb., oodchylné úpravě pracovního poměru zaměstnanců spravidelným pracovištěm vzahraničí


    vyhláška ministerstva zdravotnictví České republiky č. 394/1991 Sb., opostavení, organizaci ačinnosti fakultních nemocnic adalších nemocnic, vybraných odborných léčebných ústavů akrajských hygienických stanic vřídící působnosti ministerstva zdravotnictví České republiky


    vyhláška Ministerstva zdravotnictví č. 342/1997 Sb., kterou se stanoví postup při uznávání nemocí zpovolání avydává seznam zdravotnických zařízení, která tyto nemoci uznávají


    vyhláška Ministerstva dopravy aspojů č. 175/2000 Sb., opřepravním řádu pro veřejnou drážní asilniční osobní dopravu


    vyhláška Ministerstva dopravy aspojů č. 201/2000 Sb., otechnických aprovozních podmínkách amatérské radiokomunikační služby


    vyhláška Ministerstva financí č. 430/2001 Sb., onákladech na závodní stravování ajejich úhradě vorganizačních složkách státu astátních příspěvkových organizacích


    vyhláška Ministerstva financí č. 114/2002 Sb., ofondu kulturních asociálních potřeb


    vyhláška Státního úřadu pro jadernou bezpečnost č. 307/2002 Sb., oradiační ochraně


    vyhláška Ministerstva zdravotnictví č. 288/2003 Sb., kterou se stanoví práce apracoviště, které jsou zakázány těhotným ženám, kojícím ženám, matkám do konce devátého měsíce po porodu amladistvým, apodmínky, za nichž mohou mladiství výjimečně tyto práce konat zdůvodu přípravy na povolání


    vyhláška Ministerstva zdravotnictví č. 432/2003 Sb., kterou se stanoví podmínky pro zařazování prací do kategorií, limitní hodnoty ukazatelů biologických expozičních testů, podmínky odběru biologického materiálu pro provádění biologických expozičních testů análežitosti hlášení prací sazbestem abiologickými činiteli


    vyhláška Ministerstva dopravy č. 466/2006 Sb., obezpečnostní letové normě


    vyhláška Ministerstva zdravotnictví č. 180/2015 Sb., opracích apracovištích, které jsou zakázány těhotným zaměstnankyním, zaměstnankyním, které kojí, azaměstnankyním-matkám do konce devátého měsíce po porodu, opracích apracovištích, které jsou zakázány mladistvým zaměstnancům, aopodmínkách, za nichž mohou mladiství zaměstnanci výjimečně tyto práce konat zdůvodu přípravy na povolání (vyhláška ozakázaných pracích apracovištích)


    vyhláška Ministerstva zdravotnictví č. 79/2013 Sb., oprovedení některých ustanovení zákona č. 373/2011 Sb., ospecifických zdravotních službách, (vyhláška opracovnělékařských službách aněkterých druzích posudkové péče)


    vyhláška Ministerstva financí č. 354/2013 Sb., ostanovení výše základních sazeb zahraničního stravného pro rok 2014


    vyhláška Ministerstva dopravy č. 435/2013 Sb., ozměně sazby základní náhrady za používání silničních motorových vozidel astravného aostanovení průměrné ceny pohonných hmot pro účely poskytování cestovních náhrad


    vyhláška Ministerstva práce asociálních věcí č. 328/2014 Sb., ozměně sazby základní náhrady za používání silničních motorových vozidel astravného aostanovení průměrné ceny pohonných hmot pro účely poskytování cestovních náhrad

  


  
    Předmluva


    Vážení čtenáři,


    předkládáme vám po déle než roční přestávce již páté vydání podrobného komentáře kzákoníku práce znakladatelství Wolters Kluwer ČR. Snovým vydáním jsme vyčkávali kvůli již delší dobu avizované novelizaci zákoníku práce, neboť naší snahou bylo zapracování právě těch nejaktuálnějších změn, které novela – zákon č. 205/2015 Sb. – súčinností od 1. října 2015 přináší.


    Tyto změny se týkají především právní úpravy náhrady škody (majetkové anemajetkové újmy), kníž došlo vdůsledku pracovního úrazu či nemocí zpovolání, včetně přizpůsobení dosavadní terminologie vtéto oblasti pojmům užívaným občanským zákoníkem avěcných změn některých ustanovení upravujících výši poskytovaných náhrad. Novela se dotkla také úpravy dohod opracích konaných mimo pracovní poměr, zejména ustanovení vztahujících se kjejich skončení.


    Hlavní předností tohoto komentáře je způsob zpracování spočívající vkomplexním pojetí, kde na podrobný asrozumitelný výklad jednotlivých ustanovení (včetně demonstrace na praktických příkladech) navazuje upozornění na související ustanovení zákona idalší (zejména občanskoprávní normy), což usnadňuje orientaci aumožňuje celkový přehled. Dále je uváděna iaktuální judikatura Nejvyššího soudu ČR, nálezy arozhodnutí Ústavního soudu, ale též směrnice ES/EU ajudikatura Soudního dvora EU.


    Autorský kolektiv je stejně jako vpředchozím vydání složen zpředních odborníků zoblasti teorie ipraxe. Jsou vněm zastoupeni učitelé vysokých škol, zkušení advokáti, špičkoví odborníci zjustice ispecialisté na personální práci. Autoři byli vedeni snahou připravit komentář, který bude užitečným pomocníkem pro všechny, kdo se vpraxi zabývají pracovním právem, především pro personalisty, mzdové účetní, zaměstnavatele, vedoucí zaměstnance, ale ipro studenty adalší okruh uživatelů, kteří ocení komplexní, přehledný aprakticky zaměřený způsob jeho zpracování.


    Věříme, že itoto dílo bude opět přijato kladně, astane se důležitou apraktickou součástí vašich knihoven.


    Za kolektiv autorů


    Margerita Vysokajová

  


  
    zákoník práce


    zákon č. 262/2006 Sb., ze dne 21. dubna 2006


    Změna: 585/2006 Sb., Změna: 181/2007 Sb., Změna: 261/2007 Sb., 296/2007 Sb., 362/2007 Sb., 357/2007 Sb., Změna: 116/2008 Sb., Změna: 121/2008 Sb., 126/2008 Sb., Změna: 294/2008 Sb., Změna: 305/2008 Sb., 382/2008 Sb., 451/2008 Sb., Změna: 262/2006 Sb. (viz 55/2010 Sb.m.s.), Změna: 320/2009 Sb., Změna: 326/2009 Sb., Změna: 286/2009 Sb., Změna: 306/2008 Sb., 462/2009 Sb., Změna: 347/2010 Sb., 377/2010 Sb., 427/2010 Sb., Změna: 73/2011 Sb., Změna: 180/2011 Sb., Změna: 185/2011 Sb., Změna: 466/2011 Sb., Změna: 341/2011 Sb., 364/2011 Sb., 365/2011 Sb., 367/2011 Sb., 429/2011 Sb., Změna: 375/2011 Sb., Změna: 167/2012 Sb., Změna: 385/2012 Sb., 396/2012 Sb., 399/2012 Sb., 472/2012 Sb., Změna: 155/2013 Sb., Změna: 303/2013 Sb., 435/2013 Sb., Změna: 101/2014 Sb., Změna: 182/2014 Sb., 250/2014 Sb., 328/2014 Sb., Změna: 205/2015 Sb.


    Parlament se usnesl na tomto zákoně České republiky:


    ČÁST PRVNÍ


    Všeobecná ustanovení


    HLAVA I


    Předmět úpravy a vymezení pracovněprávních vztahů


    § 1


    (Základní obsah zákona)


    Tento zákon


    a) upravuje právní vztahy vznikající při výkonu závislé práce mezi zaměstnanci a zaměstnavateli; tyto vztahy jsou vztahy pracovněprávními,


    b) upravuje rovněž právní vztahy kolektivní povahy a podporu vzájemných jednání odborových organizací a organizací zaměstnavatelů. Právní vztahy kolektivní povahy, které souvisejí s výkonem závislé práce, jsou vztahy pracovněprávními,


    c) zapracovává příslušné předpisy Evropské unie1),


    d) upravuje též některé právní vztahy před vznikem pracovněprávních vztahů podle písmene a),


    e) upravuje některá práva a povinnosti zaměstnavatelů a zaměstnanců při dodržování režimu dočasně práce neschopného pojištěnce podle zákona o nemocenském pojištění107) a některé sankce za jeho porušení.


    1) Směrnice Rady ze dne 14. října 1991 o povinnosti zaměstnavatele informovat zaměstnance o podmínkách pracovní smlouvy nebo pracovního poměru (91/533/EHS).


    Směrnice Rady 98/59/ES ze dne 20. července 1998 o sbližování právních předpisů členských států týkajících se hromadného propouštění.


    Směrnice Rady 99/70/ES ze dne 28. června 1999 o rámcové dohodě o pracovních poměrech na dobu určitou uzavřené mezi organizacemi UNICE, CEEP a EKOS.


    Směrnice Rady 97/81/ES ze dne 15. prosince 1997 o rámcové dohodě o částečném pracovním úvazku uzavřené mezi organizacemi UNICE, CEEP a EKOS.


    Směrnice Rady 2004/113/ES ze dne 13. prosince 2004, kterou se zavádí zásada rovného zacházení s muži a ženami v přístupu ke zboží a službám a jejich poskytování.


    Směrnice Rady 94/45/ES ze dne 22. září 1994 o zřízení evropské rady zaměstnanců nebo vytvoření postupu pro informování zaměstnanců a projednání se zaměstnanci v podnicích působících na území Společenství a skupinách podniků působících na území Společenství.


    Směrnice Rady 97/74/ES ze dne 15. prosince 1997, kterou se oblast působnosti směrnice 94/45/ES o zřízení evropské rady zaměstnanců nebo vytvoření postupu pro informování zaměstnanců a projednávání se zaměstnanci v podnicích působících na území Společenství a skupinách podniků působících na území Společenství rozšiřuje na Spojené království Velké Británie a Severního Irska.


    Směrnice Rady 2006/109/ES ze dne 20. listopadu 2006, kterou se z důvodu přistoupení Bulharska a Rumunska upravuje směrnice 94/45/ES o zřízení evropské rady zaměstnanců nebo vytvoření postupu pro informování zaměstnanců a projednání se zaměstnanci v podnicích působících na území Společenství a skupinách podniků působících na území Společenství.


    Směrnice Evropského parlamentu a Rady 2002/14/ES ze dne 11. března 2002, kterou se stanoví obecný rámec pro informování zaměstnanců a projednávání se zaměstnanci v Evropském společenství.


    Čl. 13 směrnice Rady 2001/86/ES ze dne 8. října 2001, kterou se doplňuje statut evropské společnosti s ohledem na zapojení zaměstnanců.


    Směrnice Rady 2001/23/ES ze dne 12. března 2001 o sbližování právních předpisů členských států týkajících se zachování práv zaměstnanců v případě převodů podniků, závodů nebo částí podniků nebo závodů.


    Směrnice Evropského parlamentu a Rady 96/71/ES ze dne 16. prosince 1996 o vysílání pracovníků v rámci poskytování služeb.


    Směrnice Rady 96/34/ES ze dne 3. června 1996 o rámcové dohodě o rodičovské dovolené uzavřené mezi organizacemi UNICE, CEEP a EKOS.


    Směrnice Evropského parlamentu a Rady 2003/88/ES ze dne 4. listopadu 2003 o některých aspektech úpravy pracovní doby.


    Směrnice Rady 94/33/ES ze dne 22. června 1994 o ochraně mladistvých pracovníků.


    Směrnice Rady ze dne 25. června 1991, kterou se doplňují opatření pro zlepšení bezpečnosti a ochrany zdraví při práci zaměstnanců v pracovním poměru na dobu určitou nebo v dočasném pracovním poměru (91/383/EHS).


    Směrnice Rady ze dne 12. června 1989 o zavádění opatření pro zlepšení bezpečnosti a ochrany zdraví zaměstnanců při práci (89/391/EHS).


    Směrnice Rady ze dne 30. listopadu 1989 o minimálních požadavcích na bezpečnost a ochranu zdraví pro používání osobních ochranných prostředků zaměstnanci při práci (třetí samostatná směrnice ve smyslu čl. 16 odst. 1 směrnice 89/391/EHS) (89/656/EHS).


    Směrnice Rady 92/85/EHS ze dne 19. října 1992 o zavádění opatření pro zlepšení bezpečnosti a ochrany zdraví při práci těhotných zaměstnankyň a zaměstnankyň krátce po porodu nebo kojících zaměstnankyň (desátá samostatná směrnice ve smyslu čl. 16 odst. 1 směrnice 89/391/EHS).


    Směrnice Rady 2010/18/EU ze dne 8. března 2010, kterou se provádí revidovaná rámcová dohoda o rodičovské dovolené uzavřená mezi organizacemi BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP a EKOS a zrušuje se směrnice 96/34/ES.


    Směrnice Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES ze dne 5. července 2006 o zavedení zásady rovných příležitostí a rovného zacházení pro muže a ženy v oblasti zaměstnání a povolání.


    Směrnice Rady 2000/43/ES ze dne 29. června 2000, kterou se zavádí zásada rovného zacházení s osobami bez ohledu na jejich rasu nebo etnický původ.


    Směrnice Rady 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 2000, kterou se stanoví obecný rámec pro rovné zacházení v zaměstnání a povolání.


    Směrnice Evropského parlamentu a Rady 2002/15/ES ze dne 11. března 2002 o úpravě pracovní doby osob vykonávajících mobilní činnosti v silniční dopravě.


    Směrnice Rady 2005/47/ES ze dne 18. července 2005 o dohodě mezi Společenstvím evropských železnic (CER) a Evropskou federací pracovníků v dopravě (ETF) o některých aspektech pracovních podmínek mobilních pracovníků poskytujících interoperabilní přeshraniční služby v železniční dopravě.


    Čl. 15 směrnice Rady 2003/72/ES ze dne 22. července 2003, kterou se doplňuje statut evropské družstevní společnosti s ohledem na zapojení zaměstnanců.


    Směrnice Evropského parlamentu a Rady 2009/38/ES ze dne 6. května 2009 o zřízení evropské rady zaměstnanců nebo vytvoření postupu pro informování zaměstnanců a projednání se zaměstnanci v podnicích působících na úrovni Společenství a skupinách podniků působících na úrovni Společenství (přepracované znění).


    107 § 56 odst. 2 písm. b) zákona č. 187/2006 Sb., ve znění zákona č. 305/2008 Sb.


    K § 1


    1. Úvodní ustanovení vymezuje působnost zákoníku práce. Zákoník práce je základním předpisem pracovního práva, který upravuje právní vztahy vznikající při výkonu závislé práce. Hovoříme o vztazích pracovněprávních. Funkcí a smyslem pracovněprávních předpisů je regulovat výkon práce zaměstnance pro zaměstnavatele. Cílem právní úpravy je na jedné straně poskytnout zaměstnavateli nástroje k organizaci a řízení práce zaměstnanců za účelem realizace jeho činnosti (organizační funkce), a na druhé straně zajistit zaměstnanci odpovídající podmínky při výkonu práce (ochranná funkce).


    2. Pracovněprávní vztah má přitom poněkud specifické postavení i v rámci vztahů soukromoprávních. Jedná se o dlouhodobý osobní vztah dvou subjektů, v němž je zaměstnanec organizačně podřízen zaměstnavateli. Vztah se realizuje neustálým konáním z obou stran. Z vnějšího pohledu je to vztah masově ve společnosti realizovaný, kdy jeho ochromení by ve větším měřítku přineslo negativa zaměstnavateli (utlumení činnosti), zaměstnanci (ztráta příjmu) i samotné společnosti (makroekonomické, fiskální i sociální dopady).


    3. Z pohledu zaměstnavatele a zaměstnance musí existovat autonomie vůle, smluvní volnost i rovnost stran, kdy strany se budou moci svobodně rozhodovat a vlastním právním jednáním nabývat práv a povinností. Na druhou stranu nelze opomenout veřejný zájem na fungování ekonomiky, životní standard obyvatel i sociální rovnováhu ve společnosti. Naplnit tyto cíle není jednoduché.


    4. Pracovněprávní vztahy je možné rozdělit do tří skupin – individuální, kolektivní a právní vztahy vznikající na úseku zaměstnanosti. Za individuální pracovněprávní vztahy jsou považovány právní poměry mezi subjekty, které k realizaci svého předmětu činnosti potřebují pracovní sílu subjektu jiného. Individuální pracovněprávní vztahy pak upravují práva a povinnosti subjektu, který práci nabízí, a subjektu, který ji pro něho za odměnu osobně vykonává. V kolektivních pracovněprávních vztazích jsou naopak upravovány pracovní podmínky zaměstnanců a práva a povinnosti mezi zaměstnavateli a zástupci zaměstnanců. Vyjma individuálních a kolektivních pracovněprávních vztahů doplňují pracovní právo ještě právní vztahy, které vznikají na úseku zaměstnanosti. Tyto však postrádají soukromoprávní charakter a nejsou obsaženy v zákoníku práce, nýbrž v zákoně č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti.


    5. Zákoník práce rovněž zapracovává předpisy EU. Jedná se o směrnice EU, které upravují pracovněprávní vztahy, zejména však garantují zaměstnancům v evropském prostoru odpovídající pracovní podmínky a ochranu při práci. Za účelem naplnění pravidel obsažených ve směrnicích jsou členské státy povinny je zapracovat (implementovat) do národních právních předpisů, v daném případě do zákoníku práce, a české pracovní právo tak uvést do souladu (harmonizovat) s právní úpravou obsaženou ve směrnicích. Ustanovení zákoníku práce, jimiž se zapracovávají předpisy EU, jsou taxativně vymezeny v § 363.


    6. Zákoník práce upravuje též některé právní vztahy, které vznikají před vznikem pracovněprávních vztahů (pracovní poměr, právní vztahy založené dohodami o pracích konaných mimo pracovní poměr). Jedná se zejména o práva a povinnosti smluvních stran před uzavřením pracovního poměru, kdy na jedné straně vystupuje zaměstnavatel a na straně druhé fyzická osoba, která se o práci uchází (§ 30 až 32). Do vzniku pracovněprávního vztahu nelze jejich právní vztah považovat za pracovněprávní.


    7. Zákoník práce rovněž upravuje některá práva a povinnosti zaměstnavatele a zaměstnanci při dodržování režimu dočasně práce neschopného zaměstnance. Jedná se de facto pouze o povinnost zaměstnance zdržovat se v místě, které určil ošetřující lékař, který vystavil pracovní neschopnost, jako místo, kde má být pracovní neschopnost realizována. Zaměstnavatel přitom může provádět kontrolu dodržování této povinnosti ze strany zaměstnance. Jako sankci za porušení této povinnosti je možné snížit nebo nepřiznat náhradu mzdy nebo místo toho nově rozvázat pracovní poměr výpovědí. Aby byl tento postup z pohledu pozitivního práva možný, vymezuje zákoník práce tyto povinnosti zaměstnance. Toto pojetí je velmi vzdálené soukromoprávnímu charakteru pracovního práva a necitlivě směšuje soukromoprávní vztahy se vztahy veřejnoprávními. Samotné pravidlo, kdy náhradu mzdy v době prvních 14 dnů bude poskytovat zaměstnavatel, obecně akceptovat lze. Pracovní neschopnost je osobní překážka v práci na straně zaměstnance, při níž, stejně jako při dalších osobních překážkách, může náležet náhrada mzdy ze strany zaměstnavatele. Naprosto nekoncepční je však způsob výpočtu náhrady, resp. podmínky pro její poskytování. De facto se jedná o implementaci výpočtu a poskytování sociální dávky nemocenského, které je naprosto odlišné od náhrady mzdy. Smyslem náhrady mzdy je kompenzovat mzdu ušlou v důsledku překážky (snaha průměrným výdělkem poskytnout zaměstnanci takovou mzdu, kterou by získal, pokud by překážka nenastala). Naopak smyslem sociální dávky je solidarita, která má poskytnout práce neschopnému zaměstnanci přiměřenou dávku, která má být dostačující jeho potřebám v nemoci. Zaměstnavatel dále není schopen posuzovat podmínky vzniku nároku spočívající v situaci, ve které si přivodil pracovní neschopnost (opilost, zaviněná účast ve rvačce apod.). V soukromoprávním vztahu je rovněž nepřípustné, aby jeden subjekt prováděl kontrolu chování jiného subjektu v jeho soukromí po dobu překážky v práci. Překážka v práci suspenduje, přerušuje pracovní závazek, přičemž právo zaměstnavatele řídit a kontrolovat zaměstnance se neuplatní. Absurdní je v této souvislosti sama výpověď, kdy zaměstnavatel bude muset doložit, že zaměstnanec povinnost zdržovat se v místě určení porušil zvlášť hrubým způsobem, což není možné provést jinak než monitoringem zaměstnance.


    8. S účinností od 1. 10. 2015 bylo do ustanovení § 1 písm. doplněno, že tento zákon upravuje rovněž podporu vzájemných jednání odborových organizací a organizací zaměstnavatelům za účelem vytvoření právního prostoru pro úpravu podmínek pro vedení sociálního dialogu, včetně jeho materiální podpory.


    Z judikatury:


    Právní vztah založený tím, že zaměstnavatel poskytl zaměstnanci peněžní částku k zaplacení pokuty, která byla zaměstnanci uložena příslušným orgánem za přestupek, není vztahem pracovněprávním, a to ani v případě, že se zaměstnanec přestupku dopustil při plnění svých pracovních úkolů. (NS 21 Cdo 385/2014, R 61/2015)


    Základní charakteristikou pracovněprávního vztahu je skutečnost, že osoba vykonává činnost přinášející ekonomickou hodnotu pro jiný subjekt a na základě jeho pokynů a že je za tuto činnost odměňována. (Rozsudek Soudního dvora Evropské unie ze dne 3. 7. 1986 ve věci 66/85, Deborah Lawrie-Blum v. Land Baden-Württemberg, celexové č. 61985CJ0066, http://eur-lex.europa.eu/)


    Pracovní smlouvy a další obdobné smlouvy, jejichž předmětem je výkon závislé práce, se liší od ostatních smluv – včetně smluv o poskytování služeb – tím, že vytvářejí trvalé pouto, které do určité míry zapojuje zaměstnance do organizačního rámce podniku zaměstnavatele, a že se váží k místu, kde zaměstnanec vykonává svou činnost, což je rozhodující pro použití kogentních ustanovení předpisů a kolektivních smluv. V důsledku těchto specifik se soud, v jehož působnosti je činnost podle takové smlouvy vykonávána, považuje za nejvhodnější k rozhodování o sporech, které z této smlouvy mohou vyplývat. (Rozsudek Soudního dvora Evropské unie ze dne 15. 1. 1987 ve věci C-266/85, Hassan Shenavai v. Klaus Kreischer, celexové č. 61985CJ0266, http://eur-lex.europa.eu/)


    Související ustanovení:


    § 2 – závislá práce, § 3 – specifikace závislé práce, § 6 až 12 – strany pracovněprávního vztahu, § 22 až 29 – kolektivní smlouva, § 30 až 32 – postup před vznikem pracovněprávního vztahu, § 363 – seznam ustanovení, která zapracovávají předpisy Evropské unie


    Související předpisy:


    obč.zák., – zákon č. 2/1991 Sb., o kolektivním vyjednávání, – zákon č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti


    Předpisy práva Evropských společenství:


    viz písm. c), seznam předpisů uvedený v zákonné poznámce pod čarou č. 1
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