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      Prevezmite kontrolu nad


      svojou budúcnosťou


      


      Prečo potrebujete mať vlastný podnik

    

  


  


  


  Kapitola 1


  


  Pravidlá sa zmenili


  


  Žijeme vťažkej dobe. Za posledné roky sa na nás nepretržite valí záplava strachu apaniky, či už zheadlinov, zasadacích miestností, alebo keď sedíme doma za kuchynským stolom. Globalizácia, subdodávateľské vzťahy, znižovanie počtu zamestnancov, zhabania majetku, rizikové hypotéky, swapy kreditného zlyhania, Ponziho schémy, fiaska na Wall Street, recesie... jedna zlá správa za druhou.


  Počas prvých mesiacov roku 2009 sa počet prepustených ľudí zdôvodu zastavenia prevádzky vyšplhal na štvrť milióna každý mesiac. Vzávere roka 2009 nezamestnanosť dosiahla hranicu 10,2 percenta astále rástla, pričom spodzamestnanosťou (situácia, keď napr. pracovné miesto nezaniklo, ale pracovná doba apríjem sa dramaticky znižujú) to bolo ešte horšie. Prudký pokles zárobkovej činnosti je ako pustošiaca epidémia, voči ktorej je imúnnych iba málo ľudí. Od riadiacich pracovníkov astredných manažérov cez administratívnych pracovníkov abankárov, až po drobných obchodníkov abežných robotníkov – tí všetci sú vohrození. Dokonca aj zdravotnícky priemysel, doposiaľ považovaný za bezpečnú zónu zamestnanosti, dnes prepúšťa vo veľkom.


  


  Podľa prieskumu denníka USA Today zroku 2009, 60 percent amerických voličov uviedlo, že súčasnú ekonomickú situáciu vnímajú ako najväčšiu krízu svojho života.


  


  


  Na jeseň roku 2008 prišlo množstvo ľudí opolovicu – ak nie viac – hodnoty svojich dôchodkových portfólií. Trh snehnuteľnosťami sa zrútil. To, na čo sa ľudia spoliehali ako na svoje stabilné aspoľahlivé aktíva, sa napokon ukázalo také stabilné ako vodná para nad vriacim hrncom. Istota zamestnania je už dávno preč, je to záležitosť minulosti. Podľa prieskumu denníka USA Today zroku 2009, 60 percent amerických voličov uviedlo, že súčasnú ekonomickú situáciu vnímajú ako najväčšiu krízu svojho života.


  Toto všetko už, pochopiteľne, viete. Ale je tu niečo, čo možno neviete: žiadna ztýchto správ nie je skutočnou novinkou. Prirodzene, musela prísť až závažná ekonomická kríza, aby sa ľudia zobudili apripustili fakt, že ich živobytie je ohrozené. Ale váš finančný príjem sa nedostal do ohrozenia zo dňa na deň – bol ohrozený vždy.


  Väčšina americkej populácie žije už celé roky na okraji priepasti medzi solventnosťou amizinou aspolieha sa na jednu či dve nasledujúce výplaty, aby pokryla svoje mesačné výdavky, pričom mnohí majú kdispozícii iba tenučké vrecko susporenými peniazmi – ak vôbec nejaké vrecúško majú. Taký mesačný príjem sa nazýva „výmena času za peniaze“ apočas recesie je to ten najmenej spoľahlivý zdroj príjmu, aký existuje. Prečo? Pretože keď počet zamestnaných ľudí začne klesať, zníži sa zároveň množstvo disponibilných peňazí vobehu, potrebných na zaplatenie vášho času.


  


  Ja som vám to hovoril


  


  Nechcem byť ako ten „ja-som-to-hovoril“ generál po bitke, ale... ja som vám to hovoril.


  Ahovorím to roky: už viac neexistuje nič také ako zaručená istota zamestnania. Zkorporačnej Ameriky sa stala skostnatená spoločnosť 20. storočia, ktorá sa trasie na pokraji vyhynutia ajediná možnosť, ako si zaistiť ozajstnú bezpečnú budúcnosť, je prevziať nad vlastnou budúcnosťou kontrolu.


  Toto som napísal vroku 2001 vknihe Škola biznisu pre ľudí, ktorí radi pomáhajú druhým:


  


  Podľa môjho názoru Spojené štáty amnohé západné krajiny čelia prichádzajúcej finančnej pohrome, spôsobenej zlyhaním nášho vzdelávacieho systému, neschopnému poskytnúť reálny aadekvátny program finančného vzdelávania študentom.


  


  Vtom istom roku som vrozhovore pre Nightingale-Conant povedal:


  


  Ak si myslíte, že podielové fondy tu majú byť pre vás, ak chcete staviť hoci aj svoj život na vzostupy apády trhu cenných papierov, potom je to vaša penzia, na čo staviate. Čo sa stane, ak trh cenných papierov stúpa apotom opätovne padne, práve keď budete mať 85 rokov? Nemáte žiadnu kontrolu. Nehovorím, že podielové fondy sú zlé. Ja len hovorím, že nie sú bezpečné anie sú prezieravé; svoju finančnú budúcnosť by som na ne nestavil.


  Ešte nikdy vdejinách nestavilo toľko ľudí svoje dôchodky na burzový trh. To je šialené! Veríte, že systém sociálneho zabezpečenia sa ovás postará? Potom takisto veríte na veľkonočného zajačika.


  


  Vjednom zďalších interview vmarci 2005 som uviedol:


  


  Najväčšou silou papierových aktív je ich likvidita – azároveň je to aj ich najväčšia slabina. Všetci vieme, že sa blíži ďalší pád trhu, ato nás opäť zničí. Tak prečo by sme sa mali nechať zničiť adopustiť to?


  


  Takže čo sa vlastne stalo? Prišiel ďalší pád trhu, ktorý úplne zničil množstvo ľudí. Prečo? Lebo vyšli najavo naše zvyky amentalita.


  Vroku 1971 prišla americká ekonomika osvoj zlatý štandard. Stalo sa to, mimochodom, bez súhlasu Kongresu, ale podstatné je, že sa to stalo. Prečo je to dôležité? Pretože nám to prečistilo cestu, aby sme mohli začať tlačiť čoraz viac peňazí. Tak veľa, koľko sme len chceli, čo viedlo kznehodnoteniu meny.


  Táto zmena reality otvorila bránu pre najväčší ekonomický boom vdejinách. Počas nasledujúcich 35 rokov americká stredná vrstva doslova explodovala. Ako dolár stratil svoju hodnotu aako sa trhová cena nehnuteľného majetku aostatné aktíva nafúkli, stali sa zobyčajných ľudí milionári. Odrazu bol úver dostupný komukoľvek, kedykoľvek, kdekoľvek apočet kreditných kariet rástol ako huby po daždi. Aby splatili tieto kreditné karty, začali Američania používať svoje domácnosti ako bankové automaty – refinancovanie apôžičky, pôžičky arefinancovanie. Napokon, hodnota nehnuteľností ide vždy hore, nemám pravdu?


  Omyl. Do roku 2007 sme do tohto teplovzdušného finančného balóna napumpovali, koľko sa len dalo – abalón sa opäť zrútil na zem. Aneboli to len Lehman Brothers aBear Stearns, ktorí padli. Milióny ľudí prišli osvoje 401(k) plány, odôchodky ajzamestnanie.


  


  Počet ľudí žijúcich oficiálne pod hranicou chudoby prudko vzrastá a zvyšuje sa počet ľudí pracujúcich vo veku vyše 65 rokov.


  


  V50-tych rokoch, keď bol General Motors (GM) najmocnejšou korporáciou vAmerike, sa vtlači objavil výrok prezidenta GM, ktorý sa neskôr zmenil na slogan aktorý platil po dlhé desaťročia: „Kam smeruje GM, tam smeruje národ.“ Nuž, vážení, to vonkoncom nemusí byť dobrá správa, pretože tam, kam GM smerovala vroku 2009, bolo do konkurzu. Ešte toho leta začal napríklad štát Kalifornia splácať svoje účty formou tzv. IOU (dlžobné úpisy) namiesto vhotovosti.


  Práve vdnešnej dobe celkové percento Američanov, ktorí vlastnia domy, klesá. Zhabanie majetku pre neplatenie hypotéky dosiahlo rekordný počet. Klesá počet príslušníkov strednej vrstvy, úspory na sporiteľných účtoch sú nižšie, ak vôbec nejaké sú, azadlženosť rodín je vyššia. Počet ľudí žijúcich oficiálne pod hranicou chudoby prudko vzrastá azvyšuje sa počet ľudí pracujúcich vo veku vyše 65 rokov. Počet konkurzných konaní sa vyšplhal do závratných výšok aznačné množstvo Američanov nemá ani zďaleka dostatok finančných prostriedkov na dôchodok.


  Upútali všetky tieto zlé správy vašu pozornosť? Istotne áno, anie ste jediní. Američania vo všetkých štátoch konečne prestali reinvestovať adriemať. Skvelé! Konečne ste sa zobudili do reality, atá vonkoncom nie je príjemná. Poďme sa teda bližšie pozrieť, čo to všetko vskutočnosti znamená – ačo stým môžete urobiť vy.


  


  Je nové storočie


  


  Keď som bol ešte dieťa, moji rodičia ma učili rovnakú riekanku, akú pravdepodobne učili aj vás: choď do školy, usilovne sa uč azískaj dobré známky, aby si zohnal stálu, dobre platenú prácu svýhodami – atá sa oteba postará.


  Avšak to je myslenie priemyselného veku, amy už vpriemyselnom veku nie sme. Vaša práca sa ovás nepostará. Vláda sa ovás nepostará, nikto sa ovás nepostará. Je nové storočie apravidlá sa zmenili.


  Moji rodičia verili na istotu zamestnania, vyplácanie dôchodku, na systém sociálneho zabezpečenia aMedicare (systém zdravotného poistenia). To sú už prežité, zastarané predstavy zobdobia, ktoré je preč. Dnes znie istota zamestnania ako vtip apredstava celoživotnej práce vjednom jedinom podniku – ideál tak hrdo presadzovaný spoločnosťou IBM včase jej najväčšieho rozmachu – je rovnako zastaraná ako písací stroj.


  Mnohí ľudia sa nazdávali, že ich 401(k) penzijné plány neprinášajú nijaké riziko. Áno, tieto plány boli chránené tzv. blue-chip akciami (akcie prvotriednych spoločností – pozn. prekl.) aotvorenými investičnými fondmi, tak kde sa potom stala chyba? Ako sa ukázalo, chyba sa môže stať vždy avšade. Dôvod, prečo tieto kedysi posvätné kravy už nedávajú mlieko, je ten, že sú už všetky staré: penzijný systém, istota zamestnania, istota na dôchodku – to všetko patrí do éry priemyselného veku. My sa teraz nachádzame vo veku informácií, apreto potrebujeme prijať nové myslenie.


  Ľudia našťastie začínajú počúvať aučiť sa. Je škoda, že osvojiť si túto novú lekciu vyžaduje trápenie astrasti, ale predsa len sa to darí. Zakaždým, keď prežívame vážnu krízu – krach internetových firiem, ekonomické následky udalostí z11. septembra 2001, finančná panika vroku 2008 arecesia vroku 2009 – čoraz viac ľudí si uvedomuje, že tá stará dobrá, bezpečná ajednotná sieť už viac neobstojí.


  Mýtus korporačnej Ameriky je preč. Ak ste náhodou strávili roky šplhaním sa po spoločenskom rebríčku, zastavili ste sa niekedy, aby ste si všimli ten výhľad? Pýtate sa, aký výhľad? Mám na mysli podrážky topánok človeka, ktorý je vyššie nad vami. To je potešenie, ktoré sa vám dostáva. Apokiaľ to je výhľad, ktorý chcete mať po zvyšok vášho života, potom táto kniha zrejme nie je pre vás. Ale ak ste už unavení, či znechutení amáte dosť pozerania sa na niekoho odspodu, potom pokračujte včítaní.


  


  Nedajte sa opäť napáliť


  


  Včase, keď píšem tieto riadky, nezamestnanosť neprestajne rastie. Kým ich prečítate, situácia sa možno zmení. Ktovie? Nedajte sa napáliť! Keď sa situácia snezamestnanosťou ahodnotou nehnuteľností obráti klepšiemu azmierni sa zadlženosť, čo sa aj nevyhnutne stane, nenechajte sa vprvom rade ukolísať starým známym falošným pocitom istoty, ktorý vás aj zvyšok sveta priviedol do tejto šlamastiky.


  Vlete roku 2008 dosiahli ceny benzínu závratnú výšku viac ako 4 doláre za galón. Predaj automobilov SUV klesol ku dnu ako kameň hodený do vody azrazu každý jazdil na malých automobiloch shybridným pohonom, ktoré sa doslova stali módnym trendom. Ale pozrime sa, čo sa stalo potom. Ešte do začiatku roka 2009 ceny benzínu padli na pôvodnú hodnotu 2 dolárov a– podržte sa – ľudia začali opäť kupovať SUV!


  Je to vôbec možné?! Skutočne si myslíme, že ceny pohonných látok zostanú priaznivé anízke? Že nadobro poklesnú anám sa oplatí kúpiť si takého žrúta benzínu, akým je automobil SUV? Sme naozaj takí krátkozrakí? (Snažím sa byť milý. Pôvodne som zamýšľal použiť slovo „sprostí“.)


  Nanešťastie, odpoveď znie áno. Nenechali sme sa napáliť len raz. Dovolili sme, aby sa nám to stalo opakovane. Všetky deti počuli bájku omravcovi akobylke, avšak drvivá väčšina znás aj tak stále žije sistou dávkou opatrnosti aprezieravosti ako kobylky.


  Nenechajte sa vyviesť zmiery headlinami. Vždy sa objaví nejaká slabomyseľná fáma, ktorá sa snaží odlákať vašu pozornosť od seriózneho poslania vybudovať si plnohodnotný život. Je to len hrmot. Nech už to je terorizmus, recesia alebo predvolebné škandály, nemá to nič spoločné stým, čo potrebujete teraz urobiť vy, aby ste si vybudovali vlastnú, finančne nezávislú budúcnosť.


  Počas Veľkej hospodárskej krízy niektorí ľudia veľmi zbohatli. Apočas období najväčších boomov, akým bolo napríklad masové skupovanie nehnuteľností v80-tych rokoch, milióny amilióny Američanov pozabudli na svoju budúcnosť aignorovali všetko, očo sa chcem svami podeliť vtejto knihe, abypo úpornej snahe presadiť sa skončili nakoniec na mizine. Mnohí znich sú vlastne na mizine dodnes.


  Hlavný problém nespočíva vekonomike. Spočíva vo vás.


  Ste nahnevaní na korupciu, ktorá vládne svetom? Na Wall Street ana veľké banky, ktoré dovolili, aby sa to stalo? Na vládu za to, že nespravila dosť, alebo za to, že spravila príliš veľa, alebo za to, že spravila príliš veľa chybných vecí anie dosť tých správnych? Hneváte sa sami na seba za to, že ste niečo nepodnikli skôr?


  Život je ťažký. Otázka znie, čo stým mienite urobiť. Reptanie abedákanie vám budúcnosť nezaistí. Ani obviňovanie Wall Street, veľkých bánk, amerických korporácií alebo vlády.


  Ak chcete mať zaistenú slušnú budúcnosť, musíte si ju vytvoriť sami. Kontrolu nad ňou budete mať iba vtedy, ak prevezmete kontrolu nad svojím zdrojom príjmov. Potrebujete mať svoj vlastný podnik.


  


  


  Kapitola 2


  


  Všetko zlé je na niečo dobré


  


  13. júla 2009 sa včasopise TIME na str. 2 objavil príspevok snázvom „10 otázok pre Roberta Kiyosakiho“. Jedna zotázok znela: „Existujú vtejto rozjatrenej ekonomike možnosti založiť nové podniky?“


  „Robíte si žarty?!“ pomyslel som si najprv. Potom som odpovedal:


  


  Práve teraz je ten najlepší čas. Skutoční podnikatelia sa začínajú objavovať práve vtedy, keď nastáva zlá doba. Podnikateľom je úplne jedno, či je trh hore alebo dole. Vyrábajú lepšie produkty avyvíjajú lepšie technológie. Takže, ak niekto hovorí: „Nie, teraz je menej príležitostí,“ je to preto, lebo je neschopný fušer.


  


  Myslím, že ste už počuli dosť veľa zlých správ oekonomike. Ste pripravení na tie dobré? Vlastne, tie zlé správy sú tie dobré. Poviem vám to isté, čo som povedal aj pre časopis TIME: Recesia je to najlepšie obdobie na rozbehnutie vlastného podniku. Keď sa rozvoj ekonomiky spomaľuje, podnikanie sa rozpaľuje ako piecka, do ktorej sa počas studeného zimného večera prikladá suché drevo.


  


  Otázka: Čo majú impériá ako Microsoft aDisney spoločné, okrem toho, že sú úspešnými miliardovými podnikmi asú všeobecne známym pojmom?


  


  Odpoveď: Obidve boli založené počas recesie.


  Viac ako polovica korporácií, ktoré vytvárajú burzový index Dow Jones, odštartovali svoju činnosť vobdobí recesie.


  Prečo? Jednoduchá odpoveď: včasoch ekonomickej neistoty sú ľudia vynaliezavejší. Vymania sa zo svojho pohodlia achopia sa iniciatívy, aby vyšli speniazmi. To je príklad starého dobrého, amerického spôsobu podnikania vjeho najlepších časoch. Jednoducho povedané, silná povaha si poradí vkaždej situácii.


  Trh sa otvára novým príležitostiam najmä vobdobí ťažkej ekonomickej situácie. Pred piatimi rokmi, keď prudko vzrástol záujem obývanie azariaďovanie domácností aúver sa dal získať všade, nikto nehladoval. Ľudia mali plné bruchá, cítili sa bezpečne alen hŕstka sa snažila nájsť alternatívny zdroj príjmu. Zamestnanci nemali obavy ofinančnú stabilitu svojich zamestnávateľov, ani oto, či ich vbudúcnosti náhodou nečaká vyhadzov.


  Dnes je však prepúšťanie na dennom poriadku akaždý sa strachuje oto, čo prinesie zajtrajšok. Milióny ľudí triezvo prehodnocujú svoju finančnú situáciu auvedomujú si, že pokiaľ chcú žiť vbudúcnosti, na ktorú sa môžu spoľahnúť, budú musieť pristúpiť kplánu B. Ľudia dnes doslova prahnú po možnosti zarobiť si peniaze navyše, takže sú ochotnejší aprístupnejší otvoriť svoju myseľ novým smerovaniam.


  Vpodstate sa dá povedať, že to isté platilo už pred súčasným ekonomickým kolapsom. Od 80-tych rokov, anajmä od príchodu nového storočia, sa stupňuje nutkanie kontrolovať našu ekonomickú budúcnosť. Vspráve Americkej obchodnej komory zroku 2007, nazvanej Zamestnanie, podnikanie apríležitosti vAmerike21. storočia, sa uvádza: „Milióny Američanov vítajú možnosti podnikať arozbiehajú svoje malé podniky.“


  


  72 percent všetkých dospelých Američanov by radšej pracovalo pre seba ako pre zamestnávateľa a67 percent „často“ alebo „ustavične“ rozmýšľa nad odchodom zo zamestnania.


  


  Nie som ekonóm, ale poznám niekoho, kto ním je: Paul Zane Pilzer.


  Paul je geniálny chlapík, ktorý bol vôbec najmladším viceprezidentom medzinárodnej banky Citibank, aktorý odišiel zo sveta peňažníctva, aby zarobil milióny podnikaním. Napísal niekoľko bestsellerov, ktoré sa dostali na vrchol rebríčka uvádzaného denníkom The New York Times, vktorých predpovedal krízu známu ako S&L kríza (Savings and Loan Crisis – kríza úspor apôžičiek – pozn. prekl.), aokrem iného slúžil iako ekonomický poradca vdvoch prezidentských administratívach. Je to človek, ktorého sa oplatí počúvať.


  Paul hovorí, že kultúrne hodnoty, týkajúce sa povahy profesijnej kariéry, sa obrátili o180 stupňov atradičné zamestnanie ufiriem vystriedala podnikateľská činnosť.


  „Vdruhej polovici 20. storočia,“ hovorí Paul, „panoval všeobecne vžitý názor, že človek by mal chodiť do školy, získať dobré vzdelanie aísť pracovať pre veľkú spoločnosť alebo firmu. Predstava samostatného podnikania bola často považovaná za riskantnú. Azda obdivuhodnú, ale predsa len riskantnú... asnáď aj trochu bláznivú. Dnes je to úplne naopak.“


  Paul má pravdu. Vspomínanej správe Americkej obchodnej komory sa takisto uvádza, že podľa prieskumu Gallupovho inštitútu, 61 percent Američanov by najradšej bolo svojimi vlastnými pánmi. Ďalší prieskum verejnej mienky, tentoraz vypracovaný kalifornskou firmou Decipher, zistil, že 72 percent všetkých dospelých Američanov by radšej pracovalo pre seba ako pre zamestnávateľa a67 percent „často“ alebo „ustavične“ rozmýšľa nad odchodom zo zamestnania.


  Anie je to len otom, ako si zarábať na živobytie. Je to aj otom, ako žijeme. Ľudia si uvedomujú skutočnosť, že chcú mať kontrolu nad svojimi životmi. Chcú byť viac vkontakte so svojimi rodinami, riadiť svoj voľný čas, pracovať doma arozhodovať ovlastnom osude. Podľa výsledkov prieskumu firmy Decipher, 84 percent respondentov uviedlo, že by boli viac zapálení pre svoju robotu, keby viedli svoj vlastný podnik. „Mať väčšiu radosť zo svojho pracovného života,“ bol prvoradý dôvod, prečo by chceli pracovať iba pre seba.


  Skutočnosť je taká, že mýtus 20. storočia oistote zamestnania, sprísľubom toho, že cesta kdlhému, šťastnému anaplnenému životu spočíva vtom, že si nájdeme prácu pre niekoho iného, sa nám rozpadá pred očami.


  


  Mylná predstava ozamestnaní


  


  Väčšina znás má natoľko vymyté mozgy situáciou, vktorej sa nachádzame, že ozamestnaní rozmýšľame ako oniečom bežnom, pričom, na rozdiel od historického ponímania, celá koncepcia toho, čo znamená byť zamestnancom, je vskutočnosti pomerne nedávny pojem.


  Počas poľnohospodárskeho veku bola väčšina ľudí podnikateľmi. Áno, boli to farmári, ktorí obrábali panovníkom ich pôdu, ale neboli ich zamestnancami. Nedostávali od panovníka alebo kráľa výplatu, ale vskutočnosti to bolo naopak: farmár odvádzal panovníkovi dane za to, že mohol obrábať jeho pôdu. Títo farmári si vlastne na živobytie zarábali ako drobní podnikatelia. Boli to mäsiari, pekári alebo výrobcovia svietnikov či kovotepci, ktorí odovzdávali svoje remeselné zručnosti svojim potomkom zgenerácie na generáciu azčoho sa nám dodnes dochovali typické priezviská ako Kováč, Hospodár, Krajčír či Debnár.


  Bolo to práve až vpoľnohospodárskom veku, keď začala narastať nová forma dopytu: dopyt po zamestnancoch. Odpoveďou na túto požiadavku sa vláda podujala vziať na seba ťažké bremeno zodpovednosti za vzdelávanie obyčajných ľudí, pričom prijala za vlastný pruský školský systém, podľa ktorého sa vmnohých západných krajinách ešte dodnes vyučuje.


  Uvažovali ste už niekedy otom, odkiaľ sa vzala myšlienka odchodu do dôchodku vo veku 65 rokov? Poviem vám, kto je pôvodca: Otto von Bismarck, prvý kancelár Nemeckej ríše. Vskutočnosti, Bismarckov model navrhoval odchod do dôchodku vo veku 70 rokov, ale na tom nezáleží. Tým, že sľuboval starým ľuďom zaručený odchod do dôchodku vtakom vysokom veku, nepredstavovalo pre Bismarckovu vládu zekonomického hľadiska takmer žiadne riziko: vtej dobe bola totiž predpokladaná dĺžka života priemerného Prušiaka iba 45 rokov. Dnes sa mnohí vzdraví dožívajú 80 ba i90 rokov, čo by pri rovnakom sľube mohlo pekne zruinovať federálnu vládu už pri nasledujúcej generácii.


  Keď sa hlbšie zamyslíte nad filozofiou pruského modelu vzdelávania, zistíte, že bol navrhnutý tak, aby produkoval dobrých vojakov azamestnancov, ľudí, ktorí sa slepo riadia príkazmi arobia, čo sa im povie. Pruský systém slúži na masové produkovanie zamestnancov.


  V60-tych a70-tych rokoch minulého storočia spoločnosti ako IBM urobili z„celoživotnej zamestnanosti“ zlatý štandard istoty zamestnania. Avšak zamestnanosť vIBM dosiahla svoj vrchol vroku 1985 aodvtedy celá koncepcia stálej aspoľahlivej pracovnej kariéry neprestajne upadá. Už som tu spomínal známy slogan: „Kam smeruje GM, tam smeruje národ.“ Atu to máme, opolstoročie neskôr sa veci pre GM nevyvíjajú veľmi dobre. Znamená to, že Amerika je odsúdená na zánik? Nie, na zánik je odsúdený mýtus, mylná predstava oistote pre všetkých, atým aj celý 40-ročný plán.


  


  Podnikateľská horúčka


  


  Netvrdím, že zamestnanie je zlá vec. Chcem tým len povedať, že na jednej strane to je spôsob, akým generovať príjem, alena druhej strane to je nesmierne obmedzujúce. Ľudia vdnešnej dobe si už túto skutočnosť začínajú uvedomovať. Títo ľudia – vrátane vás – začínajú chápať, že jediný spôsob, ako vživote dosiahnuť vytúžené ciele, je spraviť prvý krok na ceste kpodnikaniu.


  Amimochodom, ja nie som jediný, kto to tak vidí. Možno ste ešte nepočuli oMuhammadovi Yunusovi, autorovi knihy Bankár pre chudobných, zato výbor pre udeľovanie Nobelovej ceny vOslo oňom počul. Vroku 2006 mu bola udelená Nobelova cena za mier za jeho koncept mikroúverov pre podnikateľov zkrajín tretieho sveta. „Všetci ľudia sú podnikatelia,“ hovorí Yunus, „ale mnohí nemajú možnosť to zistiť.“


  


  Podnikateľská horúčka šliape na plné obrátky, lebo keď sa spomaľuje tempo ekonomického rozvoja, podnikateľské aktivity sa, naopak, pohybujú plnou parou vpred. Inými slovami, podnikateľom sa v zlých časoch darí.


  


  


  Ešte predtým, ako ekonomika začne prudko upadať, anásledkom všetkých zlých správ, čoraz viac ľudí hľadá príležitosť, aby urobili presne to, očom pán Yunus hovorí.


  Podnikateľská horúčka šliape na plné obrátky, lebo keď sa spomaľuje tempo ekonomického rozvoja, podnikateľské aktivity sa, naopak, pohybujú plnou parou vpred. Inými slovami, podnikateľom sa vzlých časoch darí. Vtakých časoch neistoty hľadáme iné spôsoby, ako generovať naše príjmy. Len čo zistíme, že sa už viac nemôžeme spoľahnúť na svojich zamestnávateľov, začíname sa spoliehať sami naseba. Hovoríme si, že už je možno načase vymaniť sa znašej komfortnej zóny apozdvihnúť svoju kreativitu, aby sme boli schopní vyjsť speniazmi.


  Prieskum, ktorý robila Federálna rezervná banka (Fed), ukázal, že čistý majetok priemernej americkej domácnosti podnikateľov je päťkrát vyšší ako čistý majetok domácnosti obyčajného zamestnaného človeka. To znamená, že podnikatelia majú päťkrát väčšiu šancu vyviaznuť zekonomickej šlamastiky bez ujmy, asú dokonca ešte silnejší ako predtým, pretože si vytvorili svoju vlastnú silnú ekonomiku.


  Jeden nedávny predvolebný prieskum zasa zistil, že väčšina amerických voličov vníma podnikanie ako kľúčový krok kvyriešeniu súčasnej ekonomickej krízy. „História nám opakovane ukázala, že nové firmy apodnikanie predstavujú spôsob, ako oživiť upadajúcu ekonomiku,“ povedal výkonný riaditeľ spoločnosti, ktorá robila tento prieskum.


  Možno práve tá „väčšina amerických voličov“, ktorá hovorí, že tomu verí, sa naozaj vyhrabe ztejto šlamastiky aniečo stým urobí. Možné to je, hoci stým veľmi nerátam. Ale nateraz je tá ochabujúca ekonomika, ktorú by som chcel vidieť, ako sa oživí podnikaním, vaša.


  Je možné, že väčšina zvás prežíva krušné ekonomické chvíle, ale pre niektorých podnikateľov – tých, ktorí sú dostatočne prístupní novým názorom, aby pochopili, čo sa vám chystám vysvetliť vnasledujúcich kapitolách – nadišiel čas významných ekonomických príležitostí. Nielenže teraz je ten správny čas rozbehnúť vlastný podnik, vskutočnosti nastala tá najpríhodnejšia chvíľa začať podnikať.


  Ako som už povedal, silná povaha si poradí aj vťažkej situácii. Apokiaľ to je pravda – čo aj je – potom už ostávajú len dve otázky.


  Prvá: Ste ochotní byť silní?


  Ak ste odpovedali áno, potom druhá otázka znie: Do čoho sa vlastne máte pustiť?


  Nemôžem za vás odpovedať na prvú otázku, ale viem presne, ako odpovedať na tú druhú. Aotom je celá táto kniha.


  


  


  Koniec ukážky
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