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Drzite v rukdch nevyhnutnti pomécku mzdo-
vych tactovnikov, personalistov, ekonémov,
podnikatelov i Studentov nielen pocas koro-
nakrizy. Obsahuje zrozumitelny vyklad plat-
nej slovenskej legislativy aktualizovany k 1. 3.
2021, ktory je doplneny desiatkami prikladov,
vzormi dokumentov a formularov.
Publikécia je ¢lenena do 10 kapitol, v ktorych
st vysvetlené povinnosti, ktoré musi splnit
zamestndvatel vo¢i svojim zamestnancom
a institdcidm, poverenym spravovat vyber
dani, prispevkov a poisteni stivisiacich so za-
mestndvanim osob na tizemi SR.

Stcastou je detailny popis aktudlnych

zmien v Zakonniku prace vratane osobitosti
zamestndvania platnych poc¢as mimoriadnej
situécie, novych podmienok domackej prace
a teleprace, ale aj prispevku na stravovanie.
Mnoho zamestnavatelov je zavislych od po-
berania koronaprispevkov na zamestnancov
a preto autorka v publikdcii pontika praktické
navody na ich poZiadanie.
Osobitne je vysvetlené pouzivanie nového
identifika¢ného ¢isla pravneho vztahu v so-
cidlnom poisteni a podmienky poskytovania
pandemického nemocenského a oSetrovné-
ho i covidového tirazového priplatku.

Kniha obsahuje detailny postup pri zda-

Socialny fond

Cestovné nahrady
U¢tovanie miezd

Statne davky

Formulare v mzdovej praxi

zdatiovanie nepefiaznych prijmov, pouZitie
roznych sadzieb dane a spravny postup pri
uplatneni nezdanitelnych ¢asti zdkladu dane.
Uvedené st aj podmienky a postup na prizna-
nie oboch daniovych bonusov, tvorba socidl-
neho fondu, podmienky jeho cerpania ako
aj vypocet ndhrad pri tuzemskych a zahra-
ni¢nych pracovnych cestdch.

Zaver je venovany podmienkam a aktual-
nej vyske davok, ktoré poskytuje Stat rodicom
deti, zdravotne postihnutym obc¢anov a obca-
nom v socidlnej nadzi.

Dopliijice informdcie pontikaji mesaéniky
vydavatelstva: Poradca — zdkony s komenta-
rom, Prica a mzdy bez chyb pokiit a pendle,
Dane, tctovnictvo a odvody bez chyb pokiit
a penale, 1000 rieSeni — priklady z praxe ako aj
odborné publikdcie: Dariové, tétovné a mzdo-
vé zdkony 2021, Odvody poistného od 1. 1.
2021, Uétovna zavierka podnikatelov za rok
2020, Dariové a nedariové vydavky 2021.
Publikacie si mozete objednavat cez e-shop
www.poradca.sk alebo prostrednictvom zakaz-
nickeho servisu. Doru¢ime Vam ich postou
alebo kuriérom.
Zelam Vam nerusené a obohacujtice &itanie
v plnom zdravi.
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