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V dneSnej dobe md viac ako polovica deti problém ndjst'si priatelov a udrZat'si ich.
Tieto problémy ich predurCuju k celoZivotnym vztahovym vyzvam. NavySe, rodiCia uvadzajy,
Ze mdlokedy vedia, Co robit, aby pomohli svojim detom ndjst’ si priatelov. Socidlne
problémy v detstve méZu viest k véZnejSim problémom v dospievani a dospelosti, preto je
rozumné poméct dietatu s tymito zru€nostami uz teraz.

RodiCia Casto netuSia, Ze nizke sebavedomie sa méZe u deti prejavit rozliCne v
podobe problémov. NavySe, mdéZe prispiet’ k uzkosti, problémom s ufenim, depresii,
problémom so spravanim a dalSim. Budovanie zakladov sebaldcty méZze poméct’ detom
ziskat' sebadéveru, aby mohli Celit’ svojim problémom a zalat implementovat’ socidlne
zruCnosti. Zdravé vztahy su vo svojej podstate pozitivne - deti a mladi ludia by sa mali
vzdy citit' reSpektovani, ocefovani, podporovani a povzbudzovani. Mali by mat tieZ
moZnost slobodne sa rozhodnut, ako budu konat a €o budu hovorit; nemali by byt
kontrolovani, do ni€oho niteni a manipulovani. Cvi€enia v pracovnom zoSite uCia deti
zdravym vztahom, u€ia sa, ktoré vztahy pre ne su alebo nie st uspokojujice. Deti sa u€ia
rozpoznat zdravé vztahy a identifikovat potencidlne nezdravé vztahy.

Budovanie priatelstva je proces a vo vSeobecnosti sa na ceste vyskytuje niekolko
hrbolCekov. Aj ked sa tieto vzostupy a pddy méZu zdat zanedbatelné, zranené pocity
medzi priatelmi méZu viest’ k neldskavym interakciam. Schopnosti rieSenia konfliktov
zohrévaju déleZitu udlohu v rozvoji zdravého priatelstva. Napriklad dieta, ktoré sa snaZi
vyrovnat's frustraciou, pravdepodobne premietne tito frustrdciu na kamaréta. Dieta, ktoré
md problém ndjst rieSenia problémov s priatelstvom, sa méZe citit' beznadejne, ked déjde
k hddke. Dieta, ktoré nevie, ako verbalizovat' svoje pocity, pravdepodobne zamrzne a
vypne sa, ked déjde ku konfliktu.

Dobrou spravou je, Ze uZ malé deti sa méZu nau€it zvladat emécie a konflikty zvliadat
zloZité priatelské situdcie a vylepSit svoje schopnosti v oblasti emociondlnej inteligencie.
S tymito stratégiami sa deti méZu stat rieSitelmi problémov a udrZiavat svoje priatelstvé
zdravé a naplfiajice.
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Aktivity v tejto knihe vém ponukaju acinné néstroje, ktoré pomédzu vaSmu dietatu stat’ sa lepSim tvorcom
priatelstiev. CviCenia uCia deti Sirokému spektru socidlnych zru€nosti vrétane ziskavania a udrZiavania
novych priatelov, hladania priatelov so spolo€nymi z&dujmami, spésobov, ako sa vyrovnat's odmietnutim, a
tipov na rozvijanie zdravych vztahov medzi davanim a prijimanim, vytvdrania si osobného priestoru a
schopnosti sefareflexie. V praxi méZu cvi€enia v tejto knihe poméct mladym [udom néjst’ podporu pocas
dospievania, vybudovat' si sebalctu a stat sa tak odolnymi dospelymi, ktori si vedia vytvérat a udrZat
zdravé vztahy.

Ako mnohi dospeli, aj deti Casto podcefuju svoje silné stranky, priCom sa zameriavajui na negativne
skisenosti a slabé stranky, a to aj poCas tvroby novych priatelstiev. Cielom pracovného zoSita je
identifikovat' ich vlastné pozitivne vlastnosti vo vztahoch, zamerat' sa na ne a vyuZit' ich poCas rieSenia
konfliktov. Pracovny zoSit sliZi hlavne ako pomécka na lepSie pochopenie toho, aké vztahy deti maju a aky
dopad tieto vztahy maju na ich sebavnimanie. PoCas cvi€eni méZete klast detom rozli€né dolfiujice otdzky,
aktudlne tomu, €o sa v Zivote dietata prave deje, a to Ci uZ v Skole alebo doma.Odporiame, aby ste vy
ako rodi€ poCas tychto cvi€eni izko spolupracovali so svojim dietatom. Deti méZu mat problém premySlat o
odpovediach na niektoré otézky a dospely im méZe pomdct nasmerovat ich spravnym smerom. Pracovny
zoSit  poskytuje rodi€om dobru prileZitost’ na precviCenie poskytovania chvdly a zvySovania vnatornych
hodnét ako dobrota, ldska, spolupatri€nost alebo ochota pomdhat.
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