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[l POVINNOSTI ZAMESTNAVATELA

1. ZAKONNIK PRACE 2020

PREDZMLUVNE VZTAHY

(8 41 Zakonnika prace)

Pri vzniku potreby na vykon nejakej ¢innos-
ti je prvym krokom obvykle rozhodnutie sa
o povahe daného vztahu medzi fyzickou oso-
bou na jednej strane a spolo¢nostou na strane
druhej. Jednou z moznosti je pracovnopravny
vztah (pracovny pomer, dohoda), alternativu
ponuka Obchodny zédkonnik alebo Obciansky
zakonnik (prikazné zmluvy, zmluvy o dielo,
mandatne zmluvy, zmluvy o vykone funkcie).

Zakonnik prace viak vo svojom §1 striktne
urCuje, Zze ak dana praca vykonavand pre spo-
lo¢nost ma charakter zavislej prace, moze byt
vykondvana vyluéne v pracovhom pomere,
v obdobnom pracovnom vztahu alebo vyni-
mocne za podmienok ustanovenych vtomto
zakone aj v inom pracovnopravnom vztahu
(8 1 ods. 3 Zékonnika prace). Zavisla praca ne-
moze byt vykonavana v zmluvnom ob¢ian-
skopravnom vztahu alebo v zmluvnom ob-
chodnopravnom vztahu podla osobitnych
predpisov.

Zavislu pracu, ako klucovy rozhodovaci pr-

vok v rozhodovani medzi pracovnopravnym

a inym vztahom, Zakonnik prace definuje po-

mocou nasledujtcich znakov:

« zavisld praca je vykondvanad vo vztahu
nadriadenosti zamestnavatela a podriade-
nosti zamestnanca

+ zavisld praca je vykondvana osobne za-
mestnancom pre zamestnavatela

«  Zzavisld praca je vykondvana podla poky-
nov zamestnavatela

+  Zzavisld praca je vykondvanad v mene za-
mestnavatela

«  z4visld praca je vykonavana v pracovhom
¢ase uréenom zamestnavatelom

+  Zzavisla praca je vykonavana za mzdu alebo
odmenu.

V zmysle definicie plati, ze o zavislu pracu ide,
ak su splnené vietky uvedené podmienky su-
¢asne. To znameng, Ze ak neplati aspon jedna
z nich, nemusi nutne ist o zavislu pracu a teda
dany vztah moéze byt postaveny aj na inom
nez pracovnopravnom zaklade.

V pripade uzatvarania pracovnopravneho

vztahu platia pred jeho zaciatkom ustanove-

nia, tykajuce sa tzv. predzmluvnych vztahov

(§ 41 Zakonnika prace)

+  Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je za-
mestndvatel povinny oboznamit fyzicku
osobu s pravami a povinnostami, ktoré
pre fiu vyplynu z pracovnej zmluvy, s pra-
covnymi podmienkami a mzdovymi pod-
mienkami, za ktorych ma pracu vykonavat.

« Ak osobitny pravny predpis vyzaduje na
vykon prace zdravotnu sposobilost na pra-
cu, psychicku spdsobilost na pracu alebo
iny predpoklad, zamestnévatel méze uza-
tvorit pracovnu zmluvu len s fyzickou oso-
bou zdravotne spsobilou alebo psychicky
spdsobilou na tuto pracu alebo s fyzickou
osobou, ktora spifia iny predpoklad.

«  Zamestnavatel nesmie vyzadovat od fyzic-
kej osoby informéacie
a) otehotenstve,

b) o rodinnych pomeroch,

¢) o bezdhonnosti s vynimkou, ak ide
0 pracu, pri ktorej sa podla osobit-
ného predpisu vyzaduje bezihon-
nost, alebo ak poziadavku bezu-
honnosti vyZzaduje povaha prace,
ktord ma fyzickd osoba vykonavat,

d) o politickej prislusnosti, odborovej
prislusnosti a nabozenskej prislus-
nosti.

«  Zamestnavatel pri prijimani fyzickej osoby
do zamestnania nesmie porusit zasadu rov-
nakého zaobchddzania (zdkaz diskriming-
cie), ak ide o pristup k zamestnaniu.

Po dorieeni predzmluvnych néleZitosti spo-

jenych s vyberom vhodného uchadzaca, sa

pristupuje k samotnému uzatvoreniu pracov-
nopravneho vztahu:

+  Pracovny pomer sa zaklada pisomnou pra-
covnou zmluvou medzi zamestnavatelom
azamestnancom. Jedno pisomné vyhotove-
nie pracovnejzmluvy je zamestnavatel povin-
ny vydat zamestnancovi.

+ V pracovnej zmluve je zamestnavatel
povinny so zamestnancom dohodnut
podstatné nalezitosti, ktorymi su:

a) druh prace, na ktory sa zamestna-
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nec prijima, a jeho stru¢na charak-
teristika,

b) miesto vykonu prace (obec, cast
obce alebo inak ur¢ené miesto),

¢) den nastupu do prace,

d) mzdové podmienky, ak nie su do-
hodnuté v kolektivnej zmluve,

e) vyplatné terminy, pracovny Cas, vy-
meru dovolenky a dIzku vypoved-
nej doby.

+ Ak pisomna pracovna zmluva neob-
sahuje podmienky ustanovené v §43
ods. 2, 4 a 5 ZP, je zamestnavatel povinny
najneskor do jedného mesiaca od vzniku
pracovného pomeru vyhotovit zamest-
nancovi pisomné ozndmenie obsahujice
tieto podmienky.

Okrem pracovného pomeru je mozné uzatvo-
rit pracovnopravny vztah aj prostrednictvom
dohody o pracach vykonavanych mimo pra-
covného pomeru, ktoré upravuje deviata cast
Zakonnika préace. Konkrétne ide o tieto formy
dohod:

+ dohody o vykonani préce,

« dohody o pracovnej ¢innosti,

» dohody o brigddnickej praci studentov.

Tu vsak plati, Ze ide o pre zamestnavatela vy-
nimoc¢ny institut pri Specifickych potrebach
a Ulohéch - ak ide o pracu, ktord je vymedzend
vysledkom (dohoda o vykonani prace) alebo
akide o prilezitostnu ¢innost vymedzenu dru-
hom préce (dohoda o pracovnej ¢innosti, do-
hoda o brigadnickej praci studentov). V inych
pripadoch by sa mal vyuzit klasicky pracovny
pomer.

Pri ndstupe si zamestnavatel vyziada od za-
mestnanca predlozenie/vyplnenie vietkych
dokladov, ktoré vyZaduju vieobecne zévazné
predpisy alebo interné normy zamestnavate-
[a. Ide napr. o osobny dotaznik zamestnanca,
potvrdenie o zamestnani (zdpoctovy list), vy-
pis z registra trestov ak je potrebny, doklady
o ukon¢enom vzdelani ak su potrebné, potvr-
denie o zdravotnej spdsobilosti, pracovny po-
sudok od predchadzajuceho zamestnavatela
a pod.

Dalsie povinnosti v zmysle osobitnych predpi-
sov, ktoré su aj predmetom dalsich casti tohto
materialu.

POVINNOSTI POCAS TRVANIA PRACOV-
NOPRAVNEHO VZTAHU (§ 47 a nasl. Z&-
konnika prace):

- Zamestnavatel je povinny pridelovat
zamestnancovi pracu podla pracov-
nej zmluvy, platit mu za vykonanu pracu
mzdu, utvarat podmienky na plnenie pra-
covnych uloh a dodrziavat ostatné pra-
covné podmienky ustanovené pravnymi
predpismi, kolektivnou zmluvou a pracov-
nou zmluvou.

+  Pri nastupe do zamestnania je zamest-
ndvatel povinny zamestnanca obozna-
mit s pracovnym poriadkom, s kolek-
tivnou zmluvou, s pravnymi predpismi
vztahujucimi sa na pracu nim vykona-
vanu, s prdvnymi predpismi a ostatny-
mi predpismi na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci, ktoré musi
zamestnanec pri svojej praci dodrziavat.

«  Oboznamit zamestnanca aj s ustanove-
niami o zasade rovnakého zaobchadzania
a s vnutornym predpisom upravujucim
oznamovanie kriminality alebo inej pro-
tispolocenskej ¢innosti.

« Zamestnavatel je tiez povinny pri na-
stupe do zamestnania oboznamit mla-
distvého zamestnanca, a v pripade fyzickej
osoby vykonavajucej lahké prace uvedené
v §11 ods. 4 aj jej zdkonného zéstupcu,
o moznych rizikdch vykondvanej prace
a o prijatych opatreniach tykajucich sa
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

« Preradit zamestnanca na inu pracu, po-
kial' nastanu dovody taxativne vymenova-
név § 55 Zakonnika prace.

« Viest evidenciu v zmysle § 99 Zdkonnika
prace pracovného casu, prace nadcas, no¢-
nej prace, aktivnej Casti a neaktivnej casti
pracovnej pohotovosti zamestnanca tak,
aby bol zaznamenany zaciatok a koniec
¢asového Useku, v ktorom zamestnanec
vykonaval pracu alebo mal nariadenu ale-
bo dohodnutt pracovnu pohotovost.

- Dodrziavat limity pracovného casu za-
mestnanca podla § 85.

«  Zriadit a zabezpecit rozvrh prace a pra-
covnych zmien v sulade s regulativnymi
ustanoveniami Zakonnika prace o zaciatku
a konci pracovného casu (§90), prestav-
kach v préci (§ 91), nepretrzity denny a tyz-
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