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0 AUTOROVI

Daniel Priestley je Uspésny podnikatel, mezindrodni fe¢nik a autor bestsel-
ler(l. S podnikanim zacal v roce 2002 (ve véku jedenadvaceti let) a uz pred
dovrsenim pétadvacétych narozenin dokazal vybudovat event marketingo-
vou firmu s obratem v fddu mnoha miliona dolard. Od té doby stél u zrodu
nékolika Uspésnych spolec¢nosti ve Velké Britanii, Austrdlii a Singapuru.

Béhem své kariéry Daniel Priestley koupil, vytahl z bahna a nasledné pro-
dal fadu firem. Dokazal ziskat kapital a vybudovat spole¢nosti v nékolika ze-
mich. Ma to Stésti, Ze mu je mentorem Mike Harris, ¢lovék, ktery vytvofil tfi
véhlasné spole¢nosti v hodnoté mnoha miliard liber.

Daniel Priestley vybral stovky tisic liber na charitativni projekty a plsobil
ve vedeni nékolika dobrocinnych organizaci.

V roce 2010 spustil akcelerator podnikatelského ristu, jehoz cilem je po-
mahat malym firmam projit fazi rdstu. Kazdym rokem DanielCv tym vytipuje
nékolik firem z celého svéta, které se pak mohou tohoto devitimési¢niho
rdstového procesu zucastnit. Akcelerator dokdazal ziskat podporu celnych
osobnosti ze svéta byznysu, investor(l a spole¢nosti.

Daniel je znam jako autor spojeni,globalni mala firma” a svou vizi,podni-
katelské revoluce” razi uz od roku 2007.

S Danielem Priestleym muzZete byt v kontaktu prostfednictvim jeho blogu:
www.entrevo.com/blog nebo Twitteru: www.twitter.com/danielpriestley.



REKLI O KNIZE. ..

,TéZko byste v poslednich letech hledali nékoho, kdo udélal vic nez Dan pro to,
aby se rozpoutala podnikatelskd revoluce a podnikatelé ziskali tipy a ndstroje
pro rozjeti vlastniho podnikdni. Na jeho tvorbé ocenuji hlavné to, Ze vsechno,
o cem mluvi a piSe, pochdzi z jeho bohatych osobnich zkusenosti s rozjezdem
uspésné globdlné pusobici malé spolecnosti, pri jejimz zrodu mél k dispozici je-
nom prdzdnou kreditni kartu.”

Mike Harris, zakladatel spole¢nosti FirstDirect and Egg PLC,
autor knihy Find Your Lightbulb

,Zijeme v dobé podnikatelské, obklopeni pdr neskutecné inovativnimi a rychle
rostoucimi spole¢nostmi, které ndm pred o¢ima méni zaZitd pravidla hry. Pod-
nikatelé odjakziva hledi vpred a vyhleddvaji nové prileZitosti. Ti skutecné tispés-
ni si ale dokdZou vzit ponauceni z drivéjsich uspécha i selhdni a uci se od téch,
kteri tu byli pfed nimi. Danielova kniha je skvély zdroj, ktery podnikateliim po-
mdZe najit jejich misto’ a proZit sen ,podnikatelské revoluce”.”

Alistair Lukies, feditel spolecnosti Monitise a ¢clovék oznac¢ovany
Davidem Cameronem za jednoho z nejinspirativnéjsich podnikateld Britanie

»Kniha Revoluce v podnikdni Daniela Priestleyho dokonalym zptisobem po-
mdhd ziskat uvazovdni protrelého podnikatele — pfistup, ktery pfindsi viditelné
vysledky. Stejné jako mné i Danielovi dala jeho selhdni mnoho cennych lekci.
Prdvé tohle praktické ponauceni, které ho drzi nohama na zemi, maize byt mi-
morddné prinosnou a zdbavnou inspiraci pro vsechny aspirujici lidry.”

Lara Morganov4, zakladatelka spole¢nosti Pacific Direct
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Rekli o knize...

~Daniel Priestley pomuzZe k ispéchu viem, ktefi hodlaji rozjet nové podnikdni
nebo porddné nastartovat svou stdvajici firmu. Zménte od zdkladu svij Zivot,
vylepsete radikdlné svou financni pozici a zlepsete podstatnym zplsobem kva-
litu svého zZivota. Daniel je nejen Zivoucim pfikladem své teze podnikatelské
revoluce, ale ke stejnému pristupu inspiroval u? tisice dalSich. Daniela zndm
osobné, véfim mu a fidim se tim, co fikd. A jestli i vy chcete v éfe podnikatelské
revoluce hrdt vyznamnéjsi roli a mdte alespori $petku rozumu, udéldte totéz!”

Steve Bolton, zakladatel spole¢nosti Platinum Property Partners, prezident spole¢nosti
Peace One Day Patrons a autor Successful Property Investing a dalsich knih

»Daniel Priestley je naprosty unikdt. Dnes, po mnohaleté vzdjemné spoluprdci,
jasné vidim jeho jedinecnou schopnost intuitivné rozpoznat kolektivni potfebu
a prijit s naprosto inovativnim fesenim — vZdy ve sprdvnou dobu a na sprdvném
misté. Ve svété podnikdni je Daniel opravdu pozoruhodnou osobnosti a skutec-
nym fenoménem.”

Andrew Griffiths, australska jednicka mezi autory v oblasti knih pro malé spole¢nosti

~Mnoho podnikatelt si vlivem neddvné ekonomické korekce proslo urcitym po-
sunem. Nékteri odpadli, rezignovali na své sny a kviili vétsimu bezpeci se zara-
dili zpét do fad zaméstnancd. Jini zatali zuby, pfidali plyn a vérni heslu v dobé,
kdy se nedari, ti opravdu dobfi zazdfi" si fekli, Ze pfisla jejich chvile. Daniel je
modernim podnikatelem, ktery tohle vsechno spinil do puntiku - zatal zuby,
pridal plyn a vytvoril dchvatnou firmu, kterd podnikateldm pomdhd posunout
jejich spolecnost na dalsi droveri. Urcité mdte spoustu knih, jeZ si chcete precist,
aby vase firma rostla. Doporucuji vdm, abyste si tuhle v hromddce kandiddti
poloZili na prvni misto.”

Anthony Amos, zakladatel spole¢nosti HydroDog

»Kniha Daniela Priestleyho vsem podnikateliim pomize budovat kontrolova-
né a cilené jejich firmu pfi cesté na vrchol. Neni to nic miri nez zaruceny recept
na tspéch.”

Kevin Harrington, zakladatel a feditel spole¢nosti As Seen on TV Inc,
a,zralok” ve tiech sezénach Uspésné show Shark Tank kanalu ABC Network
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Revoluce v podnikani

~Budovdni spolecnosti vyZaduje ambice i inspiraci. Kniha Revoluce v podnikdni
md oboji.”
Guy Rigby, partner, Smith & Williamson LLP a autor knihy From Vision to Exit

,Diky Danielovi si majitelé firem mohou naplno uvédomit, Ze jsou odborniky
na svou oblast, mohou vytvdret obrovské hodnoty a maji moznost ovlivriovat
svét kolem sebe jen tim, Ze ziistanou sami sebou a pii podnikdni budou odvddeét
co nejlepsi prdci. Inspirujici, prosté a neuvéritelné Gcinné poselstvi”

David Hooton, zakladatel spole¢nosti Platform Networks, Australie, www.hooton.org

»Danielova analyza soulasné situace, doby na prahu revoluce malych spolec-
nosti, je doslova a do pismene dechberouci. Jestli md v tom, co tvrdi, pravdu,
dokdzal ziskat ndskok dvaceti let a my bychom méli okamZzité zacit jednat.
Kdo je pripraven svézt se na seismické viné, kterd nakonec zdsadnim zpa-
sobem a jednou provzdy zméni zplsob, jakym vsichni pracujeme? Zatim
to jesté neni otdzka byti a nebyti — ale nachdzime se v okamziku, kdy mdme
moZznost utéct konkurenci na mile daleko. MizZete zaéit budovat archu, kte-
rd vdm umozni bezpecné preckat boure i potopy minulosti. MdZete si zacho-
vat ismév na rtech a dosdhnout spokojenosti i bohaté odmeény. Daniel vdm
ukdZe, jaky zdkladni myslenkovy pFistup musi mit uspésny podnikatel, a od-
kryje vdm tajemnou moc, kterou nabizi technologickd revoluce, jeZ prdvé
ted'zacind.”

Oliver Selway, osobni kou¢ a zakladatel spole¢nosti Paleo Training, Velkd Britanie

»Daniel Priestley vyvolal zdsadni pfevrat v mém mysleni. Diky nému se z tovdrni
délnice s opicim mozkem stala podnikatelka. Cely mdj Zivot se zménil a konecné
jsem v pozici, kdy mohu skutecné délat néco pro lidi kolem sebe. Danieli, diky!”

Sonya Blondinauovd, koucka a zakladatelka spole¢nosti Walk Like a Rock Star
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Rekli o knize...

»Kniha Revoluce v podnikdni by méla byt povinnou cetbou kaZdého, kdo chce
vystoupit z kolotoce jednotvdrné prdce a pridat se k hnuti globdlnich malych
firem. Daniel md neocenitelné zkusenosti s pomoci majitelim malych firem
na jejich cesté k uspéchu - a tato kniha vsechny jeho klenoty predstavuje
ve snadno Citelné, stravitelné a pochopitelné podobé. Pokud se chcete pridat
k podnikatelské revoluci, tak si tuhle knizku kupte. Viele vdm to doporucuji.”

Jessica McGregor Johnsonova, mezindrodni fe¢nice, koucka
a autorka knihy The Right T-Shirt: Write Your Own Rules and Live the Life You Want

»Technologie v nadchdzejicich letech urychli zmény v nasem mysleni, v pfistupu
k prilezitostem a osobni touze po uspésich — a to zptsobem, jaky si mizZzeme
pouze predstavovat. Kniha Daniela Priestleyho Revoluce v podnikdni popisuje
deset vyzev, které na nds ekaji, a ddvd ndm pfileZitost zavasu naskocit do roz-
jizdéjiciho se vlaku. .. pokud tedy nechcete radsi zistat sedét na ndstupisti a sle-
dovat druhé, jak vdm ujizdi. Tuhle knihu si prectéte hned ted - a dvakrdt!”

Vicki Wuscheova, zakladatelka spole¢nosti The Property Mermaid, www.vickiwusche.com

.Po precteni Danielovy prvni knihy Key Person of Influence jsem se nemohl do-
¢kat, az se vrhnu na jeho novy titul Revoluce v podnikdni. A s potésenim konsta-
tuji, Ze v Zddném pripadé nezklamal! Ve své nové knize nds Daniel seznamuje se
svym prelomovym pohledem na to, jak moderni technologie v nadchdzejicich
desetiletich zméni zptsob podnikdni. Jde o neskutecné podnétné dilo, jeZ je bez
diskuse nutnosti pro vSechny majitele firem a podnikatele, kteff si chtéji udrzo-
vat ndskok pred konkurenci!

Matt Gubba, britsky podnikatel a zakladatel spole¢nosti Business Circuit

»Danielovi se podarilo dosdhnout prakticky v§eho, o cem mluvi a pise, a mize
tak opravdu zasvécené hovofit o tom, co funguje a co ne. Radé svych pFd-
tel a kolegti jsem navrhl, aby se zapojili do programu Key Person of Influence,
a viem, ktefi po sobé na tomto svété chtéji zanechat néjakou trvalejsi stopu,
bych doporucil jedno: Prectéte si tuhle knihu!”

Ned Coten, feditel spole¢nosti Acorn Brand Design
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Revoluce v podnikani

,Kdyz jsem zacinal s vlastnim byznysem, méli podnikatelé povést divnych lidi,
ktefi nedodélali skolu a nedokdzali najit pofddnou prdci. Jak ale Daniel sdm
ukdzal, ¢ekd nds éra podnikdni jako ndstroje, diky némuZ mohou velmi talen-
tovani a schopni lidé vybudovat néco, co jim zajisti lepsi Zivot neZ nudné za-
méstndni nékde v korporaci. Tato kniha naprosto zméni vds zptsob uvazovdni
o rastu firmy. Méla by byt povinnou cetbou vsech podnikatel(i a dostat se do ru-
kou mnohem vice lidem.”

Jeremy Harbour, autor knihy Go Do!, zakladatel The Unity Group
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tohoto svéta.

Farmdrce, kterou jsem potkal v Ugandé a kterd méla dost odvahy vzit si mik-
rouvér a dostat se z chudoby diky chovu kurat.

IT manazerovi, ktery si dovolil fediteli banky predstavit svij ,nemozny
ndpad?, vytvoril tfi ikonické firmy, pomohl stovkdm podnikatelt a byl mi tim
nejskvélejsim mentorem, jakého jsem si kdy mohl prat.

Sestndctiletému mladikovi, ktery zac¢al vyddvat casopis Student a inspiroval
celou generaci podnikateld.

Tricetiletému muzi, jehoZ vyhodili z jeho viastni technologické firmy kvd-
li tomu, Ze déld problémy, a ktery onu firmu o deset let pozdéji zachrdnil pred
krachem a vyvolal prevratné zmény ve vsech oblastech, na néz sdhl. Skutecné
ikony odchdzeji brzy - a vsichni litujeme, Ze tu uz neni' s ndmi.

Cloveku, ktery dneska sebral odvahu a zalozZil svou prvni spolecnost.

Tahle kniha je mou poctou vdm. Jsem stejné nadseny jako vy!
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UvoD

akladni myslenkou éry podnikatelské revoluce je hluboké presvédceni,
Zie pravidla, kterd v minulosti vedla k obchodnim Uspéchiim, doznala
radikaIni promény. Spoléhat na to, co fungovalo véera, vdm v budoucnu
Uspéch rozhodné zarucit nemusi.

Pro nékteré bude nastupujici doba ¢asem velkych nejistot a ztrat. Pro dal-
$i ale bude tou nejvétsi prilezitosti vibec.

Podnikatel je, jednoduse feceno, clovék, ktery zpozoruje prilezitost a za-
¢ne pracovat na tom, aby ji pfetavil v Uspésny byznys.

Tuhle knihu jsem napsal proto, abyste toho byli schopni i vy — abyste i vy
dokazali rozpoznat pfilezitosti a pfeménit je v Uspésny byznys.

Slovem ,revoluce” oznacujeme zasadni zmény ve spolecnosti, nahrazeni
urcitych starych pofadku a zvyklosti systémem novym. V dé&jinach lidstva je
pfitom pravidlem, Ze skute¢né bohatstvi vznikalo pravé v revolu¢nich do-
bach. Vysadou téhle revoluce je, Ze nabizi moznost rozdéleni vytvéfeného
bohatstvi mezi mnohem vétsi pocet lidi. Nastroje, technologie a pfilezitos-
ti, které se v posledni dobé objevily, nabizi dosud netusené moznosti. Pro
spoustu lidi.

| farméafi ve venkovskych ¢astech Indie maji dnes k dispozici vétsi vypo-
Cetni vykon nez NASA v dobé vypusténi Apolla 11.

| teenagefi mohou dnes ve svém pokoji vyuzivat vic néstrojl pro vytvo-
feni globalni firmy, nez kolik jich méla Coca-Cola v dobé zacatkd svého me-
zinarodniho rdstu.

Vase obchodni ndpady dnes maji mnohem vétsi potencial vyrist
do masivnich rozmérd nez kdykoliv dfiv.
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Revoluce v podnikani

Rizenim osudu jste se narodili do téhle tuchvatné doby. Nenarodili jste se
v temném stfedovéku jako nevolnici, nenarodili jste se v dobé zemédélské
jako farmafi, nenarodili jste se v dobé priimyslové jako tovarni délnici. Zijete
v historicky unikatnim okamziku - v dobé, kdy pro vas nic neni nemozné.

Tahle kniha je tu od toho, aby ve vas probudila a vyburcovala tu soucast
osobnosti, ktera dokdze registrovat prilezitosti a pretvaret je v ispéchy. A ne
jen tak ledajaké prileZitosti, ale takové, jez jsou vam $ité na miru.

Pfi ¢teni téchhle stranek zjistite, Ze ¢ast vaseho mozku ma silné podnika-
telské sklony a touzi vybudovat néco, na co budete moct byt hrdi. Pfesné
zjistite, jak mizete zit v ,podnikatelském rdji’, kdy budete délat praci, ktera
vas bavi, budete ji délat dobfe a budete za ni dostavat stédrou odménu.

Zaroven pro vas tahle kniha bude i vyzvou. Pfipravil jsem si pro vas deset
ukoll, na kterych muzete zacit pracovat v podstaté ihned. Jsou pfitom za-
mérné koncipovany tak, aby vas pfimély k akci a dostaly vas ze zény pohodli.

Dozvite se, jak si osvojit kulturu vysoké vykonnosti, jez vdm umozni po-
souvat se stale kupfedu, at uz budete muset elit jakémukoliv poctu slozi-
tych rozhodnuti.

Do knihy jsem taky ukryl nékolik malych drahokam@ — myslenek, které
poodkryvam, ale neuvadim je vyslovné ¢erné na bilém.

Celd kniha ma rovnéz jednu zakladni myslenku, kli¢ovou pfisadu, bez niz
se neobejde nikdo, kdo chce byt opravdu Uspésny. Mozna ji odhalite hned,
ale dost mozna si ji uvédomite az pozdéji.

KDYZ SI KNIHU PRECTETE ViC NEZ JEDNOU,
NEBUDE TO NA SKODU

Pokud tuhle novou a nezbytnou soucast Uspéchu odhalite, dejte si zalezet
na tom, abyste se ji fidili ve viem, do ¢eho se pustite. Doposud jste se pfi
podnikani bez tohoto aspektu mohli obejit — ode dneska ale musi byt niter-
nou soucasti vieho, na ¢em budete pracovat.
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Uvod

O této soucasti, tomto novém a nepostradatelném aspektu budu v knize
Casto hovoiit. Ale neprozradim vam, o co pfesné se jedna ve vasem piipadé.
Na to musite pfijit sami.

Zkuste pfi ¢teni tuhle kouzelnou pfisadu najit. Pfinejmensim alespon pa-
trejte po stopach, které vas k ni mdzou dovést.

Zacatek je dulezity, konec ma taky svou vahu, ale hlavné uprostied m-
Zete najit velehory cennych poznatkd, jichzZ jste si napoprvé moznd nevsimli.

Nékdo si tuhle knihu ptecte a hned na to ,kapne”, nékdo ne. Nékteii na to
pfijdou po druhém nebo tfetim precteni. Rozhodné jsem pfed vami tuhle
nezbytnou pfisadu neschovaval. Naopak — mate ji pfimo pfed nosem.

At uz to nakonec dopadne jakkoliv, nepfestavejte ji nikdy hledat. Bez
ni totiz v dobé podnikatelské revoluce Uspésnou firmu zkratka a dobfe
nevybudujete.

Preji vam hodné stésti! Doufam, ze vas Cetba téhle knihy bude opravdu
bavit!

Chcete-li zstat v kontaktu s autorem, navstivte stranku:
www.entrevo.com/danielpriestley
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