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Souhrnné k poslednim novelam zakoniku prace

Novela zakonem ¢. 181/2018 Sb., kterym se méni zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisti, a nékteré dalSi
zakony

= Charakter novely: Mala novela reagovala na jeden z praktickych problémd z aplikaéni praxe.

= Uéinnost novely: Od 1. fijna 2018

= Obsah novely: Hiavnim divodem zmény pravni Upravy bylo sjednoceni postupu zaméstnavateld, resp. obou pojistoven, které realizuji zakonné pojisténi odpovédnosti
zaméstnavatele za Skodu pfi pracovnim drazu nebo nemoci z povolani, pfi vypoétu nahrady za ztratu na vydélku po skonéeni pracovni neschopnosti u uchaze¢l o zaméstnani.
Zména ma dopad na byvalé zaméstnance, vojaky nebo pfislusniky bezpe€nostnich sbord, kterym je poskytovana nahrada za ztratu na vydélku nebo nahrada za ztratu na
sluzebnim pfijmu. Po novele jim bude vyplacena néhrada za ztratu na vydélku po pracovnim Urazu nebo po zji§téni nemoci z povolani z vySe minimaini mzdy platné v den
zafazeni poskozeného do evidence uchaze¢l o zaméstnani. Novelizované znéni jednoznaéné stanovi, Ze za vydélek po pracovnim Urazu nebo po zjisténi nemoci z povolani se
v téchto pfipadech povazuje vydélek ve vysi minimaini mzdy platné v den zafazeni poskozeného do evidence uchaze€li o zaméstnani. Nahrada za ztratu na vydélku po
skonéeni pracovni neschopnosti vzniklé pracovnim drazem nebo nemoci z povolani &ini rozdil mezi primérnym vydélkem pfed vznikem $kody a vydélkem dosahovanym po
pracovnim Grazu nebo po zjisténi nemoci z povolani s pfipoctenim piipadného invalidniho diichodu poskytovaného z téhoz dlvodu. V pfipadé, Ze poSkozenému zaméstnanci je
nahrada za ztratu na vydélku poskytovana, nasledné dojde ke skonceni jeho pracovniho poméru a on je veden v evidenci uchazeél o zaméstnani, byla mu tato nahrada
poskytovana stale ve stejné vySi i v dobé, kdy je veden v evidenci uchaze¢d o zaméstnani. Problém nastaval v pfipadé, Zze poSkozenému zaméstnanci pied tim, neZ se stal
uchazeCem o0 zaméstnani, nahrada poskytovana nebyla. V pfipadé, ze se poSkozeny zaméstnanec stal uchazeCem o zaméstnani, chybél zde ,potrazovy* vydélek. Proto je pro
pipady, Ze je poSkozeny veden v evidenci uchaze¢li o zaméstnani, stanoven fiktivni ,podrazovy” vydélek ve vysi minimalni mzdy.

Prechodné ustanoveni deklaruje skutenost, ze se uvedeny vypocet nahrady od Gcinnosti novely aplikuje u vSech poskozenych, kterym vzniklo pravo na tuto nahradu podle §
271b odst. 3 zakona €. 262/2006 Sb., ve znéni Ucinném pfede dnem nabyti U¢innosti novely nebo podle § 371 odst. 3 zakona €. 262/2006 Sb. Poskozenym se tedy astky, které
jim v disledku zvySovani minimalni mzdy vyplaceny nebyly, vracet zpétné nebudou, ale od nabyti U¢innosti novely se jim jiz zohledfiuje vy$e minimalni mzdy, ktera byla pro
kazdého jednotlivého poskozeného zaméstnance platna v den, kdy byl zafazen do evidence uchaze¢li o zaméstnani.

= Zménéna a doplnéna ustanoveni: § 271b, Pfechodna ustanoveni

Novela zakonem €. 32/2019 Sh., kterym se méni zakon ¢. 262/2006 Sh., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpist, a nékteré dalSi
zakony

= Charakter novely: Mala vécna novela zruSila tzv. karenéni dobu.

= Ucinnost novely: Od 1. Cervence 2019

= Obsah novely: UCelem novely bylo zruSeni institutu ,karen¢ni doby“, po kterou se v pfipadé do¢asné pracovni neschopnosti neposkytuje osobé v zaméstnaneckém nebo
sluzebnim poméru nahrada mzdy nebo platu, pfipadné plat ¢i jiny piijem. Pravni Uprava karencni doby byla do Ceského pravniho fadu zavedena zakonem €. 261/2007 Sb., o
stabilizaci vefejnych rozpocti. Tehdy se dotykala jeSté zakona ¢. 54/1956 Sb., 0 nemocenském pojisténi zaméstnancd, tuto pravni Gpravu Ustavni soud svym nélezem ¢&. 166/
2008 Sb. (ze dne 23. dubna 2008 sp. zn. PI. US 02/08) zrusil. Nasledné s Ucinnosti nového zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi od 1. ledna 2009 a s novou pravni
Upravou hmotného zabezpegeni zaméstnancl v prvnich dnech do€asné pracovni neschopnosti (v prvnich étrnécti dnech, resp. v letech 2011 az 2013 v prvnich 21 dnech) byla
do naseho pravniho fadu navracena. Novela rusi karenéni dobu u zaméstnancl v pracovnim poméru a u zaméstnanc pracuijicich na zakladé dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér obsazenou v zakoniku prace. Soucasné vraci pravni Upravu vypoctu ndhrady za ztratu na vydélku po dobu pracovni neschopnosti do stavu pfed zavedenim
karencni doby. DalSi body novely rusi ta ustanoveni zakoniku prace, ktera z hlediska ¢asového ztratila vyznam.

Prechodné ustanoveni v odstavci 1 zajiStuje postup pfi poskytovani nahrady mzdy/platu nebo odmény z dohody o praci konané mimo pracovni pomér, kdy do¢asna pracovni
neschopnost vznikla pfed Uéinnosti tohoto zkona a trvé po jeho U€innosti. Pfechodné ustanoveni v odstavci 2 zajistuje postup pfi poskytovani nahrady za ztratu na vydélku po
dobu pracovni neschopnosti, kdy do¢asna pracovni neschopnost z titulu pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani vznikla pfed U¢innosti a trva po jeho ucinnosti.

= Zménéna a doplnéna ustanoveni: § 66, § 192, § 194, § 271a, § 301a, Pfechodna ustanoveni

Novela zakonem ¢. 366/2019 Sh., kterym se méni zakon €. 262/2006 Sh., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpist

= Charakter novely: Mala vécna novela doplnila odpovédnost za Skodu v matefskych Skolach.

= J¢innost novely: Od 1. Gervna 2020

= Obsah novely: Novelou bylo ohledné odpovédnosti za $kodu, ktera vznikla détem v matefskych Skolach, doplnéno do zakoniku préce stejné pravidio, jaké jiz platilo dfive pro
odpovédnost za kodu, ktera vznikla Zak(im zakladnich Skol a zakladnich uméleckych Skol pfi vyucovani nebo v pfimé souvislosti s nim; za tuto $kodu tedy odpovida pravnicka
osoba vykonavajici ¢innost dané Skoly. Pfedchozi pravni Uprava obsahovala pouze odpovédnost za $kodu vzniklou Zakim zakladnich $kol, nikoliv détem v matefskych Skolach.
Tém se za Skodu odpovidalo podle jiného pravniho predpisu. Tento stav mohl zplsobovat problémy, pokud by jedna pravnicka osoba provozvala jak zakladni Skolu, tak i
matefskou Skolu: v takovém — nikoli vyjimeéném - pfipadé by feditel téchto Skol musel uzavfit dvé zcela rozdilné pojistné smlouvy, coz nebylo obecné zadouci. Problém pfitom
neby! pfili§ znamy, pojistovny navic v minulych letech tento rozdilny pravni stav pomijely a feditele Skol na existujici rozdily v pravni Upravé neupozorfiovaly. Pravé pfi nesjednani
specialni pojistné smlouvy pro matefskou $kolu mohlo dojit ke zkraceni pinéni, pfipadné nulovému pinéni, ze strany pojiStovny pfi Urazu ditéte v matefské Skole. Z téchto dlivod
novela sjednotila pravni stav.

= Zménénd a doplnéna ustanoveni: § 391 odst. 2

Novela zakonem ¢. 285/2020 Sb., kterym se méni zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisti, a nékteré dalSi
zakony

= Charakter novely: Velmi rozsahla vécna novela nové upravuje pravo na dovolenou a jeji Cerpani, zavadi institut sdileného pracovniho mista, nové definuje vicesménny
provoz, méni Upravu prekazek v praci na strané zaméstnance a zplsob doruéovani pisemnosti.

= U¢innost novely: Castedné od 1. &ervence 2020, ¢astedné od 1. ledna 2021

= Obsah novely: Od ledna 2021 se dovolena ¢leni jen na dovolenou za kalendafni rok nebo jeji pomérnou ¢ast a dodatkovou dovolenou. Odpada dovolena za odpracované
dny. Opustén byl princip dovolené za odpracované dny a nasledného kraceni dovolené pro omluvenou nepfitomnost zaméstnance v préci. Vznik prava na dovolenou je zalozen
na odpracované stanovené nebo sjednané kratsi tydenni pracovni dobé. Ur€ujici jednotkou pro délku dovolené nebudou dny ale hodiny odpovidajici stanovené nebo kratsi
tydenni pracovni dobé konkrétniho zaméstnance (zména se dotkne zaméstnancli s nepravidelnou pracovni dobou). U dodatkové dovolené se délka odvozuje z tydenni
pracovni doby zaméstnance podle toho, zda zaméstnanec pracuje po stanovenou nebo sjednanou kratsi tydenni pracovni dobu po cely kalendaini rok nebo po jeho &ast. Délka
dodatkové dovolené za kalendafni rok je jeden tyden. NevyCerpanou ¢ast dovolené, kterd prevySuje zakonem urCeny Etyftydenni, resp. Sestitydenni rozsah ve Skolstvi (napf.
dalsi tyden dovolené v rdmci zaméstnaneckych benefitli) Ize nové na zakladé Zadosti zaméstnance prevést do nésleduijiciho roku.

Od ledna 2021 zavadi novela novy pravni institut sdilené pracovni misto, které ma zaméstnanciim umoznit lepsi soulad pracovniho a rodinného Zivota. Podle nové Upravy
minimalné dva zaméstnanci si budou moci sami po pfedchozi pisemné dohodé se zaméstnavatelem rozvrhovat svou pracovni dobu ve vzajemné spolupraci podle svych
osobnich potfeb a stfidat se pfi vykonu préce tak, aby pracovni misto bylo v pracovni dobé obsazeno vzdy jednim z nich. Jinymi slovy, o jednu pracovni pozici s konkrétni
pracovni naplni se bude délit dva nebo vice zaméstnancl. Dohodu bude muset zaméstnavatel uzaviit pisemné s kazdym pfislusnym zaméstnancem a piipadné rozvazani této
dohody nebude mit Zadny vliv na trvani pracovniho poméru zaméstnance.

Od roku 2021 se dale méni pfekazky v praci na strané zaméstnance u specifikovanych Cinnosti pfi sportovnich soustfedénich déti a mladeze a dochazi k nékterym dilim
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zménam v oblasti nahrady majetkové a nemajetkové Ujmy v piipadé pracovnich traz(i a nemoci z povolani (jednordzova nahrada nemajetkové Ujmy pfi zvlast zavazném
ublizeni na zdravi zaméstnance apod.).

Ke zvySeni pravni jistoty zaméstnavatell i zaméstnancl novela zpfesnila pravidla o skonéeni pracovniho poméru vypovédi ze strany zaméstnance v piipadé, Ze vypovéd je
déna z divodu pfechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztah(i nebo vykonu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztah(.

Od 30. Cervence 2020 novela méni pravidla pro doruCovani. Plati, Ze zaméstnavatel doruCuje pisemnost zaméstnanci do vlastnich rukou pfedevsim na pracovisti. Neni-li to
mozné, mlize zaméstnavatel doruéit pisemnost do vlastnich rukou zaméstnanci prostfednictvim provozovatele postovnich sluZeb, prostfednictvim sité nebo sluzby elektronic-
kych komunikaci, anebo prostfednictvim datové schranky. Novela tedy vypustila pokus o doruéeni pisemnosti v byté zaméstnance éi jinde, kde mlZze byt zastizen. Byl zd(iraz-
nén povinny primarni pokus o doruceni na pracovisti. Nové bude zaméstnavatel zasilat zaméstnanci dlleZité pisemnosti prostfednictvim provozovatele postovnich sluzeb nikoli
na posledni adresu, ktera je zaméstnavateli zndma, ale na adresu, kterou zaméstnanec zaméstnavateli pisemné sdélil (zaméstnanec sam tedy bude povinnou osobou, ktera
bude pisemné nahlaSovat spravné a aktuélni udaje k dorucovani a ponese odpovédnost v oblasti doru¢ovani, resp. za pfipadnou fikci doruCeni). Fikce doruéeni bude platit i ve
sméru od zaméstnance vici zaméstnavateli, jestlize zaméstnavatel odmitne pisemnost pfevzit nebo neposkytne soucinnost pfi doruceni v misté sidla nebo v misté podnikani.
= Zménéna a doplnéna ustanoveni: od 30. Cervence 2020 - § 51,§73,§73a,§77,§78,§79,§ 85, §93a, §96,§97,§103, § 104, § 122, § 127, § 130, § 170, § 176, § 177,
§197, § 191a, § 210; od 1. ledna 2021 - § 203, § 2033, § 211, § 212, § 213, § 215, § 216, § 218, § 219, § 221, § 222, § 222a, § 223

svvs

zarucené mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho prostiedi a o vySi pfiplatku ke mzdé za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi, ve
znéni pozdéjSich predpist

= Charakter novely: Nafizeni viady zvySilo minimalni mzdu.

= U¢innost novely: Od 1. ledna 2021

= Obsah novely: Nafizenim viady byla od 1. ledna 2021 zvySena minimaini mzda zvySena tak, ze zakladni sazba minimaini mzdy pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40
hodin byla upravena na 90,50 K¢/hod., neboli zakladni sazba minimalni mzdy pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin byla upravena z 15 200 K¢ mésiéné. Nafizeni
vlady soucasné zvySilo nejniz8i urovné zaruéené mzdy pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin odstupriované podle slozitosti, odpovédnosti a namahavosti vykonava-
nych praci. Minimalni mzda byla znovu zvy$ena od 1. ledna 2022 nafizenim vlady €. 405/2021 Sb. (viz déle).

= Zménéna a doplnéna ustanoveni: § 111

Novela vyhlaskou ¢. 589/2020 Sb., 0 zméné sazby zékladni nahrady za pouzivani silni¢nich motorovych vozidel a stravného a o stano-
veni primérné ceny pohonnych hmot pro ucely poskytovani cestovnich nahrad

= Charakter novely: VyhlaSka zménila sazby cestovnich nahrad pro rok 2021 primarné uvedené v zékoniku prace (Ministerstvo prace a socialnich véci je zmocnéno je vzdy k
1. lednu zménit).

= éinnost novely: Od 1. ledna 2021

= Obsah novely: Sazby stravného za kazdy kalendarni den pracovni cesty zaméstnance (s vyjimkou nize uvedenych zaméstnanci odménhovanych platem) byly zvySeny a
nové ¢ini nejméné 91 K&, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin; 138 K&, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejdéle vsak 18 hodin; 217 K¢, trva-li pracovni cesta déle nez 18
hodin.

Sazby stravného za kazdy kalendafni den pracovni cesty zaméstnanci odménovanych platem (tj. zaméstnancl statu, izemnich samospravnych celkd, statnich fondd,
pfispévkovych organizaci, Skolskych préavnickych osob, regionalnich rad region( soudrznosti) byly zvySeny a éini 217 K¢ az 259 K&, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin; 138
KE az 167 K¢, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejdéle vSak 18 hodin; 91 K¢ az 108 K&, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin,

Sazba zékladni nahrady za 1 km jizdy v pfipadé, ze zaméstnanec pouZije na zadost zaméstnavatele silniéni motorové vozidlo, s vyjimkou vozidla poskytnutého zaméstnavate-
lem, &ini 1,20 K¢ u jednostopych vozidel a tfikolek; 4,40 KE u osobnich silni¢nich motorovych vozidel.

V pfipadé, ze zaméstnanec neprokaze cenu pohonné hmoty, vypocte se vySe nahrady v roce 2021 z nasledujicich primérnych cen za 1 litr pohonné hmoty 27,80 K& u benzinu
automobilového 95 oktand; 31,50 K& u benzinu automobilového 98 oktand; 27,20 K& u motorové nafty a 5,00 za 1 kilowatthodinu elektfiny.

Sazby byly dale zménény od 19. fijna 2021 vyhlaSkou 375/2021 Sb. a od 1. ledna 2022 vyhlaskou &. 511/2021 Sb., ktera byla poté dvakrat novelizovana vyhlaskami €. 47/2022
Sb. a 116/2022 Sb. (viz dale).

= Zménéna a doplnéna ustanoveni: § 157, § 158, § 163, § 176

Novela zakonem €. 248/2021 Sh., kterym se méni zakon €. 435/2004 Sh., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist, a dalsi souvi-
sejici zakony

= Charakter novely: Mala technicka novela navazala na zmény v zakoné o zaméstnanosti.

= U¢innost novely: Od 1. ledna 2022

= Obsah novely: V § 209 odst. 1 byla v souvislosti s novelizaci zkona o zaméstnanosti zrudena legislativni zkratka ,CasteCnd nezaméstnanost’. Samotna definice jiné
prekazky v praci (snizeni odbytu zbozi nebo poklesu poptavky po poskytovanych sluzbéach) se nezménila.

= Zménéna a dopinéna ustanoveni: § 209

Novela zakonem €. 251/2021 Sh., kterym se méni zakon €. 248/2000 Sb., o podpore regionalniho rozvoje, ve znéni pozdéjSich predpis,
a dalSi souvisejici zakony

= Charakter novely: Mala technicka novela navazala na zmény v zakoné o podpofe regionalniho rozvoje.

= Uéinnost novely: Od 1. ledna 2022

= Obsah novely: V odstavci 3 bylo vypusténo ustanoveni o platu zaméstnancti regionainich rad soudrznosti, nebot ty byly zrueny.

= Zménénd a dopinéna ustanoveni: § 109

Novela zakonem ¢. 330/2021 Sh., kterym se méni zakon €. 187/2006 Sh., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjSich predpist, a
nékteré dalsi zakony

nemocenském pojisténi.

= Uéinnost novely: Od 1. ledna 2022

= Obsah novely: DfivéjSi znéni zakona o nemocenském pojisténi pfedpokladalo narok na oSetfovné u zaméstnance, ktery oSetfoval ,jiného ¢lena domacnosti‘. Podle nové
definice ma narok na oSetfovné zaméstnanec, ktery oSetfuje fyzickou osobu, ktera Zije se zaméstnancem v domacnosti anebo nezije se zaméstnancem v domacnosti, ale
jedna se o pfibuzného v linii pfimé (§ 772 obfanského zékoniku), sourozence zaméstnance, manzela/manzelku zaméstnance, registrovaného partnera/partnerku zaméstnan-
ce, rodice manzela/manzelky nebo rodice registrovaného partnera/partnerky zaméstnance.

= Zménéna a doplnéna ustanoveni: § 47, § 53, § 191, § 219, § 363
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Novela vyhlaskou €. 375/2021 Sh., kterou se méni vyhlaska ¢. 589/2020 Sh., 0 zméné sazby zakladni nahrady za pouzivani silninich
motorovych vozidel a stravného a o stanoveni primérné ceny pohonnych hmot pro tcely poskytovani cestovnich nahrad, ve znéni
vyhlasky €. 47/2022 Sh.

= Charakter novely: Vyhlaska zménila primérou cenu za benzin pro Gcely vypoétu cestovnich nahrad.

= Uéinnost novely: Od 19. Fijna 2021

= Obsah novely: Novela zvysila prdmérnou cenu benzinu automobilového 95 oktantl z 27,80 K& na 33,80 K& za 1 litr. Tuto cenu zaméstnavatel pouZije pro poskytnuti
cestovnich nahrad v pfipadé, ze zaméstnanec skutecnou cenu zaméstnavateli hodnovérnym zp(isobem neprokaze.

Sazby byly dale zménény od 1. ledna 2022 vyhlaSkou €. 511/2021 Sb. a ta byla poté dvakrat novelizovana vyhlaskami €. 47/2022 Sh. a 116/2022 Sb. (viz déle).

= Zménéna a doplnéna ustanoveni: § 157, § 158, § 163, § 176

Novela nafizenim vlady €. 405/2021 Sb., kterym se méni nafizeni viady €. 567/2006 Sb., o minimalni mzdé, o nejnizSich urovnich
zarucené mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho prostiedi a o vySi priplatku ke mzdé za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi, ve
znéni pozdéjSich predpisti

= Charakter novely: Nafizeni viady zvySilo minimaini mzdu.

= Ucinnost novely: Od 1. ledna 2022

= Obsah novely: Nafizenim vlady byla od 1. ledna 2022 zvySena minimalni mzda tak, Ze zakladni sazba minimalni mzdy pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin byla
upravena na 96,40 K&/hod., neboli zakladni sazba minimalini mzdy pro stanovenu tydenni pracovni dobu 40 hodin byla upravena z 16 200 KE mésicéné. Nafizeni viady soucasné
zvySilo nejniz8i urovné zaruéené mzdy pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin odstupriované podle slozitosti, odpovédnosti a naméahavosti vykonavanych praci.
Minimaini mzda je nejnizsi pravné pfipustna vySe odmény za préci v z&kladnim pracovnépravnim vztahu. Zaru¢enou mzdou je mzda nebo plat, na kterou zaméstnanci vzniklo
pravo ze zékona, smlouvy, vnitiniho pfedpisu, mzdového vyméru nebo platového vyméru.

= Zménéna a dopinéna ustanoveni: § 111

Novela vyhlaskou €. 511/2021 Sb., 0 zméné sazby zakladni nahrady za pouzivani silnicnich motorovych vozidel a stravného a o stano-
veni primérné ceny pohonnych hmot pro ucely poskytovani cestovnich nahrad

= Charakter novely: VyhlaSka zménila sazby cestovnich nahrad pro rok 2022 primarné uvedené v zakoniku prace (Ministerstvo prace a socidlnich véci je zmocnéno je vzdy k
1. lednu zménit).

= Uéinnost novely: Od 1. ledna 2022

= Obsah novely: Sazby stravného za kazdy kalendaini den pracovni cesty zaméstnance (s vyjimkou niZe uvedenych zaméstnancli odmériovanych platem) byly zvySeny a
nové ¢ini nejméné 99 K&, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin; 151 K&, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejdéle vSak 18 hodin; 237 K¢, trva-li pracovni cesta déle nez 18
hodin.

Sazby stravného za kazdy kalendafni den pracovni cesty zaméstnanc odméfiovanych platem (tj. zaméstnancl statu, Gzemnich samospravnych celkl, statnich fond(,
pfispévkovych organizaci, Skolskych pravnickych osob, regionalnich rad regionl soudrznosti) byly zvySeny a &ini 237 K¢ az 283 K&, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin; 151
K¢ az 182 K¢, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejdéle vSak 18 hodin; 99 K¢ az 118 K&, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin,

Sazba zakladni nahrady za 1 km jizdy v pfipadé, Ze zaméstnanec pouZije na z&dost zaméstnavatele silnicni motorové vozidlo, s vyjimkou vozidla poskytnutého zaméstnavate-
lem, €ini 1,30 K¢ u jednostopych vozidel a tfikolek; 4,70 K& u osobnich silni¢nich motorovych vozidel.

V piipadé, Ze zaméstnanec neprokaze cenu pohonné hmoty, vypocte se vySe nahrady v roce 2022 (od 1. ledna az do G¢innosti zmén vyhlaskami ¢. 47/2022 Sb. a €. 116/2022
Sb.) z nésledujicich primérmych cen za 1 litr pohonné hmoty: 37,10 K¢ u benzinu automobilového 95 oktan(; 40,50 K& u benzinu automobilového 98 oktan(i; 36,10 K¢& u
motorové nafty a 4,10 K& za 1 kilowatthodinu elektfiny.

Novou vyhlaskou byla zruena vyhlaska ¢. 589/2020 Sh., 0 zméné sazby zakladni nahrady za pouZivani silni¢nich motorovych vozidel a stravného a o stanoveni priimérné ceny
pohonnych hmot pro Gcely poskytovani cestovnich néhrad, ve znéni pozdéjSich predpisti a vyhlaska €. 375/2021 Sb., kterou se méni vyhlaska ¢. 589/2020 Sh., 0 zméné sazby
zékladni nahrady za pouzivani silniénich motorovych vozidel a stravného a o stanoveni primérné ceny pohonnych hmot pro déely poskytovani cestovnich nahrad. Vyhlaska ¢.
511/2021 Sb. byla novelizovana vyhlaSkami ¢. 47/2022 Sb. a €. 116/2022 Sb. (viz déle).

= Zménéna a doplnéna ustanoveni: § 157, § 158, § 163, § 176

Novela vyhlaskou €. 47/2022 Sb., kterou se méni vyhlaska €. 511/2021 Sh., o zméné sazby zakladni nahrady za pouzivani silninich
motorovych vozidel a stravného a o stanoveni primérné ceny pohonnych hmot pro ticely poskytovani cestovnich nahrad

= Charakter novely: VyhlaSka zménila primérnou cenu za 1 kilowatthodinu elektfiny pro Géely vypoctu cestovnich nahrad.

= Uéinnost novely: Od 12. bfezna 2022

= Obsah novely: V § 4 pism. d) vyhlasky &. 511/2021 Sh., 0 zméné sazby zakladni nahrady za pouzivani silniénich motorovych vozidel a stravného a o stanoveni primérné
ceny pohonnych hmot pro Ucely poskytovani cestovnich néhrad, byla ¢éstka ,4,10 KE* nahrazena &astkou ,6,00 K. Takze v pfipadé, Zze zaméstnanec neprokéze cenu
elektfiny, vypocte se vySe nahrady od 12. bfezna 2022 z prdmérné ceny 6,00 K¢ za 1 kilowatthodinu elektfiny. Ke zménam a zrudeni vyhlasky viz dale.

= Zménénd a doplnéna ustanoveni: § 158

Novela vyhlaskou €. 116/2022 Sh., kterou se méni vyhlaska ¢. 511/2021 Sb., o zméné sazby zakladni nahrady za pouzivani silniénich
motorovych vozidel a stravného a o stanoveni primérné ceny pohonnych hmot pro ucely poskytovani cestovnich nahrad, ve znéni
vyhlasky €. 47/2022 Sh.

= Charakter novely: \lyhlaSka zménila primérnou cenu za benzin a motorovou naftu pro Gcely vypoctu cestovnich nahrad.

= Uéinnost novely: Od 14. kvétna 2022

= Obsah novely: Novela zvysila primérnou cenu benzinu automobilového 95 oktan( z 37,10 K& na 44,50 K¢ za 1 litr a motorové nafty z 36,10 K& na 47,10 K¢ za 1 litr. Tuto
cenu zaméstnavatel pouZije pro Uéely poskytnuti cestovnich nahrad v pfipadé, Zze zaméstnanec skute¢nou cenu zaméstnavateli hodnovérnym zplisobem neprokéze. Ke
zménam a zruSeni vyhlasky viz dale.

= Zménéna a doplnéna ustanoveni: § 158
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Novela vyhlaskou €. 237/2022 Sb., kterou se méni vyhlaska ¢. 511/2021 Sb., o zméné sazby zakladni nahrady za pouzivani silniénich
motorovych vozidel a stravného a o stanoveni primérné ceny pohonnych hmot pro tcely poskytovani cestovnich nahrad, ve znéni
pozdéjSich predpistia

= Charakter novely: Viyhlaska zvysila sazby nékterych cestovnich nahrad.

= Ucinnost novely: Od 20. srpna 2022

= Obsah novely: Novela zvysila sazby stravného za kazdy kalendarni den pracovni cesty véech zaméstnancd, tedy v soukromé i vefejné sféfe. Dale novela
zvysila primérnou cenu benzinu 98 oktant pro Uéely poskytnuti cestovnich nahrad (v pfipadé, Zze zaméstnanec cenu zaméstnavateli neprokaze). Ke zménam
a zruSeni vyhlasky viz dale.

= Zménéna a dopinéna ustanoveni: § 158, § 163, § 176

Novela zakonem €. 358/2022 Sh., kterym se méni zakon €. 329/2011 Sh., o poskytovani davek osobam se zdravotnim postizenim a o
zméné souvisejicich zakond, ve znéni pozdéjSich predpist, a nékteré dalsi zakony

= Charakter novely: Mala vécna novela upravila otcovskou dovolenou.

= Jéinnost novely: Od 1. prosince 2022

= Obsah novely: V zakoné o nemocenském pojisténi byl rozsiten okruh pfijemcd davky otcovské poporodni péce, a proto byl do zakoniku prace vloZen novy § 195a, ktery
upravil otcovskou dovolenou. Otcovskd dovolena se stala novou prekazkou v praci na strané zaméstnance a bude zaméstnanci poskytovana pouze po dobu, po kterou mu
bude piisluset davka otcovské poporodni péée podle zakona o nemocenském pojisténi. Zaroven bude zaméstnanci poskytnuta stejnd ochrana jako zaméstnankyni na mater-
ské dovolené (povinnost zaméstnavatele zafadit zaméstnance na plvodni préci a pracovisté, zékaz vypovédi a okamZitého zruSeni pracovniho poméru ze strany zaméstna-
vatele, pravo na dovolenou).

= Zménénd a doplnénd ustanoveni: § 47, § 53, § 54, § 55, § 191, § 195a, § 198, § 217, § 219, § 309, § 363

zarucené mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho prostredi a o vysi priplatku ke mzdé za praci ve ztizeném pracovnim prostredi, ve
znéni pozdéjsich predpisl

= Charakter novely: Nafizeni viady zvySilo minimalni mzdu.

= Uéinnost novely: Od 1. ledna 2023

= Obsah novely: Nafizenim vlady byla od 1. ledna 2023 zvySena minimaini mzda tak, ze zakladni sazba minimalni mzdy pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin byla
upravena na 103,80 K&/hod., neboli zakladni sazba minimaini mzdy pro stanovenu tydenni pracovni dobu 40 hodin byla upravena na 17 300 K& mésicné. Nafizeni viady
soucasné zvysilo nejnizsi trovné zarutené mzdy pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin odstupriované podle sloZitosti, odpovédnosti a namahavosti vykonavanych
praci. Minimalni mzda je nejnizsi pravné pfipustna vySe odmeény za praci v zakladnim pracovnépravnim vztahu. Zaruéenou mzdou je mzda nebo plat, na kterou zaméstnanci
vzniklo pravo ze zakona, smlouvy, vnitfniho pedpisu, mzdového vyméru nebo platového vyméru.

® Zménéna a doplnéna ustanoveni: § 111

Novela vyhlaskou €. 467/2022 Sh., o0 zméné sazby zakladni nahrady za pouzivani silniénich motorovych vozidel a stravného a o stano-
veni primérné ceny pohonnych hmot pro tcely poskytovani cestovnich nahrad pro rok 2023

® Charakter novely: Mala vécna novela upravila sazby cestovnach nahrad v souvislosti s ristem cen.

= Ucinnost novely: Od 1. ledna 2023

= Obsah novely: Nova vyhlaska zvysila sazby stravného za kazdy kalendaini den pracovni cesty vech zaméstnancl. Déle novela zvysila zakladni nahradu za pouZivani
silniénich motorovych vozidel a sniZila (kromé elektfiny) primérnou cenu pohonnych hmot pro Uéely poskytnuti cestovnich nahrad v pifipadé, Ze zaméstnanec cenu zaméstna-
vateli neprokaze.

= Zménéna a doplnéna ustanoveni: zru$eni vyhlasek ¢. 511/2021 Sh., €. 47/2022 Sh., €. 116/2022 Sb. a ¢. 237/2022 Sb., zména § 157, § 158, § 163, § 176



Servis, informace, aktuality: www.ZakonikPrace365.cz

ZAKONIK PRACE

CAST PRVNI
HLAVA 1
HLAVA II
HLAVA III
HLAVA IV
HLAVA'V

CAST DRUHA
HLAVA I
HLAVA 11

HLAVA III
HLAVA IV

CAST TRETI

CAST CTVRTA
HLAVA I

HLAVA II
HLAVA III
HLAVA IV
HLAVA V
HLAVA VI
HLAVA VII
HLAVA VIII

HLAVA IX

CAST PATA
HLAVA 1
HLAVA II

HLAVA 111
CAST SESTA

HLAVA 1
HLAVA II
HLAVA III
HLAVA IV
HLAVAV
HLAVA VI
HLAVA VII

HLAVA VIII

CAST SEDMA
HLAVA I

HLAVA II
HLAVA III
HLAVA IV
HLAVA V

CAST OSMA
HLAVA I
HLAVA II

HLAVA III
CAST DEVATA
HLAVA I
HLAVA II

HLAVA III
HLAVA IV

Obsah zakoniku prace

VSEOBECNA USTANOVENI{

PREDMET UPRAVY A VYMEZENI PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU  §1-85 . 'urieeee e,

SMLUVNTI STRANY ZAKLADNICH PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU §6-§ 12

ROVNE ZACHAZENI A ZAKAZ DISKRIMINACE
NEKTERA USTANOVENI O PRAVNIM JEDNANT

PRACOVNI POMER ) )
POSTUP PRED VZNIKEM PRACOVNIHO POMERU

PRACOVNI POMER, PRACOVNI SMLOUVA A VZNIK PRACOVNIHO

POMERU ) )
ZMENY PRACOVNIHO POMERU
SKONCENI PRACOVNIHO POMERU

DOHODY O PRACICH KONANYCH MIMO PRACOVNI POMER

PRACOVNI DOBA A DOBA ODPOCINKU

OBECNA USTANOVEN{ O PRACOVNI DOBE A DELKA PRACOVNI

DOBY

ROZVRZENI PRACOVNI DOBY

PRESTAVKA V PRACI A BEZPECNOSTNI PRESTAVKA
DOBA ODPOCINKU

PRACE PRESCAS

NOCNI PRACE

PRACOVNI POHOTOVOST ) ) )
SPOLECNA USTANOVENI O PRACOVNI DOBE A DOBE
ODPOCINKU )

ZMOCNOVACI USTANOVENTI

BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI
PREDCHAZENI OHROZENI ZIVOTA A ZDRAVI PRI PRACI
POVINNOSTI ZAMESTNAVATELE, PRAVA A POVINNOSTI
ZAMESTNANCE )

SPOLECNA USTANOVENT{

ODMENOVANI ZA PRACI, ODMENA ZA PRACOVNI
POHOTOVOST A SRAZKY Z PRIJMU ZE ZAKLADNIHO
PRACOVNEPRAVNIHO VZTAHU

OBECNA USTANOVENT O MZDE, PLATU A ODMENE Z DOHODY

MZDA

PLAT

ODMENA Z DOHODY

MZDA NEBO PLAT PRI VYKONU JINE PRACE
ODMENA ZA PRACOVNI POHOTOVOST

SPOLECNA USTANOVENI O MZDE, PLATU, ODMENE Z DOHODY

A ODMENE ZA PRACOVNI POHOTOVOST
SRAZKY Z PRIJMU Z PRACOVNEPRAVNIHO VZTAHU

NAHRADA VYDAJU V SOUVISLOSTI S VYKONEM PRACE
OBECNA USTANOVENI O NAHRADACH POSKYTOVANYCH
ZAMESTNANCI V SOUVISLOSTI S VYKONEM PRACE
POSKYTNUTI CESTOVNICH NAHRAD ZAMESTNANCI
ZAMESTNAVATELE, KTERY NENI UVEDEN V § 109 ODST. 3
POSKYTNUTI CESTOVNICH NAHRAD ZAMESTNANCI
ZAMESTNAVATELE, KTERY JE UVEDEN V § 109 ODST. 3
SPOLECNA USTANOVENI O CESTOVNICH NAHRADACH
NAHRADA ZA OPOTREBENI VLASTNIHO NARADI, ZARIZENT
A PREDMETU POTREBNYCH PRO VYKON PRACE

PREKAZKY V PRACI

PREKAZKY V PRACI NA STRANE ZAMESTNANCE
SPOLECNE USTANOVENI O PREKAZKACH V PRACI
NA STRANE ZAMESTNANCE

PREKAZKY V PRACI NA STRANE ZAMESTNAVATELE

DOVOLENA

ZAKLADNI USTANOVENI

DOVOLENA ZA KALENDARNI ROK, JEJI POMERNA CAST
A VYMERA DOVOLENE

DODATKOVA DOVOLENA

SPOLECNA USTANOVENI O DOVOLENE
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CAST DESATA
HLAVA I
HLAVA IT
HLAVA III
HLAVA IV

CAST JEDENACTA
HLAVA I

HLAVA II

HLAVA III

HLAVA IV

CAST DVANACTA
HLAVA I

HLAVA II

HLAVA I1I

HLAVA IV
HLAVA V

CAST TRINACTA
HLAVA 1

HLAVA II

HLAVA III
HLAVA IV
HLAVA V
HLAVA VI
HLAVA VII

HLAVA VIII
HLAVA IX

HLAVA X

HLAVA XI
HLAVA XII
HLAVA XIII

HLAVA XIV
HLAVA XV

HLAVA XVI
HLAVA XVII
HLAVA XVIII
HLAVA XIX

CAST CTRNACTA
HLAVA I

HLAVA II

Ucéinnost

Piiloha k zakonu
¢. 262/2006 Sh.

ODKAZY

PECE O ZAMESTNANCE

PRACOVNI PODMINKY ZAMESTNANCU

ODBORNY ROZVOJ ZAMESTNANCU

STRAVOVANI ZAMESTNANCU . ) . )
ZVLASTNI PRACOVNI PODMINKY NEKTERYCH ZAMESTNANCU

NAHRADA MAJETKOVE A NEMAJETKOVE UJMY
PREVENCE

POVINNOSTI ZAMESTNANCE K NAHRADE SKODY
POVINNOSTI ZAMESTNAVATELE K NAHRADE SKODY
SPOLECNA USTANOVENTI

INFORMOVANI A PROJEDNANI, PUSOBNOST ODBOROVE
ORGANIZACE, RADA ZAMESTNANCU A ZASTUPCE PRO
OBLAST BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVI PRI PRACI
ZAKLADNI USTANOVENI

INFORMOVANI A PROJEDNANT

RADA ZAMESTNANCU A ZASTUPCE PRO OBLAST
BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVI PRI PRACI

PUSOBNOST ODBOROVE ORGANIZACE

PRISTUP K NADNARODNIM INFORMACIM

SPOLECNA USTANOVENI
MNOZSTVI PRACE A PRACOVNI TEMPO

ZAKLADNI POVINNOSTI ZAMESTNANCU A VEDOUCICH
ZAMESTNANCU VYPLYVAJICI Z PRACOVNIHO POMERU NEBO
DOHOD O PRACICH KONANYCH MIMO PRACOVNI POMER,
JINE POVINNOSTI ZAMESTNANCU, ZVLASTNI POVINNOSTI
NEKTERYCH ZAMESTNANCU A VYKON JINE VYDELECNE
CINNOSTI

VNITRNI PREDPIS

MZDOVA, PLATOVA A OSTATNI PRAVA

AGENTURNI ZAMESTNAVAN{

KONKURENCNI DOLOZKA

OSOBNI SPIS, POTVRZENI O ZAMESTNANI A PRACOVN{
POSUDEK

OCHRANA MAJETKOVYCH ZAJMU ZAMESTNAVATELE

A OCHRANA OSOBNICH PRAV ZAMESTNANCE

ZVLASTNI POVAHA PRACE NEKTERYCH ZAMESTNANCU,
VYLOUCENI PRACOVNEPRAVNIHO VZTAHU A VYSLANI

K VYKONU PRACE NA UZEMI JINEHO CLENSKEHO STATU
EVROPSKE UNIE ) ) )
OPRAVNENI ODBOROVYCH ORGANIZACI, ORGANIZACI
ZAMESTNAVATELU, PODPORA VZAJEMNYCH JEDNANT
ODBOROVYCH ORGANIZACI A ORGANIZACI ZAMESTNAVATELU
A KONTROLA V PRACOVNEPRAVNICH VZTAZICH

SMRT ZAMESTNANCE

ZANIK PRAVA, VRACENI NEPRAVEM VYPLACENYCH CASTEK
A UPLYNUTI DOBY

DORUCOVANT ) o
PRECHOD PRAV A POVINNOSTI Z PRACOVNEPRAVNICH
VZTAHU A ZANIK PRAV A POVINNOSTI Z PRACOVNEPRAVNICH
VZTAHU A PRECHOD VYKONU PRAV A POVINNOSTI

Z PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU

ZVLASTNI UPRAVA PRACOVNIHO POMERU ZAMESTNANCU

S PRAVIDELNYM PRACOVISTEM V ZAHRANICI

NEKTERA USTANOVENI O ZAVAZCICH A VYKLAD NEKTERYCH
POJMU

PRUMERNY VYDELEK

USTANOVENI, KTERYMI SE ZAPRACOVAVAJI PREDPISY
EVROPSKE UNIE

PRECHODNA A ZAVERECNA USTANOVENI

PRECHODNA USTANOVENI
ZAVERECNA USTANOVENTI

Charakteristiky platovych tiid
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