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PREHLAD NOVIEL

V tomto prehlade st uvedené novely, ktoré vstupili do G¢innosti v priebehu roka 2022 (od 2. januara 2022 dalej) a novely, ktoré vstupili do ticinnosti od 1.
januara 2023. Novely s budtcou tcinnostou su vynechané v textoch uplnych zneni zakonov (informacie o nich su sucastou aktualizacného servisu a
prehladov na servisnej stranke ZakonnikPrace365.sk alebo Zakony365.sk a tu st aj uvedené uplné znenia vzdy s aktualnou Géinnostou ku konkrétnemu
datumu).

Zakonnik prace

Novela zdkonom €. 76/2021 Z. z. ktorym sa meni a dopifia zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov a ktorym sa menia a
dopliaju niektoré zakony
m Ucinnost zmien: 1. januara 2023 / zmenené (pripadne zrusené alebo vioZené) ustanovenia: § 152 ods. 4

Novela zakonom €. 215/2021 Z. z. o podpore v €ase skratenej prace a o zmene a doplneni niektorych zakonov
m Ucinnost zmien: 1. marca 2022 / zmenené (pripadne zrusené alebo vlozené) ustanovenia: § 131 ods. 2; § 142 ods. 5; § 142a; § 250b ods. 6

Novela zdkonom €. 407/2021 Z. z. ktorym sa meni a dopifia zakon &. 462/2007 Z. z. o organizacii pracovného éasu v doprave a 0 zmene a doplineni zakona
€. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a 0 zmene a doplneni zakona €. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni zakona &. 309/2007 Z. z. v zneni neskorSich predpisov a ktorym sa menia a dopifiaju niektoré zakony

= Uginnost zmien: 2. februara 2022 / zmenené (pripadne zrusené alebo vioZené) ustanovenia: § 5a; § 252q; Priloha &. 2

Novela zakonom &. 82/2022 Z. z. ktorym sa meni a dopifia zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov
» Ucinnost zmien: 1. aprila 2022 / zmenené (pripadne zrusené alebo vioZené) ustanovenia: § 66 ods. 2

Novela zakonom €. 125/2022 Z. z. ktorym sa meni a dopifia zakon €. 461/2003 Z. z. 0 socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia
a doplnaju niektoré zakony
m Ucinnost zmien: 1. jina 2022 / zmenené (pripadne zrusené alebo vioZené) ustanovenia: § 144 ods. 2

Novela zakonom €. 222/2022 Z. z. o Statnej podpore najomného byvania a o zmene a doplineni niektorych zakonov
m U¢innost zmien: 1. januara 2023 / zmenené (pripadne zrusené alebo vioZené) ustanovenia: § 152¢

Novela zakonom €. 248/2022 Z. z. ktorym sa meni a dopiia zakon &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a
dopliaju niektoré zakony
m Ucinnost zmien: 1. januara 2023 / zmenené (pripadne zrusené alebo vloZené) ustanovenia: § 223 ods. 1; § 228a ods. 1, 2, 4, Priloha €. 1b

Novela zakonom €. 350/2022 Z. z. ktorym sa meni a dopifia zakon &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a
dopifiaju niektoré zakony

= Uginnost zmien: 1. novembra 2022 / zmenené (pripadne zrusené alebo vioZené) ustanovenia: Cl. 1.;§ 1 ods. 1; § 5 ods. 13, 14, 15;§ 13 0ds. 3,5, 6,7,8,9; §
38 0ds. 2; § 38a; § 40 ods. 12; § 43; § 44; § 47a; § 48 ods. 4; § 49b; § 54; § 54a; § 54b; § 54c¢; § 64 ods. 1, 3; § 68 ods. 3; § 72 ods. 1; § 76 ods. 8; § 76a ods. 5; § 77;
§ 110 0ds.2;§ 112 0ds. 2; § 113 ods. 3; § 114; § 130 ods. 2; § 131 ods. 2; § 141 ods. 1; § 149 ods. 5; § 150 ods. 2; § 152 ods. 1; § 155 ods. 4; § 157 ods. 1, 2; § 164 ods.
2,3;§165;§ 166 ods. 1, 3; § 168 ods. 1, 2; § 169 ods. 1, 2; § 223 ods. 3; § 223a; § 229 ods. 1; § 230a ods. 5; § 230b; § 252s; Priloha €. 2

Novela zékonom €. 376/2022 Z. z. o profesionalnych nahradnych rodi¢och a o zmene a doplneni niektorych zékonov
m Ucinnost zmien: 1. decembra 2022 / zmenené (pripadne zrusené alebo vioZené) ustanovenia: § 3 ods. 2

Poznamky k novelam v priebehu roka 2023
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VZdy aktualny text zakonnika prace E ’
u

Informéacie o novelach / Vlastné poznamky
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Zakon o cestovnych nahradach

Zakon nebol v roku 2022 ani od 1. janudra 2023 novelizovany.

Poznamky k noveldm v priebehu roka 2023

[ g
Vzdy aktudlny text zakona o cestovnych nahradach E r
n

Sadzby cestovnych nahrad

Opatrenie Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 432/2022 Z. z. o suméach stravného
® [cinnost zmien: 1. janudra 2023 / zmenené (pripadne zrusené alebo vioZené) ustanovenia: nové sadzby stravného podla zakona o cestovnych nahradach

Opatrenie Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 282/2022 Z. z. o sumach zakladnej nahrady za pouzivanie cestnych motoro-
vych vozidiel pri pracovnych cestach

= Uéinnost zmien: 1. septembra 2022 / zmenené (pripadne zru$ené alebo vioZené) ustanovenia: nové sumy zakladnej nahrady za pouzivanie cestnych
motorovych vozidiel podla zakona o cestovnych nahradach

Zakladné sadzby stravného v eurach alebo v cudzej mene v jednotlivych krajinach
m Uéinnost zmien: --- / zmenené (pripadne zrusené alebo viozené) ustanovenia: sadzby neboli k 1. januaru 2023 zmenené

Poznamky k novelam v priebehu roka 2023

| N |
[ g
Vzdy aktudlne sadzby cestovnych nahrad E r
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Zakon ¢. 311/2001 Z. z. zakonnik prace,

v zneni zakona €. 165/2002 Z. z., ¢. 408/2002 Z. z., €. 210/2003 Z. z., ¢. 461/2003 Z. z., €. 5/2004 Z. z., &. 365/2004 Z. z., ¢. 81/2005 Z. z., €. 244/2005 Z. z., . 131/2005 Z. z., ¢. 570/
2005 Z. z., 6.231/2006 Z. z., 6. 124/2006 Z. z., &. 348/2007 Z. z., ¢. 200/2008 Z. z., €. 460/20082 Z. z., €. 49/2009 Z. z., &. 184/2009 Z. z., &. 574/2009 Z. z., ¢. 543/2010 Z. z., €. 48/
2011 Z. z., €. 257/2011 Z. z., €. 406/2011 Z. z., 6. 512/2011 Z. z., €. 251/2012 Z. z., €. 252/2012 Z. z., €. 345/2012 Z. z., &. 361/2012 Z. z., &. 233/2013 Z. z., €. 58/2014 Z. z., €. 103/
2014 Z.z.,6.183/2014 Z. z., 6. 307/2014 Z. z., ¢. 14/2015 Z. 2., 6. 61/2015 Z. z., ¢. 351/2015 Z. z., €. 378/2015 Z. z., 6.440/2015 Z. z., €. 82/2017 Z. z., 6. 85/2017 Z. z., €. 335/2017

Z.z,€.63/2018 Z. z., €. 347/2018 Z. z., €. 376/2018 Z. z., €. 307/2019 Z. z., €. 319/2019 Z. z, €. 365/2019 Z. z., €. 380/2019 Z. z,, €. 63/2020 Z. z., €. 66/2020 Z. z., €. 157/2020 Z. 2.,
€. 294/2020 Z. z., &. 326/2020 Z. z., &. 76/2021 Z z., 8. 215/2021 Z. z., €. 412/2021 Z. z., Uznesenia Ustavného sudu Slovenskej republiky ¢. 539/2021 Z. z., zakona €. 82/2022 Z. z.,

€. 125/2022 Z. z., €. 222/2022 Z. z., €. 248/2022 Z. z., 6. 350/2022 Z. z. a €. 376/2022 Z. z.

Ako su novelizacie v texte tuplného znenia vyznacené:

= obycajné Cierne pismo — zakladny text

" tucéné dierne leZaté pismo — novely, ktoré vstlpili do platnosti v priebehu roka 2022 (medzi 2. januarom a 31. decembrom 2022)

= tuéné ¢ierne pismo - novely, ktoré vstipili do platnosti od 1. janudra 2023
m [eZaté Cierne pismo — redakéné poznamky

ZAKLADNE ZASADY
Cl. 1

Fyzické osoby maja pravo na pracu a na slobodnid volbu zamestnania, na
spravodlivé, uspokojivé, transparentné a predvidatelné pracovné pod-
mienky a na ochranu proti svojvolnému prepusteniu zo zamestnania v sula-
de so zasadou rovnakého zaobchadzania ustanovenou pre oblast pracovno-
pravnych vztahov osobitnym zdkonom o rovnakom zaobchadzani v niekto-
rych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niekto-
rych zakonov (antidiskriminaény zakon). Tieto prava im patria bez akych-
kolvek obmedzeni a diskriminacie z dévodu pohlavia, manzelského stavu a
rodinného stavu, sexualnej orientacie, rasy, farby pleti, jazyka, veku, nepriaz-
nivého zdravotného stavu alebo zdravotného postihnutia, genetickych vlast-
nosti, viery, ndboZenstva, politického alebo iného zmyslania, odborovej ¢in-
nosti, narodného alebo socialneho pévodu, prislusnosti k narodnosti alebo
etnickej skupine, majetku, rodu alebo iného postavenia s vynimkou pripadu,
ak rozdielne zaobchadzanie je od6vodnené povahou ¢innosti vykonavanych v
zamestnani alebo okolnostami, za ktorych sa tieto ¢innosti vykonavaju, ak
tento dovod tvori skutoént a rozhodujicu poziadavku na zamestnanie pod
podmienkou, Ze ciel je legitimny a poziadavka primerana.

Cl. 2

Pracovnopréavne vztahy podla tohto zdkona mézu vznikat len so sihlasom
fyzickej osoby a zamestnavatela. Zamestnavatel ma pravo na slobodny vyber
zamestnancov v potrebnom poéte a Strukture a uréovat podmienky a spdsob
uplatnenia tohto prava, ak tento zakon, osobitny predpis alebo medzinarodna
zmluva, ktorou je Slovenské republika viazana, neustanovuje inak. Vykon
prav a povinnosti vyplyvajacich z pracovnopravnych vztahov musi byt v stla-
de s dobrymi mravmi; nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat na
$kodu druhého ucastnika pracovnopravneho vztahu alebo spoluzamestnan-
cov.

Cl. 3
Zamestnanci maju pravo na mzdu za vykonant pracu, na zaistenie bezpeé-
nosti a ochrany zdravia pri praci, na odpo¢inok a zotavenie po praci. Zamest-
navatelia st povinni poskytovat zamestnancom mzdu a utvarat pracovné pod-
mienky, ktoré zamestnancom umoziiuju ¢o najlepsi vykon préace podla ich
schopnosti a vedomosti, rozvoj tvorivej iniciativy a prehlbovanie kvalifikacie.

Cl. 4
Zamestnanci alebo zastupcovia zamestnancov maju pravo na poskytova-
nie informacii o hospodarskej a finanéne;j situacii zamestnavatela a o predpo-
kladanom vyvoji jeho ¢innosti, a to zrozumitelnym spésobom a vo vhodnom
Gase. Zamestnanci sa mézu vyjadrovat a predkladat svoje navrhy k pripravo-
vanym rozhodnutiam zamestnavatela, ktoré mézu ovplyvnit ich postavenie v
pracovnopravnych vztahoch.

€5
Zamestnanci a zamestnavatelia si povinni riadne plnit svoje povinnosti
vyplyvajice z pracovnopravnych vztahov.

Cl. 6

Zeny a muZi maju pravo na rovnaké zaobchadzanie, ak ide o pristup k za-
mestnaniu, odmenovanie a pracovny postup, odborné vzdelavanie a o pracov-
né podmienky. Tehotnym Zendm, matkdm do konca deviateho mesiaca po poro-
de a dojéiacim Zendm sa zabezpe¢uju pracovné podmienky, ktoré chrania ich
biologicky stav v stuvislosti s tehotenstvom, narodenim dietata, starostlivos-
tou o dieta po porode a ich osobitny vztah s dietatom po jeho narodeni. Zenam
a muzom sa zabezpetuji pracovné podmienky, ktoré im umoznujia vykonavat
spoloéensku funkciu pri vychove deti a pri starostlivosti o ne.

.7
Mladistvi majt pravo na pripravu na povolanie a zabezpeéenie pracovnych
podmienok umoziujucich rozvoj ich telesnych a dusevnych schopnosti.

Cl. 8

Zamestnavatelia st povinni robif opatrenia v zaujme ochrany zivota a zdra-
via zamestnancov pri praci a zodpovedaju podla tohto zakona za Skody spdso-
bené zamestnancom pracovnym trazom alebo chorobou z povolania. Zamest-
nanci maju pravo na hmotné zabezpecenie pri neschopnosti na pracu, v sta-
robe a v suvislosti s tehotenstvom a rodiovstvom na zéklade predpisov o
socialnom zabezpeceni. Zamestnancom so zdravotnym postihnutim zamest-
navatel zabezpecuje pracovné podmienky umoziiujice im uplatnit a rozvijat
ich schopnosti na pracu s ohladom na ich zdravotny stav. Pracovnopravne
vzfahy st v ¢ase neschopnosti zamestnancov na pracu z dévodov choroby,
arazu, tehotenstva alebo materstva a rodicovstva vo zvySenej miere chra-
nené zakonom.

CL. 9
Zamestnanci a zamestnavatelia, ktori si poskodeni porusenim povinnosti
vyplyvajucich z pracovnopravnych vztahov, mézu svoje prava uplatnit na stde.
Zamestnavatelia nesmu znevyhodnovat a poskodzovat zamestnancov preto,
Ze zamestnanci uplatiiuju svoje prava vyplyvajice z pracovnopravnych vzta-
hov.

Cl. 10

Zamestnanci a zamestnavatelia maja pravo na kolektivne vyjednavanie; v
pripade rozporu ich zaujmov zamestnanci maja pravo na Strajk a zamestna-
vatelia maju pravo na vyluku. Odborové organy sa ztéastniiuji na pracovno-
pravnych vztahoch vratane kolektivneho vyjednavania. Zamestnaneck4 rada
alebo zamestnanecky dovernik sa zicastiiuja na pracovnopravnych vztahoch
za podmienok ustanovenych zdkonom. Zamestnavatel je povinny umoznit od-
borovému organu, zamestnaneckej rade alebo zamestnaneckému déverniko-

Y Business Intelligence
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vi posobit na pracoviskach.

Cl. 11
Zamestnavatel moZe o zamestnancovi zhromazdovat len osobné udaje su-
visiace s kvalifikaciou a profesiondlnymi skisenostami zamestnanca a tudaje,
ktoré mézu byt vyznamné z hladiska prace, ktort zamestnanec ma vykona-
vat, vykonava alebo vykonaval.

PRVA EAST
VSEOBECNE USTANOVENIA
Pésobnost’ Zakonnika prace
§1

(1) Tento zakon upravuje individualne pracovnopravne vztahy v stvis-
losti s vykonom zavislej prace fyzickych osob pre pravnické osoby alebo fyzic-
ké osoby a kolektivne pracovnopravne vztahy a niektoré pravne vztahy s
nimi suvisiace.

(2) Zavisla praca je praca vykonavana vo vztahu nadriadenosti zamest-
navatela a podriadenosti zamestnanca, osobne zamestnancom pre zamest-
navatela, podla pokynov zamestnavatela, v jeho mene, v pracovnom ¢ase ur-
¢enom zamestnévatelom.

(3) Zavisla praca moze byt vykonavana vyluéne v pracovnom pomere, v
obdobnom pracovnom vztahu alebo vynimoc¢ne za podmienok ustanovenych v
tomto zakone aj v inom pracovnopravnom vztahu. Zavisla praca neméze byt
vykonavana v zmluvnom obéianskopravnom vztahu alebo v zmluvnom ob-
chodnopravnom vzfahu podla osobitnych predpisov.

(4) Ak tento zakon v prvej éasti neustanovuje inak, vztahujia sa na pravne
vztahy podla odseku 1 vSeobecné ustanovenia Obéianskeho zakonnika.

(5) Pracovnopravne vztahy vznikaju najskoér od uzatvorenia pracovnej
zmluvy alebo dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru, ak tento
zékon alebo osobitny predpis neustanovuje inak.

(6) 'V pracovnopravnych vztahoch mozno upravit podmienky zamestna-
nia a pracovné podmienky zamestnanca vyhodnejsie ako to upravuje tento
zékon alebo iny pracovnopravny predpis, ak to tento zakon alebo iny pracov-
nopravny predpis vyslovne nezakazuje alebo ak z povahy ich ustanoveni ne-
vyplyva, Ze sa od nich nemozno odchylif.

§2

(1) Na pravne vztahy pri vykone $tatnej sluzby sa vztahuje tento zakon,
len ak to ustanovuje osobitny predpis.

(2) Na pravne vztahy vyplyvajice z vykonu verejnej funkcie sa vztahuje
tento zakon, ak to vyslovne ustanovuje alebo ak to ustanovuje osobitny pred-
pis.

(3) Na pravne vztahy profesionalnych $portovcov pri vykone $portu na
zéklade zmluvy o profesiondlnom vykonavani $portu a na pravne vztahy Spor-
tovych odbornikov pri vykone ¢innosti na zédklade zmluvy o vykone ¢innosti
$portového odbornika sa vztahuje tento zédkon, len ak to ustanovuje osobitny
predpis.

§3

(1) Pracovnopravne vztahy zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme sa spravujd tymto zakonom, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

(2) Pracovnopravne vztahy zamestnancov, ktori st povinni zabezpecit si-
lad podIa osobitného predpisu, a zamestnancov pracujucich v prevadzke, udrz-
be a rozvoji plynarenskej prepravne;j siete, ktori st v priamej riadiacej posob-
nosti Statutarneho organu prevadzkovatela plynarenskej prepravnej siete,
zamestnancov v doprave, zamestnancov vykonavajucich zdravotnicke povo-
lanie, pedagogickych zamestnancov, profesiondlnych nahradnych rodiéov,
zamestnancov, ktori su divadelnymi umelcami alebo hudobnymi umelcami,
¢lenov posadok lodi plavajacich pod §tatnou vlajkou Slovenskej republiky a
zamestnancov sikromnych bezpe¢nostnych sluzieb sa spravuju tymto zako-
nom, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

(3) Pracovnopravne vztahy zamestnancov cirkvi a naboZenskych spolo¢-
nosti, ktori vykonavaju duchovenskd ¢innost, sa spravuju tymto zakonom, ak
tento zakon, osobitny predpis, medzinarodna zmluva, ktorou je Slovenska re-
publika viazana, zmluva uzatvorena medzi Slovenskou republikou a cirkva-
mi a nabozenskymi spolo¢nostami alebo vnitorné predpisy cirkvi a ndboZen-
skych spolo¢nosti neustanovuja inak.

(4) Pracovnopravne vztahy zamestnancov pracujuicich pri vyrobe a spra-
covani traskavin, traskavych zlozi, ¢ierneho prachu, municie, vybus$nin, vy-
busnych predmetov a vybus$nych pyrotechnickych zloZi sa spravuju tymto
zédkonom, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

Davis

Morgan

§4
Pracovnopravne vztahy medzi druZzstvom a jeho ¢lenmi sa spravuja tymto
zédkonom, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

§5

(1) Pracovnopravne vztahy medzi zamestnancami vykonavajiacimi pra-
cu na uzemi Slovenskej republiky a zahraniénym zamestnavatelom, ako aj
medzi cudzincami a osobami bez Statnej prislusnosti pracujicimi na tzemi
Slovenskej republiky a zamestnavatelmi so sidlom na tdzemi Slovenskej re-
publiky sa spravuja tymto zakonom, ak pravne predpisy o medzinarodnom
prave sikromnom neustanovujd inak.

(2) Pracovnopravne vztahy zamestnancov vyslanych na vykon prac pri
poskytovani sluzieb hostujicim zamestnavatelom z tzemia iného ¢lenského
statu Eurdpskej unie alebo $tatu, ktory je zmluvnou stranou Dohody o Eu-
ropskom hospodarskom priestore (dalej len ,,iny ¢lensky $tat Eurépskej anie®)
na uzemie Slovenskej republiky sa spravuja tymto zakonom, osobitnymi pred-
pismi alebo prislusnou kolektivnou zmluvou, ktoré upravuju
a) diiku pracovného ¢asu a odpocinok,

b) dlzku dovolenky,

¢) minimalnu mzdu, minimalne mzdové naroky, mzdové zvyhodnenie za pracu
nadc¢as, mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok, mzdové zvyhodnenie za
pracu v sobotu, mzdové zvyhodnenie za pracu v nedelu, mzdové zvyhod-
nenie za no¢nu pracu, mzdovd kompenzaciu za stazeny vykon prace, iné
povinné zlozky mzdy a nahradu mzdy za dovolenku; pri posudzovani, ¢
plnenie, ktoré poskytuje hostujici zamestnavatel, je mzdou, sa pouZije §
118,

d) bezpeénost a ochranu zdravia pri praci,

e) pracovné podmienky tehotnych Zien, matiek do konca deviateho mesiaca
po porode, dojéiacich Zien a mladistvych zamestnancov,

f) rovnaké zaobchadzanie s muzmi a so Zenami a zakaz diskriminécie,

g) podmienky, za ktorych mozno zamestnanca doc¢asne pridelit, pracovné pod-
mienky vratane mzdovych podmienok a podmienky zamestnavania do-
¢asne prideleného zamestnanca, ak ide o vyslanie podla odseku 6 pism. ¢),

h) podmienky ubytovania, ktoré zamestnavatel poskytuje zamestnancom,

i) néhradu cestovnych vydavkov, nahradu vydavkov za ubytovanie a strav-
né pri pracovnej ceste alebo pri ceste do obvyklého miesta vykonu prace
na tzemi Slovenskej republiky; na téely uplatnenia osobitného predpisu
alebo prislusnej kolektivnej zmluvy mozno zapoéitat aj nahradu cestov-
nych vydavkov, nahradu vydavkov za ubytovanie a stravné alebo iné po-
rovnatelné plnenie poskytnuté hostujicim zamestnavatelom podla pra-
va §tatu, z ktorého je zamestnanec vyslany na vykon prac pri poskytova-
ni sluzieb.

(3) Pracovopravne vztahy zamestnancov vyslanych na vykon prac pri po-
skytovani sluzieb hostujicim zamestnavatelom z tizemia iného ¢lenského statu
Eurépskej tinie na tizemie Slovenskej republiky, ktorych trvanie vyslania pre-
siahlo 12 mesiacov, alebo ak predlZenie tejto doby pred jej uplynutim hostuj-
uci zamestnavatel oznamil spolu s odévodnenim Narodnému inspektoratu
prace, presiahlo 18 mesiacov, sa spravuju tymto zakonom, osobitnymi pred-
pismi alebo prislusnou kolektivnou zmluvou; to sa nevztahuje na zaloZenie,
vznik, skonéenie a zanik pracovnopravneho vztahu, vykon inej zarobkovej
¢innosti a obmedzenie zarobkovej ¢innosti po skonéeni pracovného pomeru.
Ak hostujuci zamestnanec nahradza iného hostujiceho zamestnanca, ktory
vykonaval tu istd pracovnu tlohu na tom istom mieste, do trvania vyslania
na ucely prvej vety sa zapocitava aj trvanie vyslania nahradzaného hostuju-
ceho zamestnanca; vykonavanie tej istej pracovnej tilohy na tom istom mieste
sa posudzuje s ohladom na povahu vykonavanych ¢innosti a miesto ich vyko-
néavania a povahu poskytovanej sluzby.

(4) Privyslani zamestnanca na vykon prac pri poskytovani sluzieb z tze-
mia iného ¢lenského statu Eurdpskej inie na tzemie Slovenskej republiky
podla odseku 6 pism. ¢)

a) uzivatelsky zamestnavatel informuje hostujiceho zamestnavatela o pra-
covnych podmienkach vratane mzdovych podmienok a podmienkach za-
mestnavania porovnatelného zamestnanca, ktoré sa u neho uplatriuja,

b) uzivatelsky zamestnavatel informuje hostujiceho zamestnavatela v do-
statotnom predstihu, Ze hostujici zamestnanec ma byt vyslany do iného
¢lenského statu Eurdpskej unie,

¢) saneuplatriuja § 57 ods. 2 a § 58 ods. 7.

(5) Ustanovenia odsekov 2 a 3 nebrania uplatiiovaniu pracovnych pod-
mienok a podmienok zamestnavania, ktoré st pre zamestnanca vyhodnejsie.
Vyhodnost sa posudzuje pri kazdom pracovnopravnom naroku samostatne.
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(6) Vyslanim zamestnanca na vykon prac pri poskytovani sluzieb je jeho
cezhraniéné
a) vyslanie pod vedenim a na zodpovednost vysielajiceho zamestnavatela

na zdklade zmluvy medzi vysielajucim zamestnavatelom ako cezhranié-
nym poskytovatelom sluzby a prijemcom tejto sluzby, ak medzi vysielaji-
cim zamestnavatelom a zamestnancom existuje pocas doby vyslania pra-
covnopravny vztah,

b) vyslanie medzi ovladajicou osobou a ovladanou osobou alebo medzi ovla-
danymi osobami, ak medzi vysielajicim zamestnévatelom a zamestnan-
com existuje poc¢as doby vyslania pracovnopravny vztah, alebo

¢) docasné pridelenie k uzivatelskému zamestnavatelovi, ak medzi vysiela-
jucim zamestnavatelom a zamestnancom existuje pocas doby vyslania pra-
covnopravny vztah.

(7) Vysielajaci zamestnavatel je
a) hostujuci zamestnavatel, ktorym je zamestnavatel usadeny v inom ¢len-

skom State Eurdpskej unie vysielajici zamestnanca na vykon prac pri
poskytovani sluzieb z tzemia iného ¢lenského $tatu Eurdpskej unie na
uzemie Slovenskej republiky,

b) domaci zamestnavatel, ktorym je zamestnavatel usadeny v Slovenskej
republike vysielajici zamestnanca na vykon prac pri poskytovani sluzieb
z uzemia Slovenskej republiky na tizemie iného ¢lenského §tatu Eurdps-
kej tnie.

(8) Vyslany zamestnanec je
a) hostujuci zamestnanec, ktorym je zamestnanec, ktory poéas urcitej doby

vykonava pracu v Slovenskej republike pri poskytovani sluzieb, pricom
bezne pracuje v inom ¢lenskom State Eurdpskej unie,

b) domaci zamestnanec, ktorym je zamestnanec, ktory pocas uréitej doby
vykonava pracu v inom ¢lenskom $tate Eurépskej unie pri poskytovani
sluzieb, pri¢om bezZne pracuje v Slovenskej republike.

(9) Ustanovenia odseku 2 pism. b) a ¢) sa nepouziju v pripade pociatoénej
montaze alebo prvej instalacie tovaru, ktoré su hlavnou siac¢astou zmluvy o
dodavke tovaru a st potrebné na uvedenie dodaného tovaru do uzivania a st
vykonavané kvalifikovanymi zamestnancami alebo odbornikmi dodévatelské-
ho podniku, ak ¢as, na ktory bol zamestnanec vyslany, nepresiahne osem dni
v obdobi poslednych 12 mesiacov od zadiatku vyslania; to neplati pre tieto
prace:

a) hibenie (vykopy),

b) zemné prace (premiestiiovanie zeminy),

¢) vlastné stavebné prace,

d) montaz a demontaz prefabrikovanych dielcov,

e) interiérové alebo inStalaténé prace,

f) dpravy,

g) renovaéné prace,

h) opravy,

i) rozoberanie (demontaz),

j) demolaéné préce,

k) tudrzba,

1) maliarske a Cistiace prace v ramci udrzby,

m) rekonstrukcie.

(10) Hostujtci zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho prava alebo pra-
vom chranené zaujmy boli dotknuté nedodrzanim podmienok vyslania na tze-
mie Slovenskej republiky, mo6Ze podat podnet priamo alebo prostrednictvom
zastupcov zamestnancov na prislu$ny organ in$pekcie prace alebo sa moze
obratif na sid a doméhat sa pravnej ochrany.

(11) Hostujtci zamestnanec, ktorému hostujuci zamestnavatel pri vysla-
ni podla odseku 6 pism. a) alebo pism. b) neposkytol splatnti mzdu podla
odseku 2 pism. ¢) alebo odseku 3 alebo jej ¢ast, ma pravo domahat sa ich
vyplatenia u fyzickej osoby alebo pravnickej osoby, ktora je dodavatelom sluz-
by na tzemi Slovenskej republiky (dalej len ,dodavatel sluzby“), ktorej pria-
mym subdodévatelom je hostujici zamestnavatel. Dodavatel sluzby je povin-
ny poskytnit hostujicemu zamestnancovi splatnii mzdu alebo jej ¢ast v sume,
v ktorej nebola vyplatend, do 15 dni od dorucenia ziadosti hostujiceho za-
mestnanca po odpoéitani zrazok, ktoré by zo mzdy vykonal hostujici zamest-
navatel, ak by splatni mzdu poskytol; na dodavatela sluzby neprechadza
zodpovednost za vykonanie a odvedenie tychto zrazok. Dodavatel sluzby je
povinny informovat hostujiceho zamestnavatela o vyplateni mzdy podla dru-
hej vety. Pri vyslani podla odseku 6 pism. ¢) sa postupuje podla § 58 ods. 10 a
§ 58a ods. 4.

(12) Hostujtci zamestnavatel je povinny na poziadanie dodavatelovi sluz-
by bezodkladne poskytnut tdaje potrebné na to, aby dodavatel sluzby mohol
skontrolovaf, ¢i hostujici zamestnavatel poskytol hostujicemu zamestnan-
covi splatntt mzdu podla odseku 2 pism. ¢) alebo odseku 3 alebo jej ¢ast, a na
to, aby dodavatel sluzby mohol splnit povinnost podla odseku 11 druhej vety.
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Hostujuci zamestnavatel poskytne dodavatelovi sluzby osobné udaje hostuj-
ucich zamestnancov v rozsahu nevyhnutnom na dosiahnutie ucelu podla pr-
vej vety.

(13) Pracovné podmienky a podmienky zamestnavania domaceho zamest-
nanca sa spravuju pravom $tatu, na ktorého uzemie je domaci zamestnanec
vyslany. <

(149 X

(15) X

(14) Na pracovnopravne vztahy zamestnancov pocas vnutropodnikového
presunu podla osobitného predpisu sa primerane vztahuji ustanovenia odse-
ku 2 pism. a), b), d) az i) a odsekov 3, 5, 9 a 10; mzdové podmienky tychto
zamestnancov musia byt pocas vnutropodnikového presunu podla osobitné-
ho predpisu najmenej rovnako priaznivé ako u porovnatelného zamestnanca
zamestnavatela, ku ktorému sd zamestnanci presunuti v ramci vnuatropod-
nikového presunu podla osobitného predpisu.

(15) Na pracovnopravne vztahy zamestnancov zamestnavatela usadené-
ho mimo iného élenského Statu Eurdpskej tnie pocas ich do¢asného vykonu
prace pri poskytovani sluzieb na tzemi Slovenskej republiky sa primerane
vztahuja ustanovenia odsekov 2, 5, 7 az 12; ustanovenie odseku 14 tym nie je
dotknuté.

§ 5a

(1) Vodié vykondvajici kabotdaZnu prepravu podla osobitného pred-
pisu sa povaZuje za zamestnanca vyslaného na vykon prdac pri posky-
tovani sluZieb podla § 5 ods. 6 pism. a).

(2) Za zamestnanca vyslaného na vykon prac pri poskytovani slu-
Zieb podla § 5 ods. 6 pism. a) sa nepovaZuje vodid, ktory
a) prechadza cez tizemie élenského $tatu Europskej tinie bez naloZe-

nia alebo vyloZenia tovaru alebo bez vyzdvihnutia alebo vysadenia
cestujucich,

b) vykondva bilaterdalnu dopravnu operdciu pri preprave tovaru,

c) vykona okrem bilaterdlnej dopravnej operdcie pri preprave tova-
ru dodatoénu éinnost, ktorou je jedna nakladka a jedna vykladka
alebo jedna nakladka alebo jedna vykladka na tizemi élenskych
§tatov Eurdpskej tiinie alebo inych $tatov, cez ktoré vodié prechad-
za, za podmienky, Ze vodié¢ tovar nenaloZi a nevyloZi na tizemi toho
istého c¢lenského $tatu Eurdpskej unie; ak po bilaterdlnej doprav-
nej operacii z uzemia ¢lenského statu Europskej tinie usadenia za-
mestnavatela, poéas ktorej vodi¢ nevykonal Ziadnu dodatoénii din-
nost, nasleduje bilaterdlna dopravna operdacia na tizemie élenské-
ho $tatu Eurdpskej tinie usadenia zamestnavatela, vynimka na
dodatocéné éinnosti sa vztahuje na vykonanie dvoch nakladok a
dvoch vykladok alebo dvoch nakladok alebo dvoch vykladok za
podmienky, Ze vodic¢ tovar nenaloZi a nevyloZi na tizemi toho istého
élenského statu Eurdpskej tnie,

d) vykondva bilaterdlnu dopravnit operdciu pri preprave cestujiicich,

e) vykona okrem bilaterdlnej dopravnej operdcie pri preprave cestu-
Jucich dodatoéni éinnost, ktorou je jedno vyzdvihnutie cestujiicich
a jedno vysadenie cestujiicich alebo jedno vyzdvihnutie alebo jed-
no vysadenie cestujucich na tizemi élenskych statov Eurdpskej unie
alebo inych s$tatov, cez ktoré vodic prechadza, za podmienky, Ze vo-
dié neponitka sluzby osobnej dopravy medzi dvoma miestami na
tizemi ¢lenského $tatu Eurdpskej uinie, cez ktory prechdadza; rov-
nako to plati aj pre spiatoénu cestu,

) vykona zadiatoény alebo zdavereény cestny tisek kombinovanej do-
pravnej operdcie podla osobitného predpisu, ak tento usek pozosta-
va z bilateralnych dopravnych operacii podla pismen b) a c).

(3) Ustanovenia odseku 2 pism. ¢) a e) sa uplatriuji na vodiéa, kto-
ry pouZiva vozidlo vybavené inteligentnym tachografom podla osobit-
ného predpisu.

(4) Bilaterdalna dopravna operdcia pri preprave tovaru je prepra-
va tovaru na zdaklade zmluvy o preprave z tizemia ¢lenského $tatu
Eurépskej tinie usadenia zamestnavatela na tizemie iného ¢lenského
Statu Eurdpskej unie alebo iného $tatu alebo z tizemia iného élenské-
ho $tatu Eurdpskej tinie alebo iného $tatu na tzemie ¢lenského statu
Eurépskej unie usadenia zamestnavatela.

(5) Bilaterdlna dopravna operdcia v medzindrodnej prileZitostnej
alebo pravidelnej preprave cestujiucich podla osobitného predpisu je
preprava cestujicich, ak vodié vykona
a) vyzdvihnutie cestujicich na tizemi ¢lenského statu Eurépskej unie

usadenia zamestnavatela a ich vysadenie na tizemi iného élenské-
ho $tatu Eurdpskej unie alebo iného $tatu,
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b) vyzdvihnutie cestujiicich na tizemi ¢lenského $tatu Europskej tinie
alebo iného $tatu a ich vysadenie na tizemi élenského $tatu Eurdp-
skej tinie usadenia zamestnavatela alebo

¢) vyzdvihnutie a vysadenie cestujiicich na tizemi élenského $tatu Eu-
ropskej tuinie usadenia zamestnavatela za iiéelom vykonania miest-
nych exkurzii na tizemi iného ¢lenského statu Eurdpskej vinie ale-
bo iného $tatu v silade s osobitnym predpisom.

(6) Vyslanie vodi¢a na vykon prac pri poskytovani sluZieb podla §

5 ods. 6 pism. a) na uzemie prislusného élenského $tatu Europskej

tinie sa na ucely § 5 ods. 3 prvej vety povaZuje za skonéené, ked vodié

opusti iizemie tohto ¢élenského statu Eurdpskej iinie. Doba trvania vy-
slania vodicéa sa nepripodita k dobe trvania jeho predchadzajiiceho
vyslania alebo vyslania iného vodiéa, ktorého nahradza; ustanovenie
$ 5 ods. 3 poslednej vety sa nepouZije.

(7) Na ucely odsekov 1 aZ 6 sa za vodiéa povaZuje zamestnanec,
ktory je vodi¢om v oblasti cestnej dopravy.

§6
Podmienky, za ktorych méze byt prijaty do pracovnopravneho vztahu cud-
zinec alebo osoba bez Statnej prislusnosti, ustanovuje osobitny predpis.

Zamestnavatel
§17

(1) Zamestnavatel je pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, ktora zamest-
nava aspon jednu fyzickd osobu v pracovnopravnom vztahu, a ak to ustano-
vuje osobitny predpis, aj v obdobnych pracovnych vztahoch.

(2) Zamestnavatel vystupuje v pracovnopravnych vztahoch vo svojom
mene a ma zodpovednost vyplyvajicu z tychto vztahov. Zamestnavatelom je
aj organiza¢na jednotka zamestnavatela, ak to ustanovuju osobitné predpisy
alebo stanovy podla osobitného predpisu. Ak je ti¢astnikom pracovnopravne-
ho vztahu zamestnavatel, nemoéze nim byt suéasne jeho organizaéna jednot-
ka a naopak.

(3) Sozamestnancom, ktory je aj Statutarnym organom alebo ¢lenom $ta-
tutarneho orgéanu, dohodne podmienky podla § 43 ods. 1 v pracovnej zmluve
orgéan alebo pravnicka osoba, ktora ho ako statutarny organ ustanovila.

§8
(1) Sposobilost fyzickej osoby mat prava a povinnosti v pracovnoprav-
nych vztahoch ako zamestnavatel vznika narodenim. Ttato spdésobilost méa aj
pocaté dieta, ak sa narodi Zivé.
(2) Sposobilost fyzickej osoby vlastnymi pravnymi titkonmi nadobtudat pra-
va a brat na seba povinnosti v pracovnopravnych vztahoch ako zamestnava-
tel vznik4 plnoletostou; dovtedy za fiu kona zakonny zastupca.

§9

(1) 'V pracovnopravnych vztahoch robi pravne tikony za zamestnavatela,
ktory je pravnicka osoba, Statutarny organ alebo ¢len Statutarneho organu;
zamestnavatel, ktory je fyzicka osoba, kona osobne. Namiesto nich mézu ro-
bit pravne tkony aj nimi povereni zamestnanci. Ini zamestnanci zamestna-
vatela, najma vedduci jeho organizaénych tutvarov, st opravneni ako organy
zamestnavatela robit v mene zamestnavatela pravne ukony vyplyvajice z
ich funkecii uréenych organizaénymi predpismi.

(2) Zamestnavatel moéze pisomne poverif dalSich svojich zamestnancov,
aby robili uréité pravne tkony v pracovnopravnych vztahoch v jeho mene. V
pisomnom povereni musi byt uvedeny rozsah opravnenia povereného zamest-
nanca.

(3) Veddtci zamestnanci zamestnavatela si zamestnanci, ktori sd na jed-
notlivych stuprioch riadenia zamestnavatela opravneni urcéovat a ukladat
podriadenym zamestnancom zamestnavatela pracovné tlohy, organizovat,
riadit a kontrolovat ich pracu a davat im na ten tcel zavdzné pokyny.

§10

(1) Pravne tkony Statutarnych organov alebo ¢lenov $tatutarnych orga-
nov a poverenych zamestnancov (§ 9 ods. 1 a 2) zavdzuja zamestnavatela,
ktory na zaklade tychto tikonov nadobuda prava a povinnosti.

(2) Ak statutarny organ alebo ¢len Statutdrneho organu alebo povereny
zamestnanec prekroéil pravnym tkonom v pracovnopravnych vztahoch svoje
opravnenie, nezavazuju tieto ukony zamestnavatela, ak zamestnanec vedel
alebo musel vediet, Ze tento Statutarny organ alebo ¢len Statutarneho organu
alebo povereny zamestnanec svoje opravnenie prekrocil. To isté plati, ak pravny
tdkon urobil zamestnanec zamestnavatela, ktory na to nebol opravneny zo
svojej funkcie, ani tym nebol povereny.

Zamestnanec

§11
(1) Zamestnanec je fyzicka osoba, ktora v pracovnopravnych vztahoch, a
ak to ustanovuje osobitny predpis, aj v obdobnych pracovnych vztahoch vyko-

nava pre zamestnavatela zavisld pracu.
(2) Sposobilost fyzickej osoby mat v pracovnopravnych vztahoch prava a
povinnosti ako zamestnanec a sposobilost vlastnymi pravnymi tkonmi na-
dobudat tieto prava a brat na seba tieto povinnosti vznika, ak dalej nie je

ustanovené inak, diiom, ked fyzicka osoba dovis$i 15 rokov veku; zamestnava-
tel v8ak nesmie dohodnut ako deti nastupu do préace den, ktory by predchad-
zal dniu, ked fyzicka osoba skonéi povinnu §kolskd dochadzku.
(3) Zamestnanec méze uzatvorit dohodu o hmotnej zodpovednosti naj-
skoér v den, ked dovisi 18 rokov veku.
(4) Praca fyzickej osoby vo veku do 15 rokov alebo préca fyzickej osoby
star$ej ako 15 rokov do skonéenia povinnej §kolskej dochadzky je zakazana.
Tieto fyzické osoby mo6zu vykonavat lahké prace, ktoré svojim charakterom a
rozsahom neohrozuju ich zdravie, bezpe¢nost, ich dalsi vyvoj alebo Skolsku
dochéadzku len pri
a) ucinkovani alebo spoluti¢inkovani na kultirnych predstaveniach a ume-
leckych predstaveniach,

b) Sportovych podujatiach,

¢) reklamnych éinnostiach,

d) inych ¢innostiach neuvedenych v pismenach a) az c), ak ide o fyzicku oso-
bu starsiu ako 15 rokov do skoncenia povinnej $kolskej dochadzky.

(5) Vykon Tahkych prac uvedenych v odseku 4 povoluje na ziadost za-
mestnavatela prislusny inSpektorat prace po dohode s prislusnym organom
$tatnej spravy na useku verejného zdravotnictva (dalej len ,,organ verejného
zdravotnictva®). V povoleni sa ur¢i pocet hodin a podmienky, za ktorych sa
Iahké prace mézu vykonavat. Prislu$ny in§pektorat prace odoberie povolenie,
ak podmienky povolenia nie st dodrziavané.

§ 11a
Zastupcovia zamestnancov

(1) Zastupcovia zamestnancov st prislu$ny odborovy organ, zamestna-
necka rada alebo zamestnanecky dévernik. Pre bezpe¢nost a ochranu zdra-
via pri praci je zastupcom zamestnancov aj zastupca zamestnancov pre bez-
pecnost a ochranu zdravia pri praci podla osobitného predpisu.

(2) 'V druzstve, kde je stcéastou ¢lenstva aj pracovnopravny vztah ¢lena k
druZstvu, je na ucely tohto zdkona zastupcom zamestnancov osobitny organ
druzstva voleny ¢lenskou schodzou.

§12

(1) Ak sa podla tohto zakona vyzaduje sihlas zastupcov zamestnancov
alebo dohoda s nimi, zamestnavatel, u ktorého neposobia zastupcovia zamest-
nancov, moze konat samostatne; to neplati, ak tento zakon ustanovuje, Ze
dohodu so zastupcami zamestnancov nemozno nahradit rozhodnutim zamest-
navatela. Ak tento zakon ustanovuje, Ze dohodu so zastupcami zamestnancov
nemozno nahradit rozhodnutim zamestnavatela, tito dohodu nemoZno na-
hradit ani dohodou so zamestnancom.

(2) Ak sa podla tohto zdkona vyzaduje prerokovanie so zastupcami za-
mestnancov, zamestnavatel, u ktorého neposobia zastupcovia zamestnancov,
moze konat samostatne.

§13

(1) Zamestnavatel je v pracovnopravnych vztahoch povinny zaobchadzat
so zamestnancami v sulade so zasadou rovnakého zaobchadzania ustanove-
nou pre oblast pracovnopravnych vztahov osobitnym zadkonom o rovnakom
zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminéciou a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov (antidiskriminaény zakon).

(2) 'V pracovnopravnych vztahoch sa zakazuje diskriminacia zamestnan-
cov z dévodu pohlavia, manzelského stavu a rodinného stavu, sexuélnej ori-
entacie, rasy, farby pleti, jazyka, veku, nepriaznivého zdravotného stavu ale-
bo zdravotného postihnutia, genetickych vlastnosti, viery, nabozenstva, poli-
tického alebo iného zmyslania, odborovej ¢innosti, narodného alebo socialne-
ho pévodu, prislusnosti k narodnosti alebo etnickej skupine, majetku, rodu
alebo iného postavenia alebo z dévodu ozndmenia kriminality alebo inej proti-
spolocenskej ¢innosti .

(3) Vykon prav a povinnosti vyplyvajucich z pracovnopravnych vztahov
musi byt v stlade s dobrymi mravmi. Nikto nesmie tieto prava a povinnosti
zneuzivat na §kodu druhého ucastnika pracovnopravneho vztahu alebo spo-
luzamestnancov. <

(4) Zamestnavatel nesmie bez vaznych dovodov spoéivajucich v osobitnej
povahe ¢innosti zamestnavatela narusat sikromie zamestnanca na pracovis-
ku a v spolo¢nych priestoroch zamestnavatela tym, Ze ho monitoruje, vykona-
va zaznam telefonickych hovorov uskutoéiovanych technickymi pracovnymi
zariadeniami zamestnavatela a kontroluje elektronicku postu odoslanu z pra-
covnej elektronickej adresy a doruéend na tuto adresu bez toho, aby ho na to
vopred upozornil. Ak zamestnavatel zavadza kontrolny mechanizmus, je po-
vinny prerokovat so zastupcami zamestnancov rozsah kontroly, sposob jej
uskutoénenia, ako aj dobu jej trvania a informovat zamestnancov o rozsahu
kontroly, sposobe jej uskutoénenia, ako aj o dobe jej trvania.

(5) Zamestnavatel nesmie zamestnancovi ulozit povinnost zachovavat
mlcanlivost o jeho pracovnych podmienkach vratane mzdovych podmienok a
o podmienkach zamestnavania. <

(6) Zamestnavatel nesmie zamestnancovi zakdzat vykon inej zad-
robkovej ¢innosti mimo zamestnavatelom uréeného pracovného éasu;
tym nie je dotknuté obmedzenie inej zdarobkovej éinnosti podla § 83
alebo podla osobitnych predpisov.

(7) Zamestnanec ma pravo podat zamestnavatelovi staZnost v su-
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