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Vazeni ¢itatelia!
Urcite sa zacinate pripravovat na dovolenku. Skor ako si vychutnate zaslizeny odpocinok, vam prindsame aktudlne infor-

macie. Obozndmte sa s novymi zmenami v oblasti odmenovania a personalistiky.

V rdmci postupu zamestnavatela pred vznikom pracovnopravneho vztahu dochddza k spracovavaniu osobnych udajov

uchadzacov o zamestnanie. Viac k tejto téme v prispevku Spracovavanie Zivotopisov.

Aka je povolend minimélna a maximalna doba prerusenia zivnosti? Aké su dopady prerusenia Zivnosti z pohladu Gctov-
nictva? Poradime vdm v rubrike aktualne Zivnost, pozastavenie a obnovenie.

Cerpanie dovolenky je vyznamnym pravnym a skutkovym institGtom zabezpecujicim regeneraciu pracovnej sily a tym
jej stabilny pracovny vykon. Ma zamestnavatel moznost pridat zamestnancovi vymeru dovolenky nad Zakonnikom prace

ustanoveny rozsah? Docitate sa v prispevku Osobitna Gprava dovolenky.

Dalsie zaujimavé témy najdete v mesacnikoch. Poradca 13-14 obsahuje Zakon o odpadoch s komentarom, v platnom
zneni od 1. 7. 2019. Upozornujeme vas, ze mesacnik PORADCA vstupuje do jubilejného 25. ro¢nika. UZ v auguste
vyjde prvé ¢islo a bude obsahovat Zakon o socidlnom poisteni s komentarom. Ak ste si eSte nepredplatili jubilejny 25.
ro¢nik, moZete tak urobit prostrednictvom e-mailu alebo telefonicky na naSom zdkaznickom oddeleni, kde vas pracovnici

ochotne poinformuju o predplatitelskych vyhodach.

V mesacniku DUO je hlavnou témou Overenie tictovnej zavierky auditorom a v mesacniku 1000 RieSeni sa venujeme

témam Danovy poriadok a zmeny v Obchodnom zakonniku.

Prave vysli nové odborné publikicie Optimalizacia dane, 100 otazok ZP a BOZP a Ustava SR po ostatnej novele. M6-

zete siich objednat prostrednictvom www.poradca.sk alebo telefonicky na nasom zakaznickom oddeleni.

Pripravujeme aj tematické bali¢ky. Tento mesiac su to Dane, odvody, mzdy, Balicek manazéra, Inspekcia prace po

novele a zamestnavatelia, Optimalizacia zakladu dane.

Toto je len zZlomok toho, ¢o vietko pre vas pripravujeme v nasej redakénej kuchyni. Budeme radi, ak ndm aj nadalej zacho-

vate priazen a my vam budeme moct, aj na zaklade vasich nametov a pripomienok, prinasat pre vas dolezité informdacie.
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AKTUALNATEMA T

Praca vo sviatok
priplatky pre zamestnancov (3)

Dni sviatkov ustanovuje zdkon o stdtnych sviatkoch, diioch pracovného pokoja a o pamdtnych drioch. Tento n

zdkon rozlisuje stdtne sviatky, ostatné sviatky a pamditné dni. Z hladiska mzdovych ndrokov sa za prdcu
vo sviatok povazuje prdca pocas stdatnych a ostatnych sviatkov, kedy ide o 15 dni v kalenddrnom roku.
V roku 2018 islo vynimocne o 16 dni v kalenddrnom roku, nakolko sa den 30. oktober - vyroéie Deklardcie
slovenského ndroda povazoval v roku 2018 za stdtny sviatok.

SVIATKY SU OSOBITNE DNI PRA-
COVNEHO POKOJA, ktoré nemoz-
no zamienat s kalendarnymi nede-
l[ami. Napriklad Velkono¢na nedela
sa sice povazuje za cirkevny sviatok,
ale nie za Statny sviatok, preto za
pracu v tento den zamestnancovi
pravny narok na priplatok za pracu
vo sviatok nevznikd a tento den sa
na pracovnopravne Ucely za sviatok
nepovazuje.
Sviatok sa povazuje za den pra-
covného pokoja, a teda zamest-
nanec by pocas neho pracovat ne-
mal. Niektoré prace si vsak vyzaduju
vykon prace aj pocas tychto dni.V su-
lade s §94 ods. 2 a 4 Zakonnika
prace (dalej aj ,ZP") pracu v dioch
pracovného pokoja (ide o dni ne-
pretrzitého odpocinku zamestnan-
ca v tyzdni a sviatky) mozno nariadit
len vynimocne, a to po prerokovani
so zastupcami zamestnancov. V su-
lade s §12 ZP zamestnavatel, u kto-
rého zastupcovia zamestnancov ne-
posobia, méze konat samostatne,
tj. nariadi vykon prace vo sviatok
jednostranne. Zamestnancovi moz-
no nariadit v den nepretrzitého od-
pocinku v tyzdni len nevyhnutné
prace, ktoré sa nemézu vykonat
v pracovnych dnoch, a ktoré su vy-
medzené v ust. §94 ods. 3 ZP:
« naliehavé opravarske prace,
« nakladacie a vykladacie prace,
« inventurne a uzavierkové prace,
« prace vykondvané v nepretrzitej
prevadzke za zamestnanca, kto-
ry sa nedostavil na zmenu,
« prace na odvratenie nebezpe-
¢enstva ohrozujuceho Zivot,
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zdravie alebo pri mimoriadnych
udalostiach,

« prace nevyhnutné so zretelom
na uspokojovanie zivotnych,
zdravotnych a kultdrnych po-
trieb obyvatelstva,

«  kfmenie a oSetrovanie hospo-
darskych zvierat,

« naliehavé prace v polnohospo-
darstve v rastlinnej vyrobe pri
zakladani, o3etrovani a zbere
pestovanych plodin a pri spraco-
vani potravindrskych surovin.

Dohodnut v tento defh mozno vset-
ky prace. Obmedzenie sa tyka len
nariadenych prac.

Vo sviatok mozno zamestnancovi

nariadit len:

- prace, ktoré mozno nariadit
v dnoch nepretrzitého odpo-
¢inku zamestnanca v tyzdni
(8§94 ods. 3 ZP),

- prace v nepretrzitej prevadzke,

- préace potrebné pri strazeni ob-
jektov zamestnavatela.

Schvdlenim novely Zdkonnika

prdce sa s platnostou od 1. 6.
2017 obmedzil maloobchodny predaj
pocas sviatkov.
MéZe mat'pocas sviatkov otvorent
prevddzku zamestndvatel, pricom
by v prevddzke poskytovali sluz-
by len rodinni prislusnici zamest-
ndvatela (Zivnhostnika)? Je sprdv-
ne tvrdenie, Ze zamestnanci pocas

tychto sviatkov mézu v otvorenej
prevddzke len nalievat ndpoje, ob-
sluhovat hosti, no nemézu vyko-
ndvat predaj tovaru spotrebitelom
(maloobchod)?

V sulade s §94 ods. 5 ZP v drioch 1.
janudra, 6. janudra, vo Velky piatok,
vo Velkonocnu nedelu, vo Velkonocny
pondelok, 1. mdja, 8. mdja, 5. jula, 29.
augusta, 1. septembra, 15. septembra,
1. novembra, 17. novembra, 24. de-
cembra po 12.00 hodine, 25. decem-
bra a 26. decembra nemozno zamest-
nancovi nariadit ani s nim dohodnut
prdcu, ktorou je predaj tovaru konec-
nému spotrebitelovi vrdtane s nim su-
visiacich prdc (dalej len ,maloobchod-
ny predaj”) okrem maloobchodného
predaja podla prilohy ¢. 1a ZP; ustano-
venia odseku 3 pism. f) a odseku 4 sa
v tychto pripadoch nepouZziju.
Uvedeny zdkaz sa vztahuje iba na za-
mestnanecké vztahy, t.j. pracovno-
prdvne vztahy upravené Zdkonnikom
prdce. To znamend, Ze na podnika-
telov — fyzické osoby, ktori si predaj
tovaru zabezpecuju sami, prip. pro-
strednictvom rodinnych prislusnikov
(ktori su uz déchodkovo poisteni), t..
bez vyuZitia zamestnancov, mézu vy-
kondvat prdcu aj v tieto dni sviatku.
Najcastejsie ide v praxi o malé pre-
vddzky vedené Zivnostnikmi. Zdka-
zu maloobchodného predaja pocas
sviatkov by mali Zivnostnici venovat
pozornost len vtedy, ak v rdmci pre-
vddzky svojho obchodu zamestndvaju
dalsie osoby ako zamestnancov, s kto-
rymi maju uzatvorené pracovné zmlu-
vy, prip. dohody o prdcach vykondva-
nych mimo pracovného pomeru.



I AKTUALNA TEMA

Pre uplnost uvddzame, Ze zdkaz pre-
daja pocas sviatkov sa uplatriuje iba

na predaj tovaru. Ak teda podnikatel

ponuka sluzby (napr. sluzby v pohos-
tinstve, restauracné sluzby, cestovné
kanceldrie, poZicovne, kozmetické sa-
I6ny), v spominanych drioch je mozné
zamestnancom nariadit alebo si s ni-
mi dohodnut vykon prdce vo sviatok
a prevddzky zatvorené byt nemusia.

AK ZAMESTNANEC VYKONAVA
PRACU VO SVIATOK, ktory je inak
jeho obvyklym pracovnym driom,
ma narok na mzdu a zaroven na
mzdové zvyhodnenie najmenej vo
vyske 100% jeho priemerného
zarobku. Ak by zamestnanec pra-
coval v den sviatku, ktory:

+ nie je inak jeho obvyklym pra-
covnym driom, napr. v sobotu,
ktorad je driom jeho nepretrzité-
ho odpocinku v tyzdni, a sucas-
ne sviatkom, alebo

« pripadol na obvykly pracovny den
dlhsie, nez by mu pripadalo v ten-
to den odpracovat v riadnej pra-
covnej zmene, patrilo by mu nie-
len mzdové zvyhodnenie za pracu
vo sviatok, ale aj mzdové zvyhod-
nenie za pracu nadéas a mzdové
zvyhodnenie za pracu v sobotu.

Nahradné volho za pracu vo svia-
tok (obdobne ako za pracu nad-
¢as) moze zamestnanec Cerpat, len
ak sa na tomto postupe dohodol
so zamestnavatelom. Rozsah doby
Cerpania nahradného volna zod-
povedd rozsahu doby vykonava-
nej prace, t. j. za 1 hodinu vykonu
prace vo sviatok moze zamestna-
nec c¢erpat 1 hodinu nahradné-
ho volnha. Cerpanim nahradného
volna za pracu vo sviatok zamest-
nanec strati narok na mzdové zvy-
hodnenie za pracu vo sviatok, ale
narok na mzdu za dobu prace vo
sviatok zostdva zamestnancovi za-
chovany. Na rozdiel od narokov pri
¢erpani nahradného volna za pra-
cu nadcas ma zamestnanec za ¢as
Cerpania nahradného volna za pra-
cu vo sviatok pravny narok na pe-
nazné plnenie vo forme:
- nahrady mzdy vo vyske 100 %
priemerného hodinového za-
robku, alebo

- nekratenej (pomernej) mesac-
nej mzdy, ak ide o zamestnan-
ca odmeniovaného mesacnou
mzdou. V kolektivnej zmluve ale-
bo v pracovnej zmluve mozno
dohodnut, Zze aj tomuto zamest-

vatela opravneni urcovat a ukladat
podriadenym zamestnancom za-
mestndvatela pracovné ulohy, orga-
nizovat, riadit a kontrolovat ich pra-
cu a davat im na ten Ucel zdvdazné

pokyny.

Zamestnancovi mozno nariadit v deri nepretrzitého
odpocinku v tyzdni len nevyhnutné prace, ktoré
sa nemo6zu vykonat v pracovnych dinoch.

nancovi sa bude za cas Cerpa-
nia nahradného volna za pracu
vo sviatok poskytovat nahrada
mzdy v sume 100% priemerné-
ho hodinového zarobku.

Od 1. 5. 2018 plati, Zze ak zamest-
navatel neposkytne zamestnancovi
nahradné volno v dohodnutom ter-
mine, najneskor vsak do uplynutia
troch kalendarnych mesiacov nasle-
dujucich po mesiaci, v ktorom bo-
la praca vo sviatok vykonana, patri
zamestnancovi ,zadrzané” mzdové
zvyhodnenie za pracu za sviatok.

Aj nadalej plati, Zze s vedicim za-
mestnancom moéze zamestnava-
tel'v pracovnej zmluve dohodnut
mzdu uz s prihliadnutim na pri-
padnu pracu vo sviatok. Mzdové
zvyhodnenie ani nahradné volno
za pracu vo sviatok v tomto pripade
vedlUcemu zamestnancovi nepatria.
Veduci zamestnanci zamestnavatela
sU zamestnanci, ktori su na jednot-
livych stuprioch riadenia zamestna-

povinnosti zamestndvatela

Ak zamestnanec nepracuje preto,

ze sviatok pripadol na jeho obvykly

pracovny den, povaZuje sa tento za
odpracovany a zamestnancovi patri
za tento den:

- nahrada mzdy v sume jeho
priemerného zarobku, ak mu
mzda usla pre sviatok,

- mzda, ak ide o zamestnan-
ca odmeinovaného mesacnou
mzdou (v kolektivnej zmluve
alebo v pracovnej zmluve moz-
no dohodnut, Ze namiesto mzdy
sa mu poskytne nahrada mzdy).

Pod pojmom,obvykly pracovny den”
sa rozumie den, v ktory by zamestna-
nec pracoval, keby na tento den ne-
pripadol sviatok. V pripade zamest-
nancov s rovnomerne rozvrhnutym
pracovnym ¢asom, napr. od pondel-
ka do piatka, je obvyklym pracovnym
diiom kazdy z tychto dni. U zamest-
nancov s nerovnomerne rozvrhnu-
tym pracovnym casom je obvyklym
pracovnym dnom ten den, v ktory
mal zamestnanec podla zmenového
harmonogramu pracovat.

DANOVE A MZDOVE ZAKONY 2019

- Uctovnictvo a postupy uctovania

DAROVE a MZDOVE [ uplné znenie prdavnych predpisov
ZRKONY 2019 3 pre mzddrov, mzdovych tuétovnikov
- a personalistov
dais z prijm * OPH 2
Soicvo * postupy detovania 2
zékanntk pru’(e}' mzdydv ; e _ daﬁ 7 prl'jmu
dravotné poistenie ® oavody = . J .
:u:;,\:c;;x;mie « doky g - dan z pridanej hodnoty

- Zdkonnik prdce, mzdy, odvody zdravotné
poistenie
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