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TEPLE SLOVKO NA UVOD

17.5.2018 sme opat “oslavili” Medzi-
narodny den boja proti homofébii,
transfoébii a bifébii. Bol vytvoreny v
roku 2004 s cielom vzbudit pozor-
nost politikov, ndzorovych lidrov,
socialnych hnuti, verejnosti a médii
a upozornit na nasilie a diskrimina-
ciu, ktoru LGBTI ludia zazZivaju vSade
vo svete. Den reprezentuje akeési
vyroc¢né zhrnutie situacie LGBTI ludi
v spolo¢nosti a snazi sa popisat ich
alarmujucu situaciu. Pripomina sa

v priblizne 130 krajinach vo svete.
Malokto vie, ze 17. m3j bol Specidlne
vybrany preto, lebo je pripomienkou
rozhodnutia Svetovej zdravotnickej
organizacie, ktora v roku 1990 vynala
homosexualitu z klasifikacie du-
Sevnych poruch, kde bola zapisana
celych 42 rokov. A veru stale nie je

u nas na Slovensku ¢o oslavovat ani
tento rok. Iniciativa Inakost zverejnila
celoslovensky LGBTI prieskum, podla
ktorého diskriminaciu zazilo 40
percent LGBTI ludi. Vacsinou to boli
vyhrazky, hrubé vyrazy a nadavky

Vv spojeni s poskytovanim nejakych
sluzieb, v praci alebo v skole. Polovi-
ca zazila nejaku neprijemnu skuse-
nost, nasilie alebo obtazovanie. Aj
duhova mapa, ktoru zverejnila ILGA

Europe, stale zaraduje Slovensko v

oblasti zabezpecenia prav LGBTI ludi
na spodné priecky v Eurépe (dosiah-
nuty Index bol 29%). Aj v praci podla
spominaného prieskumu zazilo 40%
LGBTI ludi negativhe komentare.
Zrejme preto 85% z nich povazuje
za prioritu férové praktiky v praci.

A kedZe az 60% respondentov a
respondentiek nevedelo, Ze diskrimi-
nacia v zamestnani je na Slovensku
zakazan3, venujeme jarné Cislo prave
téme toho, ako ju mézu LGBTI za-
mestnanci a zamestnankyne riesit a
ako moézu pomoct samotni zamest-

navatelia. TakZe hor sa do Citania!

Andrej Kuruc
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