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Tato knihu venujem pamiatke
Leonarda da Vinciho.
Tento velky renesan¢ny myslitel moze byt inspirdciou
pre nas vsetkych.




MOTTO

»Aj malé zmeny tvoria velké vysledky.
TOMAS DUROSKA



VELKE MYSLIENKY

»Priroda, na rozdiel od ¢loveka, svoje zakony neporusuje.”
LEONARDO DA VINCI

»Dolezitejsia ako vedomosti je predstavivost.”
ALBERT EINSTEIN

»Vyberte si pracu, ktoru milujete,
a nikdy v zivote nebudete musiet pracovat.“
KONFUCIUS

»Ak chcete byt tspesni,
zdvojnasobte mieru svojich netspechov.”
THOMAS WATSON

»Inteligencia je schopnost prispdsobit sa zmene.“
STEPHEN HAWKING






O TEJTO KNIHE

Tato kniha hovori o vSednych veciach nevSednym spdsobom. Jej
ambiciou nie je byt u¢ebnicou ani akademickou priruckou. Je roz-
pravanim o beznych veciach z roznych uhlov pohladu. Toto rozpra-
vanie ma odkryt zalezitosti Zivota v novych, niekedy necakanych
a ne$tandardnych stvislostiach. Citatel si bude méct uvedomit nie-
ktoré dolezité suvislosti a vztahy, ¢o by mu mohlo pomdct v jeho
osobnom alebo pracovnom zivote. Kniha sa zaoberd aj $irSimi
témami, ktoré prekracuju hranice individudlneho sveta, pretoze
vychadza z predpokladu, ze svet a jeho prvky su navzajom neod-
delitelne poprepajané a nie je mozné oddelit a vyclenit jednotlivca
a jeho okolie. Autor na prikladoch obycajnych Iudi i vrcholovych
manazérov, zacinajucich i znamych firiem, roznych trendov a pub-
likovanych analyz hlada a objavuje nové, zaujimavé a jemné suvis-
losti, ktoré mozu byt v kazdodennom ,kolobehu a hluku Zivota®
skryté. Vysledkom tohto hladania a odhalovania by malo byt ob-
javenie vyznamnych a podstatnych principov (premennych, fakto-
rov) uspechu v osobnom, pracovnom, ale aj spolo¢enskom zivote.
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UvVOD

Existuje mnoho knih s tematikou, ako uspiet, ako si ziskat priate-
lov, ako byt $tastny, ako zbohatnit a podobne. Uvedené tituly sa
zaoberaju rozvojom urcitej ¢asti osobného potencialu, a preto su
v mnohych ohladoch cennymi pomdckami.

Touto knihou chcem prispiet k rozvoju osobného potencidlu,
v trochu $irSom zabere sumarizovat jednotlivé fakty a pripojit aj
svoje postrehy a analyzu vsetkého, ¢o v tejto oblasti oslovilo mna.
A to by som chcel dat do pozornosti aj ¢itatefom.

Aj ked tato kniha hovori o zivotnom manazmente, neanalyzuje
manazment a jeho jednotlivé oblasti v duchu klasického vnimania
manazmentu. Nezaoberd sa napriklad klasickym rozdelenim me-
todickych aspektov manazmentu a opisom jednotlivych manazér-
skych metod, technolégii a nastrojov. Zaoberd sa hlavne opisom
tych manazérskych principov, ktoré ¢lovek uplatnuje aj vo svojom
osobnom zivote. Upriamuje sa pritom na tie manazérske metody,
technologie a nastroje, ktoré povazujem za najpodstatnejsie a naj-
dolezitejsie pre budovanie uspesného pracovného, osobného aj
spoloc¢enského zivota. Vychadzam pritom z predpokladu, Ze uspech
mozno dosiahnut len za splnenia podmienky udrzatelnosti. Kazda
firemna, osobnd aj celospolocenska aktivita moze byt hodnotena
z hladiska tspesnosti len v pripade splnenia podmienky udrzatel-
ného rozvoja. K tejto koncepcii ma viedla skuto¢nost, Ze mnohé
z klasickych manazérskych koncepcii nevnimali podmienku udr-
zatelnosti ako dostato¢ne vyznamnu. Ak v§ak prave tuto podmien-
ku vymedzime ako prioritna a kluc¢ovu, zrazu vietko nadobudne
odli$ny charakter a rozmer. Je to preto, ze uz napriklad nevyhra-
vaju firmy, ktoré produkuji ¢o najviac vyrobkov za najnizsie ceny
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v ¢o najkratSom case. Ako najispesnejsie sa vnimaji firmy vyraba-
juce také produkty, ktoré nezatazuju zivotné prostredie, ale zaro-
ven pri svojom posobeni nevylucuju a nedegraduju ludsky faktor.
Nechcem vsak privelmi teoretizovat, a preto sa pri tychto tvahach
usilujem dané aspekty analyzovat na konkrétnych firemnych akti-
vitach a prikladoch osobného a spolo¢enského rozvoja. Zaroven sa
pritom snazim odkryvat zaujimavé a nové suvislosti. Pokusam sa
tiez odhalovat prepojenie osobnej, pracovnej a spolo¢enskej roviny,
pretoze sa domnievam, ze len ich vzajomny sulad a vyvazenie mozu
pre ludské spolocenstvo zabezpecit tispesnu existenciu.
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ZIVOTNY MANAZMENT

Zlozky zivota

Kazdy den sa presvied¢ame, Ze Zivot je jedno velké bojisko, na kto-
rom musime - ¢i chceme, alebo nie — bojovat o prezitie. Je mnoho
filozofickych pristupov, ktoré sa snazia vidiet svet lepsi, krajsi, spra-
vodlivejsi a zhovievavejsi, ako v skuto¢nosti je. Tymto iltzidm vSak
mozeme verit len do najblizsieho ,,boja’ ktory na nas ¢aka na kaz-
dom rohu.

Je to vSak prirodzené, ak chceme byt optimisti a verit v lepsi
svet. Takato viera vsak obsahuje zaroven aj vyzvu usilovat sa on, ¢o
znameng, Ze my sami sa mame podielat na jeho zlep$eni.

Mnoho vyznamnych podnikatelov a biznismenov, ktori dosiahli
uspech vo svojom odbore, potvrdzuje jedno pravidlo: oni sa o pod-
nikatelsky tspech, zisk a prosperitu nikdy prili§ nesnazili a nezauji-
mali. Viedlo ich hlavne to, aby vyriesili urcité problémy tohto sveta,
aby svojimi sluzbami a konanim prispeli k jeho zlepseniu. To sa
potom nasledne prejavilo aj v ich podnikatelskom uspechu.

Nemusime byt vietci podnikatelmi. Podobny zmysel a naplne-
nie zivota v sluzbe pre ostatnych mozeme najst aj ako radovi zamest-
nanci, uradnici, lekari a podobne. Spokojnost a naplnenie zmyslu
zivota mozno najst v roznych veciach. Vic¢sinou vSak maji jeden
spolo¢ny menovatel, ktorym je konanie dobra v prospech $irsieho
spoloc¢enstva. Aby vsak ¢lovek mohol dobro rozdavat, potrebuje ho
niekde vo svojom okoli aj ¢erpat. Mnohi ho pritom musia cerpat
len z pocitu, ze inym urobili radost. Tymto spdsobom si kazdy z nas
moze zabezpecit zdroj pozitivnej energie a zmyslu zivota.
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Chlieb a hry

Zakladné funkcie a ulohy Iudského Zivota boli odhalené uz v staro-
veku. Clovek, aby prezil a mohol tispesne fungovat, potrebuje na usku-
to¢nenie zakladného ciela svojej existencie dva zakladné procesy.
Prvym z nich je praca, po novom aj podnikanie. Tento proces nam za-
bezpecuje chlieb, ktory nas zivi. Druhym je zébava, relaxacia, pripadne
v duchu starovekych Rimanov by sme mali povedat, Ze je to hra. Je to
proces, ktorym ¢erpame a dopliiame svoju energiu.

Podla tohto predpokladu su teda podstatou zmysluplného a uspes-
ného Zivota prica a zdbava. Praca v prospech $irSieho spolocenstva
nam okrem prostriedkov na prezitie zabezpecuje aj radost a pozitivou
energiu. Takdto praca je pre nds zaroven chlebom aj hrou. Aj tak by si
vsak clovek popri svojej praci mal najst aj iny zdroj radosti a pozitivnej
energie. Ak sa chce totiZz naplno rozdavat, potrebuje okrem prace aj
relaxaciu, zabavu a oddych.

Tieto dve oblasti, praca a zabava, predstavuju aj dve zakladné oblas-
ti Zivota kazdého z nas, ktorymi st osobny a pracovny Zivot. K tymto
dvom zakladnym oblastiam je vSak potrebné este pridat jednu zlozku,
ktora vyjadruje spolocensky rozmer fungovania civilizacie, ktorou je
spolo¢nost.

SPOLOCE NIKA™

010BNA” PRACOVNA™

Obrazok ¢. 1:

Zlozky zivota: osobna, pracovnd, spolo¢enskd (zakladné zivotné entity)
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