Vaclav Vybihal, Jan Prib

Mzdove ucetnictvi

2024
pritvodce

zasadni zmény v predpisech k 1. 1. 2024

pracovni pravo, mzdy, platy, dohody o pracovni ¢innosti
a o provedeni prace, cestovni nahrady, zmény zakoniku
prace, podpora v nezaméstnanosti

evidencni listy diuchodového pojisténi, nové redukéni hranice,
zvyseni dichodu

vypocty mezd, zaloh na dan z pfijmu, davek nemocenského
pojisténi, dichodu, cestovnich nahrad a davek statni socialni
podpory

verejné zdravotni pojisténi a pojistné na socialni zabezpeceni

Zivotni a existencni minimum, davky statni socidlni podpory,
davky pomoci v hmotné nouzi, davky statni socialni péce

negativni dopady konsolidacniho balicku na zaméstnance
a duchodce

aktualni pfehledy a vzory pisemnosti

e crRADA




e carRADA



Vaclav Vybihal a kolektiv

VZdDyERIEE G|

DUy

GRADA Publishing



Upozornéni pro Ctendie a uZivatele této knihy

Vsechna prava vyhrazena. Zadnd cast této tisténé ¢i elektronické knihy nesmi byt
reprodukovana a Sifena v papirové, elektronické ci jiné podobé bez predchoziho
pisemného souhlasu nakladatele. Neopravneéné uziti této knihy bude trestné stihdano.
Automatizovana analyza textii nebo dat ve smyslu ¢l. 4 smérnice 2019/790/EU a pouziti
této knihy k trénovani Al jsou bez souhlasu nositele prav zakdzany.

Edice Ucetnictvi a dané

prof. Ing. Vaclav Vybihal, CSc. a kolektiv

MZDOVE UCETNICTVI 2024
prakticky pravodce

Recenzenti:

Prof. Ing. Kvéta Kubatova, CSc.
Prof. JUDr. Karel Marek, CSc.
Doc. Ing. Zdené&k Sadovsky, CSc.

Jednotlivé kapitoly:

prof. Ing. Vaclav Vybihal, CSc. —kapitoly 1, 2, 3,4, 6 (6.3 az6.5), 8,9, 10, 11, 12, 13, 14,
15, 16

JUDr. Jan Ptib — kapitoly 5, 6 (s vyjimkou 6.1 az 6.7.3), 7

Vydala GRADA Publishing, a.s.
U Pruhonu 22, Praha 7

tel.: 234 264 401

www.grada.cz

jako svou 9 209. publikaci

Realizace obalky Vojtéch Koci

Sazba Jan Sistek

Odborna redaktorka: Ing. Katefina Patkova

Pocet stran 496

Dvacaté Sesté vydani, Praha 1998, 2000, 2000, 2001, 2002, 2003, 2004, 2005, 2006,
2007, 2008, 2009, 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020,
2021, 2022, 2023, 2024

Vytiskla TISKARNA V RAJI, s.r.o0., Pardubice

© GRADA Publishing, a.s., 2024

ISBN 978-80-271-7237-5 (pdf)
ISBN 978-80-271-5238-4 (print)



Obsah

Obsah

Predmluva . . . . . . . . e e e e e e 8
1. Role mzdovych ucetnichvefirmé . .................. .. ... ..., 9
2. Pracovnipravo azameéstnanost . . . . . . . . . vt vttt et e e e e 17
2.1 Pravni pfedpisy . . . . o o o e e 17
2.2 Pracovnépravnivztahy . . . . . . . . . . . ... 18
2.3 Vznik pracovnihopom@ru . . . . . . . . . .. .. 22
2.4  Zmény pracovniho pomeru . . . . .. ... ... 28
2.5 Skonéeni pracovniho poméru . . . . . . . . . ... 32
2.6 Prace konané mimo pracovni pomeér . . . . . . ... ... . 41
2.7 Pracovnidoba . . . . . . ... 43
2.8 Povinnosti zaméstnavatele a zaméstnance . . . . . ... ... L. 61
2.9 PrekaZKy VPraci . . . . . . . e e e e e e 66
2.10 Pracenadalku . . . . ... 73
211 Zaméstnanost . . . . . . ... e e 74
3. Mzdovaproblematika . ... ... ... ... ... e e 91
3.1 Pravnipledpisy . . . . . . o 91
3.2 Zakladni zasady poskytovani mezd, platiaodmén . . . . . . . . ... ..o 93
3.3 Formy mzdovych plnéni pti zaméstnavani pracovnikd . . . . . . . ... ... ... .. 96
3.4 Platebni mechanismus mzdy, platu a ostatnichplnéni . . . . . . .. ... ... ... 113
3.5 Primérny vydelek a dalsi obsluhamzdy aplatu . . . . . . ... ... ... ... 117
3.6  Slozky mzdy a platu poskytované za dels§i nez ¢tvrtletniobdobi . . . . . .. ... .. 124
3.7 Platy a odmény za pracovni pohotovost v organizacnich slozkach statu a n€kterych
dalsich organizacichaorganech . . . . . . . . ... ... ... ... 00 124
3.8 Piipadova studie vypoctu mési¢ni mzdy zaméstnance za obdobi let 2022 a 2023 . . . 129
4. VefejnézdravotnipojiSténi. . . . . . . . . . . . o i ittt 143
4.1 Pravni pfedpiSy . . . . . o o 143
4.2 Osobni rozsah zdravotniho pojisténi (kdo ma icast na zdravotnim pojisténi),
volba zdravotni pojistovny a prikazy pojisténce . . . . . . ... .. ... ... 143
4.3 Vymezeni okruhu platct pojistného . . . . . . . .. ... oL 147
4.4  Povinnosti pojiSténcll . . . . . . ... ... 151
4.5 Povinnosti zameéstnavateliastatu . . . . . ... ... Lo 156
4.6 Pojistné . . . ... e 158
5. Pojistné na socialni zabezpefeni . . . . . . ... ... Lo o e e 175
5.1 Pravni pfedpisy a charakteristika . . . . . .. ... ... ... ... ... 175
5.2 Sazby, odvod a splatnost pojistného a rozhodné obdobi . . . . . ... ... 176
5.3 Poplatnicipojistného . . . .. ... 181
54 Vyméfovacizaklad . . . . .. ... 184
5.5 Slevanapojistném . . . ... e 192
5.6  Zpusob placeni a povoleni splatek pojistného . . . . . . .. ..o 198
5.7 Sankéniplatby . . . . . ... 199
6. Diichodové pojiSténi . . . . . .. .. i i e e e e e 203
6.1 Pravnipfedpisy . . . . . . . . . 203

6.2  Charakteristika a zakladni povinnosti zaméstnavatelti v dichodovém pojisténi . . . . 203



Mzdové ucetnictvi 2024

10.

6.3 Vedeni podkladové evidence u zaméstnavatelil (ELDP — evidenéni listy

dichodového pojisténi) . . . . . . . . ... 209
6.4 Obecné zésady a zpUsob vypliovani eviden¢nich lista . . . . . ... ... ... ... 211
6.5 Praktické ptiklady na vypliovani ELDP . . . . . . .. .. ... ... ... 222
6.6 Informativni osobni list dichodového pojisténi . . . . . . . . . ... ... ... ... 226
6.7  Sepisovani zadosti o davky diichodového pojisténi a kontrola . . . . . . . . ... .. 227
6.8 Davky dichodovéhopojisténi . . . . . . . . . . .. ... .. 231
6.9 Dichodypovstupu CRAoEU . . . . . .. ... ... ... 261
Nemocenské pojiSténi . . . . . . . v v v v i i it e e e e e e e e e e e 264
7.1 Pravni predpisy a charakteristika . . . . . . ... ... ... .. Lo 264
7.2 Osobni rozsah, podminky, vznik, pferuseni a zanik pojisténi u zaméstnanci . . . . . 264
7.3 Osobni rozsah, podminky, vznik a zanik pojisténi OSVC . . . . .. ... ... ... 276
7.4 Nahrada mzdy od zaméstnavatele pti do¢asné pracovni neschopnosti (karanténg) . . . 276
7.5 Denni vyméfovaci zaklad a rozhodnéobdobi . . . . . . . ... ... ... ... ... 277
7.6 VylouCenédny . . . . . . . ... e 280
7.7 Davky nemocenského pojisténi . . . . . . .. ... ... Lo 280
7.8  Zakladni povinnosti a opravnéni zaméstnavatele v nemocenském pojisténi . . . . . . 296
7.9  Organy nemocenského pojisténi a jejich ptislusnost k provadéni pojisténi . . . . . . . 298
7.10 Posuzovani docasné pracovni neschopnosti . . . . . . . ... ... ... .. ..... 299
7.11 Vyplacenidavek . . . . . . . . . . .. 300
Daii z prijmi fyzickych osob ze zavislé ¢innosti a z funkénich pozitka . . . . . . . ... 303
8.1 Pfijmyzezavislé €innosti . . . . . . . ... 304
82 Funkénipozitky . . . . . . . . ... 306
8.3 Vymezeni pfijmi ze zavislé €innosti . . . . .. ... 306
8.4 Zaméstnavatel azaméstnanec . . . . . ... ... 307
8.5 Piijmy ze zavislé ¢innosti, které nejsou pfedmétemdané . . . . . . ... ..o 308
8.6 Pifjmy od dan¢ osvobozené . . . . . . . ... 310
8.7 Dil¢i zaklad dané z ptijmt ze zavislé Cinnosti a z funkénich pozitka . . . . . . . . .. 314
8.8  Zdanéni piijml ze zavislé ¢innosti . . . . . ... ... 314
8.9 Nezdanitelna ¢ast zakladudané . . . . . . . .. .. ... o Lo 319
8.10 Slevynadani . . .. ... ... ... 324
8.11 Ostatnislevynadani . ... ... .. ... . ... ... 325
8.12 Danové zvyhodnéni na vyzivované dit¢ v domacnosti, sleva na dani, daiiovy

bonus (§ 35ca35dzakona) . . . . . ... ... 327
8.13 Roc¢ni zactovani zaloh na dan z piijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti

a z funk¢énich pozitkl a danového zvyhodnéni . . . . . . . ..o o000 oo 332
8.14 Sazbadan€. . . . . . . . . . . 335
Nahrady cestovnichvydaju . . ... ... ... ... i, 336
9.1 Pravnipfedpisy . . . . . . . . . 336
9.2 Personalni a vécna plsobnost zékona o cestovnich nahradach (komu cestovni

nadhrady nalezeji) . . . . . . . ... 337
9.3 Pojmy frekventované pii praktickém uplatiiovani cestovnich nahrad . . . . . . . . . 341
9.4 Poskytovani cestovnich nahrad v podnikatelské sféfe . . . . . ... ... ... ... 347
9.5 Vydaje na pracovni cesty podnikateld . . . . ... ... ... ... ... ..., 377
9.6  Poskytovani cestovnich nahrad ve vefejnésfére . . . . . ... ... ... ... ... 380
9.7 Pausalizacendhrad . . . . .. .. ... L 388
9.8 Lhuty pro vyuétovani nahrad cestovnich vydaja . . . . ... ... ... ... .... 390
Zuctovaci vztahy k zaméstnancim a institueim . . . .. ... Lo oo L 392
10.1 Pravnipiedpisy . . . . o o o o o 392
10.2 Zuétovaci vztahy mezi organizaci a zaméstnanci . . . . . . . .. . ... ... L. 393



10.3 Ugtovani spoletnikiis. r. 0. a &lenfidruzstev . . . . . .. ... ... ... ...... 395
10.4 Zuctovani s organy socialniho a zdravotniho pojisténi . . . . . . . ... ..o 395
10.5 Ostatni zadvazky vici zaméstnancim . . . . . . . . . . . . . ... 396
10.6 Pohledavky za zaméstnanci (U¢et335) . . . . . . . . ... ... 397
10.7 Ugtovani dohod o provedeni prace a dohod o pracovni &innosti . . . . . ... .. .. 397
11. Statnisocidlnipodpora . . . . . . . . i i i i i i e e e e e e e e 400
11.1 PravnipiedpiSy . . . . . . . o o e e e e e e e e e e e e 400
11.2 Pojmovy aparat statnich socidlnichdavek . . . . ... ... ... ... ... ... . 402
11.3 Druhy davek a podminky jejich poskytovani . . . . . ... ... ... ... ..... 421
12. Davky statni pomocivhmotnénouzi . ........................... 437
12.1 PravnipiedpiSy . . . . .« o o oo 437
12.2 Pojmovyaparatdavek . . . . . . .. ... 437
12.3 Druhy davek pomoci vhmotnénouzi . . . . . . . ... ... Lo 442
12.4 Naroky a zpusob vyplaty davek statni pomoci v hmotnénouzi. . . . . . .. ... .. 448
13. Statnisocidlnipéfe . . . . . . . . i i i i e e e e e e e e e e e e e e e e 449
13.1 PravnipledpiSy . . . . . . o o o e e e e e e 449
13.2 Davkypéstounsképéle . . . . . . . . . ... 450
13.3 Davky pro osoby se zdravotnim postizenim . . . . . ... ... L. 455
13.4 Prisp€veknapéCi . . . . . . . . o e 459
14. Prilohy . . . o o o it e e e e e e 463
Literatura. . . . . . . .. o i i e e e e e e e e e e e e e 493
Seznam pouZzitych zkratek . .. ... ... ... .. .. . i i i e 494
Oautorech . . . . . . . . e e e e e 495



Mzdové ucetnictvi 2024

Predmluva

Poptavka po knize Mzdové iicetnictvi — prakticky pritvodce na kniznim trhu v Ceské
republice je jednim z diivodd, pro¢ pravidelné nabizime odborné vetejnosti aktualizované
a doplnéné vydani této publikace, ktera je uréena predevsim mzdovym ucetnim. Praktic-
kym privodcem se vSak zcela jisté stane SirSimu okruhu ¢tenaiti, zejména ekonomim,
podnikatelim, manazerim, advokatim, odbornym pracovniklim statni spravy a mistnich
samosprav a v neposledni fad¢€ i posluchac¢tim na fakultach ekonomického zaméieni
a ostatnim zajemcim o problematiku, se kterou se kazdodenn¢ setkévaji mzdové (mzdovi)
ucetni a dalsi pracovnici ekonomickych usekt Sirokého spektra organizaci.

Znacny rozsah naznacené problematiky, stupen narocnosti jeji sémantické aplikace v praxi,
hustota novel a rozmanité spektrum ptedpist vedly autory k rozhodnuti usnadnit Sirokému
okruhu potencialnich zajemct cestou knizniho zpracovani potiebnou orientaci ve slozité
konstruovanych predpisech. V neposledni fad¢ autofi uvitaji, stane-li se kniha nepostra-
datelnym pomocnikem pro ucetni praktikanty, zacinajici ucetni a ekonomy pfti zvladani
narocnych situaci pti prechodu z prostiedi teoretické a praktické pripravy na odbornych
skolach do prostredi, vyzadujiciho samostatnou a odpovédnou praci na urcitych pozicich
v podnikatelskych subjektech a jinych organizacich.

Kniha obsahuje Siroky okruh informaci, orientovanych na otdzky spojené s pracovnim
pravem a zaméstnanosti, se mzdovou problematikou vcetné zdravotniho, dichodového
a nemocenského pojisténi 1 zdanéni piijmi ze zavislé ¢innosti, s Castymi otdzkami nahrad
cestovnich vydaju, statni socialni podpory a pomoci v hmotné nouzi i i¢tovani o mzdach.

Vsechny kapitoly byly aktualizovany k 1. 1. 2024. Nejvétsi rozsah zmén byl realizovan
v kapitolach 3, 6 a 8 pfedevSim z titulu promitnuti legislativnich zmén do ptiklada.
V kapitole 11 rezonovaly predev$im zmény promitajici se do vyse jednotlivych davek
statni socialni podpory, zejména zmén vedoucich ke zvyseni celkové ¢astky rodi¢ovského
prispévku a k vyraznému snizeni ¢astek prispévki na bydleni. Vyznamné zmény byly pro-
vedeny i v kapitole 13. Dil¢i Gipravy byly provedeny oproti minulému vydani v kapitolach
pojednavajicich o pracovnim pravu a zaméstnanosti, o vefejném zdravotnim pojisténi,
0 pojistném na socialni pojisténi, o nemocenském pojisténi a o nahradach cestovnich
vydaja. Aktualizovany byly pfilohy.

ey

souvisejici s mimofadnymi opatfenimi z tituli dopadt ekonomické krize, zejména ener-
getické, ale i1 dalSich krizovych jevl ve spolecnosti. Proto zdvofile Zadame Ctenaie, aby
tyto zmény pozorné sledovali a piipadné si je doplnili do textu této knihy.

Jx)

Autofti byli vedeni upiimnou snahou poradit ctenaitim, jak se v praxi co nejlépe vypo-
tadat se Sirokym okruhem otazek, souvisejicich piimo i zprosttedkované se mzdovym
ucetnictvim. Predkladaji text, ktery pouze neparafrazuje jednotliva ustanoveni danych
predpist, ale jsou zde zakotveny piiklady z praxe a ztélesnény poznatky ziskané autory
pfi jejich nékolikaleté lektorské Cinnosti. Mozna ¢tenafi najdou v textu i kvalifikované
odpovédi na otazky, které v téchto kursech byly nastoleny nebo které se teprve chystaji
lektordm polozit.

Prali bychom si, aby publikace pfispéla i k vétsi akceleraci zdjmu o naro¢nou problematiku
mzdového ucetnictvi v fadach nastupujici mladé generace ucetnich.

Brno, leden 2024 Za autory Vaclav Vybihal



Role mzdovych uéetnich ve firmé

1. Role mzdovych ucetnich ve firmé

S rozvojem podnikatelskych aktivit v ramci Sirokého spektra organiza¢né-pravnich forem
podnikani, s rozSifovanim vyrobnich kapacit a nabidky sluzeb vznika v praktické ¢innosti
podnikatelskych subjekti, ale i subjekti vefejného sektoru potieba zaméstnavat pra-
covniky a ze zcela pochopitelnych divodi jim za praci vykonanou pro zaméstnavatele
vyplacet mzdu.

Zpravidla teprve v okamzZiku, kdy fyzicka nebo pravnickéa osoba zacne nékoho zaméstnavat,
dospé&je k poznani, ze pted ni vyvstava nelehky kol dostat Siroké bazi ruznych pred-
pisu, které se vazi k zaméstnanosti, k pracovnimu pravu, k problematice zdanéni pfijma
ze zavislé ¢innosti (vCetné otazek souvisejicich se zdravotnim a socialnim pojisténim),
k okruhu otazek orientovanych na zdkonné naroky nahrad cestovnich vydaji spojenych
s pracovni cestou, k i¢tovani o mzdach a k problematice vystavovani riznych potvrzeni
pro naroky zaméstnance na statni socialni podporu.

Je ziejmé, Ze pii vys$Sim nebo nartistajicim poc¢tu zaméstnanct se vrcholové vedeni kaz-
dého podnikatelského subjektu musi se v§i vaznosti zabyvat roli, tj. alohou mzdovych
ucetnich ve firmé. Uvédomuje si totiz, Ze musi v této 0osobé nebo osobach najit spolehlivy
opérny bod, schopny metodicky, vécné i prakticky zvladnout Siroky okruh predpisi,
souvisejicich se zaméstnavanim pracovniku.

Podnikatelsky subjekt se totiz v roli zaméstnavatele dostava do pozice platce dané, od
n¢hoz se vyZaduje perfektni znalost vSech ptedpisii z jiz nazna¢eného okruhu pfedmétné
problematiky. Kazdy jednotlivy nedostatek se mize podnikatelskému subjektu vratit
v podob¢ sankce, ktera ma mnohdy velmi nepfijemny dopad na celkové hospodateni
firmy a v neposledni fad¢ i na jeji ,,image”.

V obdobnych intencich je tfeba chépat tuto problematiku rovnéz u organizacnich slozek
statu a ptispévkovych organizaci ¢i subjekt, které nebyly zalozeny za uc¢elem podnikani.

Naznacené diivody povedou zcela jist¢ management firmy ¢i vedeni organizace k pecli-
vému vybéru mzdové icetni, resp. mzdového ucetniho. Lze bezesporu tvrdit, ze tato
funkce patii mezi takové, které kladou pomérné vysoké naroky nejen na pracovni vypéti,
ale i na droven samovzdélavani a prirozeného poZadavku na sledovani pomérné
castych zmén v pravnich predpisech vcetné detailniho rozliSovani u¢innosti téchto
zmén a jejich promitnuti do mzdové evidence a jinych materiald, s nimiZ mzdové
(mzdovi) ucetni, ale i management firmy pracuji.

Mzdové (mzdovi) ucetni zodpovidaji Casto nejen za spravné a véasné administrativni
zabezpeceni vztahu mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem, ale i vztahu mezi za-
méstnavatelem a organy a institucemi spravy zdroji vefejnych rozpocti a museji
kvalitou a v€asnosti své prace dobie vychazet se zaméstnanci podniku, ktefi pomérné
Casto prichazeji ke mzdovym uGcetnim se svymi pozadavky.

Role mzdovych ucetnich ve firmé by méla v podstaté korespondovat s jejich pracovni
naplni, i kdyz se da bez nadsazky uvést, ze jejich tloha je z hlediska personalné-psy-
chologického kdesi za hranicemi pouh¢ pracovni naplné€, zejména pokud jde o rovinu
mezilidskych vztaht. V této souvislosti bylo jiz uzito pfeneseného pojmu ,,opérny bod*,
a snad 1 v této urovni chapani 1ze vymezit ulohu mzdovych ucetnich ve firmé.
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Rozsah ¢innosti mzdovych tcetnich Ize charakterizovat takto:
1) Provadéji:
m narocné prace v oblasti ucelené mzdové agendy;
m srazku a odvod mési¢ni zalohy na dail z pfijmi ze zavislé ¢innosti mistné piislus-
nému spravci dan€ a odvod vybirany formou srazky dané (finanénimu ufadu);
m srazky zdravotniho, nemocenského a socialniho pojisténi a jejich odvod ptislusnym
zdravotnim pojistovnam a izemni spraveé socialniho zabezpeceni;
zapis vSech predepsanych tidaji do mzdovych listi;
zuctovani danovych zaloh na podkladé zadosti ze strany zaméstnance;
vypocet odmén na zdklad€ dohod o provedeni prace a o pracovni ¢innosti;

vypocty dennich vyméfovacich zakladi pro davky nemocenského pojiSténi a jejich
predani ptislusné USSZ.
2) Vyhotovuji:

m mzdové listy pracovniki;

m cvidenéni listy diichodového zabezpeceni zaméstnanct;

m hlaSeni o pracovnich a nepracovnich tirazech bezpecnostnimu technikovi;

[

¢tvrtletni a rocni hlaSeni o pracovni neschopnosti pro nemoc a uraz, které zasilaji
Ceskému statistickému ufadu;

m potvrzeni pro soudy, spofitelny a banky, pojistovny, rizné urady, posudkové ko-
mise a jiné subjekty;
m potvrzeni pro zameéstnance, obsahujici rocni a Ctvrtletni ptijmy a dalsi udaje, po-
tiebné k Zadosti pro pfiznani davek statni socidlni podpory;
potvrzeni o zdanitelnych ptijmech;
zaznam s vypoctem uslého vydelku na pfislusném tiskopisu pro pojistovnu;
m mzdové a evidendni listy za icelem zdznamni povinnosti, vztahujici se k dohodam
o pracovni ¢innosti, a to na zaklad¢ predanych podkladti.
3) Zakladaji:
m vyplatni listky vSech pracovnikii do jejich mzdovych listu;
m prohlaseni k dani zamé&stnancti véetné vSech potvrzeni, ktera jsou stanovena pro
pfiznani nezdanitelnych ¢astek, slev na dani a daflového zvyhodnéni na dité.
4) Sleduji:
m veskeré zmény, vyplyvajici z uprav pravnich ptedpisi a dotykajici se zamestnavani
pracovniku;
m vécnou a formalni spravnost predlozenych doklada.
5) Zxucastiuji se:
m  kurst, Skoleni, seminaft a konzultaci zamétenych na oblast dani z piijmi fyzickych
osob, socialniho a zdravotniho pojisténi, mzdové problematiky, zaméstnanosti aj.
6) Zpracovavaji na pocitaci:
m veskerou mzdovou agendu vcetné podkladt pro davky nemocenského pojisteéni;
m mésicni zmeény ve srazkach;

10



Role mzdovych uéetnich ve firmé

m zadani odstupného, mezd a jejich slozek, platd, dovolené, studijniho volna, infor-
maci o matefské dovolené a dalsi materské dovolené, refundace mzdy, neplaceného
volna a ptekazek v praci placenych ze zdkona.

7) Odvadéji:

m  mési¢né socialni pojistné na tcet kontaktniho pracovisté! Uzemni spravy socialniho
zabezpeceni;

m mésiéné zdravotni pojiSténi na ucty jednotlivych zdravotnich pojistoven;

m z piijmu, které jsou pfedmétem dané a nejsou od dané osvobozeny, mésicni da-
novou zalohu nebo dan, vybiranou formou srazky na piislusny ucet, vedeny pro
finan¢ni urad.

8) Vyrizuji:
m korespondenci.
9) Zajist'uji:

m zpracovani vyplat mimoradnych odmén, odmén pfi pracovnim a Zivotnim vyroci,

odmeén za feseni vyzkumnych ¢i jinych tkolt, dalsi mzdy, autorskych honorait aj.
10) Predkladaji:

m kaZzdoro¢né zaméstnanctim k podpisu nejpozdéji do 15. Ginora prohlaseni k dani
vcetné pozadavku na vyznaceni a doplnéni zmén;

m kazdoro¢né zaméstnanciim k ovéfeni, podpisu a predani evidencni listy diichodového
pojisténi, do kterych v terminu do 30. dubna zapisuji predepsané tidaje.

11) Odesilaji:

m cvidencni listy zaméstnance na izemni spravu socialniho zabezpeceni a predavaji
ELDP rovnéz zaméstnanciim.

12) Kontroluji:

m pievodni piikazy odvodu zdravotniho, nemocenského a socialniho pojisténi, ptjcek,
spofeni, ostatnich pojisténi, srazek pro odborové organizace, penzijniho piipojisténi,
zivotniho pojisténi, dart;

m dobirky zasilané postou.

13) Zodpovidaji:

m za piesné zavadeéni srazek z platli zaméstnanci do pocitace;

m za v€asné provedeni vSech ukonit mzdové ti¢etni (mzdového ucetniho);

m za piipravu dokladi pro zalozeni a archivaci.

' 0d 1. 1.2024 se v ramci organizace a provadéni socialniho zabezpeceni méni okresni spravy socilniho zabezpeceni
na tzv. kontaktni pracovisté, ktera budou pusobit v kazdém okrese a v Praze, s vyjimkou okresti Praha-vychod,
Praha-zapad, Plzeni-ji, Plzen-sever a Brno-venkov. Kromé toho vznika celkem 5 izemnich sprav socialniho
zabezpe&eni, napt. Uzemni sprava socialniho zabezpe&eni pro kraj Vysoina, Jihomoravsky kraj a Zlinsky kraj
nebo Uzemni sprava pro Prahu a Stiedo¢esky kraj. Podrobnosti jsou uvedeny v zakonu €. 412/2023 Sb., kterym
se méni zakon ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni, ve znéni pozdé&jsich predpisi,
a dalsi souvisejici zakony.
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Mzdové ucetnictvi 2024

Uvadény vycet tkolt, které ve firmé bézné€ plni mzdové (mzdovi) ti€etni, nemusi byt sto-
procentné vyc€erpavajici a iplny. Méla by z n¢ho vSak ptirozené vyplynout Sife odborného
z&béru a uloha mzdovych Gcetnich jak v podnikatelskych subjektech, tak v organizacich,
které maji jiné cile a poslani, nez je podnikani.

Mzdové (mzdovi) ucetni potiebuji pro zabezpeceni naznaceného Sirokého spektra ukold
a povinnosti mit k dispozici urcity rozsah informaci o zaméstnancich, vhodn¢ uspota-
danych a strukturovanych tak, aby mohli pfesn¢ a v€as zpracovat mzdy a provést celou
fadu dalSich potfebnych operaci. Ve své evidenci musi zaméstnavatel povinné vést
nasledujici okruh udaju:
m piijmeni (véetné vSech piijmeni diivéjsich), jméno, datum a misto narozeni, misto
trvalého pobytu, rodinny stav;
rodné ¢islo;
den vzniku a skonéeni pracovniho nebo ¢lenského ¢i jiného pracovnépravniho vztahu
k zaméstnavateli;
m dobu pracovni neschopnosti pro nemoc nebo pro uraz;
dobu karantény;

dobu mateiské dovolené, dobu dalsi mateiské dovolené, otcovského a dobu pobirani
PPM nebo VPTM,;

dobu pobirani osetfrovného a dlouhodobého osetfovného;

m dobu neplaceného pracovniho volna, poskytnutého zaméstnavatelem pro ucely studia
pti zaméstnani nebo kombinované formy studia nebo pro ucely odborného skoleni;
dobu pracovniho volna bez nahrady mzdy, poskytnutého z jinych divodu;
kalendaini dobu, po kterou obcan pobiral davky nemocenského pojisténi nahrazujici
prijem z vyd€le¢né ¢innosti;

m zaznamy o pobirani starobniho diichodu, invalidniho dichodu 1., 2. nebo 3. stupné
s vyznacenim, kdo jej vyplaci, ¢islo rozhodnuti o pfiznani diichodu, jde-1i o pozivatele
dichodu vyplaceného organy ministerstev obrany, vnitra a spravedlnosti;

m Udaje o zalohach vyplacenych za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti,
nalezZejicich za pracovni traz;

m udaje o zvlastnich piispevcich vyplacenych hornikim;
udaje o détech zaméstnance, jimz je poskytovano danové zvyhodnéni na dit€ formou
slevy na dani ¢i daitového bonusu.

Vyse uvedenou rozsahlou evidenci zameéstnavatele pochopitelné vedou mzdovi Gcetni,
ktefi z ni vychazeji nejen pfi zpracovavani mezd, ale i v pfipadech, kdy zaméstnanci
prichazeji se zadosti o vydani riznych potvrzeni.

K vyznamné roli ucetnich ve firme patii také sledovani a zabezpecovani urcitych ikoni
pri vzniku pracovniho poméru (1), pii nastupu kazdého nového zaméstnance (2),
pri vystupu zaméstnance (3), v zavéru kazdého kalendainiho mésice (4) a v zavéru
kazdého roku (5). Jaké ukony a v jakych terminech jsou ucetni povinni zabezpecit ve
vyse uvedenych etapach, je uvedeno v nésledujici tab. 1.1.
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