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|. STANDARDNE A ALTERNATIVNE HODNOTENIE ZIAKOV

1. Uvod

Hodnotenie je vel'mi dblezitou sti¢ast’ou zZivota kazdého jed-
notlivca. R6znou mierou a ré6znym spdsobom sa vyuziva vo
vSetkych oblastiach zivota. Je tieZ sticast’ou vychovno-vzde-
lavacieho procesu ako kontrola a preverovanie vykonov
ziaka. Ciefom hodnotenia musi byt’ poskytnutie spitnej
vazby, prostrednictvom ktorej by bol oboznameny s tym,
v ¢om sa zlepsil a kde su jeho nedostatky.

Zakladom hodnotenia musi byt’:

* jasne stanoveny ciel;
e kritérium, podla ktorého hodnotenie prebieha;

* stanovenie prostriedkov a metdd, ktoré budu pouzité na
hodnotenie a budt vykon ziaka merat’.

Hodnotenie v skole sa prave tymto liSi od hodnotenia v ro-
dine — presne a jasne stanovenymi cielmi vychovného posobe-
nia. Hodnotenie nie je rigidnym nastrojom, ktory mé len po-
menovat’ mieru znalosti, vedomosti ¢i iroven zruc¢nosti ziaka.
Ide o néstroj, prostrednictvom ktorého ucitel ma moznost’ for-
movat’ osobnost’ ziaka, pretoze v svojej podstate sa hodnote-
nie odraza vo vedomostiach, mysleni, emdciach, prezivani, ale
aj v hodnotéch, ndzoroch a postojoch ziaka. Vysledok alebo aj
ocakavanie hodnotenia sa odrdza v konani a spravani ziaka.

2. Vyznam hodnotenia

Aby sme pochopili vyznam hodnotenia v $kole a jeho vplyv
na celkovi osobnost’ diet’at’a musime si zadefinovat’, do kto-
rého obdobia hodnotenia zasahuje najviac a akym spésobom.

0bdobie Erikson (1999) obdobie skolského veku charakterizuje ako ob-
psychosocidlnej dobie psychosocidlnej krizy snazivost’/usilovnost’ vs. menej-
krizy cennost’. Cnost’, ktord sa rozvija v tomto obdobi, je kompe-

www.skolskyportal.sk



HODNOTENIE ZIAKOV ZAKLADNEJ $KOLY
|. STANDARDNE A ALTERNATIVNE HODNOTENIE ZIAKOV

tencia. Ak sa na toto obdobie pozrieme z hl'adiska hodnotenia,
musime konstatovat’, Ze diet’a vstupom do $koly nastupuje ka-
pitolu, ked’ je hodnotené za svoje vykony omnoho prisnejsie,
ako to bolo doteraz. Socialne prijatie alebo odmietnutie z vel-
kej miery zavisi aj od toho, ako diet’a zvladne a uspeje v orga-
nizovanom prostredi. Prave v tomto $tadiu je diet’a v najvacsej
miere ohrozené pocitom nedostato¢nosti a menejcennosti —
najma prostrednictvom hodnotenia a sebahodnotenia. Diet’a
je porovnavané a porovnava sa s ostatnymi det'mi a tym, ako
to ostatnym ,ide alebo nejde“. Podl'a toho, ¢i diet’a alebo uci-
tel ustdia, ¢i je dostatocne zruc¢né, sa rozvija jeho kompetent-
nost’, ktord sa potom rozsiruje aj na d’alsie oblasti jeho zivota.
Vedomie vlastnej kompetentnosti sa nad’alej potom objavuje
v snahe diet’at’a pracovat’ a rozvijat’ sa. Diet’a potrebuje in-
Strukcie, ale sticasne musi byt’ schopné uplatiiovat’ aj vlastnd
inteligenciu a energiu. Ulohou u¢itel’a je nielen pomédct’ die-
tat’u rozvijat’ sa, ale sic¢asne naucit’ diet’a hodnotit’ sa realis-
ticky a redlne. Ddlezitost’ hodnotenia zo strany ucitel’a je vel'mi
vysoka. Ucitel’ sa stava pre diet’a podobne délezitou osobou,
akymi st rodicia a jeho nazory maju vysoko formativny vplyv.

Dalsie obdobie — obdobie puberty — v ktorom prebieha psy-
chosocialna kriza identita vs. konftizia roli je obdobim,
ked’” hodnotenie ucitela stoji az za hodnotenim skupiny
a kamaratov. Rebelanstvo, potreba vystatovat’ sa, zaradit’
sa do referenc¢nej skupiny moze viest’ ziakov k predstiera-
nému nezdujmu o hodnotenie v Skole, avSak tato tendencia
sa bije s obdobim prechodu na strednt skolu. Preto v stvis-
losti s tymto obdobim uditel ma menit’ pristup k hodnoteniu
a apelovat’ aj na sebahodnotenia Ziakov, pretoZze to tizko su-
visi s vhitornou motivaciou, ktord sa v tomto obdobi rozvija.

Dal$fm psycholégom, ktory vyznamne ovplyvnil pohlad na
hodnotenie v $kole z hl'adiska tzv. vyvinovych tloh bol Ha-
vighurst (1953). V svojej tedrii hovori o tzv. vyvinovych
tlohach, ktoré musi jednotlivec pocas svojho vyvinu splnit’
a uspokojenie — pozitivne hodnotenie - zo zvladnutia ho
vedie k d’alSiemu uspe$snému zvladaniu podobnych tiloh
v budtdcnosti.

0bdobie
puberty
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Podl'a neho v obdobi stredného detstva (6 — 12 rokov) su
typické nasledujice vyvinové tilohy:

 ziskanie fyzickych schopnosti, ktoré si potrebné pre ty-
pické hry;

e vytvorenie si zdravého postoja voci sebe samému,

* naucenie sa vychadzat’ s rovesnikmi;

e prijat’ gender rolu;

e rozvijat’ zakladné zruc¢nosti — ¢itat’, pisat’, pocitat’;

* rozvijat’ porozumenie pojmov z kazdodenného Zivota;

e rozvijat’ svedomie, moralku a rebricek hodnot;

¢ dosiahnut’ osobnu nezavislost’;

* rozvijat’ postoje voci socidlnym skupindm a inStiticidm.

V obdobi adolescencie (12 — 18 rokov) su typické vyvi-

nové ulohy:

* vytvorit’ si nové vzt'ahy — zrelSie — s vrstovnikmi oboch
pohlavi;

e dosiahnut’ gender socialnu rolu;

¢ dosiahnut’ emociondlnu nezavislost’ od rodi¢ov a d’al-
Sich dospelych;

* osvojit’ si urcité hodnoty a eticky systém — vyvin ideoldgie;

* osvojit’ si spolo¢ensky zodpovedné spravanie.

Ako mo6zeme vidiet’ pri plneni jednotlivych vyvinovych tloh,
hodnotenie je pritomné neustale a na jeho zaklade sa po-
suva jednotlivec d’alej. M6Zeme teda povedat’, Ze hodnotenie
je ¢innost’ permanentnd a naroc¢na, ktorej podstatou je sub-
jektivne vnimanie toho, ¢o je dolezité a schopnost’ odli-
$it’ dobré od zlého. Hodnotenie suvisi aj s hodnotami a ich
uvedomovanim si. To znamend, Ze hodnotenie je vo velkej
miere zavislé od kognitivnej zrelosti ziakov — ak budeme ho-
vorit’ o sebahodnoteni.

www.skolskyportal.sk
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3. Hodnotenie v skole

Hodnotenie v $kole je procesom, prostrednictvom ktorého
maju ucitelia moznost’ zistit’ a posudit’ vysledky vyucovacieho
procesu a stupen dosiahnutia cielov, ktoré si ucitel’ stanovil.

Ucitel ma k dispozicii prostriedky a metddy, ktorymi moze
ovplyvilovat’ ¢innost’ ziakov. A prave hodnotenie je jednym
z tychto prostriedkov.

Slavik (1999) tvrdi, Ze Skolské hodnotenie je tvorené vset-
kymi hodnotiacimi procesmi a ich prejavmi, ktoré ovplyv-
fiuju vyucbu alebo ju monitoruja. Skdlova (1971) chape
hodnotenie ako vyjadrenie alebo zaujatie kladného alebo
zaporného stanoviska k r6znym ¢innostiam a vykonom Zia-
kov pri vyucovani.

Formy, ktorymi to mo6ze ucitel’ uskutocnit’, st rozne:

e suhlasné alebo nestihlasné pokyvanie hlavou;
e prisny pohlad;

¢ tén hlasu;

e pozitivne alebo negativne poznamky;

* zaujem o osobnost’ Ziaka;

* pochvala alebo napomenutie;

e odmena alebo trest;

e znamka;

* analyza vykonu;

e zaveretné hodnotenie a pod.

Pasch (1998) tvrdi, Ze hodnotenie je systematicky proces,
ktory ma viest’ k urceniu kvalit a vykonu ziaka. Dolezité je,
Ze ide o systematicku, organizovand, pripravenu a opakovane
uskuto¢novanu ¢innost’, ktorej vysledky su revidované alebo
opravené. V metodike na stanovenie hodnotiacich Standardov
(2013) je hodnotenie definované ako proces skompletizova-

www.skolskyportal.sk
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nia udajov o vykone Zziaka a ich interpretacia. Tento proces je
uskutoc¢novany prostrednictvom konkrétnych krokov, ktoré
umoznuju ziakovi preukazat’ pozadovanu uroven vedomosti,
zruc¢nosti a kompetencii. Priradenie hodnoty — slovom, ¢is-
lom, kreditmi, zndmkou - vykonu nazyvame klasifikacia.

Na Slovensku sa proces hodnotenia uskutoc¢nuje na zaklade
metodického pokynu ¢. 22/2011. Prave tento pokyn urcuje
stupne, moznosti aj ¢astost’ hodnotenia, rovnako urcuje, ako
sa postupuje pri hodnoteni. V nasom prispevku sa vsak za-
meriame na hodnotenie a jeho psychologicky dopad, po-
zitiva a negativa jednotlivych foriem hodnotenia.

4. Dolezitost hodnotenia

Hodnotenie ziaka pocas Skolského roka je nevyhnutnou su-
cast’ou efektivneho vzdeldvania.

Studijné tlohy, ktoré maju Ziaci plnit’, by mali byt’ zamerané
tak, aby rozvijali ich schopnosti, zru¢nosti a modifikovali ich
osobnost’. Jednotlivé tilohy by mali byt’ autentické a pre-
pojené s praxou a skutoé¢nym svetom.

Hodnotenie je dokaz pre ucitel'a, ktory mu umoziuje sle-
dovat’ pokrok Ziaka a poskytuje mu aj informacie o tom,
ako zlepsit’ vysledky vzdeldvania.

Rovnako hodnotenie poskytuje informaciu aj ziakom,
pretoze tym moze sledovat’ a zaznamenat’ vlastny po-
krok pri dosahovani cielov a plneni dloh.

Sposob hodnotenia je individudlnou ¢innost’ou — zodpoveda
osobnosti a narokom kazdého ucitel'a. Aj ked’ sa hovori, ze
hodnotenie by malo byt’ objektivne, vo velkej miere zavisi od
ucitela, predmetu, a tiez aj od Ziaka, aké bude hodnotenie.

www.skolskyportal.sk
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Preco je hodnotenie dolezité pre ziakov?

* ponuka ziakom spétnu védzbu a ukazuje im uroven ich
vedomosti a zru¢nosti;

* ponuka prilezitost’ ziakom, aby sa zlepsili;

* umoziuje ziakom stat’ sa efektivnej$imi a motivova-
nejsimi ziakmi;

* umoznuje ziakom ziskat’ vac¢§iu mieru nezavislosti a sa-
mostatnosti v uceni.

Obr. 1 Délezitost’ hodnotenia pre Ziakov

5. Funkcie hodnotenia v skole

Hodnotenie v $kole mé niekolko funkcii, ktoré si ucitel’ musi
uvedomovat’. K zdkladnym funkciam hodnotenia zarad’ujeme:

* motivaénd funkciu - priamo stivisiacu s emocionalitou
ziaka. Tato funkcia hodnotenia sa dotyka emécii a prezi-
vania aj ziaka aj ucitel'a. Tato funkcia je velmi dolezita,
pretoze udrZiava a zvysuje $tudijnu aktivitu Ziakov. Uloha
ucitela je v ramci tejto funkcie kopirovat’ vyvin ziaka
a podporovat’ prerod vonkaj$ej motivacie na vnutorndu;

* poznavaciu funkciu - suvisi s kognitivnou strankou hod-
notenia. Hodnotenie umoznuje prenikat’ k podstate a od-
halit’ délezitost’ javu, vedomosti, informacie;

¢ konativnu funkciu — stivisi s behavioralnou a konativnou
zlozkou, ktora by mala viest’ k zmene a ndprave chyb.

K d’al$im funkcidm hodnotenia patri:
. -y . [ vl . . ,
* orienta¢na funkcia — pomédha uditelovi zorientovat’ sa

v socidlnej atmosfére triedy a tieZ v tom, ako osobnostne
zvlada hodnotenie kazdy ziak. Ucitel si v§ima, ako rea-
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guje ziak a celd trieda na jeho hodnotenie. Zaver mu po-
maha pri planovani d’alsieho postupu pri vychove a vzde-
lavani. Tento typ hodnotenia ma moznost’ ucitel’ vyuzit’
najma na zaciatku skolského roku, aby sa zorientoval vo
vzt'ahoch medzi ziakmi, podchytil socidlnu atmosféru
triedy a tiez, aby zistil svoje postavenie — nie ako ucitela,
ale ako vychovavatela. MoZe na to vyuzit’ rozne metddy —
napr. sociometriu, dotaznik, esej a pod.;

e didakticka funkcia — na zdklade reagovania ziakov na
ucivo si dokaze ucitel’ prisposobit’ ucivo, formu vyuco-
vania a pod. Tento typ hodnotenia ucitel vyuziva kazdo-
denne v priebehu skolského roku. Pomdha mu zistit’ vy-
konovi a pozornostnu troven ziaka, $tyl ucenia, ¢o méze
vyuzit’ pri vybere uciva a planovani vyucby;

* kontrolna - diagnosticka — funkcia — prostrednictvom
urcenia miery vedomosti, zruc¢nosti ziakov zist’uje pred-
nosti a nedostatky, ale tiez miskoncepcie ziakov. Kon-
trolna funkcia sa dotyka a prelina s motiva¢nou funkciou,
pretoZe sa tyka aj zist'ovania postojov a hodnét ziakov;

e prognosticka funkcia - jej ilohou je urcit’ perspektivu
ziakov a moznost’ ich d’alSieho vyvinu;

* spiatnoviazbova funkcia — ma dva vyznamy — vntitorna
spatna vazba = tyka sa priamo ziaka — prostrednictvom
nej ziak ziskava informdcie o svojej dspesSnosti vo vy-
chovno-vzdeldvacom procese — vysledkom je sebauspo-
kojenie a sebatcta. Druhym je vonkajsia spédtna vézba,
ktoru ziak md od uditela a ta ma sldzit’ aj na pomoc pri
stanoveni d’alSich krokov na dosiahnutie ciela;

e vychovna funkcia - jej ciefom je formovat’ pozitivne
vlastnosti a postoje v ziakoch — td sa prelina s osobnos-
t'ou uditela a jeho emociondlnou inteligenciou.

Ako mé6zeme vidiet’, jednotlivé funkcie hodnotenia sa na-
vzajom prepdjaju a je velmi t'azké ich od seba jednoznacne
oddelit’. Je to najma preto, ze vychovno-vzdeldvaci proces
nie je mozné jednoznacne rozdelit’ na vychovu a vzdeldva-
nie bez toho, aby sa neprelinali. To znamen4, Ze ucitel nie je
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len edukatorom, ale aj vychovavatelom a svojim postojom,
spravanim, slovami pésobi na ziakov a aj ked’ mozno nema
v zaujme hodnotit’, jeho spravanie moze byt’ tak vnimané.

6. Sposoby a typy hodnotenia

Hovori sa vela o zmenach a reformach v Skolstve. Jednou
zo zmien by mali byt’ zmeny v hodnoteni zZiakov. V prvom
rade je potrebné uvedomit’ si rozdiel medzi klasifikova-
nim a hodnotenim.

Klasifikovanie je oficidlne udelenie znamky, kreditu... Mo6ze
ist’ len o vonkajsi prejav toho, ¢o zZiak preukdzal, ze vie alebo
ovlada v danom okamihu. Klasifikovanie nemusi odrazat’ sku-
tocny stav vedomosti a zru¢nosti ziaka. Je to kvantitativne vy-
jadrenie hodnotenia ziaka na zaklade ustanovenej normy.

Naproti tomu hodnotenie by malo byt systematickym po-
sudzovanim celkovej osobnosti ziaka a v zavislosti od toho
by mala byt’ udelena znamka.

V Turekovi (2004) sa mdzeme doditat’, ze v ramci skiiSania
rozliSujeme 3 historické etapy:

e predmodernu - s typickym tstnym skisanim;

* modernu - preferujicu skisanie ziakov didaktickymi tes-
tami za vyuzitia objektivnych tloh;

* postmodernu - obsahujucu r6zne metddy skusania, ktora
sa snaz{ o vSestranné poznanie Ziaka.

Prave postmoderna etapa hodnotenia sa snazi najst’ sposob
preverenia vedomosti a znalosti ziakov aj inak alebo kombi-
néciou viacerych sposobov.

Moze sa zdat’, Ze hodnotenie je d’alsim sp6sobom, ktory za-
t'azuje ucitela a st’azuje jeho pracu, ale opak je pravdou.

Klasifikovanie

Hodnotenie
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HODNOTENIE ZIAKOV ZAKLADNEJ $KOLY

|. STANDARDNE A ALTERNATIVNE HODNOTENIE ZIAKOV

Poznanie Ziakov naopak ucitelovi v jeho praci pomaha a su-
Casne priebezné hodnotenie mu pomaha vyhnut’ sa chybam
pri hodnoteni - akou je chyba centralnej tendencie a pod.

Musime si uvedomit’, Zze tak, ako hodnoti ucitel’ Ziaka, je su-
¢asne on hodnoteny, a to nielen ziakom, ale aj rodi¢om a ma-
nazmentom $koly. Proces hodnotenia by mal obsahovat’ na-
sledujtice polozky a mal by sa skladat’ z nasledujtcich krokov:

testy

adnotiaca sprave
kompletizujiica
ziskané informécie

planovanie
apriprava

na hodnotenie
(pldn prace)

metody, problémové analyz

L

metodiky,
stupne,
procedury vykonové Standard Zévery vyhodnoteniy
dét a vyhodnotenie
produktov ginnostj,

postupy

anatyza produkto
Linnosti

| S o =—v

planovanie meranie analyza rozhodnutie

Obr. 2 Proces hodnotenia — kroky a polozky

Na obrazku 2 mo6zeme vidiet’, Ze pre kazdy proces hodnote-
nia je velmi dolezité poznat’ kurikulum, z ktorého chceme
vychddzat’. Kurikulum by malo byt’ prepojenim nielen ob-
sahu vzdeldvania — t. j. vedomosti a zrucnosti, ktoré si ma
ziak osvojit’, a ktoré by mali viest’ k rozvoju zdkladnych kom-
petencii, ale malo by obsahovat’ aj:

* behavioralny aspekt — t. j. ucitel by mal poznat’ moti-
vaciu spravania sa ziaka, pretoZze na zaklade vonkajsich
prejavov — spravania — uditel usudzuje na vnutorné pre-
zivanie. To znamend, Ze ulitel musi ndjst’ suvislost’ me-
dzi vedomim a spravanim;

e Strukturalny aspekt — ucitel’ by si mal byt’ vedomy silnych
aj slabych stranok svojich ziakov a mal by vediet’ postih-
nut’ odchylky v ramci jednotlivych ¢t osobnosti a vyuzi-
vat’ ich v prospech vychovy a vzdelavania;
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