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Uvod

Role ttidniho ucitele pfind$i mnoho krasnych, ale i tézkych chvil. Predev$im obnasi
velké mnozstvi papirovani a nepfimé pedagogické prace. Hlavni ulohou tfidniho
ucitele vsak je spoluutvaret prijemné klima ve $kolni tfidé a byt zakéim priivodcem
(nejen) ve ,,8kolnim svété“ Do naplné prace patfi nejen planovani skolnich vyletd,
ale také nabidnuti pomocné ruky zakam, kdyz to bude potreba.

Nezbytnosti tfidnickych hodin je, aby byly konany pravidelné. Pokud chceme,
aby si z nich vSechny strany (zaci, rodice i pedagogové) odnesly co nejvice, méli by-
chom pripravé tfidnickych hodin vénovat podobné usili jako ptipravam do béznych
vyucovacich predméta.

Presto by tfidnické hodiny mély byt odli$né od ostatnich hodin v rozvrzich. Neni
potreba vzdy vymyslet program na celych 45 minut, ale spie naslouchat zakam,
prokladat tento spole¢ny ¢as i zabavnymi aktivitami, debatami, ale zabyvat se i du-
lezitou tematikou, ktera se zaka dotyka.

Vse vy$e zminéné v této knize naleznete. Povidani o osobnosti pedagoga, diile-
zitosti tfidnickych hodin, ndpadnik nejriznéjsich aktivit, ale i detailné zpracované
tfidnické hodiny dle témat, jako je napriklad prace se stresem ¢i objevovani silnych
stranek. Cela kapitola je také vénovana zpracovanym specialnim tfidnickym hodi-
nam dle udélosti skolniho roku (vano¢ni hodina, predavani vysvédceni atd.).

Veskeré aktivity jsem realizovala se svou tfidou a rada vam je nyni predam dale.

Vérim, ze vam tato kniha bude privodcem pro ptipravu ttidnickych hodin i ,,za-
chranou®, kdyz budete muset, jak se fika, ,varit z vody*.

Nechte se inspirovat, ale méjte na paméti, Ze své zaky znate nejlépe vy, a ptizpi-
sobte veskeré aktivity aktualnim potfebam své tfidy.







1. Osobnost pedagoga

Jiz Jan Amos Komensky ve svém dile Velkd didaktika zminuje, Ze jeden ulitel by mél
ridit ttidu ,,podobné jako slunce osvétluje, zahtivi a zavlazZuje zemi a zachovava tyz
porddek jaky dnes, takovy zitra“ (Komensky, 1958).

Ttidni ucitel by mél byt schopen navazat uzsi kontakt s zaky své tridy, ktery je
zalozen na vzajemné spolupraci. Dale by mél podporovat jak individualitu jedinct,
tak i jejich kooperaci, posilovat aktivitu a tymovou praci.

Je jakymsi privodcem mezi svétem ,venku“ a ,,uvnitt“ - tedy mezi rodici a $i-
rokou verejnosti a prostfedim Skoly - ostatnimi pedagogy, vedenim $koly a dal$imi
zaky. Cilem je pfipravit zaky na fungovani ve spole¢nosti hlavné z hlediska lidské
stranky, ne pouze té znalostni.

Stejné tak jako Zdaci je i kazdy z pedagogti jedine¢nou bytosti. Kazdy z nds ma né-
jaké povahové rysy a pozitivni vlastnosti, které Ize v pozici tfidniho ucitele uplatnit.
Stejné tak mame i néjakeé rysy, na kterych je tfeba zapracovat. Strach z mluveni pred
vice lidmi? Jisté po nékolika tfidnich schtizkach opadne.

Zkuste si pro sebe vyhradit nékolik minut a sepiste si své silné a slabé stranky,
které mohou souviset s komunikaci, praci s tfidnim kolektivem, rodici, pracovnim
kolektivem ¢i vedenim $koly. Ocenite se za vSechny skvélé vlastnosti ¢i dovednosti
a za to, co vSechno zvladate. Ke druhé kategorii si zkuste napsat cil, kterého byste
chtéli dosahnout a rozepiste k nému dil¢i kroky, diky kterym bude dosazeni tohoto
cile realnéjsi.

Dle metody SMART (George Doran, 1981) by cile mély byt:

o S - specifické

o M - méfitelné

o A - dosazitelné

o R - realistické

o T - Casové ukotvené




Zde uvadim priklad takového seznamu jednoho zac¢inajiciho pedagoga:

©

 prirozena autorita > Jsem rada, Ze spole¢né nastavena pravidla ve tfidé funguji.
Navzajem se se zaky respektujeme a spoluprace funguje bez vétsich obtizi.

o empatie > Vzhledem ke své empatii si celkem lehce ke druhému najdu cestu.
Umim se vcitit do jeho emoci a zachytit véasné signaly néjakych potizi.

o tymova prace > Jsem tymovy hra¢, vyhovuje mi spoluprace s dal$imi kolegy
i jinymi odborniky. Také mi ale vyhovuje i samostatné straveny cas se tfidou.

®
« kladeni vysokych naroki na sebe sama
+ cil: ocenovat se za malé uspéchy, nabirat si inosné mnozstvi prace
+ dil¢i kroky:
— sepisi si seznam svych silnych stranek
- pripravam na vyuku budu vénovat maximalné 2 hodiny denné
- opravovani / pripravam / dal$i nepfimé pedagogické ¢innosti se budu
vénovat maximalné jeden den béhem jednoho vikendu v mésici
o strach z komunikace s rodici
+ cil: komunikovat asertivné a sebevédomé (nejen) na tfidnich schiizkach
+ dil¢i kroky:
- zacastnim se $koleni zabyvajiciho se touto tematikou
- kazdé schiizky s rodi¢em se zucastni i nékdo z mych kolegii/vedeni, kdo
mi poté poskytne zpétnou vazbu, jez si zaznamenam do svého pedago-
gického deniku
- pravidelné si budu sepisovat situace a dotazy, se kterymi se poté obratim
na uvadeéjiciho ucitele / $kolni ¢i $kolské poradenské zatizeni
« nizké ucitelské sebevédomi kvili nedostatku praxe
+ cil: mit zdravé sebevédomi v pedagogické oblasti, vérit si a dale se posouvat
+ dil¢i kroky:
- na konci kazdého tydne si sepisi své pedagogické tspéchy
- budus si zakladat zpétnou vazbu od déti i rodict a pravidelné si ji procitat
- pravidelné se budu tcastnit naslechovych hodin (nejen) u kolegt ze $koly
a zapisovat si své postiehy, nasledné si i po hospitaci v mych hodinach
vyzadam zpétnou vazbu
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Jiz dfive jsem zminila pedagogicky denik. Tento denik mtZe mit libovolnou po-
dobu - formu portfolia s eurodeskami ¢i klasického bloku/sesitu. Vyuzit ho muzete
pro zapsani svych silnych i slabych stranek spolu s dal§im postupem.

Didle si do néj miizete vést zaznamy o aktivitach, které déti zaujaly a které naopak
ne. K témto aktivitam si mtzete dopsat riizna doporuceni a vase posttehy béhem
samotné realizace (napf. podrobnéji vysvétlit pravidla ¢i dbat na bezpe¢nou tpravu
tridy pred zahajenim hry).

Nez se dostaneme k samotnym tfidnickym hodindm, shrneme si kompetence
tfidniho ucitele:

ke komunikaci a spolupréci (aktivné naslouchat, vnimat i neverbalni komunikaci)
o kfeSeni problémi a tvofivosti (schopnost tvorivé fesit problémy)

o ksamostatnosti a vykonnosti (samostatné realizovat svou praci)

+ ke spolehlivosti a odpovédnosti (zodpovédnost za zaky, vybaveni a dalsi)

o kmysleni a uceni (vést ke komplexnimu mysleni a uceni, dale se vzdélavat)

o ke zhodnoceni (umét udélit zpétnou vazbu praci své i jinych)

Nezbytné jsou také dovednosti planovaci, autodidaktické, diagnostické, ridici,
realizacni a také dovednosti, jez ptispivaji k priznivému klimatu ve tfidé.

Své nepostradatelné misto ma také intervenc¢ni kompetence, jelikoz se tfidni
ucitel snazi zmapovat atmosféru ve tfidé a rozpoznat pripadné socialnépatologické
jevy. Nezbytnou soucasti je také konzultativni a poradenska ¢innost, jelikoz tfidni
ucitel je jakymsi zprostfedkovatelem kontaktu mezi $kolou a rodinou.

Kdysi mi jeden blizky ¢lovek tekl: ,, Pokud chces pomahat druhym, musis se nejdiiv
postarat hlavné o sebe.“ Néjakou dobu mi trvalo, nez jsem to opravdu pochopila
a zacala to brat vazné.

Jelikoz nase povolani patii do kategorie pomahajicich profesi, které jsou vice
ohrozeny syndromem vyhoteni, je potfeba se pravidelné zabyvat psychohygienou.
Télesna hygiena je pro nds viechny samoziejmosti, ¢asto vSak zapomindme na tu
dusevni. Psychohygienou tedy myslime riizné strategie a techniky, které slouzi k udr-
zeni (& znovuziskani) duSevniho zdravi.

Dle Schmidbauera (2008) by cilem psychohygieny mélo byt ,,dosazeni rovnovdhy
mezi praci a soukromym Zivotem, rozvoj profesni identity, vybudovdni realistické-
ho sebevédomi, zachovdni zdjmu o prdci pti soucasné péci o své psychické i fyzické
zdravi®,
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V praxi je nezbytné, abyste si optimalni ¢innost, jezZ povede k relaxaci a pocitim
$tésti, objevili sami dle vasi povahy a zajmi. Pro nékoho to muze byt naptiklad béh,
pro jiného cetba knihy.

Jelikoz ma psychohygiena roli predevsim preventivni, je potfeba své ritualy zara-
zovat pravidelné, a to hlavné ve v§edni dny po praci. Opét je na vas, abyste si zvolili
denni dobu (pfed praci, pfed spanim apod.), kdy se tomuto svému ritualu budete
vénovat. Doporucuji vam si tento planovany ¢as pro sebe zapsat a zahrnout do svého
planovani, aby se stal sou¢asti naseho bézného dne. Idealné by to méla byt aktivita
trvajici 60 minut, samoziejmé v ¢asové tisni je ¢lovek rad i za 20 minut, zkuste vSak
planovanou aktivitu dodrzovat.

Dal$im bodem psychohygieny, kromé jiz zminéného pldnovani, je také ,,od-
chazejici® ritual, tedy néjaky ritual pred odchodem z prace, kterym si zavrsite
pracovni den a dale se budete vénovat jinym oblastem. Takovym ritudlem miize
byt dechové cviceni, poslech hudby ¢i mensi uklid.

Jisté jste jiz slySeli, Ze spravny pedagog by se nikdy nemél prestat sam ucit.
Dalsi vzdélavani je koneckonci soucdsti nasi nepfimé pedagogické ¢innosti.
I rozsifovani své kvalifikace a nabyti dalsich védomosti i dovednosti muze slouzit
jako forma predchazeni syndromu vyhoteni. Mimo jiné vam absolvovani zaji-
mavych $koleni, poslech tematickych podcasti ¢i ¢etba podnétnych knih mohou
uleh¢it vasi praci.

Jelikoz se pfi vykonu nasi prace mizeme denné dostavat do krizovych situaci,
v akutnim stresu vam mohu poradit smyslovou techniku, kterou doporuc¢uje mnoho
psychologt. V klidu se posadite, nékolikrat se zhluboka nadechnete a vydechnete,
nasledné se soustredite na nejblizsi okoli (miizete se zavfenyma o¢ima) a v duchu
si vyjmenujete:

o 5 véci, které vidite

o 4 sluchové podnéty, které slysite

« 3 hmatové vjemy (napf. fyzicky kontakt se zemi, zidli)
o 2 ¢ichové vjemy (pachy ¢i viiné)

« 1 chutovy vjem (jakou chut pravé ted citite v stech)

Poté muzete chvili setrvat v klidné pozici a soustfedit se na praci s dechem.

Pokud v3ak citite, Ze je toho na vas uz moc, je na misté se obratit na dalsi osoby
¢i vyuzit daldi zdroje podpory a pomoci. Neni to znamkou slabosti ¢i néco, za co
bychom se méli stydét, ba pravé naopak - je to projev odvahy a zajmu, Ze chceme
danou situaci zlepsit.
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Intervize

Intervize predstavuje formu supervize, av§ak bez pritomného odbornika ,,zvenku®
Vykonavana je pedagogem ze $koly ¢i se miize nékolik pedagogt rizné stridat. Opro-
ti supervizi neni finanéné naroc¢na, stejné jako supervize mize slouzit k prevenci
syndromu vyhoreni i feSeni konfliktt ¢i problémovych situaci.

Nutnosti je dobrovolnost vSech ztc¢astnénych stran, priabéh v mensich skupin-
kach, stanoveni pravidel, ujasnénich svych ocekavani na zacatku a pravidelné setkani
s podavanim zpétné vazby. Feedback (zpétna vazba) by méla byt soucasti kazdého
setkani, je proto vhodné vy¢lenit si na ni vzdy cas (idedlné ke konci setkani).

Krizova pomoc

V pripadé akutni krize muzete vyuzit krizova centra. Na rozdil od psychoterapie se
krizova intervence vice zaméfuje na aktualni problém a jejim cilem je stabilizovat
¢lovéka nachazejiciho se v krizové situaci. Je tedy kratkodobad a pfi prvnim setkani
je stanovena délka spoluprace (obvykle 20 setkdni). V CR mame k dispozici také
détska krizova centra.

Na webu www.nevypustdusi.cz naleznete seznam krizovych center dle pozado-
vaného kraje.

Dalsi takovou sluzbou je urcité Linka prvni psychické pomoci (Cesta z krize) -
tel. 116 123 —, ktera funguje nepretrzité zdarma a poskytuje krizovou pomoc do-
spélym osobam.

V pripadg¢, Ze méte néjaké dotazy ohledné situaci s détmi, se kterymi si nevite rady,
se urcité obratte na Linku pro rodinu a skolu - tel. 116 000 -, ktera funguje nonstop
azdarma po celé Ceské republice. Uzivani této sluzby je anonymni, zalezi tedy pouze
na vas, jaké informace sdélite. Nové je také v nabidce i chatovaci sluzba (a to i o viken-
dech a statnich svétcich). Vice informaci naleznete na webu www.linkaztracenedite.cz.

Supervize
Jiz dfive zminéna supervize si klade za cil fesit problémy z praxe s odbornikem, ktery
je nezaujaty (na rozdil od intervize prichazi ,zvenku®). Supervizorem je odbornik
s vysokoskolskym vzdélanim humanitniho sméru, nejméné 15letou praxi v poma-
hajicich profesich a absolvovanym superviznim a psychoterapeutickym vycvikem.
Supervize mohou probihat individualné, ¢i formou skupinové spoluprace. Vztah
supervizora a pedagoga (v naSem pripadg, jinak se supervize uzivaji v mnoha oborech)
je rovnocenny, jde o jakési setkani dvou odbornika.
U supervize je opét klicova pravidelnost — u tymovych se doporucuje frekvence
1x mési¢né, pripadné 1x za 3 mésice.
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Skolni a $kolské poradenské zatizeni
V ramci $kolniho poradenského zafizeni se miizete obratit na specialniho pedagoga,
metodika prevence ¢i $kolniho psychologa pusobiciho na vasi $kole, pfipadné i na
ostatni kolegy.

Vyuzijte metodickou podporu naptiklad pedagogicko-psychologické poradny.
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2. Tridnickeé hodiny v praxi

U tfidnickych hodin (a nejen u nich) je zadouci, aby byly co nejvice interaktivni, tedy
aby se zaci aktivné ucastnili a podileli na jejich realizaci. Jak bylo jiz dfive zminéno,
pedagog by mél byt spiSe privodcem nez ,patentem na pravdu® Dilezita je také
jeho reakce na aktudlni potfeby a témata zakd.

V tvodu této kapitoly se zaméfime na prinosy realizace tfidnickych hodin. V této
knize byla jiz nékolikrat zminéna dilezitost pravidelnosti. Pozitiva, ktera prinasi
realizace pravidelnych tfidnickych hodin, jsou nasledujici:

o podpora pozitivnich vztahti mezi zaky

« upevnéni pocitu sounalezitosti v ramci tfidy

« prohloubeni vztahu mezi pedagogem a zaky

« prevence socialné nezadoucich jevi

« préce s rizikovymi faktory

o vedeni zakd k vyjadfovani vlastnich nazort

« moznost ovlivnit a podilet se na déni kolem sebe

o vedeni zakd k odpovédnosti

« stanoveni zakladnich hodnot u jednotlivych zaki i v ramci tfidy

o respektovani principti demokracie

« osvojeni technik vyuzitelnych v kazdodennim Zzivoté (feseni sporti, prace se
stresem apod.)

 nacvik tolerance a empatie

« vedeni zakd k samostatnosti

o v/

 Vveétsi ochota zaka ridit se pravidly tfidy (v pripadé spole¢ného utvoreni — viz nize)
V ramci tfidnickych hodin jsou klicové tfi zakladni pilife:

1. Interaktivita
Jak bylo jiz zminéno dfive, ve tfidnickych hodinach by méla aktivita pfichazet
hlavné ze strany zaké. Zaci mohou navrhovat témata tfidnickych hodin, vést &
navrhnout realizaci nékteré hry a pfi diskuzi by jim mél byt poskytnut prostor
pro vyjadfeni vlastniho nazoru.
Miuizeme také vyuzivat interaktivni tabuli, skupinovou praci, sezeni v kruhu
pro lepsi kontakt se vSemi a obménit tak vSedni sezeni v lavicich.
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2. Pristup uditele
Ptistup ucitele je klicovy, jelikoz ovliviuje vztah zakd k témto hodindm i ke tfid-
nimu uciteli, jejich aktivitu v téchto hodinach ¢i i¢innost preventivnich opatfeni
(do jisté miry samozfejmé). Neni potieba mit striktné naplanovanych celych
45 minut, ale je nutné zakim ukazat, Ze uciteli zalezi na jejich pocitech, pranich
i obtizich, kterym chce vénovat tento ¢as namisto feseni omluvnych listt.
Ukolem ti{dniho uéitele je vytvofeni ptiznivého klimatu tiidy a vzbuzeni
dtvéry ve svou osobu. Zaci by tak neméli mit ostych se s problémy uciteli svéfit.
Je v8ak potfeba mit nastavené urcité hranice a pravidla, ty by mély také sou-
viset se $kolnim fadem.

3. Propojenost s zivotem zZaku
Nutné je také provazani s realnym a aktualnim Zivotem zakd, a to i mimoskolni
casti jejich zivotd. T¥idni pedagog by mél reagovat na aktualni témata ve spolec-
nosti, ale i aktualni potreby ¢i problémy tridy.
Zéci tak uvidi, Ze probirand témata jsou jim blizk4 a uplatnitelna v praxi.
Diky tomu budou vice motivovani a lépe si osvoji urcité postupy ¢i dovednosti.

Vice k tomuto tématu naleznete déle v této kapitole.
Podobné jako bézna vyucovaci hodina, i tfidnické hodiny mohou mit svou struk-
turu. Doporucenou strukturu miizeme roz¢lenit takto:

1. Uvodni aktivita
Jak jiz vypovida nazev, jedna se o aktivitu, ktera zaky uvede do daného tématu,
zaktivizuje je a naladi pro dalsi praci. Jedna se o ¢asové nenaro¢nou ¢innost,
vét§inou by méla zabrat cca 10 minut.

Mize se jednat o pohybové hry, podnét z diskuze, vypravéni pribéhu ze 7i-
vota a nasledné otazky ¢i o hry, které podpofi vztahy v kolektivu (napt. ,Mista
si vymeéni ti, kdo...).

Tridni ucitel si mize vSimat toho, jak moc dana aktivita zaky bavila, tuto
poznamku si zapsat a po néjaké dobé se k této aktivité opét vratit.

2. Hlavni aktivita k danému tématu
Cilem hlavni aktivity by mélo byt predani ditéti takového prozitku, jenz ho obohati
o nové zkusenosti. Postupné tak muze ovliviiovat jeho hodnotovy systém apod.
Prvotnim bodem by méla byt motivace déti, aby mély zajem se do aktivity
zapojit a vénovat ji potfebné nasazeni a spolupraci.

16




Dulezité je také vysvétleni postupu u dané aktivity. Je nutné, aby zadani po-
rozuméli v8ichni Zaci. Postup tedy nékolikrat zopakujeme a poté nechame dob-
rovolnika z fad zakd, aby jednotlivé kroky popsal svymi slovy.

Pro lepsi prehled muzete zakiim poskytnout i psanou verzi, nacrty ¢i souvi-
sejici obrazky k vyuziti.

Nezapomeneme na ovéfeni porozumeéni hlavné u zaka s odlisnym matefskym
jazykem ¢i specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Nasleduje samostatna ¢innost zakd. V ramci tfidnickych hodin bychom méli
stfidavé ménit praci ve dvojicich, mensich a vétsich skupinkach s aktivitami pro
celou tfidu. Zarazovat samoziejmé muzeme i aktivity pro jedince, ale nemély by
prevazovat.

Pedagog v této chvili zastupuje roli priivodce, do procesu primo nezasahuje,
ale spise pozoruje probihajici proces a v§ima si riiznych poznatk o zacich oproti
béznym vyucujicim hodindm, jelikoz ma nyni moznost, jak je poznat i jinak.
Radime sem:

- kooperativni hry (zamétujici se na spolupraci zaku)

- kohezni hry (zaméfujici se na soudruznost tfidy)

- poznavaci aktivity

- sebepoznavaci aktivity

- komunika¢ni aktivity

— aktivity sméfujici k podpore sebevédomi

— aktivity mapujici pfipadné potize v kolektivu

- preventivni program (napf. ve spolupraci s metodikem prevence)
- diskuze nad aktualnimi tématy

- hry dle volby zaku apod.

. Zavérecna reflexe
I kdyz mame ¢as omezeny zvonénim, neméli bychom zapominat na ukonceni
aktivity. Z4ci by méli dostat prostor pro vyjadreni svého ndzoru, co je bavilo/
nebavilo, co se naucili ¢i co jim to nového prineslo. Déle je také mozné si navza-
jem udélit zpétnou vazbu (v souladu s pravidly tfidy), ale zpétnou vazbu také
poskytne i tfidni ucitel.
Idealné by mély byt zakiim pokladany oteviené otazky, aby mohli odpovidat
dle vlastniho uvazeni a ne pouze ano/ne, ani stru¢né odpovédi vak nejsou $patné.
Jelikoz aktivity na tfidnickych hodinach mohou vzbudit rtizné emoce, je dobré
si je spole¢né pojmenovat a dat tak najevo, ze je bézné je prozivat ¢i si pfipadné
fici, jak s nékterymi emocemi dale pracovat.
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Prace s pravidly tfidy

Dal$im tématem této kapitoly je nezastupitelny bod v praci s tfidnim kolektivem,
kterym je nastaveni pravidel tfidy. V dobré vife si mnoho pedagogti ptipravi pravidla
na nasténku do tfidy béhem pripravného tydne. Méli bychom vsak mit na paméti,
ze pravidla by méla byt tvofena (s) détmi. Pedagog samoziejmé tuto diskuzi ridj,
navrhuje sva pravidla, ale je dtlezité dat prostor i zakiim, protoze pro né muze byt
dilezité néco, co by nas samotné zakomponovat do pravidel tfidy ani nenapadlo.

Zminovana diskuze a kooperace je dilezita i proto, ze by pravidel nemélo byt
prilis mnoho, pocet i jejich formulaci je vhodné prizptsobit konkrétni cilové skupiné
zaku, se kterymi pracujeme. Obecnou zasadou pri tvorbé pravidel tfidy je, aby bylo
pravidlo formulovano pozitivné. Diiraz by nemél byt kladen na zakaz (, NEbéhat!“),
ale naopak by z formulace mélo byt jasné, jak takové dodrzeni pravidla vypada
(Ve 8kole chodime pomalu.®). Dalsi obecnou zdsadou je jasnd a stru¢nd formulace
pravidla. Opét se dalsi postup odviji od konkrétni vékové kategorie skupiny zaki, ale
pravidla by méla byt co nejvice konkrétni. Pfevazné u zakd na 1. stupni je potieba
vice konkretizovat jednotliva pravidla (napt. u obecného pravidla ,,Mame se radi.”
/ »Respektujeme se.“).

Nezapomente se také ujistit, Ze stanovenym pravidlim porozuméli i zaci s od-
liSnym matefskym jazykem ¢i s podplirnymi opatfenimi, ktefi by mohli mit obtize
s porozumeénim.

Idealni je, aby s pravidly byli seznameni i rodice, vhodné jsou k tomu napriklad
tridni schtizky. Tvorba pravidel by méla primarné vychazet ze skolniho fadu, ale
pokud si ve vasi tridé stanovite dalsi pravidla, je vhodné o nich informovat i dalsi
vyucujici v této tridé (pripadné na 1. stupni i vychovatelky $kolnich druzin).

Idealné by proces a vysledek stanoveni pravidel tfidy mél byt graficky zazna-
menan. Pravé v ramci tfidnickych hodin ¢i po domluvé s vyucujicim vytvarné
vychovy ¢i pracovnich ¢innosti mohou Zaci dana pravidla znazornit formou plakatu
¢i kolaze.

Jelikoz pravidla tfidy slouzi proto, aby se vSichni zucastnéni citili dobfe a bez-
pecné a zaci se mohli plné vénovat vyuce ¢i relaxaci o prestavce, vyuzijte stanoveni
sluzeb ve tfidé. Kromé klasického mazani tabule a zalévani kvétin muzete vyuzit
i zaka pripominajiciho pfipravu na vyucovani pred zvonénim ¢i sluzbu pripominajici
svatek a narozeniny zakd. Stanoveni roli se opét odrazi od véku cilové skupiny zaka
a také jejich motivace. Role by mély byt pravidelné obménovany, aby si kazdy zak
mél Sanci vyzkouset vSechny sluzby.

Vysledné zobrazeni pravidel tfidy (spole¢ny plakat/kolaz ¢i nékolik praci ve sku-
pinkdch) by mélo byt umisténo na dostupném misté, idedlné na ndsténce, ke které

A4

ma kazdy zak pristup a pravidelné si z ni informace procita.
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Préce s pravidly by neméla byt jednorazovou ¢innosti spocivajici pouze v jejich
tvorbé a zobrazeni. Pedagog by mél vytvorit takové prostedi plné oboustranné
davéry, aby se zaci nebali v pribéhu skolniho roku k jednotlivym pravidlim tfidy
vyjadrovat. Spole¢né tak muizete zjistit, co je funkéni/nefunkéni, co by chtélo vice
konkretizovat apod. Dynamika kolektivu i jednotlivych déti se v priibéhu 10 mésicti
méni, proto bychom méli pocitat i s aktualizaci stanovenych pravidel.

Za velice prinosné také povazuji seznamit zaky s pravidlem ,,STOP, které mohou
vyuzit, jakmile se v situaci béhem tfidnické hodiny nebudou citit dobfe. Mize byt
pouzito, pokud se naptiklad v ramci diskuze dostaneme k tématu, které nékomu
nemusi byt pfijemné, stejné tak i u aktivit ¢i her. Toto pravidlo byva soucasti pre-
ventivnich programti a své misto by mélo mit i v ramci tfidnickych hodin.

Z4ci by méli védét, ze aktivity v rdmci tfidnickych hodin pro né pedagog chyst,
aby prohloubil vztahy v kolektivu a podilel se na prijemném klimatu ve tfidé, ale
také to, Ze jejich ucast na aktivitach je dobrovolna. Klicovy je pravé pocit divéry
a bezpedi.

Témata tfidnickych hodin

Pfi piipravé tfidnickych hodin je vhodné stravit alespon nékolik hodin se tfidou
a udélat si o kolektivu mensi predstavu. Zacatek zari tedy mizeme vyuzit k pozna-
vacim a zabavnym aktivitam.

Také se mi osvédcilo dat zakim na zacatku skolniho roku k vyplnéni dotaznik,
ve kterém vyjadrili zajem o urcitd témata (dotaznik naleznete v ptiloze).

Napln jednotlivych tfidnickych hodin nebo jejich ¢asti miize byt praktictéjsi —
informace ze skolniho parlamentu, pouceni pred skolni akci ¢i seznameni s novym
opatfenim ¢i zakem. Tf¥idnické hodiny mohou byt zaméfeny na osobnostni vychovu
(napriklad podporu sebelasky), zdravy zivotni styl (preventivni programy, spankova
hygiena), pfipravu na povolani ¢i na socialni interakci. Dal$im rozdélenim mohou
byt tfidnické hodiny dle udélosti ve $kolnim roce, jako je naptiklad prvni ¢i vano¢ni
tfidnicka hodina.

Skvélé je také mit jednou za cas nepfipravenou tfidnickou hodinu, kterou si
povedou sami zaci. Budto oteviou téma, které je pro né zajimavé, ¢i navrhnou hru
nebo aktivitu, které by se radi vénovali. Casto miize byt takové ,,improvizovana“
tfidnicka hodina pfinosnéjsi, nez bychom ocekavali.

Uvedené typy tfidnickych hodin naleznete dale detailné zpracované. Doporucuji
také béhem zari/fijna vyhodnotit dotazniky s atraktivnimi tématy pro zaky a zara-
dit je do ptiprav tfidnickych hodin. Pokud se zde objevi problematika, se kterou si
nevite rady, budete mit dostatek ¢asu domluvit se s odbornikem. K tomuto tématu
naleznete vice v kapitole Spoluprace s multidisciplindrnim tymem.
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Struktura tfidnickych hodin neni univerzalni, zalezi na tom, co je cilem hodiny.
Podobné jako u béznych vyucovacich hodin vsak plati, ze by hodina méla byt zahdajena
uvodni aktivitou, ktera ma za cil bud zklidnéni, ¢i naopak ,,nakopnuti“ a motivaci
do nasledujicich aktivit. Poté nasleduje téma hodiny - naptiklad prace se vztahy ve
tridé ¢i tvorba projektt zakd. Po zklidnéni také ¢asto probiha fesenti tzv. provoznich
zalezitosti, jako jsou omluvenky apod. V zavéru hodiny by méla probéhnout reflexe —
shrnuti, co jsme se v hodiné dozvédéli, co jsme si uvédomili a poskytnuti zpétné vazby.

V predchozi kapitole jsem zminovala pedagogicky denik a psani poznamek k ak-
tivitam. Doporucuji si poznamky k aktivité zapsat co nejdrive, dokud je nas prozitek
nejcerstvéjsi — idedlné tfeba béhem prestavky po tfidnické hodiné.

NiZe naleznete seznam zakladnich aktivit do tfidnickych hodin:

Seznamovaci aktivity

Aktivity seznamujici zaky s pravidly Skoly
Tvorba ttidnich pravidel

Aktivity podporujici pozitivni vztahy v kolektivu
Aktivity pro fe$eni problémi a zalezitosti ve tridé
Preventivni aktivity

Zabavné aktivity

N w D=

Rodice a tfidnické hodiny

Podobné jako jste projevili zdjem o témata navrzena zaky, tak mizete zapojit i zakon-
né zastupce. Na tfidnich schiizkach mtizete rodice informovat o priibéhu tiidnickych
hodin a zeptat se jich, zda je néjaké téma, které si mysli, Ze by mélo byt probrano.
Vhodné je také podotknout, Ze navrh tématu vam rodi¢e mohou sdélit pisemnou
formou ¢i po spolecném setkani individualné, pokud by nékdo nechtél navrhovat
téma pred ostatnimi.

Velmi se mi osvédcilo rodice jednou za ¢as kratkou zpravou informovat o probi-
ranych tématech tfidnickych hodin. Nékolikrat jsem také pripojila odkaz na video/
clanek, se kterym jsme s détmi pracovali.

Profesionalné a stru¢né jsou zpracovany infografiky od Centra LOCIKA, které
naleznete na jejich webovych strankach ¢i socidlnich sitich. Zaméfeny jsou na dusev-
ni zdravi, komunikaci ¢i praci s emocemi. Déle také tematicky - strach z vysvédceni,
stres z prijimacek, Vanoce apod.

Aktudlni témata

Jak jsem jiz zminovala v vodu kapitoly, nékdy je potfeba improvizovat a pfiprava
tfidnické hodiny neni vzdy na misté.
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Pedagog by mél mit vSeobecny prehled, proto mtize reagovat na udalosti, které
se pravé déji, jak u nds, tak i v zahranici. Samoziejmosti by u pedagogii mélo byt
zdrzeni se politické propagace. Takovym ptikladem pro aktualni téma mohl byt
naptiklad zacatek valky na Ukrajiné. V ramci tfidnické hodiny bychom mohli zre-
flektovat v§echny informace, které zaci maji, poté si udélat resersi z ovétenych zdrojii
a vyhodnotit predpokladané dusledky. Dalsim bodem by mohla byt diskuze o zacich
v zemi, kde probihd vélka, a o pfistupu k témto détem.

Dalsi formou, jak objevit zajimava témata pro zaky, je pozorovani. Ttidni ucitel
si miize v ramci pozorovani o prestavkach ¢i pfi hodinach vsimnout, k jakym téma-
tim zaci nejvice upinaji svou pozornost. Mohou to byt tfeba socialni sité - v ramci
tfidnickych hodin mtiZete probrat jejich plusy i minusy, negativni nasledky, digitalni
hygienu, vliv na spanek apod.

Oteviena diskuze ¢i individualni rozhovory s Zaky mohou odkryt mnohd témata,
ktera by pedagoga ani nenapadla. M¢jte u sebe denik, kam si své postrehy zapiSete,
nebo se pokuste si tyto napady zapsat co nejdrive.

V neposledni fadé jsou vhodnym pomocnikem také dotazniky. Nemély by byt
prili§ dlouhé, spiSe naopak - stru¢nost a jasnost jsou dtilezitymi znaky. Dtlezité je
také vyhradit si dostate¢ny ¢as pro jejich vyhodnoceni, které je vhodné potom za-
ktim zrekapitulovat. O zajimavych tématech z pohledu zaka muzete také informovat
zakonné zastupce napriklad v ramci tfidnich schiizek.

Dotaznik pro zjisténi zajimavych témat z pohledu zakti mize obsahovat tyto
polozky:

o Témata, kterd mé v ramci tfidnickych hodin zaujala.

 Témata, ktera bych chtél/a v ramci tfidnickych hodin probrat.

« Rad/a bych se vice dozvédeél/a o...

o Aktivity, které bych chtél/a s nasi tfidou realizovat.

o Myslim, ze v nasem véku by bylo fajn probrat...

« Bylo by fajn, kdybychom se v ramci tfidnickych hodin vénovali vice...
o Ve volném case se zajimam o...

Tip! Pro zjisténi atraktivnich témat muzete také vyzkouset aktivitu, ve které budou
74ci zpracovéavat vybrané téma pro mladsi zaky ¢&i pro své vrstevniky. Z4ci se rozdéli
do nékolika skupin, z nichz si kazda zvoli své téma, které je podle nich dutlezité,
a zkusi vytvorit zajimavou a interaktivni prezentaci naptiklad pro déti z prvniho
stupné ¢i pro své spoluzaky. Nasledné dostanou zpétnou vazbu od spoluzaki i uci-
tele a spole¢né reflektujete, zda je pro né toto téma atraktivni, ¢i nikoliv. Pokud ano,
zkuste spolecné prijit na to, jaké dalsi téma ¢i jaka oblast by zaky zajimaly.
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