Alena Hricova, David Urban,
Stanislav Ondrasek (ed.)

SOCIALNI
PRACE

SOUCASNE TRENDY



e carRADA



KATALOGIZACE V KNIZE - NARODNI KNIHOVNA CR

Socialni prace : soucasné trendy / Alena Hricova, David Urban, Stanislav Ondra-
$ek (ed.). -- Vydani 1.. -- Praha : Grada, 2024. -- 1 online zdroj

Obsahuje bibliografii

ISBN 978-80-271-7418-8 (online ; pdf)

* 364-78 * (048.8:082)

- socialni prace

— kolektivni monografie

364-1/-7 - Druhy socidlni pomoci a sluzeb [18]



SOCIALNT
PRACE




Upozornéni pro Ctendie a uZivatele této knihy

Vsechna prdva vyhrazena. Zddnd (st této tisténé (i elektronické knihy nesmi byt reprodukovina
a sSifena v papirové, elektronické Ci jiné podobé bez predchoziho pisemného souhlasu nakladatele.
Neopravnéné uziti této knihy bude trestné stihdno.

Automatizovand analyza textii nebo dat ve smyslu cl. 4 smérnice 2019/790/EU a pouZziti této knihy
k trénovini Al jsou bez souhlasu nositele prav zakdzdny.

Alena Hricova, David Urban, Stanislav Ondrasek (ed.)

Socialni prace

Soucasné trendy

Vydala Grada Publishing, a.s.
U Prthonu 22, 170 00 Praha 7
tel.: +420 234 264 401
www.grada.cz

jako svou 9340. publikaci

Recenzovala:
Mgr. Magdalena Hankova, Ph.D.

Odpovédna redaktorka Andrea Cerna
Redakce a korektury Martin Kos

Graficka tprava Jan Sistek

Névrh a zpracovani obalky Antonin Plicka
Pocet stran 304

Vydani 1., 2024

Vytiskly Tiskarny Havlickav Brod a.s.
© Grada Publishing, a.s., 2024
ISBN 978-80-271-7419-5 (ePub)

ISBN 978-80-271-7418-8 (pdf)
ISBN 978-80-271-5131-8 (print)



Obsah

Uvod . . . o e 7
1. Socialnipraceveskolach . ........................ 9
1.1 Socialni prace ve $kolském prostredi — aktualni trendy a potreby

(Renata Svestkovd a Veronika Brtnikovd) . . . . . ... ... ..... 9
1.2 Vyzvy socialniho pracovnika a zdravotné-socialniho pracovnika pro
praci ve $kolach (Barbora Faltova a Adéla Mojzisova). . . . . . . . 21

Aktualni problémy a témata socidlni prace a socialnich sluzeb . . . . 31
2.1 Personalni krize na OSPOD z pohledu jejich pracovniki

(Zuzana Janotkovd a Hana Hejnd) . . . . . . . .. .......... 31
2.2 Bariéry efektivniho financovani socidlnich sluzeb v Ceské

republice (Lucie Kozlovad a Ingrid Baloun). . . . .. ... ... ... 42
2.3 Koordinovana rehabilitace — novy trend v socialni praci s osobami

se zdravotnim postizenim (Lesia Shuranova a Jitka Vackovd). . . . 50
2.4 Komodifikace socialni prace. Kdyz se zaméni socialni prace za

socidlni sluzbu (Petr Fabian) . . . . .. ... ... ... ....... 61
2.5 Kdo se boji odborti? Odborové organizovani v socialnich sluzbach

v soucasné Ceské republice (Petra Jelinkovd a Alena Hricovd) . . . 74
2.6 Aktudlni trendy v dobrovolnictvi v socidlni oblasti

(Bohdana Bfizovd) . . . . . . . .. e 85
Digitalizace vsocidlnipraci. . . . .. ................. 100
3.1 Socialni sité a socidlni prace (Alena Hricova

a Stanislav Ondrasek) . . . . .. ... ... ... . . ... . ... 100
3.2 Vyuziti novych technologii v socidlni praci (Alena Hricova

a Stanislav Ondrasek) . . . . .. ... ... .. . .. ... . .... 108
3.3 Role umélé inteligence a technologii pfi integraci migrantt

(Radek Vistofin) . . . . . . . . . . e 115
Minority a marginalizovani . . .................... 125
4.1 Empowerment v socidlni praci (Michal Kozubik) . ... ... .. 125
4.2 Socialni prace a sexualni minority (Stanislav Ondrdsek

aAlena Hricovd) . . . . . . . . i it e 135




4.3 Socidlni prace s uprchliky — projekt psychosocialni podpory
ukrajinskym Zenam, které uprchly z Ukrajiny pred valkou

(Lucie Vackovd). . . . . . . .. . e 140
5. Zdravi. . . . ... e e e e e e 159
5.1 Aktualni témata socidlni prace ve zdravotnictvi
(David Urban) . . . . . . . e 159
5.2 Aktudlni témata v péci o dusevni zdravi u dospélych klientt
(David Urban) . . . . . . . e 166
5.3  Aktualni péce v oblasti dusevniho zdravi u déti a mladistvych
(Klaudie Némeckovd). . . . . .. . .. ... ... 173
5.4 Nové pristupy v socialni praci s osobami se zdravotnim
postizenim (Radka Prazdnd) . . . . ... ... ... .. ...... 179
5.5 Co COVID-19 dal a vzal socialni praci? (Lucie Kozlovd) . . . . . 189
5.6  Socidlni prace v paliativni a hospicové péci (Slavomir Laca) . . . 195
6. Socialnépravni tématavsocialnipraci ................ 209
6.1 Svépravnost a aktudlni problematika omezeni svépravnosti
(Pravomil Prchal a Alena Prchalovd). . . ... ... ... ..... 209
6.2 Role OSPOD pii feseni vysoce konfliktniho rozvodu rodi¢t
ditéte (Petra Vasinovd a Adéla Mojzisova). . . . . ... ... ... 233
6.3 Pravni povédomi a jeho vyuziti v socialni praci
(Kristyna Hellerova) . . . . ... ... ... ... ... 243
ZAVET . . v v i e e e e e e e e e e e e e e 251
Seznam pouzitychzdroju . . . . . . ... ... .. . oo 253
Oautorech . ... ... ... ... . . .. . i 295




Uvod

V soucasné dobé existuje celd fada publikaci zaméfenych na socialni praci obec-
né, pripadné na socidlni praci s jednotlivymi cilovymi skupinami (seniofi, osoby
ohrozené socialnim vylouc¢enim, rizikovou mladezi apod.). Nicméné obor socialni
prace, jako dals$i védni a profesni discipliny, prochazi vyvojem, a proto si predkla-
dana publikace klade za cil predstavit aktualni trendy v socidlni praci a vybranych
oblastech. Ctenati se dozvédi o novych smérech a vyvoji v oblasti socialni prace ve
$kolstvi se zaméfenim na potiebu socidlniho pracovnika ve vzdélavacim systému
a zjisti, jaké takova pozice s sebou nese vyhody a vyzvy pro samotny resort $kolstvi.

Dalsi obsahlou sférou je samotna socialni prace a poskytovani socialnich sluzeb,
u niz se publikace vénuje financovani socialnich sluzeb, komodifikaci socialni prace,
odborové organizaci socidlni prace, personalni krizi, ktera je v socidlni praci stale
patrnéjsi a zptisobovana mnoha faktory, ale také efektivnimu vyuzivani dobrovol-
nictvi jakozto neprofesionalniho poskytovani socialnich sluzeb. V socialni praci
a pridruzenych odvétvich je taktéz stale rozsifenéjsi potreba vyuzivani technologii
a socialnich siti (napf. pro nabizeni a poskytovani socialnich sluzeb) a v neposledni
fadé roste i potencial umélé inteligence jako nastroje usnadnujiciho poradenstvi
skrze rtizné chatboty, ale také umoznujiciho vyuku budoucich socidlnich pracov-
nika.

V socialni praci sestdava pocetné vyznamna c¢ast klientely z prislusnikii minorit-
nich skupin, cizinci a marginalizovanych osob, pficemz tato kniha se zaméfuje na
stale aktudlni potiebu rozvoje socialni prace s uprchliky. Tato skupina se v Ceské
republice stale vice rozriistd nejenom z diivodu invaze na Ukrajing, ale také v souvis-
lostech dalsich svétovych konfliktt na Stfednim vychodé ¢i ekologickych katastrof
a klimatickych zmén. V soucasnosti nabyva na naléhavosti také otdzka socialni prace
se sexudlnimi minoritami, kterd je viak v Ceské republice teprve v zacatcich, resp.
neexistuje zadna socialni sluzba pfimo urcend pro tuto cilovou skupinu, proto ji Ize
vnimat jako moznost rozvoje a inspirovat se priklady dobré praxe ze zahranici. Dalsi
vyznamnou a neméné se rozvijejici oblasti je i socialni préce ve zdravotnictvi, resp.
zdravotné-socialni prace. V jejim pripadé jsou aktudlnimi tématy socialni prace
s klienty potykajicimi se s duSevnim onemocnénim nebo zdravotnim postizenim
¢i rozs$ifujici se hospicova péce a samotna socidlni prace zejména v nemocnicich
a dalsich zdravotnickych zafizenich. Jedna kapitola se vénuje i pandemii COVID-19.
Ta na jedné strané prinesla pro socidlni praci velké vyzvy, at uz kviili uzavienym so-
cidlnim sluzbam, nebo ptisném rezimu. Na strané druhé ale také poukazala na nové
moznosti a prilezitosti pro zlepseni, které mohou prispét ke zdokonaleni poskytovani



socidlnich sluzeb. Posledni oblasti, na kterou se kniha zamétuje, je oblast social-
né-pravni, v niz se stale ¢astéji diskutuje nejen o problematice pravniho povédomi
z obecného hlediska, o zalezitostech svépravnosti a jejtho omezeni, ale také o vysoce
konfliktnich rozvodech a rolich socialnich pracovnikii z Organu socialné-pravni
ochrany déti (OSPOD).

Predkladana publikace cili na studujici v oboru socialni prace, ktefi se ve svém
studiu setkavaji s aktudlnimi trendy, a to jak pfi vyuce, tak béhem praxe. Dile je
publikace urcena i pro studenty pribuznych disciplin, jako jsou socidlni pedagogika,
specialni pedagogika a dalsi. Véfime, Ze v nasi publikaci naleznou cenné informa-
ce, jez jim pomohou stéat se socidlnimi pracovniky (poptipadé jinymi odborniky)
a reflektovat nové trendy v této oblasti. Zaroven v ni naleznou dilezité informace
i samotni socialni pracovnici a dalsi experti, ktefi se s témito tématy setkavaji a jsou
¢leny multidisciplindrnich tymd.

Na tvorbé této publikace se podileli akademici i praktici z nékolika pracovist
v Ceské a Slovenské republice. JelikoZ se jednd o kolektivni monografii, za obsahovou
stranku jednotlivych kapitol odpovidaji jejich individualni autofi.




1. Socidlni prace ve Skolach

Renata Svestkova a Veronika Brtnikova

Abstrakt

Tato kapitola se zabyva aktualnimi trendy a potfebami socialni prace ve skolském
prostredi. Vymezuje pozici socialni prace a socidlni pedagogiky v kontextu legislati-
vy, popisuje $kolni socialni praci a socialni pedagogiku jako nastroj pomoci a uvadi
socialni praci ve $koldch v souvislostech $kolnich poradenskych sluzeb. Dale se
zamétuje na spolupraci socialnich pracovniki Organu socialné-pravni ochrany déti
(OSPOD) se skolnim prostfedim a na financovani socialni prace ve skolach. V zavéru
text nastinuje koncept mozné budouci socialni prace ve skolach z pohledu autorek
a jejich odborného zkoumadni dané problematiky.

Klicova slova

$kolni socialni pracovnik; socialni pedagog; skolské poradenské zatizeni; $kolni
poradenské pracoviste

Uvod

Socialni praci lze najit v ¢eském skolstvi obvykle ve skolskych zatizenich. Profese
$kolntho sociélniho pracovnika v Ceské republice neni zatim legislativné ukotvena
a lze se s ni setkat spise vyjimecné. Dle Hurychové a Ptackové (2022) vychazi $kol-
ska socialni prace stézejné z védy o socialni praci. Petrenko (2019) konstatuje, Ze se
dosavadni podpora ze strany $koly orientuje prevazné na vzdélavaci proces. Skola




fesi vychovné problémy ve skole a projevy rizikového chovani ditéte v kolektivu,
méné jiz véak bere do tvahy vliv rodinného systému ditéte. Neni ¢as ani prostor na
motivaci zakonnych zastupct ke spolupraci na zlepsovani podminek pro vyvoj ditéte.

Aktualni pozice socialni prace a socialni pedagogiky
v kontextu legislativy

I presto, ze profese $kolniho socialniho pracovnika ma ve svété pomérné dlouhou
tradici a je obecné vnimana jako vysoce potiebna, v Ceské republice nema doposud
ve $kolském systému legislativni ukotveni. Neni definovana jako samostatna pro-
fesni kvalifikace a ani koncepéné zpracovana (Havlikova, 2018). Realizace socialni
prace jako takové spada primarné pod Ministerstvo prace a socidlnich véci (MPSV),
nicméné probiha spoluprace i s dal§imi resorty: napt. s Ministerstvem zdravotnictvi
(MZ) nebo s Ministerstvem $kolstvi, mlddeze a télovychovy (MSMT) pro socidlni
praci ve skolach a skolskych zatizenich (Havlikovd, 2018; Lauermann a Balaz, 2013).

Zakon ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, $kolniho socidlniho pracovnika
pfimo nedefinuje, § 1, odstavec 2 pouze uvadi, Ze ,,zdkon ddle upravuje predpoklady
pro vykon povoldni socidlniho pracovnika, pokud vykondvd cinnost v socidlnich sluz-
bdch nebo podle zvlastnich pravnich predpisii pfi pomoci v hmotné nouzi, v socidlné-
pravni ochrané déti, ve skoldch a skolskych zatizenich, u poskytovatelu zdravotnich
sluzeb, ve véznicich, v zafizenich pro zajisténi cizinci a v azylovych zatizenich®.
Tento zakon tedy nevylucuje, Ze by socidlni pracovnik nemohl pracovat ve $kole,
ale jiz nepopisuje jeho pozici a kompetence (Hurychova et al., 2017; Lauermann
a Baldz, 2013).

O $kolstvi se pak zakon zminuje jesté ve dvou paragrafech, z nichz je patrné, ze
zékon stanovuje pusobeni socialniho pracovnika ve skolstvi pouze tehdy, pokud se
jedna o déti v ustavni vychové nebo jinych typech skolnich zafizeni. Jedna se o § 48
Domovy pro osoby se zdravotnim postizenim a § 58 Domovy na pil cesty. Naplni
prace socialniho pracovnika je vykonavat socialni Setfeni; zabezpecovat socialni
agendu vcetné feSeni socialnépravnich problémil v zafizenich poskytujicich sluzby
socialni péce, socialnépravni poradenstvi, analytickou, metodickou a koncep¢ni
¢innost v socidlni oblasti, odbornou ¢innost v zafizenich poskytujicich sluzby so-
cialni prevence a depistazni ¢innost; poskytovat krizovou pomoc, socialni pora-
denstvi a socialni rehabilitaci; zjistovat potieby obyvatel obce a kraje a koordinovat
poskytovani socialnich sluzeb (§ 109, zakon ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach).

Ve vécném zaméru zakona o socialnich pracovnicich a profesni komote, tzv. pro-
fesniho zakona, je uvedeno, Ze socialni prace je:
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»[Oldborna pomahajici profese/cinnost, jez je postavena na klicovych principech
lidskych prav a socidalni spravedinosti. Socidlni prace vyuZiva riizné metody a techniky
socidlni prdce, teorie lidského chovani a socidlnich organizaci. Socidlni pracovnik je
kvalifikovany pomadhajici odbornik/profesiondl, ktery svou cinnosti uskutecfiuje smysl
a ucel socidlni prdce. Klienty socidlni prdce jsou jedinec, rodina, skupina, komunita,
jejichz lidska diistojnost je ohroZena obtiznou Zivotni situaci a problémy v interakcich
se subjekty v socidalnim prostredi...“ (Ministerstvo prace a socialnich véci, 2014).

Otazkou vsak je, jak bude tento dlouho ptipravovany zakon ¢i dalsi prislusné
vyhlagky a nafizeni specifikovat Skolni socialni praci.

Pozici socialniho pracovnika v ramci resortu skolstvi upravuje vyhlaska ¢. 72/2005
Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve skolach a skolskych poradenskych zari-
zenich. Ta vymezuje standardni ¢innosti socialniho pracovnika ve skolskych pora-
denskych zafizenich (pedagogicko-psychologické poradny, specidlnépedagogicka
centra), specialnich $kolach, skolskych zatizenich pro vykon ochranné nebo tstavni
vychovy (vychovné tstavy, diagnostické ustavy, détské domovy, détské domovy se
skolou) a ve stfediscich vychovné péce (Havlikova, 2018; Syfisté, 2008).

Ve $koldch neni vykon funkce socidlniho pedagoga legislativné ukotven. Dle
zakona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich, § 2 je ,,pedagogickym pracov-
nikem [...] ten, kdo kond primou vyucovact, primou vychovnou, primou specidlné-
pedagogickou nebo primou pedagogicko-psychologickou ¢innost primym piisobenim
na vzdélavaného, kterym uskutectiuje vychovu a vzdéldvani na zakladé zvlastniho
pravniho predpisu. [...] Pedagogickym pracovnikem je téz zaméstnanec, ktery vyko-
navd primou pedagogickou cinnost v zatizenich socidlnich sluzeb®. Socialniho peda-
goga dale zminuje § 22 (Spole¢nd ustanoveni k odborné kvalifikaci), jenz uvadi, ze
»Studiem pedagogiky se rozumi vzdélani ziskané studiem ve vzdélavacim programu
akreditovaném pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniku uskutecfiovaném vy-
sokou skolou v programu celoZivotniho vzdélavini nebo zatizenim pro dalsi vzdéla-
vdni pedagogickych pracovnikii - pro vychovatele, pedagoga volného casu a asistenta
pedagoga je to studium s obsahovym zamérenim na pedagogiku a psychologii nebo
na socialni pedagogiku®.

Socialniho pedagoga neuvadi ani vyhlaska ¢. 72/2005 Sb., o poskytovani pora-
denskych sluzeb ve skolach a skolskych poradenskych zafizenich, ve svém aktualnim
znéni, ktera specifikuje poradenské profese jako skolniho psychologa, specialniho
pedagoga, skolniho metodika prevence a vychovného poradce. Taktéz se neobjevuje
ani ve vyhlasce ¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi po-
trebami a zak(l nadanych, podle niz podpora socidlnim pedagogem nefunguje ani
jako personalni podptirné opatreni pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.
Aktualné socialniho pracovnika ve $kolach asi nejcastéji zastupuje specialni pedagog
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nebo socialni pedagog (Priicha, 2017; Cech, 2002). Mezi obéma zminénymi pozicemi
a socidlnim pracovnikem je vsak dle Hurychové a Ptackové (2022) podstatny rozdil,
a to predev$im v pojmenovani pedagog.

Mezi nestatni neziskové organizace, které se zasazuji o legislativni ukotveni skol-
niho socialniho pracovnika a socialniho pedagoga, patti naptiklad Asociace $kol-
ské socialni prace v CR, z. s., Asociace vzdélavatelt v socialni praci, z. s., Asociace
socidlnich pedagogu, z. s., a Asociace vzdélavatel v socialni pedagogice, z. s. Ve
véci ukotveni socidlniho pedagoga mezi pedagogické pracovniky pripominkovali
navrh zakona, kterym se méni zakon ¢. 563/2004 Sb., kuptikladu Kancelar verejné-
ho ochrance prav, Ceska biskupska konference, Svaz mést a obci Ceské republiky,
Ceska konference rektort, ministr pro legislativu a predseda Legislativni rady vlady,
Ministerstvo pro mistni rozvoj nebo MPSV. Dle nékterych argumentii MSMT se
s legislativnim ukotvenim a zafazenim mezi pedagogické pracovniky v soucasné
dobé nepocita z diivodt nedostatku praktickych zkusenosti s pozici socidlniho pe-
dagoga a jejiho doposud nizkého vyuzivani. Asociace socialnich pedagogt, z. s.,
uvadi, Ze v soucasné dobé vykonava pozici socialniho pedagoga asi 130 pracovniki
(Danék a Smida, 2023). Z vyzkumu Brtnikové (2023) zaméteného na kolni socialni
pracovniky vyplynulo, Ze pomoc pfi feseni socialnich problémii poskytuje nejprve
pracovnik $kolniho poradenského pracovisté, tj. vychovny poradce a pfipadné me-
todik prevence. Déle se jeji respondenti obraceji na Organ socialné-pravni ochrany
déti (OSPOD), pedagogicko-psychologické poradny, specidlnépedagogicka centra ¢i
stiediska vychovné péce. Nékteré skoly jiz maji svého socialniho pracovnika. Pokud
jim nedisponuji, uvadéji, Ze by jeho pomoc ocenili.

Skolni socialni prace a socialni pedagogika jako
nastroje pomoci

Mezinarodni federace socidlnich pracovnikt (International Federation of Social
Workers) (2014) definuje socialni praci jako védni disciplinu, ktera se opira o teorie
socialni prace, spolec¢enskych a humanitnich véd a o vlastni znalosti z praxe. Prispiva
k socidlni zméné a rozvoji, socialni soudrznosti a zplnomocnovani lidi v kontextu
socialni spravedlnosti, lidskych prav, spolecenské zodpovédnosti a respektu k roz-
manitosti. Podporuje lidi a jejich okoli pfi feseni tézkych zivotnich situaci ¢i vyzev
a napomaha k udrzeni jejich zivotni pohody.

Socialni pedagogiku miizeme charakterizovat jako spolec¢enskou védu zajimajici
se o typy socidlniho prostfedi v souvislosti s vychovou a jako obor zabyvajici se
interakcemi prostredi a vychovy. Zaméfuje se na vychovu ve volném case, vychovu
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ke zdravi, na pé¢i a pomoc lidem pti zvladani zivotnich obtizi a dopadt negativnich
socialnich procesti nebo na prevenci socialniho vylouc¢eni. K témto uceltim vyuziva
socialni poradenstvi a riizné postupy kompenzace dopadi negativnich socialnich
skutecnosti (Knotova et al., 2014; Prochazka, 2012). V jeji pozornosti je tedy pro-
stfedi $kolni, které je nejcastéji sledovano z hlediska institucionalizovaného a cile-
védomého vychovné-vzdélavaciho plisobeni. Toto prostfedi je soucasti lokalniho
prostiedi, které je $kolou ovliviiovano a zaroven ono samo na ni vyrazné piisobi
(Knotova et al., 2014; Kraus, 2014; Prochazka, 2012).

Obé védni discipliny si kladou za tikol shodné pomahat pfi feseni socialnich
vlivii na jedince. Ve skolnim prostfedi se ucitelé i dal$i pedagogicti pracovnici stale
Castéji setkdvaji u déti s riznymi adapta¢nimi, vykonovymi, mezilidskymi, psycho-
logickymi, socialnimi nebo zdravotnimi riziky (Gulova, 2011). Tato rizika v dne$ni
dobé¢ nedopadaji pouze na zaky z tzv. socialné slabych rodin, ale dotykaji se i déti
ze strednich vrstev, které se potykaji s psychickymi nebo vzdélavacimi problémy
(Vazquez-Fernandez a Barrara-Algarin, 2017). Vzhledem k sou¢asnym tendencim
nartistu poctll problémovych zéka zdiraznuji Tokarova a Matulayova (2008) nut-
nost psychosocialniho ptsobeni kvalifikovaného odbornika, a to pravé skolniho
socialniho pracovnika, jenz muze samostatné pracovat v oblasti vychovy a vyuzivat
preventivni i ozdravna opatfeni.

Také Zavodna (2015) konstatuje, Ze pravée skolni socialni pracovnik diky svym
odbornym kompetencim dokéaze viechna vyse zminéna rizika zmirnovat, nebo vide-
alnim pripadeé zcela odstranovat. Podle Krause a Hoferkové (2016) se jednd o odbor-
nika na socialni prostredi, ktery miize ve $kole aplikovat své naucené metody, formy
a techniky socialni prace, a zasdhnout tak v oblastech oteviené komunikace, nacviku
asertivity a budovani vrstevnické kultury, pripadné poskytnout odborné poradenstvi
nebo socidlni terapii. Dle nejnovéjsi zahrani¢ni literatury se role $kolnich socialnich
pracovnikd jevi jako nezastupitelnd, pficemz se jejich pole piisobnosti v oblasti $kolni
socidlni prace stéle rozdifuje (Scott et al., 2021; Finigan-Carr a Shaia, 2018). Mezi
socialni praci a socialni pedagogikou tudiz spatfujeme velmi uzky a specificky vztah.
Danék a Smida (2023) jsou v této souvislosti piesvédéeni, Ze socidlni pedagogika
a socialni prace by spolu mély spolupracovat a vzajemné se podporovat.

Socialni prace ve skolach v kontextu skolnich
poradenskych sluzeb

Skola jako instituce zastdva primarné vzdéldvaci a vychovnou funkci. Pti sou¢asném
nartistu problémovych jevi u déti a mladeze musi byt $kolni prostfedi ptipraveno
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tyto situace fesit (Hurychova et al., 2017). Poradenské sluzby (viz obr. 1) proto ob-
staravaji v tomto ohledu $kolskd poradenska zatizeni a $kolni poradenska pracovisté
(SPP). Ta je poskytuji détem, Zakim, studenttim, zdkonnym zdstupctim, $koldm
a $kolskym zafizenim.

Pedagogicko-
psychologické poradny
(PPP)
Skolska poradenska Specialnépedagogicka
zafizeni centra
(5P2) (SPC)

Poradenské sluzby ve
Skolstvi

Skolni poradenské
pracovisté

(SPP)

Stiediska vychovné péce
(SVP)

Obr. 1 Poradenské sluzby ve skolstvi'

SPP spadd do oblasti poradenskych sluzeb ve skole (viz obr. 2). Reditel zakladni,
stfedni nebo vys$si odborné skoly zabezpecuje nabizeni poradenskych sluzeb ve skole
skrze SPP, v némz piisobi zpravidla vychovny poradce a $kolni metodik prevence,
ktefi spolupracuji zejména s tfidnimi uditeli, uciteli vychov, ptipadné s dalsimi pe-
dagogickymi pracovniky skoly. Tito pedagogicti pracovnici se podileji na zajistovani
podpiirnych opatfeni pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami, poskytuji
souc¢innost $kolskym poradenskym zafizenim a spolupracuji s organy verejné moci
za ucelem ochrany prav zaki. Poradenské sluzby ve $kole obcas zajistuji i Skolni
psycholog nebo skolni specialni pedagog.

Dle vyhlasky ¢. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve $kolach
a $kolskych poradenskych zatizenich, § 7, Skola zpracovava a uskute¢niuje program
poradenskych sluzeb ve skole, ktery zahrnuje popis a vymezeni rozsahu ¢innosti
pedagogickych pracovniki, preventivni program $koly ¢i strategii predchazeni $kolni
neuspésnosti a véem projeviim rizikového chovani.

' Tuéné jsou vyznaceny organizace, v nichz najdeme pozici socidlniho pracovnika.
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SKOLNi
PSYCHOLOG

Koordinator

Adaptacni ndt
nadani

koordinator

Koordinator
inkluze

Skolsky
logoped

SKOLNiI
METODIK
PREVENCE

SPECIALNI
PEDAGOG

Socialni

Skolni
pedagog

asistent

Kariérovy
poradce

socialni
pracovnik

VYCHOVNY
PORADCE

Obr. 2 Skolni poradenské pracovisté?

Mezi standardni poradenské ¢innosti vychovného poradce patti kariérové pora-
denstvi, v¢etné Setfeni k volbé povolani, spoluprace s informa¢nimi poradenskymi
stiedisky Utadu prace CR nebo kooperace se SPP a Stredisky vychovné péce (SVP)
pti realizaci poradenskych sluzeb presahujicich kompetence skoly, jako je naptiklad
zajistovani podminek pro vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami.
Vychovny poradce je rovnéz napomocen pedagogickym pracovnikim $koly kupri-
kladu v oblasti pedagogické diagnostiky a intervence pedagogickym pracovnikiim
$koly, pripadné v zalezitostech kariérového rozhodovani zakd, integrace, individual-
nich vzdélavacich pland, prace s nadanymi zaky apod. V neposledni fadé poskytuje
zaktim a jejich zdkonnym zastupciim informace o ¢innosti $koly, respektive $kol-

2

Tu¢né jsou vyznaceny pozice, které vychdzeji z vyhlasky ¢. 72/2005 Sb.
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skych a dal$ich poradenskych zafizeni v regionu, o jejich zaméreni ¢i kompetencich
i o moznostech vyuzivani jejich sluzeb (vyhlaska ¢. 72/2005 Sb.).

Dal$im ¢lenem SPP je $kolni metodik prevence, ktery md na starosti primarné
koordinaci tvorby, kontrolu, evaluaci a participaci pfi realizaci minimélniho pre-
ventivniho programu $koly. Koordinuje a realizuje aktivity Skoly zaméfené nejen
na prevenci rizikového chovani zakt. Vyhledava zaky s rizikem ¢i projevy rizi-
kového chovani, ale také nastavuje vhodnou podporu k odstranéni pripadného
rizikového chovani v dané skole. Klicovymi jsou v tomto ohledu jeho spoluprace
s tfidnimi uciteli ¢i individudlni a skupinova prace se zaky a studenty, ktefi trpi
obtizemi v adaptaci, socialné-vztahovymi problémy, rizikovym chovanim a v$im,
co negativné ovliviuje jejich vzdélavani. Metodik prevence také dohlizi na vzdéla-
vani pedagogickych pracovniki skoly v oblasti prevence rizikového chovani. Do
jeho kompetence patti rovnéz koordinace pripravy a realizace aktivit zamérenych
na zapojovani multikulturnich prvka do vzdélavaciho procesu a na integraci zaki-
-cizincu (vyhlagka ¢. 72/2005 Sb.).

Mezi standardni ¢innosti $kolniho psychologa patfi podil na vytvareni programu
poskytovani pedagogicko-psychologickych poradenskych sluzeb ve skole, véetné
programu primarni prevence. Jednak komunikuje s vedenim $koly, pedagogy, zaky
a zakonnymi zastupci, jednak provadi diagnostiku a depistaz (napft. socialniho kli-
matu ve tfidé, nadanych déti apod.). Do jeho kompetence patii také péce o zaky se
specialnimi vzdélavacimi potfebami, ktefi ziskavaji podptirna opatfeni prvniho az
patého stupné. Dale se vénuje individudlni pfipadové praci se zaky v osobnich pro-
blémech, poskytuje krizovou intervenci a pomaha se vSemi aktivitami, jez realizuje
vychovny poradce a skolni metodik prevence (vyhlaska ¢. 72/2005 Sb.).

Skolni specidlni pedagog provadi diagnostiku specialnich vzdélavacich potieb
zaka, o némz zejména shromazduje udaje, véetné osobni a rodinné anamnézy. Dale
se vénuje specialnépedagogické diagnostice, predevsim pri vzdélavacich a vychov-
nych problémech zaki, pro tcely navazujici intervence ve $kolnim prostredi. Zabyva
se téz specialnépedagogickou diagnostikou predpokladii pro ¢teni, psani a pocitani
nebo predpokladi rozvoje gramotnosti; ziskané idaje nasledné analyzuje a vyhod-
nocuje. Dale participuje na vytvofeni individualnich vzdélavacich pland u zaka se
specialnimi vzdélavacimi potfebami nebo na planu pedagogické podpory u zaka
s rizikem vzniku specialnich vzdélavacich potteb. Spolupracuje pritom s tfidnim
ucitelem, ucitelem odborného predmeétu, s vedenim $koly, se zdkonnymi zastupci
zaka, se zakem a s ostatnimi partnery podptirného tymu uvnitf i vné $koly. Nadto se
podili i na upravé skolniho prostredi, zajisténi specidlnich pomiicek a didaktickych
materiali (vyhlaska ¢. 72/2005 Sb.).
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Vsichni vy$e uvedeni pracovnici skolského poradenského zatrizeni komuniku-
ji veskeré své aktivity se zakonnymi zastupci zaka ¢i studenta, pfipadné poradaji
osvétové prednasky a besedy pro $irsi vefejnost & uzsi komunitu. SPP spolupracuje
jak s organy statni spravy a samospravy, tak se $kolnimi poradenskymi zatizeni-
mi. Kooperuje tak nejen s pedagogicko-psychologickymi poradnami (PPP) a SVP,
ale i s poskytovateli socidlnich sluzeb, se zdravotnickymi zatizenimi, s Policii CR,
s OSPOD, s nestatnimi organizacemi pusobicimi v oblasti prevence, s centry kri-
zové intervence a dal$imi zafizenimi, s dal$imi typy instituci nebo i s jednotlivymi
odborniky. Nejen v ramci této spoluprace by poté mohla pomoci ucast specialisty
v pozici socialniho pracovnika nebo socialniho pedagoga. Podivame-li se na moznou
napln prace socialniho pracovnika ve skole a na napln prace socialniho pedagoga
(viz tab. 1), jasné vidime, Ze Fada aktivit spadajicich do nynéjsi ptisobnosti vychov-
ného poradce a $kolniho metodika prevence se prolina s moznymi kompetencemi

socidlniho pracovnika nebo socialniho pedagoga.

Tab. 1 Obsah cinnosti socialniho pracovnika a socidlniho pedagoga ve skole

Skolni socialni pracovnik

Socialni pedagog

Systémova detekce ohroZeni ditéte.

Analyticko-diagnostickd a depistazni
¢innost prostiedi a klimatu skoly, skolni tfidy
a vychovné skupiny, vyhledavani déti ze so-
cidlné znevyhodnéného prostredi.

Systematicky monitoring pfitomnosti déti
ve Skole a okamzité feSeni zaskolactvi
nerepresivnim pristupem.

Realizace vychovnych a preventivnich aktivit
vedoucich ke zvySovani urovné socidlnich
dovednosti zakd, k prevenci soc. vyloucenti aj.

Podpora v prostredi rodiny a kontaktovani
rodin ohroZenych déti.

PodpUrnd, intervenc¢ni a ochranna ¢innost
v kontextu obtiznych Zivotnich situaci zakl
a jejich rodin.

Podpora vzdélavani zak z rodin, kde
nefunguje domaci podpora.

Vzdélavaci a osvétova ¢innost, programy
a projekty zaméfené na zaky, ucitele, rodinu
nebo komunitu. Reedukacni ¢innost.

Poskytovani zékladniho poradenstvi

a zékladnich intervenci souvisejicich se so-
cialni problematikou ¢i adaptaci déti a jejich
rodin na spolecenské normy.

Socialni a pedagogické poradenstvi
a mediac¢ni ¢innost, feseni konfliktd mezi
aktéry na ptdé skol a skolskych zafizeni.

Budovani aktivni spoluprace zejména se
sluzbami socialni prevence a socidlni péce
i organy socialné-pravni ochrany déti.

Spoluprace s obcemi a odbornymi sluzbami
pfi planovani i realizaci programd primarni
a sekundérni prevence. Spolupréce s aktéry
terciarni prevence.

Zdroj: Upraveno dle Petrenka (2020); Asociace vzdélavatelii v socidlni pedagogice (2020)
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Je dulezité zminit Mezinarodni standardy $kolské socialni prace, které fikaji, Ze
socialni pracovnici ve skole by méli ptisobit jako lidfi pro rozvoj kladného $kolské-
ho klimatu, v¢etné aktivniho pristupu a porozuméni pri odstranovani prekazek ve
vzdélavani (The National Association of Social Workers, 2012). Skola v$ak se social-
nimi pracovniky vétSinou spolupracuje pouze v pripadé reseni nepfiznivé situace
konkrétniho ditéte, a to vétsinou bud s pracovniky OSPOD, anebo se socialnimi
pracovniky ptsobicimi v socidlnich sluzbach (Hurychova et al., 2017; Matousek
et al., 2010). Socialni situace zak nicméné muze mit pfimy dopad na vzdélavaci
proces, a proto by socialni pracovnik mél byt stabilnim ¢lenem multidisciplinarniho
tymu $koly. Roli socidlniho pracovnika totiz nelze nahrazovat prostfednictvim po-
zice metodika prevence, vychovného poradce ¢i jinych odborniki, ktefi na Skolach
pusobi (Hurychova et al., 2017; Scott et al., 2021).

Spoluprace socialnich pracovniki OSPOD
se Skolnim prostredim

Existuji-li ze strany $koly ¢i Skolského zafizeni pochybnosti, zda konkrétni véc fesit
s OSPOD, ¢i nikoliv, jevi se byt vhodnéjsim aktivni pfistup. Vzdy je leps$i variantou,
jsou-li pripadné ukony ze strany OSPOD na zakladé podani ¢i oznameni shledany
jako nedtivodné, tj. Ze se na nezletilého nevztahuje ustanoveni § 6 zakona ¢. 359/1999
Sb., o socidlné-pravni ochrané déti, ve znéni pozdéjsich predpisti. Oproti tomu za-
nedbani nebo podcenéni situace miize mit nevratné a zavazné nasledky, kterym by
v nékterych pripadech bylo mozné zabranit pravé véasnym oznamenim a naslednym
feSenim situace. Zaroven je vsak nutné mit na paméti, ze skoly a skolska zarizeni
maji moznost resit pripady nékterych zakd a studentt v ramci svych pravomoci
a kompetenci. Jedna se zejména o oblast nékterych vychovnych problémi, mezi
které mtizeme zafadit napt. nekazen o prestavkach, pozdni pfichody, neplnéni uko-
14, chybéjici pomicky, falsovani omluvenek, lhani, drobné kradeze atd. OSPOD by
mél nastoupit aZz v momenté, kdy skola vycerpala vSechny své moznosti, jak danou
zalezitost fesit. Rovnéz je nutné mit na paméti, ze OSPOD nefunguje jako represivni
organ (Socidlné-pravni ochrana déti Jihomoravského kraje, 2022).

Jaka je tedy tloha skoly v pomoci ohrozenému ditéti? Nejprve ma za tikol ziskat
informace o ohrozeni ditéte a spravné vnimat rizikové znaky $patného zachazeni.
Pracovnici $kol a $kolskych zafizeni nicméné nejsou opravnéni potizovat zvuko-
vou ¢i obrazovou dokumentaci $patného zachazeni s détmi, provadét vyslechy di-
téte, resp. jiné osoby & provadét lékatské vysetieni. Skola je viak povinna oznamit
podezieni z ohrozeni ditéte. Jeji povinnosti je rovnéz podat OSPOD zpravu o ditéti
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na zakladé vznesené zadosti a umoznit OSPOD navstévu ditéte ve Skole. Soucas-
né ale jeji zaméstnanci nejsou povinni prokazovat pravdivost informaci ziskanych
od ditéte nebo provadét intervence v rodinném prostiedi. Skola ma pravo pozadat
OSPOD o zpétnou vazbu na takové oznameni. V neposledni fadé OSPOD ptizyva
$kolu jako partnera do vyhodnocovani, napt. formou pripadové konference (Felc-
manova et al., 2023).

Financovani socialni prace ve skolach

U skolni socidlni prace stoji za diskuzi, jaky resort by se mél na financovani profese
$kolniho socidlniho pracovnika ¢i socialniho pedagoga podilet (Gradkova, 2018;
Havlikova a Kubal¢ikova, 2018). V tuto chvili je financovani socialni prace rozlozeno
mezi vice resorti, a je tedy nutné pfi zavadéni téchto pozic ve $kolach jasné stanovit,
které z ministerstev poskytne prostfedky na pozici $kolniho socialniho pracovni-
ka nebo socialntho pedagoga, aby bylo dostate¢né zabezpeceno jejich financovani
(Havlikova, 2018; Lauermann a Balaz, 2013). V tuto chvili se otdzkou financovani
socialniho pracovnika ve $kole nezaobira zadny ze zakoni, pro ucelené financovani
je zasadni meziresortni spolupréce mezi MPSV a MSMT (Gradkov4, 2018; Havlikova
a Kubalcikova, 2018).

Pokud v soucasné dobé skola vnima potfebu zarazeni socidlniho pracovnika ¢i
socidlniho pedagoga do SPP, fesi jejich zaméstndni pomoci grantt ¢&i dotaci. Proto,
jak uvadi Slowik (2022), $kolniho socialniho pracovnika ¢i socidlniho pedagoga
potkame ve Skolach (zékladnich ¢i stfednich) spise vyjimecné, zejména v ramci
projektové ¢innosti dané skoly. Nejcastéji jde pritom o Sablony Evropské unie v ramci
programového dokumentu Operaéniho programu Jan Amos Komensky pro aktualni
obdobi 2021-2027. Na $kole je, aby si vybrala z nabizenych $ablon ¢ili aktivit a na né
nésledné sepsala projekt (Opera¢ni program Jan Amos Komensky, 2020). Jelikoz jsou
ale bohuzel tyto projekty hrazeny pouze po urcité obdobi a za urcitych podminek,
nejedna se o trvalé financovani z MPSV nebo MSMT. Z projektové ziskavanych
prostredkil jsou poté prevazné placeny pozice socialnich pedagogii.

Zavér
Autorky vnimaji jako dilezité, aby ve $koldch v ramci SPP ptisobila erudovana osob-

nost. Socialni pracovnik nebo socidlni pedagog by totiz diky své expertize mohl
pomoci s feSenim stale se zvysujicich socidlnich problémi u zaku a studenti. V tuto
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chvili disponuje $ir§im spektrem moznosti socialni pedagog, v ramci jehoz studij-
niho programu je kladen vétsi diiraz na $kolni prostfedi. Pokud bychom usilovali
o 8kolského socidlniho pracovnika jako takového, museli bychom zacit u vzdélavani
téchto odborniku. Fakulty vzdélavajici budouci socialni pracovniky by musely zavést
specializaci zaméfenou na Skolni socialni praci, a to nejen na Grovni jednotlivych
pfedmeétt. V ramci studia socialni prace se socialni pracovnici uz nyni vzdélavaji
jen velmi omezené v pedagogickych predmétech. Nelze proto ocekavat, ze takovy
absolvent bude dostate¢né rozumét $kolskému socidlnimu systému a mit dosta-
tecnou pedagogickou erudici napt. pro realizaci edukacnich programu v oblasti
primdarni prevence.

Z hlediska legislativy a financovani autorky shledavaji jako jednodussi, pokud
pozici socidlniho pedagoga uvede do $kol MSMT jako jednoho z dalsich pedago-
gickych pracovniki. V idealnim pripadé by o néj mohla zadat kazda skola, ktera
pocituje, ze by takového odbornika na socialni oblast vzhledem k potfebam svych
74kt ocenila. Redeni této zélezitosti mtze pripadné prinést i novy projekt Asociace
socialnich pedagogu, z. s., s nazvem Podpora zkvalitnéni prace socialnich pedagogti
ve $kolach.

Celkové skola a vzdélani samo o sobé prispivaji k osvojovani si socialnich doved-
nosti, a proto by méla byt v rimci meziresortni spolupréce MPSV a MSMT vytvotena
opravdu kvalitni zachytna sit pedagogickych, pravnich a socialnich sluzeb, socialni
pomoci, socialniho poradenstvi a péce. Tato sit by méla byt schopna zareagovat na
specifické potieby jak zak, studentd a jejich zdkonnych zastupct, tak pedagogickych
i nepedagogickych pracovnikt ve $kolach. Resenim by mohli byt alespon socidlni
pracovnici, jez by sdilel vétsi pocet $kol dohromady a ktefi by jednak tizce spolupra-
covali se socidlnimi pedagogy na $kole, jednak by provadéli terénni préci. Slo by tedy
o terénni socialni pracovniky vyclenéné na podporu skol v daném regionu, jejichz
¢innost by zasttesoval napt. OSPOD. Zci, studenti, zakonni zastupci i pedagogicti
pracovnici by se v takové situaci primarné obraceli na socidlntho pedagoga v ramci
SPP a ten by nasledné spolupracoval s témito terénnimi socidlnimi pracovniky. V na-
prosto idealnim pripadé by ve skolach pusobil jak socialni pracovnik, tak socialni
pedagog, ktefi by mj. zajistili i nestrannost poskytovanych sluzeb.
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Barbora Faltova a Adéla Mojzisova

Abstrakt

Kapitola nabizi ndhled na potencial institucionalizace $kolni socialni prace v ces-
kych $kolach pro profesni uplatnéni socidlnich pracovniki a zdravotné-socialnich
pracovnikd, ktefi jsou svym odbornym vzdélanim vybaveni pro vykon této ¢innosti
a ktefi mohou v ramci meziresortni spoluprace s trendy inkluzivniho vzdélavani pri-
spivat k podpore skolni tspésnosti zakii. Zaroven text charakterizuje Skolni socidlni
praci v prostiedi zdkladnich gkol dle zahrani¢ni praxe. Zdtraznuje pfitom vyznam
skoly, a to jak v obecné roviné jejiho celospolecenského ptisobeni, tak i v dil¢ich
momentech jejiho vlivu na proces socializace a zdravy psychosocidlni vyvoj zakda.
V neposledni radé studie nastinuje legislativni ramec vzdélavani v ¢eské spole¢nosti
a predstavuje strategické dokumenty pro rovny pristup déti ke vzdélani.

Klicova slova

$kola; socialni pracovnik; $kolni socidlni prace; skolni socidlni pracovnik; zdravotné-
socialni pracovnik

Skola a jeji vyznam pro spole¢nost

V odborné literatufe existuje Siroké spektrum definic pojmu ,,8kola“ Priicha a Ve-
teska (2014) popisuji skolu jako hlavni instituci zabezpecujici vzdélavani v ramci
vzdélavaciho systému statu. Dle Priichy (2017) je skola, spolu s jejim celospolecen-
skym vyznamem, socialni instituce prispivajici k celkovému rozvoji jednotlivce; ve
svém ochranném pojeti garantuje détem a mladym lidem priznivé prostiedi do doby,
nez jsou schopni se spolecensky osamostatnit; jako nastroj socidlni politiky $kola
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pripravuje budouci pracovni silu s zddoucimi dovednostmi a kompetencemi pro
trh prace a pro dalsi vzdélavani k vykonavani profesi. Jedlicka (2015) poukazuje na
spolecensky vyznam $koly v obsahu jejiho vychovného a socializa¢niho ptisobeni na
$kolni déti a mladez s veskerymi védomymi i nevédomymi, pfirodnimi i spolecen-
skymi vlivy, v rozvijeni mravnich profilii zaki skrze uceni spolecensky pfijatelného
chovani a obc¢anskych navykd, které umoznuji nastupujicim generacim zvladnout
akcelerujici spolecenské naroky a pozadavky. Safrankova (2019) povazuje $kolu za
socialni instituci reprezentujici svym vzdélavacim a vychovnym piisobenim kulturni
i spolecenské tradice ¢i normy a jeji prostredi prirozené propojuje komunikacni
prostor mezi $kolou, rodinou a spole¢nosti.

Matousek (2017) uvazuje o soucasné zapadni spolecnosti jako o spole¢nosti indi-
vidualizované, atomizované, pro niz vyuzivaji socialni pracovnici nastroje své prace
k upevnéni ohrozenych rodinnych vazeb, k posileni kompetenci rodict ve vychové
svych déti a k nalezeni rovnovahy mezi pozadavky statnich instituci a kompetencemi
rodiny. Vagnerova (2012) poklada rodinu ditéte za nejvyznamnéjsi socialni skupinu,
ktera se zdsadnim zptisobem promita biologicky i socialné do vyvoje ditéte: predava
ditéti hodnotovy systém rodi¢; posiluje rozvoj kompetenci, jez povazuje za diilezi-
té, a nerozviji zadné, které neodpovidaji jejim hodnotam. Rodina je vylu¢na svymi
vztahy a v jejim prostfedi by mélo dité ziskavat pocity jistoty, bezpeci a stability, které
pro néj znamenaji mnohdy vice nez materidlni a vzdélanostni Groven rodiny. Skola je
v téchto souvislostech podle Vagnerové (2012) socializa¢nim ¢initelem a vyznamnou
instituci ovliviujici détskou osobnost, u niz rozviji a modifikuje zadouci socidlni
chovani odpovidajici obecnému modelu uspésného zaka. Pozadavky a ocekavani
$koly byvaji pritom pro nékteré zaky obtizné splnitelné a hodnoceni vykonu poté
pro tyto déti predstavuje specifickou zkuSenost pisobici na jejich sebepojeti.

Tapia-Fonllem et al. (2020) zdtraznuji potfebu zabyvat se kvalitou skolniho pro-
stiedi a $kolntho klimatu jako dulezitymi faktory pfi hodnoceni $kolni aspésnosti
zaku pro zajisténi jejich pocitu zivotni pohody a zdravého psychického vyvoje. Za
zastresujici pojem celého skolniho prostredi povazuji Grecmanova et al. (2012) kli-
ma $koly ve své kulturni, socialni, personalni a ekologické dimenzi, odrazejici se ve
vzajemnych vztazich, vnimani, prozivani a hodnoceni zaka, uciteli, rodi¢t a dalsich
aktérti Skolniho zivota. Kutsar (2019) vyznamné podporuje potfebu vytvaret pfiznivé
klima $kolniho prostfedi prinasejici détem pocity pohody a bezpeci, pric¢emz pro-
jevem vnimani pohody détmi ve $kole je jejich pocit dobra v bezpe¢ném a klidném
prostiedi skoly, kde se mohou tésit z dobrych spolecenskych vztahti. V prostredi
skoly figuruji jako hlavni ¢initelé pocitti pohody u déti vrstevnici, ucitelé a podpiirny
odborny personal: vrstevnici, s nimiz maji déti dobré vztahy; ucitelé, ktefi détem da-
vaji moznosti volby s rovnocennym pristupem ke vsem détem bez rozdild; podptrny
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odborny personal, ktery v pripadé negativnich zkusenosti nebo osobnich nejistot
nasloucha a pomaha obnovit pocity pohody a bezpeci (Kutsar, 2019).

Na zvlasté obtizné dosazeni spokojenosti a uspéchu ve skolnim prostredi pou-
kazuje Jedlicka (2017) v pripadech déti prichazejicich do $kolniho prostfedi z rodin
s nizkym socialné-kulturnim postavenim, vyznacujicich se nezajmem dospélych
o vzdélavani, nebo déti z prostfedi minoritnich skupin. K podpore tspésnosti §kol-
nich déti se sociokulturnim znevyhodnénim vyznamné ptispiva spoluprace skoly
a rodiny s odbornikem, jenz je znaly poméra v mistni komunité, tj. v pfirozeném
prostiedi, v némz $kolni dité Zije. Prostfednictvim svych specifickych znalosti a do-
vednosti mtize tento odbornik motivovat rodinu ditéte k efektivni podpote jeho skol-
ni dspésnosti (Jedlicka, 2017). Skoly nemohou byt v rémci spole¢nosti izolovanymi
institucemi, ale naopak se musi aktivné propojovat a spolupracovat s prostredim,
zejména s komunitou rodin $kolnich déti (Pricha, 2017). Pro zdravy psychosocidlni
vyvoj ditéte a jeho zdravé ukotveni ve spolecnosti je proto nezbytné podporovat kva-
litu vzdélavaciho prostredi, které je vstiicné vici véem détem bez rozdilt rodinného,
spolecenského, socioekonomického zazemi a které zaméfuje svou pozornost nejen
na zajisténi rovného pristupu vech déti ke vzdélavani, ale i pfistupu vSech déti ke
vzdélavani srovnatelné kvality (Greger, 2020).

Strategické dokumenty pro rovny pristup déti
ke vzdélavani

Veskeré $koly, jako vzdélavaci instituce, jsou v Ceské republice (CR) tizeny podle
platnych pravnich norem, z nichz je nejvyznamnéjsi zakon ¢. 561/2004 Sb., o pred-
$kolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky za-
kon), a dale zakon ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach. Pravo na vzdélani a zaroven
z toho plynouci povinnost $kolni dochazky jsou pro kazdého obcana zakotveny
v Listiné zakladnich prav a svobod (Kiihn, 2022), kterd je soucasti ustavniho poradku
CR. Zaroven toto pravo vymezuje narok na bezplatné vzdélavani viech obcanti na
zékladnich a stfednich $koldch, dle moznosti spole¢nosti také na bezplatné vzdélani
na vysokych $kolach. Dodava pfitom, Ze $kolni dochdzka je povinnd po dobu, kterou
stanovi zakon.

Dalsi soucasti pravniho fadu CR, ktera zarucuje rovny piistup ke vzdélani, je
Umluva o prévech osob se zdravotnim postizenim (MPSV, 2011) navazujici na
Umluvu OSN o prévech osob se zdravotnim postizenim. Tento dokument zavazuje
CR k respektovéni prav osob se zdravotnim postizenim na vsech urovnich vzdé-
lavaci soustavy s implementaci systému inkluzivniho vzdélavani pro skolni déti se
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zdravotnim postizenim na rovnopravném zakladé vici ostatnim détem. Zaroven
dava détem pravo svobodné vyjadrovat své vlastni nazory ve vSech zalezitostech,
které se jich dotykaji, pficemz se jejich ndzortim a potfebam musi dostat nalezité
pozornosti a pomoci ze strany statu odpovidajici véku, zralosti a stupni zdravotni-
ho postizeni. Pfijetim Umluvy o préavech osob se zdravotnim postizenim (2011) se
CR zavézala, aby déti se zdravotnim postizenim nebyly z diivodu svého postizeni
vylouceny z bezplatného a povinného zakladniho vzdélavani nebo stfedniho vzdé-
lavani v misté, kde ziji, a aby jim byla poskytovana nezbytna podpora a poradenstvi
dle individualnich potfeb umoznujici jejich u¢inné vzdélavani i ziskani praktickych
a socialnich dovednosti pro uplné zac¢lenéni do spole¢nosti k prozivani plnohod-
notného Zivota.

Zakladnim strategickym dokumentem, jenz urcuje sméfovani vladni politiky
CR v oblasti vytvafeni rovnych ptilezitosti pro osoby se zdravotnim postizenim
na nasledujici obdobi, je aktualné Narodni plan vytvareni rovnych prilezitosti pro
osoby se zdravotnim postizenim na obdobi 2012-2025 (Utad vlddy CR, 2020). Od
roku 1992, kdy byl schvalen prvni narodni plan, se jednd aktudlné jiz o sedmy plan,
jehoz cilem je podporovat integraci osob se zdravotnim postizenim. Svou struktu-
rou tak, stejné jako predchozi ndrodni plany, navazuje na Umluvu OSN o pravech
osob se zdravotnim postizenim a zduraznuje pravo kazdého ditéte na vzdélavani ve
$kole hlavniho vzdélavaciho proudu v misté jeho bydlisté s vytvorenim adekvatnich
podminek, které naplni jeho specialni vzdélavaci potieby.

Vyznamnym strategickym dokumentem formujicim myslenkova a hodnotova
vychodiska vzdélavani v CR je Narodni program rozvoje vzdélavani v CR, tzv. Bila
kniha (2001), v niz jsou jasné vymezeny pozadavky a doporuceni pro rovny piistup
déti a mladeze ke vzdélavani v maximalni mozné mife s vyslovnhym vyloucenim
diskriminace z jakéhokoliv divodu.

Ve vlddnim dokumentu s ndzvem Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky
do roku 2030+ (dale jen Strategie 2030+), navazujicim na Strategii vzdélavaci po-
litiky CR do roku 2020, jsou vymezeny tkoly pro vytvoteni plynulého prechodu
strategickych zdmért do dal$iho desetileti. Ptipravuje tak vzdélavaci systém CR
na nové vyzvy a efektivni fedeni pretrvavajicich bariér v ceském skolstvi v podobé
nerovnosti ve vzdéldvani (Fry¢ et al., 2020). Podle Strategie 2030+ patti CR ke sté-
tim s nejvétsimi vzdélavacimi nerovnostmi, projevujicimi se vyraznou zavislosti
vysledki vzdélavani na socidlnim statusu rodici, zna¢nymi rozdily mezi vysledky
zak z riiznych Skol i regionti a nedostate¢nou mezigeneracni mobilitou ve vzdéla-
vani. Ta je zpusobena slabou schopnosti vzdélavaciho systému vyrovnavat socialni
status rodiny a motivovat zaky k dosazeni vyssich stupnt vzdélani, z ¢ehoz prameni
relativné vysoky pocet zaki absolvujicich zakladni $kolu s velmi nizkou trovni za-
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kladnich typti gramotnosti. Strategie 2030+ proto zdiiraznuje nezbytnou potiebu
zapojovat rodiny $kolnich déti do procesu vzdélavani podporujiciho odpovédnost
rodict pri péci a vychové i jejich roli ve vzdélavani prostfednictvim (1) posilovani
metodické podpory skolnich rad; (2) vzdélavani pedagogi; (3) zlepsovani infor-
movanosti a (4) zvySovani vzajemné diavéry v efektivni komunikaci mezi skolou
a rodici. Rodice jsou nedilnou soucasti $kolni komunity a dokument poklada za
prospésné, aby se podileli na vybranych rozhodovacich procesech a aby rozuméli
postaveni vSech aktéri ve vzdélavacim systému, jejich praviim i povinnostem pro
predchazeni konfliktti a naplnovani potteb konkrétnich rodin. Strategie 2030+ vy-
bizi svymi zaméry k meziresortni soucinnosti v zélezitosti v¢asné edukace rodict
déti a zakh ze znevyhodnéného prostiedi, véetné jejich uvédoméni si vyznamnosti
kvalitniho predskolniho a zakladniho vzdélani tak, aby tito rodice spolupraci se
$kolou podporovali své déti na cesté rozvoje kompetenci pottebnych pro kvalitni
zivot (Fry¢ et al., 2020).

Na nerovnosti ve vzdélavani reaguje také Ministerstvo prace a socialnich véci CR
(MPSV) a ve svém strategickém dokumentu pod ndzvem Strategie socidlniho zacle-
novani 2021-2030 (MPSV, 2020c¢) deklaruje jako zcela zasadni prvek této strategie
podporu socialné znevyhodnénych déti za i¢inné spoluprace socialnich pracovnikd,
rodiny a $koly. Jelikoz mohou s$koly a $kolska zatizeni ovliviiovat rodice zaki jen
nepiimo, povazuje MPSV (2020c¢) za nutnost nastavit efektivni meziresortni koope-
raci a u¢inné zapojeni Organu socialné-pravni ochrany déti do feSeni vzdélavacich
bariér. Témi byvaji napf. neplnéni povinné $kolni dochazky, nesoucinnost rodic
se Skolskymi poradenskymi zafizenimi nebo predc¢asné odchody déti ze vzdélavani.
Intervence socidlnich pracovnikii v oblasti vzdélavani by se v tomto ohledu mély
soustfedit predevsim na rozvoj motiva¢nich a podptirnych programii pro détii jejich
rodice zalozenych na komunitnim pfistupu v socialni praci. Pfedpokladem efektivity
intervence ve vzdélavani je jeji propojeni s intervenci socialni, nebot stabilni socialni
zazemi, hmotné zabezpeceni, podpora potieb rodicii a celkova pohoda rodiny jsou
nezbytnymi podminkami dosazeni $kolni aspésnosti ditéte (MPSV, 2020c).

Potencial zdravotné-socialniho pracovnika pro
praci ve Skolach

Zdravotné-socialni pracovnici maji vzdélani a dovednosti v souladu s platnou legis-
lativou (zédkon ¢. 96/2004 Sb., zdkon ¢. 108/2006 Sb.), ktera jim umoznuje poskytovat

podporu a péci klientiim v obtiznych Zzivotnich situacich. Jejich védomosti a do-
vednosti mohou byt tedy vyuzity i pro praci s détmi a jejich rodinami ve skolach.
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V soucasné dobé neni tento potencial v CR dostate¢né vyuzit. Pokud viak dojde ke
zméné odborného pohledu na zdravotné-socialni problematiku ve $kolach, oteviou
se v budoucnu pro vsechny tyto aktéry nové moznosti spoluprace, které mohou
prinést mnoho hodnotného do vzdélavaciho prostiedi, podporujictho akademicky
i osobni rozvoj vSech zaki.

Mare$ (2022) uvadi, Ze mezi détmi i mezi adolescenty existuji rozdily dané jejich
pohlavim, vékem, socidlnim zdzemim, intelektovymi schopnostmi nebo $kolnim
prospéchem a tyto rozdily jsou $iroké vefejnosti dobfe znamy. Mnohem mensi po-
zornosti se ale prozatim dostava rozdilim mezi zdravymi a nemocnymi zaky v di-
sledku chronickych onemocnéni. Pravé kompetence zdravotné-socialniho pracov-
nika pritom mohou vyrazné podpofit handicapované zaky ve Skole v prtibéhu jejich
vzdélavaciho procesu. Je totiz prokazano, ze chronickd onemocnéni maji negativni
dopad jak na skolni dochdzku téchto zaki, tak na jejich uceni, $kolni prospéch i so-
cialni zaclenovani do béznych tfid (Mares, 2022).

Dle Cadové (2012) se u chronicky nemocnych zdki vyskytuji ¢astéjsi absence ve
skole a dlouhodoba omezeni pti provadéni nékterych ¢innosti, zdravotni obtize se
tudiz promitaji jak do vysledkt vzdélavani, tak do obtiznéjsi integrace do kolektivu
zdravych spoluzakd. V neposledni fadé se rodina musi prizptisobovat jejich nemoci,
coz leckdy zpusobuje finan¢ni problémy. Proto autorky tohoto textu predpokladaji,
ze zdravotné-socialni pracovnici disponuji pro praci ve skolach zna¢nym potencia-
lem. Mohou totiZ pfinést mnoho vyhod a podpory pro zaky, ucitele i rodice, potazmo
pro celé skolni prostfedi a komunitu, a prispét tak k inkluzivnimu vzdélavacimu
systému.

Podpora dusevniho zdravi patii v souc¢asné dobé mezi klicové oblasti ve $kolstvi.
Kvalifikovani zdravotné-socidlni pracovnici mohou identifikovat zaky s potieba-
mi v oblasti dusevniho zdravi a nabidnout jim individualni poradenstvi a pomoc.
Zdravotné-socialni pracovnici mohou pracovat s zaky, ktefi se potykaji s nizkou
sebetictou, uzkosti, depresemi nebo jinymi emocionalnimi obtizemi. Poméhaji jim
proto vyrovnavat se s témito problémy a rozvijet pozitivni zptsoby jejich zvladani.
Mohou rovnéz organizovat programy zaméfené na prevenci dusevnich problému
a well-being zakd, a to nejen pro né samotné, ale také pro jejich rodice (Kubickova
a Felcmanova, 2021; Krejci, 2011). Dalsi oblasti, kde je mozné vyznamnou mérou
uplatnit aspekty zdravotné-socialni péce, je podpora zaku s fyzickym a/nebo zdra-
votnim postizenim (Sharma et al., 2008). Zdravotné-socialni pracovnici mohou totiz
spolupracovat s tymem odbornikd, uciteli a rodinami, aby zajistili pokud mozno ply-
nulou integraci a podporu zaka s fyzickym nebo zdravotnim postizenim (Pesatova
a Matulayovd, 2013). Mohou zaroven poskytovat poradenstvi zasazenym rodinam
a podilet se na vytvareni individualnich vzdélavacich pland.

26




Zdravotné-socialni pracovnici mohou taktéz pracovat na budovani inkluzivni-
ho prostfedi ve $kolach a aktivné se vénovat prevenci chronickych onemocnéni ¢i
prevenci socialnépatologickych jevi, jako jsou $ikana a diskriminace. Rizikovymi
v tomto pripadé nejsou jen Zaci se zdravotnim postiZenim, ale téz Zaci s odlisSnym
kulturnim, etnickym a socioekonomickym zazemim. V prfipadé krizovych situaci,
jako jsou umrti, trauma nebo nasili, mohou zdravotné-socialni pracovnici poskyt-
nout zaktim i jejich rodindm rychlou krizovou intervenci a podporu pti kontaktovani
dalsich specializovanych pracovist. Odborni pracovnici se mohou podilet na cileném
zasitovani zaka a jejich rodin do systému socidlnich a zdravotnich sluzeb. Pro tuto
aktivitu je nezbytna jejich spoluprace s mistnimi komunitami a organizacemi, pfi niz
mohou zdravotné-socialni pracovnici navazovat partnerstvi s mistnimi zdravotnimi
a socidlnimi institucemi, aby zajistili koordinovanou a komplexni podporu zakim
i jejich rodindm (Pesatova a Matulayova, 2013).

Dulezita je implementace zdravotné-socialniho pracovnika do skolského systé-
mu, jenz spolupracuje se vsemi aktéry v procesu vzdélavani na $kolach. Jeho neopo-
menutelnou kompetenci je sdileni informaci a poradenstvi, které by mél poskytovat
také ucitelim a vedeni skoly a které se tykd zvladani problematickych situaci ve tridé
nebo nesnazi v komunikaci zaméstnanci skoly s zaky a rodici, poptipadé s mistni
komunitou.

Skolni socialni pracovnik jako profesni specializace
v mezinarodnim kontextu

Ve 21. stoleti bylo celosvétové dosazeno vyznamného pokroku, ktery ma pozitivni
vliv na schopnost skolnich socialnich pracovniki v praxi, politice a vyzkumu uspo-
kojovat potfeby déti a mladeze. Pfesto jsou skolni déti a mladez stale ve velké mire
ohrozeny chudobou, nebo Ziji v chudobé, trpi nedostatkem zakladnich Zzivotnich
potieb a maji nedostate¢ny pristup ke zdravotni péci ¢i vzdélani (Allen-Mearese,
2014). V USA skolni socialni pracovnici propojuji jiz vice nez sto let $kolu s ro-
dinou $kolnich déti i jejich komunitou a maji vlastni profesni sdruzeni — School
Social Work Association of America (SSWAA, 2017). Zamérem je pomoci $kolam
naplnovat jejich poslani, jehoz soucasti je jednak vytvaret prostredi pro vzdélavani,
jednak ziskavat kompetence a diivéru, a to zejména v téch oblastech, kde je klicovy
uspéch zalozen na spolupraci mezi rodinou, $kolou a komunitou.

Nérodni asociace socialnich pracovniki vypracovala Standardy sluzeb skolni
socialni prace (NASW, 2012), v nichz vymezuje $kolni socialni préci jako kom-
plexni a specializovanou oblast praxe ovliviiovanou zménami vzdélavaci politiky,
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vyzkumu a modelu praxe, které se neustale vyvijeji. Souc¢asny model praxe $kolni

socialni prace v USA (NASW, 2012) sestava ze tfi hlavnich aspektt: (1) zajistovani

reSeni problémti v oblasti chovani a dusevniho zdravi podle postupt praxe zaloZzené
na dikazech; (2) podpora pozitivni $kolni kultury a klimatu pro excelenci v u¢eni
avyuce; (3) zlepseni dostupnosti zdroji pro zéky ve kole i v mistni komunité. Podle

Constablové (Constable, 2013) je spoluprace profesionali pti realizaci socidlni prace

v prosttedi $koly v USA pomérné harmonicka, jelikoz mezi socialnimi pracovniky,

uciteli a vychovateli v socidlni praci panuje pfevazna shoda na vymezeni odbornych

¢innosti $kolniho socidlniho pracovnika.

Tokarova a Matulayova (2013) popisuji vyprofilovani profese $kolni socialni
prace v zahranic¢ni praxi, které je zaznamenano v zemich s nejdelsi tradici skolni
socialni prace, jimiz jsou USA, Némecko nebo Velka Britanie. V téchto statech jsou
teoretické koncepty a modely $kolni socialni prace vyuzivany variabilné a ve svych
metodickych postupech jsou neustdle aktualizovany, pficemz nejcastéji jsou reali-
zovany Ctyfi zdkladni modely $kolni socialni prace dle Aldersonové (viz Tokarova
a Matulayova, 2013):

1. Tradi¢ni klinicky model soustredici se na pripadovou praci se zakem pro feSeni
jeho prekazek v uceni v podobé socialnich a emocionalnich problémi souvise-
jicich zejména s rodinnym prostfedim. Skolni socialn{ pracovnik soustfedi svou
pozornost na rodinu zaka a $kola je jen v pozadi.

2. Model premény $koly uklada skolnimu socialnimu pracovnikovi nalézt feseni
obtizi z4ka piimo ve $kolnim prostfedi. Skola je v centru pozornosti $kolniho
socialniho pracovnika, ktery pro nalezeni moznych reseni spolupracuje s dal§imi
profesionaly ve $kolnim prostredi.

3. Komunitni $kolni model znamena pro skolniho socialniho pracovnika propoje-
ni $koly a komunity, ktera skolu obklopuje, a realizaci aktivit na podporu zaka
a rodin s osvétovou ¢innosti v komunité a zaroven ve skole. Propojuje tak dva
socialni systémy pro pomoc zakim.

4. Socialné-interakéni model je ukazatelem reciprocity vlivii, intervenci a interakei
mezi $kolou, Zaky, rodinami a komunitou.

Podle Stoneové (Stone, 2017) je snahou profese socialni prace rozvijet Zivotni po-
hodu jednotlivce, rodiny, komunity a spole¢nosti prostfednictvim $iroké skaly in-
tervenc¢nich strategii. Popisuje $kolniho socialniho pracovnika jako profesionala
intervenujiciho pro rovnost ve spole¢nosti se specifickym zaméfenim na podporu
$kolnich déti z narodnostnich skupin pro zajisténi socialni ¢i rasové spravedlnosti
a nastifuje profesni praxi $kolni socialni prace, ktera je formovana omezenou ex-
plicitni pozornosti ke konceptiim rasové rovnosti a spravedlnosti ve skolach. Brake
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(2019) indikuje zamér vykonu profese skolni socidlni prace v USA, kde jsou $kolni
socialni pracovnici ve vefejnych skolach napti¢ celou zemi soucasti pedagogickych
tymu jako profesionalové s vyslovnym cilem zlepsit socialni, emocionalni a dusev-
ni zdravi $kolnich déti. Obdobné Ding et al. (2022) charakterizuji $kolni socialni
pracovniky jako profesionaly ve skolnich multidisciplinarnich tymech intervenu-
jici ve prospéch zajisténi potreb zakl v oblastech jejich dusevniho zdravi, socialni
jistoty nebo $kolni uspésnosti. Dale je predstavuji coby poskytovatele primarnich
a sekunddrnich preventivnich aktivit na podporu $kolniho klimatu, kultury $koly
¢i interakei mezi uciteli, zaky, rodic¢i a komunitou.

Huxtablova (Huxtable, 2022) objasnuje dovednosti skolnich socialnich pracov-
nikd pfi propojovani $koly s komunitnim prostiedim. Skolni socidlni pracovnici
umi totiZ pracovat s ramci ekologickych systémut umoznujicich spojit rtizné urovné
sluzeb z pohledu ¢lovéka v daném prostredi s aktivaci podptirnych mechanismil pro
preklenuti mezer mezi systémy. Jinak feceno, $kolni socidlni pracovnici pfistupuji
k feseni problému prostfednictvim systémovych interakci a podle potreby poskytuji
vcasné intervence na urovni jednotlivce, tfidy, $koly, domova i komunity. Zpiisob
prace $kolniho socidlniho pracovnika se proto lisi v zemich, kde je vzdélani bez-
platné a povinné, od zemi s rozsifenou chudobou, kde je bézna détska prace, ktera
brani détem ve $kolni dochdzce. Zatimco v prvnim ptipadé se odbornost socialnich
pracovnikl zaméfuje na sniZeni absence $kolni dochéazky, v tom druhém je hlavni
naplni prace skolniho socialniho pracovnika podporovat rodiny tak, aby zapisovaly
déti do skoly, a zajistovat zakladni potfeby, jako jsou skolni stravovani a udrzova-
ni $kolni dochézky. Skolni socidlni pracovnici vychdzi primarné ze socialni préce
kladouci diraz na feSeni problémii, odolnost, mezioborovou spolupraci nebo na
vyuzivani novych technologii pro zvladani celospole¢enskych zmén ovliviujicich
ekologickeé systémy, v nichz $kolni déti a jejich rodiny Ziji. Pfestoze na globalni Grovni
$koly pottebuji socidlni praci, aby jim pomohla fesit spektrum problému populace
$kolnich déti a aby udrzela marginalizované zaky ve $kolach, socidlni prace je ve
vzdélavacich systémech nékterych zemi svéta stale okrajovou profesi (Huxtable,
2022).

Ptinosy $kolni socidlni prace ve Skolnim prostfedi vyzdvihuje Elswick (2019)
prostiednictvim prace $kolnich socialnich pracovnikd, ktefi poskytuji jedinecné
intervence ve $kolnim prostfedi se zohlednénim biopsychosocialnich faktort ovliv-
nujicich Skolni uspéch déti. Nabizeji komplexni porozuméni problémiim ve $kolnim
prostredi, coz z nich déla idealni odborniky reagujici v holistickém, interdisciplinar-
nim ptistupu a posilujici pozitivné jak skolni klima, tak $kolni uspéch déti. Obdobné
podle Freye et al. (2012) disponuji $kolni socialni pracovnici dovednosti identifikovat
prekazky uceni u déti i v kontextu jejich rodinného prostiedi a komunity prostred-
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nictvim $irokého spektra intervenci, které odpovidaji jejich profesnimu ukotveni
v socialni praci.

Zavér

Intervence socialnich pracovniki a zdravotné-socialnich pracovniki v oblasti vzdé-
lavani by se méla soustfedit pfedevsim na rozvoj podptrnych programt pro déti
i jejich rodice zalozenych na komunitnim pfistupu. Uvedené studie v kapitole uka-
zuji, Ze celkovd pohoda rodiny je nezbytnou podminkou jejiho zajmu na dosazeni
skolni uspésnosti ditéte. Védomosti a dovednosti profesionalii v socialni a zdravotné-
socialni praci mohou byt vyuzity pro praci s détmi a jejich rodinami ve $kolach.
V soucasné dobé neni tento potencial v CR dostate¢né vyuzit. Pokud bude dosazeno
zmény odborného pohledu na zdravotné-socidlni problematiku ve $kolach, oteviou
se vbudoucnu pro vSechny tyto aktéry nové interdisciplinarni moznosti spoluprace,
které mohou pfinést mnoho hodnotného do vzdélavaciho prostredi, podporujiciho
akademicky i osobni rozvoj vSech zaki.
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