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Uvod

Starnuti populace je jednim z vyznamnych demografickych trenda souc¢asnosti, ktery
se v celosvétovém méritku stava problémem 21. stoleti. Dand demograficka situace
se promitne do v$ech oblasti spole¢enského Zivota véetné vzdélavani. Predstava, Ze
vzdélavani je doménou obdobi détstvi a mladi, je jiz davno prekondna (Petikovd, 1994,
s. 24). Objevuje se pozadavek a potieba celozivotniho uceni a vzdélavani, jehoz nedilnou
soucasti je i vzdélavani seniort. V souvislosti s nim se pritom nabizi cela fada otazek:

O Jak by mélo konkrétné vzdélavani seniort vypadat?

O Kdo je vlastné aktérem edukace seniort?

O Jaka jsou specifika takového vzdélavani?

O Ma vzdélavani seniort néjaké limity?

O Jaké jsou cile, funkce a prosttedky vzdélavani seniora?

Na tyto a dalsi otazky se autorky pokousi ve své publikaci odpovédét. Kniha je vysled-
kem jejich dlouhodobého zajmu o edukaci seniorii a shrnuje jejich znalosti a zkusenosti
z lektorské i manazerské ¢innosti v této oblasti. Autorky si rozhodné necini narok na
uplnou systematizaci geragogickych poznatki. Tento publika¢ni pocin je spise vyzvou,
apelem k hledani hlubsich souvislosti edukace seniort. Lidé ve véku nad 65 let tvori
asi 15 % obyvatelstva Ceské republiky a jejich pocet se bude pomalu, ale jisté zvysovat.
To je dostate¢ny ditvod, pro¢ bychom se méli zamyslet nad vzdélavacimi intervencemi
zaméfenymi na tuto vékovou kategorii.

Publikace je uréena predevsim lektortim, vzdélavateliim dospélych a seniort, ani-
matorim, aktiviza¢nim a osvétovym pracovnikiim, odbornikiim z oblasti andragogiky,
socialni prace, geragogiky, gerontologie, pedagogiky — zejména socidlni pedagogiky
a specidlni pedagogiky apod., véetné studentt téchto obord. Méla by oslovit zejména
organizatory a realizatory vSech forem celozivotniho vzdélavani. Své ctenare si bezpo-
chyby najde také ve vzdélavacich agenturach, na univerzitach ¢i v akademiich tfetiho
véku, akademiich volného ¢asu, v domovech a jinych institucich pro seniory, v klubech
dichodct, domech kultury ¢i domech osvéty, knihovnach, muzeich apod.






1. Starnuti populace
jako vyzva pro edukaci

Proces starnuti populace probihd na celosvétové Grovni, nejrychleji pak v Evropé, kde
se podil osob starsich 60 let zvysi na celych 35 % v roce 2050. Tento trend se nevyhne
ani Ceské republice. Podle projekce Ceského statistického uradu bude u nds v roce
2020 dokonce 28 % seniorti, coz predstavuje téméf tfetinu obyvatelstva. Nejvétsi narast
poctu seniort se pak ocekava v kategorii dlouhovékych, tedy téch nejstarsich. Odhaduje
se, Ze v roce 2050 u nas bude zit asi ptil milionu obcantl ve véku nad 85 let (Projekce
obyvatelstva Ceské republiky 2013, s. 6).

Protoze stale stoupa pocet starsich osob, nartsta i socidlni skupina, kterd od¢erpava
vefejné financni prostfedky, ale nepodili se na jejich tvorbé. ,,Dlouhovéky svét® tak ma
i své stinné stranky — predevsim velké ekonomické diisledky. Seniofi se stavaji a budou
stavat pro spole¢nost stale véts$i ekonomickou zatézi. Ian Stuart-Hamilton (1999) hovori
v souvislosti se zatéZovanim ekonomiky 21. stoleti v disledku ,,$ednuti“ populace do-
konce o tzv. demografické ¢asované bombé. Josef Jatab (2008) ovéem uvadi, Ze neni na
misté vyvolavat katastrofické nalady, nebot zvys$eni stfedni délky Zivota je obecné dobrou
zpravou, a piipomina také, Ze seniofi jsou dnes v 75 ¢i 80 letech v priméru zdravéjsi
a aktivnéjsi, nez tomu byvalo v minulosti. Markku Lehto (in Ilmarinen, 2008, s. 11)
cild, a pozitivné kvituje vyrazné uspéchy, kterych se v tomto ohledu podarilo dosahnout.
Zdtraznuje, Ze starsi lidé jsou dnes v daleko lepsi kondici nez kdykoliv dfive, a postuluje
hypotézu, Ze potteba zdravotni a socidlni péce se tak alespon teoreticky oddaluje stejnou
mérou, jakou nartistd celkova délka Zivota.

V souvislosti s demografickym starnutim populace tak vyvstava otazka, jak napl-
novat ideu, resp. koncept aktivniho starnuti, a jaké misto a roli seniortim v soucasné
spole¢nosti vymezit. Jaroslava Hasmanova Marhankova pise, ze slovni spojeni aktivni
starnuti se nejcastéji sklonuje v souvislosti se zapojenim seniort na trhu prace ¢i pravé
s celozivotnim vzdélavanim (Hasmanovd Marhdnkova, 2013, s. 13). Termin ,,aktivni
starnuti“ byl ptijat Svétovou zdravotnickou organizaci (WHO) koncem devadesatych
let. Dagmar Dvorackova (2012, s. 29) poukazuje na to, Ze se jedna o pojem, ktery je $irsi
nez pouhé zdravé starnuti, protoze se netyka pouze zdravi a péce o zdravi, je mnohem
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komplexnéjsi. Aktivni starnuti neodkazuje primarné k fyzické aktivité, ale spise k zajis-
téni moznosti participovat na déni ve spole¢nosti ve véech fazich zivota (WHO, 2002,
s. 12). Zahrnuje naptiklad respektovani prava starsich lidi na rovnost prileZitosti, jejich
zodpovédnost, ucast na verejnych rozhodovanich a ostatnich aspektech komunitniho
zivota. Kritikové ovsem poukazuji na to, Ze koncept aktivniho starnuti byl vyprazdnén
do nejraznéjsich politickych deklaraci. Alan Walker (2002, s. 124) oteviené hovoti o tom,
ze aktivni starnuti se stalo ,,sloganem, pod kterym se muze schovat vse, co je zrovna
potteba®

Idea aktivniho starnuti ptivodné vychazi ze zasad Organizace spojenych narodu pro
seniory, které lze stru¢né shrnout nasledovné:

O nezavislost;

ucast na Zivoté spolecnosti;
dustojnost;

péce;

seberealizace.

Koncept aktivniho starnuti je prezentovan jako urcité feeni nejen pro spole¢nost, ale
i pro seniory samotné. Neni nutné se ve vy$$im véku vzdavat aktivit, kterym se ¢lovék
drive vénoval a rad by se jim vénoval i nadéle, naptiklad (sebe)vzdélavani nebo zapojeni
do pracovniho procesu.! Je dillezité, aby i ¢lovék vyssiho véku nachdzel smysluplnost
svého Zivota, a aby byla zachovdna co nejdéle jeho autonomie a byl mu vytvoren prostor
pro seberealizaci a sebeaktualizaci. To vS§ak nezalezi jenom na seniorech jako takovych,
je to do zna&né miry zéleZitosti vefejnych ¢initeld a politikél. Clovék stérne ve své spo-
le¢nosti, je jeji soucasti, proto i integrace seniorti do spolecnosti je nedilnou soucasti
konceptu aktivniho starnuti (srov. Sykorova, Chytil, 2004).

Potieba aktivity je povazovana za vrozenou. David G. Bromley (1974, s. 139) poukazuje na to, Ze
seniofi, ktefi nejsou ,,zaméstnani, se za¢inaji nudit, jsou podrazdéni, a posléze se stavaji pasivnimi,
apatickymi a rezignovanymi. Nec¢innost miiZe nasledné vést k dal$imu poklesu aktivity, vnimavosti
azdjmu. V extrémnim pfipadé pak mtze podle Bromleyho (tamtéz) dojit az ke ,,smrti z dtichodu,
tedy situaci, kdy se lidé, ktefi byli po odchodu do dichodu uvrzeni do necinnosti, rychle dekom-
penzovali a zemfeli, ackoliv organicky, biologicky jesté nedosahli nejzaz$i hranice svého byti. Pravé
radikalni Zivotni zména v souvislosti s penzionovanim znamenala pro jedince ,$0k®. Zminovany
autor z téchto premis vyvozuje zavér, ze pro edukaci ke stafi a ve stafi ma potieba aktivity roz-
hodujici vyznam. Lidé po dosazeni dichodového véku se prece nestavaji pouhymi ,konzumnimi
tvory“s potfebami omezenymi na stravu, obleceni a ,,stfechu nad hlavou*. Zustavaji nadéle lidskymi
bytostmi se vSemi, i kdyZ individualné diferencovanymi parametry lidskych osobnosti. Zvlasté
intenzivné se projevuje potteba aktivity ve spojitosti s potfebou nezavislosti a sobésta¢nosti. Pravé
nesobéstacny senior je nejvice rizikovy (srov. Kalvach, Celedovd, Holmerovd, Jirak, Zavazalovd,
Wija a kol,, 2011).
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Seniofi rozhodné nebudou marginalni skupinou, jejiz hodnoty a potfeby bude mozné
prehlizet, jako se délo a déje doposud. S prodluzujici se délkou Zivota je nutné polozit si
otazku o kvalité téchto let. Nejde totiZ o to ,,ptidat 1éta k zivotu®, ale ,pridat Zivot k 1é-
tim® Koncept aktivniho starnuti je podle Heleny Haskovcové zalozen na presvédcenti, ze
»lidsky Zivot se v soucasnosti mize nejen prodluzovat, ale i zkvalitnovat® (Haskovcova,
2010, s. 170). Markku Lehto (in Ilmarinen, 2008, s. 11) pfipomina, Ze lidé si mohou az
do velmi vysokého véku udrzovat dobrou funk¢ni kapacitu. Funk¢ni kapacita pred-
stavuje predpoklady a moznosti ¢lovéka realizovat riizné Zivotni ukoly, vyzvy a zajmy.
Je to moznost vést aktivni Zivot. Dobra nebo alespon primeérna funkéni kapacita je
podminkou Gspésného starnuti (Ilmarinen, 2008, s. 171). Rizné Zivotni etapy clovéka
vyzaduji riznou funkéni kapacitu. V mladi je prioritou vzdélavani a ptiprava na zivot.
U dospélych je to rodinna a pracovni realizace. U seniort pak vystupuje do popredi
schopnost a moznost vést nezavisly, autonomni zivot. Starsi lidé také celi nejriznéj$im
problémum, mnohdy i samoté a izolaci. Neustéle jsou konfrontovani s nutnosti prizpt-
sobit se rychlym ekonomickym a socidlnim zménam, coz otevira relativné velky prostor
pro jejich edukaci.

Také Jifina Ondrusova (2011, s. 24) konstatuje, Ze dochdzi ke zlepsovani funkéniho
stavu seniorské populace, a Ze charakteristiky budoucich seniort budou v mnohém od-
li$né od jejich dnesnich vrstevnikil. Lze predpokladat, Ze se doziji vy$siho véku v lep$im
zdravotnim stavu, budou vzdélanéjsi a pravdépodobné i aktivnéjsi. To by mélo pred-
stavovat dostate¢nou vyzvu pro vzdélavani, resp. edukaci zaméfenou na tuto vékovou
kategorii. Edukace seniort totiz mize optimalnim zpisobem (spolu)napliovat ideu
aktivniho starnuti. Vzdélavani se tak mize stat realnou a atraktivni soucasti Zivota ve
vy$$im véku. V urcitém slova smyslu se mtize stat symbolem aktivniho starnuti.

Situace starych lidi ve spole¢nosti neni jednoducha (srov. Svobodovd, 2011; Sykorova,
2007). Friedrich Thieding uz v roce 1965 napsal, Ze ve spole¢nosti prevladd primitivni
nazor, Ze stafi lidé jsou zbyte¢ni (Thieding, 1965). Také Simone de Beauvoir lakonic-
ky zhodnotila situaci seniorti v modernim svété: ,,Je vSeobecné znamo, Ze dnesni stav
starych lidi je skandalni® (Beauvoir, 1972). OvSem ani v hypermoderni dobé, jak byva
soucasna spole¢nost nazyvana, neni vztah k seniortim o mnoho lepsi. Mizeme dokon-
ce hovorit az o gerontofobii, chorobném strachu ze stari a starnuti. Tato situace je do
zna¢né miry posilena zazitymi stereotypy, ze stari lidé jsou pro spole¢nost pouze zatézi,
nejsou konkurenceschopni, jsou chudi, nemocni, opusténi, zbytecni, senilni, bezmocni
a neuzite¢ni (srov. Palmore in To$nerova, 2002; Haskovcova, 1990, 2010).

Podle Edwarda Rosseta byla urcita prestiz stari znic¢ena rozvojem industrializace.

Soucasny negativni postoj ke stafi a starym lidem je podle jeho nazoru predevsim
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disledkem dvou revoluci: priimyslové a demografické. Pocet starych lidi roste a jejich
pozice se oslabuje (Rosset, 1968). Situaci a postaveni starych lidi ve spole¢nosti ovliviuji
a komplikuji i dalsi faktory, mimo jiné nedostatek vzajemného porozuméni mezi gene-
racemi. V minulosti se postoje ke stafi a predstavy o stari, tzv. image stari, viceméné
sttidaly a dominovala vidy pouze jedna z nich - bud pozitivni (predstava o idylickém
stari — stafi lidé byli respektovéni a cténi pro svou moudrost, laskavost a trpélivost),
nebo negativni (pojeti stafi jako obdobi marnosti, Gtrap, stradani, nemoci a bolesti).
Negativni postoje ke staff a starnuti mohou mit aZ podobu ageismu® (srov. Vidovic¢ova,
Rabusic, 2005). Urc¢ujici jsou v tomto sméru predevsim ekonomické a demografické
podminky ve spole¢nosti. Dnes je situace ponékud jina — obé predstavy existuji vedle
sebe, ale ve skute¢nosti jsou postoje ke stari a starym lidem spiSe negativni, casto se
vyskytuji i postoje ambivalentni, kdy jsou stati lidé na jednu stranu sice litovani, ale na
druhou stranu nejsou respektovani.

Kazdy ¢lovék si v pribéhu svého Zivota utvaii postoje ke starym lidem a k vlastni-
mu stari. Formativni vyznam ma v tomto ohledu predevsim vychova v détstvi. Stafi je
viceméné stale stejné, ale interpretace toho, co to znamena byt stary, jsou rizné. Postoje
ke stafi a starym lidem se mohou ménit dokonce v pribéhu Zivota jedince. Mladi lidé
i lidé stfedniho véku toho o stafi ¢asto moc nevédi a nezajimaji se o né. Stafi je pro né
neatraktivnim a prili§ vzdalenym zivotnim obdobim. Kazdy v$ak starne a jednou (pokud
nezemre mlady) se k ,hranici stafi pfibliz{ a bude tak se stdrnutim a stafim bezpro-
sttedné konfrontovan. OvSem nejen se svym starnutim - vsichni lidé starnou, osoby
blizké i vzdalené. Stafi je proces univerzalni, a tedy platny pro vSechny.

Individualni starnuti a starnuti populace byly ale az donedavna reflektovany jako
dva oddélené problémy. Individualni procesy starnuti, nahlizené predevs$im z pohledu
mediciny a gerontologie, a ménici se vékovd struktura populace, nahlizena v ramci
socialni politiky, musi byt vnimany jako jeden vzdjemné provazany problém a musi
byt feseny ve vzajemnych souvislostech. To, co v soucasnosti potfebujeme, je socialni
politika reflektujici Zivotni cykly jednotlivct (Krynska, Szukalski, 2013, s. 10), a v kon-
textu edukace seniort by to méla byt socidlni politika zfetelnd predevsim ve vzdélavaci
a zdravotni politice.

Vékova diskriminace neboli ageismus se definuje jako ,,ideologie zalozend na sdileném presvédce-
ni o kvalitativni nerovnosti jednotlivych fazi lidského Zivotniho cyklu manifestovana skrze proces
systematické, symbolické i redlné stereotypizace a diskriminace osob a skupin na zakladé jejich
chronologického véku a/nebo jejich prislusnosti k urcité generaci (Vidovi¢ovd, Rabusic, 2005,
s. 6). Ageismus (z angl. age = v€k, stafi) oproti jinym ,,ismam® (napt. rasismu a sexismu) odrazi
predsudky a stereotypy spole¢nosti spojené s vékem. V nasem pojeti znamena ageismus napriklad
apriorni vyrazovani star$ich lidi z rdznych edukacnich aktivit pod dojmem, Ze nebudou schopni
se kompetentné zapojit a efektivné ucit, protoze uz ,,na vzdélavani prosté nestaci®
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Také nase vlada musela reflektovat danou demografickou situaci a promitla koncept
aktivniho starnuti jiz do prohlaseni Narodniho programu pfipravy na starnuti na
obdobi let 2008 az 2012 (Kvalita Zivota ve stari), kde se konstatuje, Ze je ,,spravné
a proziravé udélat maximum pro to, abychom vytvorili podminky pro distojny, zdravy
a aktivni Zivot v druhé poloviné Zivota a pro uplatnéni potencialu a aspiraci rostouciho
podilu starsich osob. Polovina Zivota stale vétsiho poctu lidi se pfitom odehraje ve véku
nad 50 let. Demografické starnuti bylo oznaceno také jako tichd revoluce. Je tfeba se
zamyslet nad tim, zda nase instituce, prostfedi, zptisob mysleni i Zivota jsou pfipraveny
na pozvolny, ale jisty pfichod spole¢nosti dlouhovékosti (www.mpsv.cz/cs/5045).

Nemusime ani dlouho premyslet, aby nam bylo jasné, Ze na danou situaci zatim
ptipraveni nejsme. Starnuti populace byvé prezentovano jako hrozba. Pfedstavuje vSak
velkou vyzvu. Tato situace totiz pfinasi i urcité $ance, naptiklad vytvareni dalich pra-
covnich prilezitosti. Seniofi potfebuji (resp. budou potiebovat) pomoc a péci. Seniofi
budou vytvaret trh. Josef Jarab (2008) to hodnoti nasledovné: ,,Zatimco se po desetileti
fikalo »mladi md budoucnost, dnes jsou demografové i sociologové zajedno, Ze ma-li
néco budoucnost, pak je to stari...“ Seniofi budou neopominutelnou skupinou klientd,
pacientd, zakaznikd, uzivateld sluzeb ¢i ucastniki nejriznéjsich forem vzdélavani. Je pro-
to nanejvys zadouci, aby na starnuti populace a rostouci kohorty seniort byli pfipraveni
nejen gerontologové, ale prakticky vsichni, ktefi se s nimi mohou (nejen) pfi vykonu
svého povolani setkat. Starnuti populace je tak apelem pro rozvoj $iroce koncipované
geragogiky. Konstituovani této nové discipliny na rozhrani gerontologie a andragogiky
neni pouze disledkem rostouciho vlivu sou¢asnych demografickych a socidlnich faktord,
je v urcitém slova smyslu spolec¢enskou zakazkou a odpovédnosti.

Také v soucasném vladnim prohlaseni Narodni strategie podporujici pozitivni
starnuti pro obdobi let 2013 az 2017 je starnuti populace prezentovano jako vyzva
pro spole¢nost. Aby vsak bylo mozné potencial rostouciho poctu starsich ob¢ani vyuzit
v co nejvétsi mife, je nezbytné se zamérit na dvé zakladni oblasti - celoZivotni uceni
a zdravé starnuti.’ Celozivotni uceni je v tomto dokumentu predstaveno jako konti-
nudlni proces ziskavani a rozvoje védomosti, intelektovych schopnosti a praktickych
dovednosti v pribéhu celého Zivota, jehoz nedilnou soucasti je i vzdélavani seniort.
Dokument pak mimo jiné v oblasti celozivotniho uceni formuluje tyto vize (¢eho by
mélo byt dosazeno):

O podpora celozivotniho udeni;
O sirokd osvéta v oblasti celozivotniho uéeni;
O zlepseni ptistupu, kvality a rovnosti pfi uplatniovani konceptu celozivotniho ucent;

> Viz www.mpsv.cz/files/clanky/13099/Teze_NS.pdf.
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znovuzapojeni star$ich osob na trhu prace;
podpora vzdélavacich aktivit pro seniory véetné zajisténi jejich dostupnostii v men-
$ich méstech a obcich.

Rozvoj univerzit tietiho véku a dal$ich vzdélavacich aktivit pro seniory by mél

byt napliovéan skrze tato konkrétni opatteni:

zpracovani vyzkumné studie o dopadu tcasti na vzdélavacich aktivitadch na zdravotni
stav seniort;

vytvoreni pracovni skupiny za ic¢elem navrzeni systému vicezdrojového financovani,
ktery povede ke zvyseni nabidky vzdélavacich kurzti v ramci univerzit ttetiho véku,
a to s ohledem na rostouci vyznam kompetenc¢niho vzdélavani U3V;

implementace navrzenych opatfeni na novy systém vicezdrojového financovani uni-
verzit tfetiho véku;

kazdoro¢ni sledovani podilu osob, které se po absolvovani univerzity tretiho véku
zallenily na trh prace nebo do dobrovolnickych aktivit;

kazdoro¢ni vyhodnocovani fungovani univerzit tfetitho véku s ohledem na systém
financovani, poptavku a nabidku po nabizenych kurzech a navrhovani planu rozvoje
na dalsi obdobi;

informovani obci a regionti o pfinosech virtudlni univerzity tfettho véku skrze osvétu
a priklady osvéd¢ené praxe.*

Systematické prosazovani myslenky celozivotniho uceni a vzdélavani tizce souvisi se

vznikem a rozvojem nové discipliny - geragogiky. V souladu s vy$e zminénou nérod-
ni strategii lze tedy predpokladat, ze i v oblasti vzdélavani bude mozné setkavat se se
seniory stale ¢astéji. Edukace seniorti v§ak vyzaduje specifické postupy a jejich efektivni
vzdélavani musi respektovat geragogické pozadavky. To jsou dalsi argumenty pro rozvoj
této discipliny.

Zodpovédnost za napliiovani tohoto cile popisované vize maji predeviim MPSV, MSMT, Rada
vlady pro seniory a starnuti populace, Asociace univerzit ttetiho véku v CR, zéstupce za virtualni
univerzitu tfetiho véku a v neposledni fadé vyzkumné instituce (Narodni strategie podporujici
pozitivni starnuti pro obdobi let 2013 az 2017, s. 6).
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2. Geragogika

Velmi stru¢né, i kdyz ponékud redukcionisticky, je mozné geragogiku vymezit jako
vychovu ke stari a ve stari (Livecka, 1979, s. 26). Vznik a rozvoj geragogiky predstavuje
do jisté miry spolecensky zavazek reagujici na potieby vychazejici z demografického
vyvoje. V kontextu starnuti populace a v souladu s apelem na kvalitu Zivota seniorti se
tato zakazka silné aktualizuje. Starnuti a stafi totiz ziskava novou strukturu. Stari se stava
oc¢ekavanou a pomérné dlouhou etapou lidského zivota, ktera ma svoji vlastni hodnotu,
dané Zivotni ukoly, specifické problémy atd. (Cornanicova, 2004). Helena Haskovcova
(1990) v této souvislosti piSe, ze nikdy v minulosti ¢lovék nezil tak dlouhou dobu -
a to je dostate¢ny divod mit takovy ¢as pod kontrolou. V neposledni fadé predstavuje
vzdélavani seniorti velkou edukacni vyzvu. Divodd, proc¢ se geragogika formuje jako
samostatnd disciplina, je tedy hned nékolik.

Geragogika, ackoliv se primarné zabyva star§imi a starymi lidmi, je sama o sobé velmi
mlada. Je to relativné nova disciplina, ktera stale jesté prochazi procesem legitimizace,
obsahov¢ a terminologicky se vyviji. Pravdépodobné poprvé pouzil pojem ,,geragogika“
vroce 1952 Ferdinand Adalbert Kehrer. V roce 1962 predstavil jeho krajan Otto Fried-
rich Bollnow koncept gerontogogiky jako vyzkumné discipliny zaméfené na vzdélavani
starsich lidi.

Emil Livecka jiz v roce 1979 poukazoval na ,,nové budovanou védni disciplinu
pedagogiky, ktera slouzi k pripravé dospélych obc¢ant na aktivni a tvirci etapy stari
z hledisek vychovnych a vzdélavacich potteb, zajmu, funkci a cilt vychovy a vzdélavani
dospélych. Zahrnuje nejen teoreticka vychodiska a pojeti, vychovu ke stafi a ve stari,
ale také praktické ukazky reSeni a metodiky postupi pfi realizaci této vychovy a vzdé-
lavani dospélych® (Livecka, 1979, s. 3). Je mozné vést diskusi o tom, jaké je dnes misto
této discipliny v systému véd, co je jejim pfedmétem a objektem, ale i o tom, jak tuto
disciplinu vlastné nazyvat. V literatufe je mozné se setkat s riznymi pojmy, napriklad:

O gerontopedagogika, resp. pedagogika starsich lidi nebo pedagogika starnuti
a stari (Livecka, 1979; Miihlpachr, 2004);

O geragogika (Cornani¢ové, 1998; Bartel, 1986; Mieskes, 1970; Zych, 1991; Berdes,
Zych, Adam, Dawson, 1992);

O gerontagogika (Spatenkova, 2013);
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O gerontogogika (Kalvach a kol., 2004);

O geragogie (Bachmann, 1987a, 1987b);

vzdélavaci gerontologie (Schulz, 1986; Wojciechowski, 1986);

gerontologické vzdélavani (Glendenning, 1990);

vzdélavani seniori (Eirmbter, 1978; Gronemeyer, 1986; International glossary of
social gerolontology, 1985; Kaminski, 1971, 1978, 1986; Schenda, 1972; Schulz, 1986;
Sitzmann, 1970, 1976);

eldergogy (v anglosaské literature) apod.

Némecky pedagog a gerontolog Hans Johann Mieskes zahrnuje geragogiku na jedné
strané do gerontologickych véd (spolu s geriatrii, gerontopsychologii a gerontosociolo-
gif), a na strané druhé k védam o vychové, kam radi pedagogiku déti a mladeze a také
andragogiku. Naznacuje tak nejen jistou ,hrani¢nost® ale i obtiZznou ,,ohranicitelnost®
této discipliny. Pojem ,,geragogika“ je totiz nékterymi odborniky (napt. Petikov4, Corna-
ni¢ova, Bednatikova, Serak) uzivan vyhradné pro popis vzdélévacich aktivit zamétenych
na seniory. Konkrétné Rozélia Cornanicové (1998) fadi geragogiku primarné do systému
véd o vychové a v jejich ramci ji povazuje za disciplinu andragogickou, shodujici se
s andragogikou jednak v pfedmétu, jednak i v objektu andragogické, respektive gerago-
gické intervence. Uvahy o geragogice jako samostatné discipliné Cornanicova viibec
nerozviji. Jini autofi (napt. Spatenkova, Jochmann, Simek) pouZivaji pojem ,,geragogika“
v duchu integralni andragogiky® mnohem komplexnéji.

V uz$im pojeti tak geragogika svym zptisobem dopliuje a rozsituje tzv. védy o vy-
chové na pomyslnou ,,troj¢lenku®: pedagogika - andragogika - geragogika. Zatimco
pedagogika zaméfuje svoji pozornost na déti a dospivajici, andragogika na dospélé,
geragogika obraci svij zdjem na seniory. V $ir§im pojeti je pak pfedmétem geragogiky
i animace starsiho clovéka, jeho orientace v kritickych uzlech zivotni drahy ¢i pri jejim
problémovém priibéhu, péce o startho clovéka v nejriiznéjsich oblastech apod. (Spa-
tenkova, 2013, s. 5). Akéni pole geragogiky se tak zna¢né rozsifuje (Jochmann, 1992,
s. 20-21) na nasledujici oblasti:

O vzdélavani (nejznaméjsimi vzdélavacimi institucemi jsou pravdépodobné akademie
tretiho véku a univerzity tretiho véku);

O edukace (napt. kulturni vychova, zdravotni osvéta, rehabilitace, prevence a vychovnd
péce v oblasti socialné deviantnich jevi);

Integralni andragogika je pojem a obecny andragogicky koncept vedeni ¢lovéka a péce o néj v jeho
antropogenetickém a sociogenetickém procesu, ktery predstavil Vladimir Jochmann, a posléze
ho rozvijel Dugan Simek. Tato koncepce, znam4 také jako ,,olomoucké pojeti andragogiky*, chape
andragogiku jako vSestrannou péci o ¢lovéka.
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O péce (volny cas, zabava, rekreace, seberealizace, socidlni péce, poradenstvi aj.);
O funkcionalni pisobeni (masmédia, pisobeni prosttedi, vychovné piisobeni vychov-
né nespecifickych organizaci).

Rozsifenim svého ak¢niho pole a redefinici predmétu se tak za¢ina geragogika radit
spiSe k antropologickym, resp. humanitnim disciplinam.

Geragogiku je mozné vymezit také jako nauku o animaci seniorti. Animace, tj. odu-
$evniovani, nikdy nekoncici humanizace clovéka, je pritom vztazena jak na enkulturaci
(tj. ziskavani a rozvijeni kulturnich kompetenci), tak i na socializaci a resocializaci
(tj. na optimalizaci socidlnich pozic a roli) nebo edukaci (tj. zdmérné a cilevédomé
formovani ¢loveka, jeho vychovu a vzdélavani). Animacni piisobeni mtize byt soucasné
jak zamérné, tedy intencionalni, tak nezamérné, funkcionalni. Z tohoto komplexniho
pohledu vyplyva také rostouci vyznam geragogiky pti zkoumani formativnich vlivii na
starnouciho jedince a zvlasté pak pii prevadéni funkéniho (Casto i spontdnniho, Zivel-
ného) formativniho ptisobeni na ptsobeni zamérné, intencionalni, geragogicky rizené
a regulované.

Je tieba zdiiraznit, ze pod pojmem , geragogika“ se mohou skryvat minimalné tfi
skute¢nosti, dosti odlisné a vzajemné se pfitom vyznamné doplnujici a ovliviiujici:

O Geragogika jako oblast spolecenské ¢innosti, ve které se realizuji nejriiznéjsi akti-
vity, ovliviiujici socialniho aktéra (napf. vzdélavani, péce, vedeni apod.), tedy jakasi
technologie, zptisob ovliviiovani.

O Geragogika jako teoreticka disciplina, kterd se zabyva touto oblasti (prostfedim,
v némz se prislusné aktivity realizuji, jejich reflexi socidlnim aktérem, metodami
a technikami jednotlivych aktivit apod.).

O Geragogika jako studijni obor ptipravujici odborniky pro koncepéni, fidici a reali-
za¢ni ¢innosti v dané oblasti spolec¢enského pisobeni. Vzniklo by tak nové povolani:
geragog (srov. Miihlpachr, 2002), specialista s komplexnim vzdélanim v oblasti geron-
tologie, gerontopsychologie a gerontosociologie, andragogiky, resp. pedagogiky, a se
specializaci v geragogice. Tato nova ,,profese” by mohla zastresit stavajici terminologic-
kou a nazorovou nejednotnost ohledné aktiviza¢nich pracovnik, socialné-aktivizac-
nich asistentd, trenérti paméti a nejriznéjsich ,terapeutt’, animatort, volno¢asovych
pracovniki apod. V Ceské republice existoval dtive studijni obor socidlni gerontologie
a socialné-geriatricka péce, ktery v$ak vymizel. Znovu se objevuji snahy o obnoveni
podobné koncipovaného oboru, at uz naptiklad v ramci andragogiky, nebo socidlni
pedagogiky. Opravnénost tohoto pozadavku ukaze brzy praxe.
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Je viibec nutné rozvijet geragogiku jako samostatnou disciplinu? Pro¢ by nemohla byt
tato problematika reSena v kontextu stavajicich disciplin, napt. pedagogiky nebo an-
dragogiky? Pedagogika je definovana jako véda o vychové a vzdélavani ¢lovéka. Posky-
tuje geragogice poznatky z oblasti didaktiky, technologie uceni a vzdélavani, poznatky
o organiza¢nich formach vzdélavani, o pedagogické interakei apod. V souladu s Janem
Priichou (2002) je mozné pedagogiku oznacit jako védu, ktera se zabyva ¢lovékem
v situaci vychovy. V situaci vychovy je ¢lovék se vSemi svymi vztahy ke skute¢nosti po
cely béh své zivotni drahy, v¢etné stari (srov. Potmésilovd, 2013). Nicméné v etymo-
logickém slova smyslu pak vznika jista diskrepance a divergence. Pedagogika uz ve
svém ndzvu nese urcity akcent na podstatné mladsi vékové kategorie (fec. paidds - dité,
agoégé — vedeni), zaclenéni geragogiky k pedagogice tak muze vyvolavat ur¢ité fantazie
o prirovnani seniord k détem. Takovy pfistup je oviem ponékud devalvujici, protoze
jde proti zdiiraznovani dastojnosti seniorské populace jaké svébytné socialni skupiny.
Seniofi nejsou (jako) déti. Maji jiné cile, hodnoty, potieby. Prakticky a vyrazné se ve
vSech bio-psycho-socidlnich i spiritualnich charakteristikach odli$uji nejen od déti
a dospivajicich, ale i od dospélych, ktefi jsou objektem andragogiky. Seniorska populace
je v mnoha ohledech natolik specifickd, ze vyZaduje jiné postupy a metody — nikoliv
pedagogické, ani modifikované andragogické, ale vlastni geragogické cile respektuji-
ci oc¢ekavani, pozadavky a moznosti seniort. Nicméné k andragogice ma geragogika
pravdépodobné nejblize.

Geragogiku je mozné vymezit jako hrani¢ni disciplinu mezi gerontologii a andra-
gogikou. Andragogika vytvati podle Rozélie Cornanicové (1998, s. 126) ,,ptiznivé in-
kuba¢ni podminky a prostor na modelovani strukturalnich schémat obsahovych poli
gerontagogiky“. Malcolm Sheperd Knowles (1980) pojima andragogiku jako ,,uméni
avédu o pomoci dospélym ucit se”. Andragogika vjeho pojeti se vyrovnava s nezavislymi
dospélymi studenty, ktefi maji své vlastni edukacni cile tykajici se néjakého specifického
problému nebo tkolu. Seniofi ale na rozdil od dospélych nemusi byt iplné nezavisli,
dokonce nemusi mit ani vlastni vzdélavaci cile ¢i pfimou motivaci ke vzdélavani. Je proto
vhodné, aby byl v souvislosti se vzdélavanim seniort uzivan pojem geragogika, ktery
jednozna¢né upozornuje na specifika edukace starsich osob. Seniofi nejenze nemusi
mit jasné stanovené vzdélavaci cile, nékteri z nich se dokonce zapojeni do vzdélavacich
situaci mohou obavat. K zapojeni do vzdélavacich aktivit jim také obvykle chybi dosta-
te¢né vnéjsi pobidky, které mohou byt rozhodujici ve vzdélavani dospélych (napt. ziskani
lepsi pracovni pozice diky lep$imu vzdélani, zvyseni platu). Ve skutecnosti to muiize byt
pravé naopak: Pro nékteré seniory miize byt predstava zapojeni do procesu vzdélavani
i stresujici ¢i dokonce odpuzujici.
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»Ja uz se nechci ucit, natoz chodit nékam do skoly. Toho jsem si uZil za cely Zivot dost. Dejte
mi pokoj s néjakym vzdélavinim! Na co mi to bude? K cemu?! Ja chci mit konecné klid!“
Senior, 69 let

»Ale tam jsou néjaké zkousky, na té univerzité tietiho véku. To uz pro mé neni... To uz
bych nezvladla.“
Seniorka, 75 let

»Nebudu ze sebe nékde délat blbce... At se snaZi ti mladi, co uz my...“
Seniorka, 72 let

Tabulka 1 srovnava pedagogicky, andragogicky a geragogicky pristup ve vzdélavani.

Tab. 1 Srovndni aspektii pedagogiky, andragogiky a geragogiky

Pedagogika Andragogika Geragogika
Vzdélavajici | Ucitel urcuje, co a jak se Lektor ucastniky podporuje Lektor jako facilitator
bude udit, a pak to provéruje. | a povzbuzuje je k sebefizeni. | a partner pro komunikaci.
Vzdélavany | Zak, student, dité, Uéastnik vzdélavani Ugastnik vzdélavani (senior).
adolescent. Je zavisly. (dospély). Je nezavisly. Nemusi byt zcela nezavisly,
ale chtél by byt.
PFistup Subjekt-objektovy pfistup. Subjekt-subjektovy pristup. SpiSe objekt-subjektovy
pristup.
Zkusenosti | Zivotni zkuSenosti zéka ZkuSenosti Ucastnika jsou Ucastnik vzdélavani ma
ucastnika nejsou pfilis bohaté. cennym zdrojem. znacéné a cenné Zivotni
vzdélavani zkusenosti.
Ocekavani | Zéci se utito, co je od nich Ugastnici vzdé&lavani se uci Edukacni programy navazuji
ucastnika ocekdvano, musi se ucit. to, co potrebuiji, resp. chtéji na biografickou historii
védét. ucastnikt a reflektuji jejich
zkusenosti.
Motivace Vnéjsi motivace. Vnitini, ale i vnéjsi motivace. | Vnitfni motivace.
Cile Ziskavani znalosti Nejlépe navaznost na Integrace zazitkd, zkusenosti,
vzdélavani | a dovednosti pro budoucnost | moznost bezprostfedniho dosazeni moudrosti

a uplatnéni na trhu prace.
Smér: do budoucnosti
(,bude”).

praktického pouziti.
Smeér: do pritomnosti,
resp. blizké budoucnosti
(»je").

a vyrovnanosti.
Smér: ndvrat do minulosti
(,bylo”).

Zdroj: modifikace dle Knowlese, 1980.
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