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Pouzité grafické symboly

—
' Vykri¢nik: pozor, dolezitd informacia
. Ziarovka: tip, dobra rada, odporti¢anie pre prax

Q" Napr.: priklad, konkrétna situdcia

I
2 )

Poznamky: priestor na vase poznamky a postrehy

—
o
Paragraf: symbol oznacujuci text Cerpajuci z pravnych
alebo inych predpisov
—
~ ~
= Ukazka: symbol oznacujtici formulére a vzory dokumentov
Vzor
—

Oko: pozri, odkazuje na iny text

S

|
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Uvop

PHDR. MAREK HAVRILA, PHD.

1. Uvod

Regionalne skolstvo v Slovenskej republike prechadza viace-
rymi zmenami, ktoré reagujui na aktualne problémy a vy-
zvy smerujuce k presadzovaniu principov inkluzivneho
vzdelavania. V rdmci poskytovania odbornej starostlivosti
a pomoci priamo v $kolach zohravaju nezastupitelnu tlohu
Skolské podporné timy. Ich oficidlne vytvaranie a rozsiro-
vanie podporuju aj najnovsie legislativne zmeny i¢inné od 1.
janudra 2022 (novela Skolského zdkona a novela zdkona
¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbor-
nych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zako-
nov v zneni neskorsich predpisov).

Skolské podporné timy si zamerané na bezprostrednt pod-
poru kvality vychovno-vzdelavacieho procesu v konkrét-
nej Skole a z toho vyplyvajticich moznosti vyrovnat sa s barié-
rami a zvladat dskalia, ktoré procesy inkluzivneho vzdelava-
nia prindsaju. Skolské podporné timy st uréené Ziakom, ro-
dicom a takisto aj dalSim pedagogickym zamestnancom
Skoly. V ohrozeni a riziku sa mo6ze ocitnut akykolvek ziak,
nielen ten, ktorému st zo strany zariadenia poradenstva
a prevencie priznané Specialne vychovno-vzdelavacie potre-
by.

Ziak, u ktorého sa objavia z réznych pri¢in problémy rozli¢-
ného druhu i charakteru, potrebuje uz priamo v skole podpo-
ru a starostlivost, ktord mu ma poskytovat prave Skolsky
podporny tim. Nevyhnutnym predpokladom zvladania tych-
to vyziev je vzdjomna spolupraca a koordinacia ¢innosti
jednotlivych ¢lenov skolského podporného timu a spolu-
praca timu ako takého s ostatnymi aktérmi vychovy a vzdela-
vania v Skole a zariadeniami poradenstva a prevencie. V tom-
to smere je dolezité najma prepajanie problémovych situdcif
s ti¢innou prevenciou.

www.skolskyportal.sk
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Uvob

Samotny tim sa potrebuje riadit urcitymi pravidlami, jeho
¢innost ma byt koordinovana s aktivnym zapojenim vSetkych
jeho ¢lenov. Koordindcia sa vyzaduje vo vzfahu k spolupréci
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
so zakonnymi zastupcami i odbornymi zamestnancami za-
riadeni poradenstva a prevencie, pri planovani individual-
nych a skupinovych aktivit deti alebo ziakov, ako aj pri zabez-
peceni poskytovania efektivnej sucinnosti ¢lenov timu s dal-
$imi pedagogickymi zamestnancami $koly. Uvedené je prio-
ritnou tlohou koordinatora sSkolského podporného timu
ako novej kariérovej pozicie, v ktorej moze vykonavat Specia-
lizované ¢innosti pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec skoly.

Publikacia spracovana kolektivom autorov chce byt uzitoc¢-
nym sprievodcom pre vsetky Skoly, ktoré pri narastajtcej
diverzite ziakov chcu optimalizovat svoju ¢innost v oblasti
budovania a koordinacie skolskych podpornych timov, aby si
ich clenovia poskytovali suc¢innost, vzajomne dobre spolu-
pracovali a pomahali detom aj ich rodicom zvlddat problé-
my, rizikové situdcie a rieSené pripady, ktoré so sebou vy-
chovno-vzdeldvaci proces prinasa.

www.skolskyportal.sk
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