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Vazeni ¢itatelia!

Danovy bonus na zaplatené uroky predstavuje formu danového zvyhodnenia na
zaplatené uroky pri Uveroch na byvanie. Ako ma byt spravne vystavené potvrdenie banky
a ako sa menia podmienky na uplatnenie darového bonusu?

Na Studujuce deti si za stanovenych podmienok uplatriuju rodi¢ia dafovy bonus.
Zmeny pocas roka tykajuce sa ukoncenia Studia maju vplyv na uplatiiovanie tohto
bonusu.

Na cezhrani¢nt zdravotnu starostlivost sa uplatriuju predpisy ustanovené v prav-
nych predpisoch toho ¢lenského $tatu, v ktorom sa poskytuje o3etrenie. Na ¢o ma narok
poistenec pri ndhlom ochoreni v cudzine? Viac sa docitate v rubrike Aktudlne.

Dolezitou osobnou prekazkou v praci je takd prekazka, ktord je prejavom individu-
alnej potreby alebo zaujmu zamestnanca riesit svoje osobné, rodinné alebo zivotné situa-
cie. Kedy musi zamestnavatel vzdy ospravedInit nepritomnost zamestnanca?

V roku 2024 podnikajuci zamestnanec podava darnové priznanie v termine do konca
marca v roku 2025. Podnikajuci zamestnanec totiz nemoéze poziadat svojho zamestna-
vatela, aby mu vykonal ro¢né zuc¢tovanie dane z prijmov, preto musi podat dariové pri-
znanie sam.

Kedy je potrebné realizovat zmenu pracovnych podmienok podmienenu tehoten-
stvom a materstvom a zaroven poukdzeme na nasledky, ktoré z toho mézu plynut? Doci-
tate sa v rubrike Chybovat znamena platit.

Spolocny obecny urad predstavuje jednu z moznosti vykonavania decentralizova-
nych kompetencii samospravou. Je potrebné zvazovat aj pripadnu pravnu zodpovednost
za c¢innost spolo¢ného obecného uradu?

Mnohé zaujimavé témy najdete aj v daldich mesaénikoch ndsho vydavatelstva.

Do mesacnika Poradca 10 pripravujeme Miestne dane s komentarom. DUO 6-7/2024
sa venuje témam Stavebny zakon po novele, Vyhody mikrodafovnika.

Prave vychddzaju novely zdkonov, ktoré sme zapracovali do Uplnych zneni Zakonov
- Aktualizacia 1/1, Aktualizacia 11/2, Aktualizacia IV/1, Aktualizacia V/1. Aktudlnu po-
nuku vsetkych nasich produktov najdete na www.poradca.sk a moézete si ich objednat
prostrednictvom E-shopu.

Aj tento mesiac sme pripravili tematické balicky: Bali¢ek stavebnika, Bali¢cek Daro-
vé vydavky 2024, Zakon o dani z prijmov po novele, Stidne spory po novele nielen
pre podnikatelov, Trestné pravo

Zuzana Brezaniova
Zodpovedna redaktorka
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