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Po skonceni pracovnopravneho vztahu trva ,ochranny” ¢asovy usek, v ktorom by-
valému zamestnancovi, ak ochorie po skonceni pracovného pomeru, méze vzniknut na-
rok na nemocensku davku. Zakon o socidlnom poisteni oznacuje tento ¢asovy Usek poj-
mom ochranna lehota. O tejto téme sa dozviete viac v rubrike Aktudlne.

Vykon prace moéze spOsobit ohrozenie zivota alebo zdravia zamestnanca. Aké su moz-
né riesenia takejto situdcie prostrednictvom skonéenia pracovného pomeru zo strany
zamestnavatela alebo zamestnanca pre zdravotné dévody?

Nebezpecenstva ¢ihajice na zamestnancov na pracovisku su skodlivé a nebezpecné
faktory pracovného procesu, ktorych tcinky ohrozuju Zivot zamestnancov alebo ich zdra-
vie. Zamestnavatel'je preto v zaujme predchadzania vzniku takéhoto druhu choréb povin-
ny zabezpecovat rekondi¢ny pobyt zamestnancovi, ktory vykonava vybrané povolanie.

Na mladistvych zamestnancov sa v zmysle Zakonnika prace vztahuje osobitna
ochrana. Kedy moze zamestnavatel uzatvorit pracovnu zmluvu s fyzickou osobou?

_ Doévodov na zmenu pracovnej zmluvy méze byt viacero. Najcastejsimi st zmena
dlzky pracovného pomeru, zmena dlzky pracovného ¢asu, zvysenie vyplacanej mzdy. Je
zamestndvatel povinny pri zmene pracovnej zmluvy jedno vyhotovenie zmeny pracovnej
zmluvy vydat zamestnancovi? Precitajte si v prispevku Zmena pracovnej zmluvy - doé-
vody.

V danovom procese mé obec pravne postavenie spravcu dane s rozhodovacou pra-
vomocou. O povoleni odkladu alebo splatok dane vydava obec rozhodnutie. Co musi
uvedené rozhodnutie obsahovat? Viac v rubrike Verejna sprava.

Skolné patri medzi vlastné prijmy vysokej Skoly. Najmenej patinu z tohto prijmu musia
verejné a Statne vysoké Skoly pouzit na financovanie stipendii. Co je hlavnym zdrojom
financovania verejnej vysokej skoly

Mnohé zaujimavé témy néjdete aj v dalSich mesacnikoch nasho vydavatelstva.

Do mesacnika Poradca 2 pripravujeme Zakon o verejnom obstaravani s komenta-
rom. DUO 9/2024 sa venuje Novele zakona o DPH a Dovolenkam.

Aktualnu ponuku vsetkych nasich produktov ndjdete na www.poradca.sk a mézete
siich objednat prostrednictvom e-shopu.

Mesacnik PORADCA vstupuje do 30. rocnika. Prvé cislo obsahuje Zakon o DPH
s komentarom. Predplatenim mesac¢nika Poradca 2025 ziskate mnoho vyhod, napriklad
Zakony 2025, Odvody poistného, Danové priznanie, bezplatny on-line pristup na
www.poradca.sk a dalsie.

Aj tento mesiac sme pripravili tematické balicky Ob¢iansky zakonnik po novele, Ve-
rejné obstaravanie po novele, DPH po novele, Balicek stavebnika, ZDP po novele,
Sudne spory po novele nielen pre podnikatelov.

Zuzana Brezaniova
zodpovedna redaktorka
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VZNIK DOCASNEJ PRACOVNEJ NESCHOPNOSTI
V OCHRANNEJ LEHOTE

Ak skonci pracovny pomer zamestnanca, zanikne mu aj i¢ast na nemo-
censkom poisteni. Po skonceni

pracovnopravneho vztahu trva ,ochranny” ¢asovy usek, v ktorom by-
valému zamestnancovi, ak ochorie po skonceni pracovného pomeru,
moéze mu vzniknut narok na nemocensku davku. Zakon o socidlnom
poisteni oznacuje tento ¢asovy Usek pojmom ochrannd lehota, o ktorej
vas obozndmime v prispevku.

SKONCENIE PRACOVNEHO POMERU ZO ZDRAVOTNYCH

DOVODOV
V rdmci vykonu pracovného pomeru moze déjst ku vzniku stavu, ked'sa
pre svoj nepriaznivy zdravotny stav zamestnanec stane zdravotne ne-
spdsobilym na vykon svojej prace. Vykon prace by totiz mohol sposobit
ohrozenie Zivota alebo zdravia takéhoto zamestnanca. Aké su mozné
rieSenia takejto situdcie prostrednictvom skoncenia pracovného po-
meru zo strany zamestnavatela alebo zamestnanca pre zdravotné do-
vody?

REKONDICNY POBYT
Nebezpecenstva ¢ihajlice na zamestnancov na pracovisku su skodlivé
a nebezpecné faktory pracovného procesu a pracovného prostredia,
ktorych ucinky ohrozuju Zivot zamestnancov alebo ich zdravie a mozu
ich pogkodit. S nimi napriklad elektricky prad, vyska alebo hibka, nad-
merna hmotnost manipulovaného bremena.

ZMENA PRACOVNEJ ZMLUVY - DOVODY
Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit len vtedy, ak sa
zamestndavatel a zamestnanec dohodnu na jeho zmene. Zamestnava-
tel je povinny zmenu pracovnej zmluvy vyhotovit pisomne. Pri zmene
pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny jedno vyhotovenie zmeny
pracovnej zmluvy vydat zamestnancovi.

NEPLATENE VOLNO ZAMESTNANCA
Cas, ktory nie je pracovnym ¢asom jednotlivca sa v aplika¢nej pra-
xi oznacuje pojmom ,volno” Volho mé v pracovnom prave mnoho
pododb. MézZe sa jednat o volno, ktoré nasleduje po odpracovani pra-
covnej zmeny, o volno ktoré spocita v cerpani dovolenky, ¢i o volno,
ktoré suvisi s prekdzkami v praci. Aké je pracovné volno zamestnanca,
za ktoré mu nepatri ndhrada mzdy, ¢i hmotné zabezpecenie?

STAZENY VYKON PRACE - MZDOVA A PLATOVA
KOMPENZACIA

V zmysle § 146 Zakonnika prace predstavuje ochrana prace systém
opatreni vyplyvajucich z pravnych predpisov, organizacnych opatreni,
technickych opatreni, zdravotnickych opatreni a socidlnych opatreni
zameranych na utvaranie pracovnych podmienok zaistujucich bezpec-
nost a ochranu zdravia pri praci, zachovanie zdravia a pracovnej schop-
nosti zamestnanca. Ochrana prace je pritom neoddelitelnou sucastou
pracovnopravnych vztahov.

UKONY ZABEZPECUJUCE PRIEBEH A UCEL SPRAVY DANI
Z3apisnica a Uradny zdznam a ich spisanie patri k povinnym naleZitos-
tiam spravy dani v priebehu spravy dani pocas Ustneho pojednévania.
Tymto Ukonom sa zabezpecuje priebeh a ucel spravy dani, respektive
zapisnica obsahuje urcity priebeh skuto¢nosti v rdmci dafiového kona-
nia, danovej kontroly, ¢i vyrubovacieho konania. Vsetky uradné zézna-
my a zépisnice sa z priebehu spravy dani musia uchovavat.

Prace « Mzdy bez chyb, pokut a pendle®
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