


Vážení čitatelia!

Po skončení pracovnoprávneho vzťahu trvá „ochranný“ časový úsek, v ktorom bý-
valému zamestnancovi, ak ochorie po skončení pracovného pomeru, môže vzniknúť ná-
rok na nemocenskú dávku. Zákon o sociálnom poistení označuje tento časový úsek poj-
mom ochranná lehota. O tejto téme sa dozviete viac v rubrike Aktuálne.

Výkon práce môže spôsobiť ohrozenie života alebo zdravia zamestnanca. Aké sú mož-
né riešenia takejto situácie prostredníctvom skončenia pracovného pomeru zo strany 
zamestnávateľa alebo zamestnanca pre zdravotné dôvody?

Nebezpečenstvá číhajúce na zamestnancov na pracovisku sú škodlivé a nebezpečné 
faktory pracovného procesu, ktorých účinky ohrozujú život zamestnancov alebo ich zdra-
vie. Zamestnávateľ je preto v záujme predchádzania vzniku takéhoto druhu chorôb povin-
ný zabezpečovať rekondičný pobyt zamestnancovi, ktorý vykonáva vybrané povolanie.

Na mladistvých zamestnancov sa v  zmysle Zákonníka práce vzťahuje osobitná 
ochrana. Kedy môže zamestnávateľ uzatvoriť pracovnú zmluvu s fyzickou osobou?

Dôvodov na zmenu pracovnej zmluvy môže byť viacero. Najčastejšími sú zmena 
dĺžky pracovného pomeru, zmena dĺžky pracovného času, zvýšenie vyplácanej mzdy. Je 
zamestnávateľ povinný pri zmene pracovnej zmluvy jedno vyhotovenie zmeny pracovnej 
zmluvy vydať zamestnancovi? Prečítajte si v príspevku Zmena pracovnej zmluvy – dô-
vody. 

V daňovom procese má obec právne postavenie správcu dane s rozhodovacou prá-
vomocou. O povolení odkladu alebo splátok dane vydáva obec rozhodnutie. Čo musí 
uvedené rozhodnutie obsahovať? Viac v rubrike Verejná správa.

Školné patrí medzi vlastné príjmy vysokej školy. Najmenej pätinu z tohto príjmu musia 
verejné a štátne vysoké školy použiť na financovanie štipendií. Čo je hlavným zdrojom 
financovania verejnej vysokej školy 

Mnohé zaujímavé témy nájdete aj v ďalších mesačníkoch nášho vydavateľstva.

Do mesačníka Poradca 2 pripravujeme Zákon o verejnom obstarávaní s komentá-
rom. DUO 9/2024 sa venuje Novele zákona o DPH a Dovolenkám.

Aktuálnu ponuku všetkých našich produktov nájdete na www.poradca.sk a môžete 
si ich objednať prostredníctvom e-shopu. 

Mesačník PORADCA  vstupuje do 30. ročníka. Prvé číslo obsahuje Zákon o  DPH 
s komentárom. Predplatením mesačníka Poradca 2025 získate mnoho výhod, napríklad 
Zákony 2025, Odvody poistného, Daňové priznanie, bezplatný on-line prístup na 
www.poradca.sk a ďalšie.

Aj tento mesiac sme pripravili tematické balíčky Občiansky zákonník po novele, Ve-
rejné obstarávanie po novele, DPH po novele, Balíček stavebníka, ZDP po novele, 
Súdne spory po novele nielen pre podnikateľov.

Zuzana Brezaniová 
zodpovedná redaktorka
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VZNIK DOČASNEJ PRACOVNEJ NESCHOPNOSTI 
V OCHRANNEJ LEHOTE

Ak skončí pracovný pomer zamestnanca, zanikne mu aj účasť na nemo-

censkom poistení. Po skončení

pracovnoprávneho vzťahu trvá „ochranný“ časový úsek, v ktorom bý-

valému zamestnancovi, ak ochorie po skončení pracovného pomeru, 

môže mu vzniknúť nárok na nemocenskú dávku. Zákon o sociálnom 

poistení označuje tento časový úsek pojmom ochranná lehota, o ktorej 

vás oboznámime v príspevku.

SKONČENIE PRACOVNÉHO POMERU ZO ZDRAVOTNÝCH 
DÔVODOV

V rámci výkonu pracovného pomeru môže dôjsť ku vzniku stavu, keď sa 

pre svoj nepriaznivý zdravotný stav zamestnanec stane zdravotne ne-

spôsobilým na výkon svojej práce. Výkon práce by totiž mohol spôsobiť 

ohrozenie života alebo zdravia takéhoto zamestnanca. Aké sú možné 

riešenia takejto situácie prostredníctvom skončenia pracovného po-

meru zo strany zamestnávateľa alebo zamestnanca pre zdravotné dô-

vody?

REKONDIČNÝ POBYT

Nebezpečenstvá číhajúce na zamestnancov na pracovisku sú škodlivé 

a  nebezpečné faktory pracovného procesu a  pracovného prostredia, 

ktorých účinky ohrozujú život zamestnancov alebo ich zdravie a môžu 

ich poškodiť. Sú nimi napríklad elektrický prúd, výška alebo hĺbka, nad-

merná hmotnosť manipulovaného bremena. 

ZMENA PRACOVNEJ ZMLUVY – DÔVODY

Dohodnutý obsah pracovnej zmluvy možno zmeniť len vtedy, ak sa 

zamestnávateľ a zamestnanec dohodnú na jeho zmene. Zamestnáva-

teľ je povinný zmenu pracovnej zmluvy vyhotoviť písomne. Pri zmene 

pracovnej zmluvy je zamestnávateľ povinný jedno vyhotovenie zmeny 

pracovnej zmluvy vydať zamestnancovi.

NEPLATENÉ VOĽNO ZAMESTNANCA

Čas, ktorý nie je pracovným časom jednotlivca sa v  aplikačnej pra-

xi označuje pojmom „voľno“. Voľno má v  pracovnom práve mnoho 

podôb. Môže sa jednať o voľno, ktoré nasleduje po odpracovaní pra-

covnej zmeny, o voľno ktoré spočíta v čerpaní dovolenky, či o voľno, 

ktoré súvisí s prekážkami v práci. Aké je pracovné voľno zamestnanca, 

za ktoré mu nepatrí náhrada mzdy, či hmotné zabezpečenie?

SŤAŽENÝ VÝKON PRÁCE – MZDOVÁ A PLATOVÁ 
KOMPENZÁCIA

V  zmysle § 146 Zákonníka práce predstavuje ochrana práce systém 

opatrení vyplývajúcich z právnych predpisov, organizačných opatrení, 

technických opatrení, zdravotníckych opatrení a  sociálnych opatrení 

zameraných na utváranie pracovných podmienok zaisťujúcich bezpeč-

nosť a ochranu zdravia pri práci, zachovanie zdravia a pracovnej schop-

nosti zamestnanca. Ochrana práce je pritom neoddeliteľnou súčasťou 

pracovnoprávnych vzťahov.

ÚKONY ZABEZPEČUJÚCE PRIEBEH A ÚČEL SPRÁVY DANÍ

Zápisnica a úradný záznam a ich spísanie patrí k povinným náležitos-

tiam správy daní v priebehu správy daní počas ústneho pojednávania. 

Týmto úkonom sa zabezpečuje priebeh a účel správy daní, respektíve 

zápisnica obsahuje určitý priebeh skutočností v rámci daňového kona-

nia, daňovej kontroly, či vyrubovacieho konania. Všetky úradné zázna-

my a zápisnice sa z priebehu správy daní musia uchovávať.
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