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Vazeni Ctenafil

K jakym zasadnim zménam dochazi pfi posuzovani pravniho postaveni
a cinnosti agentur prace v novele ZOZ od 1. ledna 2024, jak jsou uvedena
v legislativnim navrhu? Ctéte rubriku Aktualné, pfispévek Zmény pravidel pro
agentury prace.

Ve zdravotnim pojisténi se v nékterych situacich odviji placeni pojistného
a plnéni souvisejicich zakonnych povinnosti zaméstnavatelem od vyse
zUctovaného piijmu zaméstnance, napiiklad u dohod o provedeni prace. Jak
spravné postupovat? Doctete se v pfispévku Primérna mzda a postupy ve
zdravotnim pojisténi od 1. ledna 2024.

Vlada schvdlila nové nafizeni, podle néhoz se priimérny vydélek rozhodny
pro vypocet ndhrady zvysi o 360 K¢ (tzv. valorizace). Na rozdil od dfivéjsich
valorizaci nejde v souladu se zvy3enim dichodl o procentni navyseni, ale
0 pevnou ¢&astku. Vice se jiz doctete v prispévku Vys$si nahrady za pracovni
Urazy a nemoci z povolani v rubrice Odménovani.

Jaka témata na Vés cekaji v nasich dalSich mésicnicich? V Poradci 7/2024 je
uvefejnén Trestni Fad s komentaiem, v DaU 2/2024 Ukonéeni roku z pohledu
zakona o danich z p¥ijmu, v DUVaP 1-2/2024 Uéetni zavérka - prace nekonéi,
v 1000 Feseni 11-12/23 Uéetni zavérka podnikatelti za rok 2023.

Doruc¢ime postou nebo kuryrem. . 3
ZAKONY 2024, které vyjdou zacatkem ledna, si mlzete objednat jiz ted. Také

si jiz mUzete objednat Uéetni zavérku za rok 2023 (v 1000 feseni 11-12/2023),
Pomocnika mzdové ticetni (v 1000 feseni 1-2/2024), Danova pfiznani za rok
2023...

Vsechny nase publikace si mGzete objednat i pfes e-shop. Doruc¢ime Vam je
postou nebo kuryrem.

Prejeme Vam pokojné Vanocni svatky a do nového roku mnoho zdravi, Stésti,
osobnich a pracovnich uspéch.
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ZMENY PRAVIDEL PRO AGENTURY PRACE
.. | pti do¢asném pfidéleni zaméstnance k uzivateli zistava zaméstnavate-
lem agentura prace, kterd musi respektovat pfislusna ustanoveni ZP. Nasta-
nou-li zédkonné podminky ke zméné druhu prace, musi je realizovat AP jako
zaméstnavatel a nikoliv uzivatel. Na tyto moznosti by se mélo pamatovat v
dohodé mezi AP a uzivatelem a vymezit vzajemna prava a povinnosti.

PRUMERNA MZDA A POSTUPY VE ZDRAVOTNIM
POJISTENI OD 1.LEDNA 2024
.. Podle Nafizeni vlady ¢. 286/2023 Sb. ze dne 13. 9. 2023 predstavuje vyse
vieobecného vyméiovaciho zékladu za rok 2022 hodnotu 40 638 K¢. Vyse
prepocitaciho koeficientu pro tpravu tohoto véeobecného vymérovaciho
zakladu ¢ini 1,0819. Soucinem téchto dvou ¢astek dostaneme po zaokro-
uhleni prdmérnou mzdu pro rok 2024 ve vysi 43 967 K¢.

VYSSINAHRADY ZA PRACOVNI URAZY
A NEMOCI Z POVOLANI

.. Prdvni Uprava téchto otazek se provadi formou tzv. valorizace nahrady
za ztratu na vydélku podle zakoniku prace. Néhrada za ztratu na vydélku po
skonceni pracovni neschopnosti vzniklé pracovnim Urazem nebo nemoci z
povolani prislusejici zaméstnancdim podle zakoniku prace, ptipadné podle
drivéjsich predpist, se upravuje tak, ze se primérny vydélek rozhodny pro
vypocet ndhrady za ztratu na vydélku, pfipadné zvyseny podle pracovné-
pravnich predpist, zvysuje o 360 K¢.

KDY MUSI A KDY NEMUSIi PODAT ZAMESTNANEC
ZA ROK 2023 DANOVE PRIZNANI

.. Pokuta ¢ini 0,05 % stanovené dané za kazdy nasledujici den prodleni,
nejvyse viak 5 % stanovené dané, nebo 0,01 % stanovené darové ztraty za
kazdy nésledujici den prodleni, nejvyse viak 5 % stanovené danové ztra-
ty. Ve smyslu § 250 odst. 3 DR pokuta za opozdéné tvrzeni dané vznikla v
dusledku pozdniho podani danového piiznani se nepredepise a danové-
mu subjektu nevznikd povinnost ji uhradit, dosahne-li jeji vypoctena vyse
¢astku mensinez 1 000 K¢.

MISTNi POPLATKY - NOVELA

.. Dal$i zménou je nova pravni Uprava vztahu k insolven¢nimu fizeni tak,
aby se zvysila dobytnost nedoplatku na mistnim poplatku, jehoz poplat-
kovym obdobim je kalendaini rok, v pfipadé, Ze je zjistén Upadek poplat-
kového subjektu. U poplatkd, jejichz poplatkovym obdobim je kalendarni
rok, tedy poplatku ze psti a poplatkd za komunalini odpad, se dale nové
upravuje pocatek béhu Ihty pro stanoveni poplatku tak, aby nezavisela na
dni splatnosti mistniho poplatku uréeném obciv obecné zdvazné vyhlasce.

DANOVE PRIZNANi VEREJNE PROSPESNEHO
POPLATNIKA
.. Co se tyka zplnomocnéni poradce, podminka je splnéna, pokud je plna
moc podéna spole¢né s podanim dafiového ptiznani.| samo GFRv meto-
dickém pokynu k aplikaci Ihlity pro podani danového pfiznani vyslovné
uvadi, Ze uplatnéni piné moci k podani dariového priznani poradcem je
mozné provést i soucasné se samotnym podanim dariového piiznéni.

KOMBINOVANE UVAZKY VE SKOLSTVI
.. Kratsi pracovni doba je pro $koly praktickou zéleZitosti. Kratsi pracov-
ni dobu je tfeba dlsledné odliSovat od stanovené tydenni pracovni doby.
Plati zasada, ze byla-li sjednana kratsi pracovni doba, pfislusi zaméstnanci
mzda nebo plat, které odpovidaji této kratsi pracovni dobé.
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