


Vážení čtenáři!

Změny v zákoníku práce mohou způsobit chyby a omyly v personální práci. 

Jaká jsou nejčastější možná pochybení a jak je řešit? Dozvíte se v rubrice Aktuál-

ně, v příspěvku Jak předejít personálním chybám po novele zákoníku práce.

K  jakým změnám došlo v zákoníku práce a v zákonu o daních z příjmů při 

řešení výkonu práce z  jiného místa dohodnutého se zaměstnavatelem, než je 

pracoviště zaměstnavatele, nebo-li při výkonu práce na dálku? Čtěte v  rubrice 

Aktuálně, v příspěvku Práce na dálku v právních podmínkách roku 2024.

Vyhláška o fondu kulturních a sociálních potřeb byla od 1. 1. 2024 zrušena. 

Jedná se o úpravy, které souvisí se změnami v rozpočtových pravidlech. To zna-

mená, že část této právní úpravy se přesouvá do rozpočtových pravidel a dalších 

právních předpisů a část se bez náhrady ruší. Jaká pravidla platí nově pro hospo-

daření s fondem? Dozvíte se v rubrice Veřejná správa, v příspěvku FKSP od roku 

2024.

Jaká témata na Vás čekají v našich dalších měsíčnících? V Poradci 10-11/2024 je 

uveřejněn Zákon o o daních z příjmů po novele s komentářem, v DaÚ 4-5/2024 

Daň z příjmů FO – slevy, v DÚVaP 5-6/2024 OSVČ z pohledu daně z příjmů, v 1000 

řešení 1-2/2024 Pomocník mzdové účetní k 1. 1. 2024.

Právě vychází také odborná tematická publikace Daňové a nedaňové výda-

je 2024.

Všechny naše publikace si můžete objednat prostřednictvím zákaznického 

servisu i přes e-shop. Doručíme Vám je poštou nebo kurýrem.

Věříme, že si naší bohaté nabídky vyberete a těšíme se na opětovné setkání.

 Andrea Súkeníková 
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