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Vazeni ¢tenafil

Letni mésice se pomalu blizi a pro Zaky a studenty jsou nejen obdobim klidu a odpo-
¢inku, ale mnohdy i pfilezitosti pro brigddy a pracovni vypomoci. Pfi sou¢asném nedo-
statku pracovnich sil v nékterych odvétvich je jejich pomoc zaméstnavateli vitand. Jaka

Prace=Mzdy=0dvody Z

bez chyb, pokut a pendle®

€. 8/2024 - mésicnik « rocnik XIX. pravidla plati pfi zaméstnavani studentt? Ctéte v rubrice Aktualng, v piispévku Letni bri-
S Poradce, s.r. 0. gady svtIUde,n“," ; o . L
R Hlavni tiida 28/2020, Cesky Tésin Natizenivlady ¢. 70/2024 Sb., o maximalni ¢astce prispévku na podporu zaméstnavani
D IC: 25836200 osob se zdravotnim postizenim na chranéném trhu prace stanovilo ¢astku prispévku na
E ®) www.i-poradce.cz podporu zaméstndvani osob se zdravotnim postizenim poskytovaného zaméstnavateli,
o se kterym Urad prace Ceské republiky uzavrel pisemnou dohodu. Jaka je nova vyse pfi-
LR L LA LG spévku a za jakych podminek se poskytuje? Ctéte v rubrice Aktualné ¢lanek Prispévek na
Andrea Sukenikova M + iy L
podporu zaméstnavani zdravotné postizenych - zvyseni.
SPOLUPRACOVNICI V pracovnépravni praxi jsou situace, kdy zaméstnavatel nevyplati zaméstnancim
JUDr. Ladislav Jouza, JUDr. Eva Dandova, mzdu. Je to v ptipadech, kdy se z rliznych diivodl dostane do platebni neschopnosti.
JUDr. Jana Drexlerové, Ing. Antonin Danék, | v této situaci je zaméstnanec pravné chranén. Na pomoc pfichazi zdkon o ochrané za-

Ing. lvan Machécek, Ing. Pavel Novak méstnanct pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele. K jaké zméné doslo od 1. kvétna
2024 ve prospéch zaméstnanct? Ctéte rubriku Aktualng, pfispévek Vyssi nahrada za ne-
vyplacenou mzdu.
Jaka témata na Vas Cekaji v nasich dalSich mési¢nicich? V Poradci 13/2024 je uvefej-
732708 627,773 670 836 nén Zakon o dani z nemovitych véci po novele s komentaiem a Zakon o dani silini¢-
& abowi-poradce.cz ni po novele svkomentél"em, v DaU 8/2024 Pronajem nemovitosti — odpisy, v DUVaP
& www.i-poradce.cz 5-6/2024 OSVC z pohledu dané z pfijmu, v 1000 feseni 5-6/2024 praktické piiklady
www.i-poradce.cz, e-shop k problematice Letni brigady a sezonni zaméstnavani.
Dorucime postou nebo kuryrem. Mési¢nik PORADCE 2025 zacina v lété sv(j jubilejni 30. ro¢nik. V isle 1/2025 vyjde Za-

kon o zaméstnanosti po novele s komentaiem. Déle pfipravujeme Zakon o rezervach,

ZAKAZNICKE CENTRUM
pondéli - patek - 9.00 - 15.00
Re 558-731 125,731 126,731 127,

SAZBA /TISK . el . - PR VL p .

) /, . Zakon o pojistném na verejné zdravotni pojisténi, Insolven¢ni zakon, Zakon o danich
Tvoriveg, s.r.0., Martin / kvéten 2024 e o) . i , , .
Za spravnost tidaiti v piispaveich z pfijmi, Zakon o DPH, Zakonik prace po novelach s komentafri.

o B e Nezapomerite si pfedplatit jubilejni 30. ro¢nik mési¢niku PORADCE 2025, ziskéte kva-

odpovidaji autofi. o L : RPN L . -
L —— litni komentare k aktualizovanym zakondm a jako bonus mnohé predplatitelské vyhody.
’ ) ’ ) Prostfednictvim zakaznického servisu si miZete objednat balicky: Cestovni nahrady

nové, Zakon o danich z pfijmu po novele, Balicek Danové vydaje 2024, Podnikame
v kostce, DPH po novele, Mzdovym tcetnim.
Véfime, ze Vas nase bohatd nabidka oslovila a jiz ted' se tésime na nésledujici setkani

nad strankami nasich mési¢nikd.

Andrea Sukenikova
odpovédna redaktorka
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JUDr. Eva Dandovd

LETNi BRIGADY STUDENTU

... | brigadnici podle dohod maji nové pravo na dovolenou. Ta se urcuje
vsouladu s § 213 ZP tak, ze za kazdou celou odpracovanou tydenni pracov-
ni dobu pfislusi zaméstnanci dovolend v délce 1/52 této tydenni pracovni
doby vynésobené vymeérou dovolené, pricemz vysledek se vzdy zaokrouhli
na celé hodiny nahoru. K vypoctu se pouzije tzv. ,univerzalni vzorec” ve
tvaru: pocet celych odpracovanych nasobkd tydenni pracovni doby/52 x
tydenni pracovni doba x vyméra dovolené.

VYSSiNAHRADA ZA NEVYPLACENOU MZDU

... Celkova vyse mzdovych nérokd za 1 mésic nesmi prekrocit jeden a pul
nasobek rozhodné ¢astky. Priimérna mési¢ni mzda (rozhodna ¢astka) je pro
obdobi od 1. kvétna 2024 do 30. dubna 2025 pro tyto Ucely 43 341 K¢ (dive
40 353 K¢). Tato ¢astka byla publikovana ve Sbirce zakon( jako sdéleni Mi-
nisterstva prace a socidlnich véci v nafizeni vlady 67/2024 Sb. Jedenaptlina-
sobek této mzdy je 64 965 K¢ (dfive 60 529 K¢). Maximalni ¢astka za obdobi
3 mésicl, kterou mGze zaméstnanec dostat od Uradu prace od 1. kvétna
2024, je 194 895 K¢ (drive 181 587 K¢).

PRISPEVEK NA PODPORU ZAMESTNAVANI

ZDRAVOTNE POSTIZENYCH - ZVYSENI
... Maximalni ¢astka pfispévku ¢ini 15 700 K¢ a podle tohoto nafizeni se
poprvé postupuje pfi stanoveni pfispévku za prvni kalendarni Ctvrtleti
roku 2024, vzhledem k tomu, Ze pfispévek je poskytovan Ctvrtletné zpét-
né. Soucasné se zrusuje nafizeni vlady ¢. 276/2022 Sb., o maximalni ¢astce
pfispévku na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim na
chranéném trhu préce.

SKOLENi VEDOUCICH ZAMESTNANCU
... Zakonik prace predevsim uklada vedoucim zaméstnanctim fadu dalsich
povinnosti nad ramec povinnosti fadovych zaméstnancu. Jedna se prede-
vsim o povinnost fidit a kontrolovat praci zaméstnancl a hodnotit jejich
pracovni vykonnost a pracovni vysledky, jakoz i organizovat praci. Naproti
tomu maji opravnéni ukladat pracovni koly a davat zavazné pokyny podfi-
zenym zaméstnancim.

ZDRAVOTNI POJISTENI - LETNi BRIGADY STUDENTU

A SEZONNi ZAMESTNAVANI
... Pokud se na zaméstnance (a tedy i na jeho zaméstnavatele jako platce
pojistného) nevztahuje povinnost placeni pojistného alespor z minimalni-
ho vymérovaciho zakladu z titulu registrace pojisténce u zdravotni pojistov-
ny v kategorii osob, za které plati pojistné stat, musi byt ve mzdové evidenci
zaméstnavatele kopii pfislusného dokladu fadné dolozen narok na odvod
pojistného ze skutecné vyse pijmu.

ZAKLADNI VZDELAVANI

- AKTUALNE PLATNA PRAVIDLA
... Nejvyssi pocet zakl ve skupiné je omezen na 30 zak (shodné s nejvys-
$im poctem zakd ve tidé) a skole se urcuji podminky pro stanoveni poctu
Z4ki ve skupiné zejména pfi ¢innostech v odbornych pfedmétech a labo-
ratofich. Nejvyssi pocet zakl ve skupiné pro vyuku cizich jazykd se uréuje
na 24. Tento pocet je shodny s predchozi pravni Upravou. Pro tyto pocty
74ka ve skupinach neni mozné pouzit ustanoveni o vyjimkach z poctu zak(
podle § 23 odst. 4a 5 5Z.

SKOLY V PRIRODE, VYLETY
... Podle Metodického pokynu plati, ze druzstvo (jak v pfipadé skoly v pfi-
rodé - lyzaiského vycviku tak skoly v pfirodé - sportovné turistického kur-
zu) ma nejvyse 15 ¢lendl. Za persondlni zajisténi vycviku kvalifikovanymi
pracovniky samoziejmé zodpovida reditel skoly, ktery také urci vedouciho
zéjezdu, zpravidla zkuseného ucitele télesné vychovy.
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