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Vážení  č tenář i .

První kapitola je určena pro zájemce o vyjasnění proble-

matiky zdanění a zpojistnění mezd a věcně blízkých 

příjmů v Česku. Dani z příjmů podléhají mzdy zaměst-

nanců a tak každý zaměstnanec soukromého sektoru 

platí daň ze mzdy.

Překážky v práci mají ten důsledek, že zaměstnanec 

nemůže vykonávat práci podle pracovní smlouvy a ve 

stanovenou pracovní dobu. Zákoník práce proto na růz-

ných místech upravuje jednotlivá práva zaměstnanců ve 

vztahu k situaci, kdy vznikla překážka v práci.

Co obnáší právo stavby, jaká úskalí skrývá, jaké mož-

nosti a výhody nabízí, proč se touto nejenom ryze právní 

problematikou podrobněji zabývat též účetně a daňově.

Co jsme připravili do dalších měsíčníků? 

Poradce 8/2024 obsahuje nový Zákon o preventivní 

restrukturalizaci s komentářem a do Poradce 9 pro Vás 

připravujeme Zákon o DPH s komentářem. PaM 3/2024 

– Cestovní náhrady v roce 2024 a Stravenky a Straven-

kový paušál v roce 2024, DaÚ 3/2024 – Zákon o DPH – 

změny po novele a Progresivní daň z příjmů FO – změ-

ny, 1000 řešení 1-2 obsahuje Pomocník mzdové účelní.

Aktuální nabídku všech našich produktů naleznete na 

www.i-poradce.cz.

Z tematických balíčků vás chceme upozornit na: Daňová 

přiznání FO a PO za rok 2023, Místní poplatky po no-

vele, Trestní právo po novelách, Mzdovým účetním, 

Konsolidační balíček, DPH po novele.

Věříme, že informace z našich příspěvků využijete v praxi, 

a i nadále nám zachováte svou přízeň. Do dalšího čísla 

připravujeme: OSVČ z pohledu ZDP a pojištění (sociál-

ní a zdravotní) v podmínkách roku 2024, Cestovní 

náhrady podnikatele v roku 2024 a Vlastní kapitál 

obchodních korporací.

Zuzana Brezaniová

odpovědná redaktorka
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