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Zvysenie sumy zivotného minima ma dopad na viaceré mzdové veliciny. Vyska
nepostihnutelnych sum, ktord sa pouziva pri vypocte exekucnych zrazok, je odvodend
od sumy zivotného minima platného v mesiaci, za ktory sa vykondvaju zrazky zo mzdy
zamestnanca a menia sa vzdy od 1. 7. prislusného kalendérneho roka.

Ako ma zamestnavatel postupovat pri vypocte doplatku do minimalnej mzdy?

Pokial zamestndvatel pri vykone zavislej prace nerespektuje normy bezpecnosti
prace, moze dojst aj k pripadnym rozporom. S kym mé zamestnanec primarne riesit tieto
rozpory a pozadovat zjednanie ndpravy protipravneho stavu? Viac v prispevku Ohrozenia
bezpecnosti prace - rieSenie rozporov.

V sucasnosti je velmi aktualne nahradzovanie pracovnopravnych vztahov
inymi napr. obchodnopravnymi vztahmi. Dévodom zameny tychto vztahov, kedy
zamestndvatel zamestna zamestnancov ,na zivnost” je vysoké dariové a odvodové
zataZenie zamestnavatela aj zamestnanca. Kedy méze ist o porusenie zakona? V pripade
danovej kontroly moéze byt dorubend dan aj so sankciou?

Prinastavovaniinternejdokumentdcie je preto potrebnézameratsanawhistleblowing
aj z pohladu GDPR. Comu v tomto smere treba venovat najvaésiu pozornost? Viac k tejto
téme si precitate v rubrike Chybovat znamend platit.

Pre pravnu relevanciu doru¢ovania pisomnosti v spravnom procese je podstatné,
aby bol dodrzany zdkonom ustanoveny postup doru¢ovania v danom pripade. Je dolezité,
¢i sa dorucuje fyzickej alebo pravnickej osobe?

Mnohé zaujimavé témy néjdete aj v dalsich mesacnikoch nasho vydavatelstva.

V' mesac¢niku Poradca 2-3 je uverejneny Zakon o verejnom obstaravani
s komentarom. DUO 10/2024 sa venuje Novele zakona o uctovnictve a ZDP, v 1000
rieSeniach sa zaoberdme novelou zakona o DPH a Zamestnavaniu.

Chcem Vas upozornit a na nové, prave vychadzajuce Aktualizacie uplnych zneni
zakonov po poslednych novelach.

Tiez sme pripravili publikéciu Trestné pravo po novelach, ktoru si mézete objednat
v nasom zakaznickom centre.

Aktualnu ponuku vietkych nasich produktov najdete na www.poradca.sk a mozete
si ich objednat prostrednictvom eshopu.

Tento mesiac sme pripravili tematické balicky Podvojné tctovnictvo po novele,

Sudne spory po novele nielen pre podnikatelov, Trestné pravo, Cestovné nahrady

po novele.
Zuzana Brezaniova
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NEPOSTIHNUTELNE SUMY PO ZMENE ZIVOTNEHO MINIMA
Zivotné minimum definuje zékon o Zivotnom minime a o zmene a do-
plneni niektorych zakonov. Sumy Zivotného minima sa upravuju pravi-
delne kazdy rok k 1. 7. prislusného kalendarneho roka. Valorizacny me-
chanizmus na Upravu sumy Zivotného minima je nastaveny tak, ze sumy
Zivotného minima sa vynasobia koeficientom index spotrebitelskych (zi-
votnych nékladov) nizkoprijmovych domacnosti zistenym SU SR v aprili
2024; sumy sa zaokruhlia na euro cent nahor.

DOPADY ZVYSENIA ZIVOTNEHO MINIMA
Opatrenie Ministerstva prace, sociélnych veci a rodiny SR ¢. 149/2024 Z.
z. urcilo od 1. jula 2024 nové sumy Zivotného minima v zmysle § 5 ods.
1 az 3 zdkona o Zivotnom minime tak, Ze sumy platné k 30. junu 2024
sa vynasobili koeficientom rastu zivotnych néakladov nizkoprijmovych
domécnosti, ktory podla informécie Statistického Uradu Slovenskej re-
publiky zo 14. méja 2024 predstavuje 1,9 %.

KEDY VZNIKA NAROK NA DOPLATOK DO MINIMALNEJ MZDY?
Minimalna mzda predstavuje zdkonom garantovany plat za vykonanu
pracu, ktory musi byt zamestnancovi vyplateny. Obozndmime ako ma
zamestnavatel postupovat pri vypocte doplatku do minimalnej mzdy
a ¢i sa minimalna odmena za préacu vztahuje aj na zamestnancov, ktori
vykonavaju zarobkovu cinnost v pravnom vztahu dohody o préci vyko-
néavanej mimo pracovného pomeru.

PRAVA A POVINNOSTI ZAMESTNANCOV PRI PREDAJI FIRMY
Préva a povinnosti zamestnancov pri predaji firmy nie su vyslovne upra-
vené v ramci urcitej ucelenej Casti ustanoveni niektorého pravneho
predpisu. Prava a povinnosti zamestnancov pri predaji firmy upravuju
jednak ustanovenia Zdkonnika prace a zaroven iasto¢ne aj ustanovenia
Obchodného zakonnika.

PREKAZKY V PRACI NA STRANE ZAMESTNANCA POCAS
DOVOLENKY
Pre letné obdobie je charakteristické ¢erpanie dovoleniek vo vécsom
rozsahu ako vinom obdobi roka. Narok zamestnanca na dovolenku patri
medzi zakladné podmienky zamestnavania, pricom pravo urcovat na-
stup na dovolenku ma zamestnavatel. Zamestnavatel, je povinny urcit
zamestnancovi Cerpanie dovolenky, ak tomu nebrania prekazky v préci
na strane zamestnanca. Ako ma zamestnavatel postupovat v pripade, ak
pocas Cerpania dovolenky vznikne zamestnancovi prekazka v praci?

DANOVA EXEKUCIA ZRAZKAMI ZO MZDY A Z INYCH PRIJMOV
Plnenie danovych povinnosti je zdkladnou povinnostou kazdého ob-
¢ana, kazdej fyzickej a pravnickej osoby, ktord sa stdva darovnikom
v okamihu nadobudnutia zdanitelného prijmu na zaklade niektorého
z pravnych predpisov upravujucich platenie dani. Ak si dafiové subjek-
ty neplnia svoje danové povinnosti dobrovolne, nastavaju pripady, ked
spravca dane z Uradnej moci vynucuje tuto povinnost, a to v tzv. daro-
vom exeku¢nom konani.

VYSSIE ZIVOTNE MINIMUM, PRISPEVKY NA OPATROVANIE
A ASISTENCIU
Zivotné minimum je spolo¢ensky uznana minimalna hranica prijmov fy-
zickej osoby, pod ktorou nastdva stav jej hmotnej nudze. Sumy Zivot-
ného minima sa upravuju vzdy k 1. julu bezného kalendarneho roka na
zéklade koeficientu rastu Cistych penaznych prijmov na osobu alebo ko-
eficientu rastu Zivotnych nakladov nizkoprijmovych doméacnosti.

RIADENIE RIZIK VO VEREJNEJ SPRAVE

Riadenim rizik sa mysli opakujuci sa proces navzdjom previazanych
c¢innosti, ktorych ciefom je riadit potenciélny vznik rizika, teda obme-
dzit pravdepodobnost vyskytu rizika alebo znizit jeho vplyv s ciefom
predchadzat nepriaznivym vysledkom ¢i negativnym javom v cinnosti
organu $tatnej spravy a zamedzit vzniku nezrovnalosti a podvodom. Za
vytvorenie, zachovavanie a rozvijanie finan¢ného riadenia zodpoveda
Statutarny organ subjektu verejnej spravy.

Prace « Mzdy bez chyb, pokut a pendle®
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