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Úvod 7

Úvod

Předkládaná publikace obsahuje aktuální znění zákoníku práce k 1. červnu 2025. Na prvních stránkách knihy čtenář 
nalezne stručný výklad příslušných ustanovení, který by mu měl přiblížit jednak aktuální stav legislativy a její nej-
novější změny, a jednak by ho měl provést po jednotlivých pasážích zákoníku práce, přiblížit mu základní pravidla 
jejich aplikace a nabídnout odpovědi na nejčastější výkladové problémy. 

Publikace je psána především pro praxi, a proto jsem se při jejím psaní snažil balancovat mezi terminologickou 
přesností a čtivostí. Pokud jsem na některých místech napomohl plynulosti textu zkrácením zákonné terminologie 
nebo jejím nahrazením všeobecně známým termínem, případně jsem nedodržel citační normu pro judikaturu, věřím, 
že ke mně čtenáři s právním vzděláním budou shovívaví.

Publikace zohledňuje jako poslední takzvanou flexibilní novelu zákoníku práce, která nabývá účinnosti k 1. 6. 2025. 
Nechybí tedy nová pravidla pro skončení pracovního poměru, zkušební dobu, zaměstnávání nezletilých i další 
oblasti, které byly tímto nejnovějším legislativním počinem změněny. Do textu zákoníku práce jsou zapracovány 
změny vyplývající ze zákonů, jejichž účinnost je stanovena v průběhu roku 2025. Odlišným typem písma jsou 
zdůrazněny novelizace přijaté a publikované ve Sbírce zákonů, jejichž účinnost je stanovena od 1. ledna 2025, 
změna je vyznačena tučným písmem. Tučnou kurzívou jsou naznačeny změny účinné v průběhu roku 2025, tedy 
i výše zmíněná flexibilní novela.

Věřím, že stručný výklad poskytnutý v této publikaci bude pro čtenáře atraktivní, a i přes omezený prostor jim 
pomůže porozumět zákonným ustanovením a vyřešit některé aplikační problémy. Příznivce podrobnějších výkladů 
bych odkázal na svoji publikaci „Zákoník práce v praxi“, případně na komentáře k zákoníku práce. 

Autor
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