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    zákon č. 118/2000 Sb., oochraně zaměstnanců při platební neschopnosti zaměstnavatele aozměně některých zákonů


    zákon č. 124/2000 Sb., kterým se mění zákon č. 174/1968 Sb., ostátním odborném dozoru nad bezpečností práce, ve znění pozdějších předpisů, zákon č. 61/1988 Sb., ohornické činnosti, výbušninách astátní báňské správě, ve znění pozdějších předpisů, azákon č. 455/1991 Sb., oživnostenském podnikání (živnostenský zákon), ve znění pozdějších předpisů


    zákon č. 128/2000 Sb., oobcích (obecní zřízení)


    zákon č. 129/2000 Sb., okrajích (krajské zřízení)


    zákon č. 131/2000 Sb., ohlavním městě Praze


    zákon č. 217/2000 Sb., kterým se mění zákon č. 1/1992 Sb., omzdě, odměně za pracovní pohotovost aoprůměrném výdělku, ve znění pozdějších předpisů, zákon č. 143/1992 Sb., oplatu aodměně za pracovní pohotovost vrozpočtových avněkterých dalších organizacích aorgánech, ve znění pozdějších předpisů, zákon č. 10/1993 Sb., ostátním rozpočtu České republiky na rok 1993, ozměně adoplnění některých zákonů České národní rady aněkterých dalších předpisů, ve znění pozdějších předpisů, azákon č. 132/2000 Sb., ozměně azrušení některých zákonů souvisejících se zákonem okrajích, zákonem oobcích, zákonem ookresních úřadech azákonem ohlavním městě Praze


    zákon č. 218/2000 Sb., orozpočtových pravidlech aozměně některých souvisejících zákonů (rozpočtová pravidla)


    zákon č. 219/2000 Sb., omajetku České republiky ajejím vystupování vprávních vztazích


    zákon č. 238/2000 Sb., oHasičském záchranném sboru České republiky aozměně některých zákonů


    zákon č. 245/2000 Sb., ostátních svátcích, oostatních svátcích, ovýznamných dnech aodnech pracovního klidu


    zákon č. 258/2000 Sb., oochraně veřejného zdraví aozměně některých souvisejících zákonů


    zákon č. 239/2000 Sb., ointegrovaném záchranném systému aozměně některých zákonů


    zákon č. 198/2002 Sb., odobrovolnické službě aozměně některých zákonů (zákon odobrovolnické službě)


    zákon č. 218/2002 Sb., oslužbě státních zaměstnanců ve správních úřadech aoodměňování těchto zaměstnanců aostatních zaměstnanců ve správních úřadech (služební zákon)


    zákon č. 361/2003 Sb., oslužebním poměru příslušníků bezpečnostních sborů


    zákon č. 185/2004 Sb., oCelní správě České republiky


    zákon č. 435/2004 Sb., ozaměstnanosti


    zákon č. 561/2004 Sb., opředškolním, základním, středním, vyšším odborném ajiném vzdělávání (školský zákon)


    zákon č. 563/2004 Sb., opedagogických pracovnících aozměně některých zákonů


    zákon č. 634/2004 Sb., osprávních poplatcích


    zákon č. 251/2005 Sb., oinspekci práce


    zákon č. 379/2005 Sb., oopatřeních kochraně před škodami působenými tabákovými výrobky, alkoholem ajinými návykovými látkami aozměně souvisejících zákonů


    zákon č. 59/2006 Sb., oprevenci závažných havárií způsobených vybranými nebezpečnými chemickými látkami nebo chemickými přípravky aozměně zákona č. 258/2000 Sb., oochraně veřejného zdraví aozměně některých souvisejících zákonů, ve znění pozdějších předpisů, azákona č. 320/2002 Sb., ozměně azrušení některých zákonů vsouvislosti sukončením činnosti okresních úřadů, ve znění pozdějších předpisů, (zákon oprevenci závažných havárií)


    zákon č. 108/2006 Sb., osociálních službách


    zákon č. 183/2006 Sb., oúzemním plánování astavebním řádu (stavební zákon)


    zákon č. 187/2006 Sb., onemocenském pojištění


    zákon č. 264/2006 Sb., kterým se mění některé zákony vsouvislosti spřijetím zákoníku práce


    zákon č. 309/2006 Sb., kterým se upravují další požadavky bezpečnosti aochrany zdraví při práci vpracovněprávních vztazích aozajištění bezpečnosti aochrany zdraví při činnosti nebo poskytování služeb mimo pracovněprávní vztahy (zákon ozajištění dalších podmínek bezpečnosti aochrany zdraví při práci)


    zákon č. 362/2007 Sb., kterým se mění zákon č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů, adalší související zákony


    zákon č. 294/2008 Sb., kterým se mění zákon č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů, azákon č. 251/2005 Sb., oinspekci práce, ve znění pozdějších předpisů


    zákon č. 300/2008 Sb., oelektronických úkonech aautorizované konverzi dokumentů


    zákon č. 198/2009 Sb., orovném zacházení aoprávních prostředcích ochrany před diskriminací aozměně některých zákonů (antidiskriminační zákon)


    zákon č. 280/2009 Sb., daňový řád


    zákon č. 341/2011 Sb., oGenerální inspekci bezpečnostních sborů aozměně souvisejících zákonů


    zákon č. 350/2011 Sb., ochemických látkách achemických směsích aozměně některých zákonů (chemický zákon)


    zákon č. 373/2011 Sb., ospecifických zdravotních službách


    zákon č. 17/2012 Sb., oCelní správě České republiky


    zákon č. 90/2012 Sb., oobchodních společnostech adružstvech (zákon oobchodních korporacích)


    zákon č. 255/2012 Sb., okontrole (kontrolní řád)


    zákon č. 155/2013 Sb., kterým se mění zákon č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů


    zákon č. 64/2014 Sb., kterým se mění některé zákony vsouvislosti spřijetím kontrolního řádu


    zákon č. 247/2014 Sb., oposkytování služby péče odítě vdětské skupině aozměně souvisejících zákonů


    zákon č. 81/2015 Sb., kterým se mění zákon č. 61/2000 Sb., onámořní plavbě, ve znění pozdějších předpisů, adalší související zákony


    nařízení vlády č. 333/1993 Sb., ostanovení minimálních mzdových tarifů amzdového zvýhodnění za práci ve ztíženém azdraví škodlivém pracovním prostředí aza práci vnoci


    nařízení vlády č. 290/1995 Sb., kterým se stanoví seznam nemocí zpovolání


    nařízení vlády č. 303/1995 Sb., ominimální mzdě


    nařízení vlády č. 168/2000 Sb., ocentrální adrese


    nařízení vlády č. 352/2000 Sb., kterým se mění některé vyhlášky ministerstev ajiných správních úřadů


    nařízení vlády č. 378/2001 Sb., kterým se stanoví bližší požadavky na bezpečný provoz apoužívání strojů, technických zařízení, přístrojů anářadí


    nařízení vlády č. 494/2001 Sb., kterým se stanoví způsob evidence, hlášení azasílání záznamu oúrazu, vzor záznamu oúrazu aokruh orgánů ainstitucí, kterým se ohlašuje pracovní úraz azasílá záznam oúrazu


    nařízení vlády č. 495/2001 Sb., kterým se stanoví rozsah abližší podmínky poskytování osobních ochranných pracovních prostředků, mycích, čisticích adezinfekčních prostředků


    nařízení vlády č. 11/2002 Sb., kterým se stanoví vzhled aumístění bezpečnostních značek azavedení signálů


    nařízení vlády č. 27/2002 Sb., kterým se stanoví způsob organizace práce apracovních postupů, které je zaměstnavatel povinen zajistit při práci související schovem zvířat


    nařízení vlády č. 28/2002 Sb., kterým se stanoví způsob organizace práce apracovních postupů, které je zaměstnavatel povinen zajistit při práci vlese ana pracovištích obdobného charakteru


    nařízení vlády č. 168/2002 Sb., kterým se stanoví způsob organizace práce apracovních postupů, které je zaměstnavatel povinen zajistit při provozování dopravy dopravními prostředky


    nařízení vlády č. 21/2003 Sb., kterým se stanoví technické požadavky na osobní ochranné prostředky


    nařízení vlády č. 406/2004 Sb., obližších požadavcích na zajištění bezpečnosti aochrany zdraví při práci vprostředí snebezpečím výbuchu


    nařízení vlády č. 101/2005 Sb., opodrobnějších požadavcích na pracoviště apracovní prostředí


    nařízení vlády č. 362/2005 Sb., obližších požadavcích na bezpečnost aochranu zdraví při práci na pracovištích snebezpečím pádu zvýšky nebo do hloubky


    nařízení vlády č. 564/2006 Sb., oplatových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách asprávě


    nařízení vlády č. 567/2006 Sb., ominimální mzdě, onejnižších úrovních zaručené mzdy, ovymezení ztíženého pracovního prostředí aovýši příplatku ke mzdě za práci ve ztíženém pracovním prostředí


    nařízení vlády č. 589/2006 Sb., kterým se stanoví odchylná úprava pracovní doby adoby odpočinku zaměstnanců vdopravě


    nařízení vlády č. 590/2006 Sb., kterým se stanoví okruh arozsah jiných důležitých osobních překážek vpráci


    nařízení vlády č. 591/2006 Sb., obližších minimálních požadavcích na bezpečnost aochranu zdraví při práci na staveništích


    nařízení vlády č. 182/2007 Sb., oodchylné úpravě pracovní doby adoby odpočinku členů jednotky hasičského záchranného sboru podniku


    nařízení vlády č. 361/2007 Sb., kterým se stanoví podmínky ochrany zdraví při práci


    nařízení vlády č. 68/2010 Sb., kterým se mění nařízení vlády č. 361/2007 Sb., kterým se stanoví podmínky ochrany zdraví při práci


    nařízení vlády č. 201/2010 Sb., ozpůsobu evidence úrazů, hlášení azasílání záznamu oúrazu


    nařízení vlády č. 114/2011 Sb., kterým se mění nařízení vlády č. 290/1995 Sb., kterým se stanoví seznam nemocí zpovolání


    nařízení vlády č. 463/2013 Sb., oseznamech návykových látek


    nařízení vlády č. 304/2014 Sb., oplatových poměrech státních zaměstnanců


    nařízení vlády č. 145/2015 Sb., oopatřeních souvisejících soznamováním podezření ze spáchání protiprávního jednání ve služebním úřadu


    vyhláška ministerstva stavebnictví č. 77/1965 Sb., ovýcviku, způsobilosti aregistraci obsluh stavebních strojů


    vyhláška Českého úřadu bezpečnosti práce aČeského báňského úřadu č. 50/1978 Sb., oodborné způsobilosti velektrotechnice


    vyhláška Českého úřadu bezpečnosti práce č. 85/1978 Sb., okontrolách, revizích azkouškách plynových zařízení


    vyhláška Českého úřadu bezpečnosti práce aČeského báňského úřadu č. 18/1979 Sb., kterou se určují vyhrazená tlaková zařízení astanoví některé podmínky kzajištění jejich bezpečnosti


    vyhláška Českého úřadu bezpečnosti práce aČeského báňského úřadu č. 19/1979 Sb., kterou se určují vyhrazená zdvihací zařízení astanoví některé podmínky kzajištění jejich bezpečnosti


    vyhláška Českého úřadu bezpečnosti práce aČeského báňského úřadu č. 20/1979 Sb., kterou se určují vyhrazená elektrická zařízení astanoví některé podmínky kzajištění jejich bezpečnosti


    vyhláška Českého úřadu bezpečnosti práce aČeského báňského úřadu č. 21/1979 Sb., kterou se určují vyhrazená plynová zařízení astanoví některé podmínky kzajištění jejich bezpečnosti


    vyhláška Českého úřadu bezpečnosti práce č. 48/1982 Sb., kterou se stanoví základní požadavky kzajištění bezpečnosti práce atechnických zařízení


    vyhláška Českého úřadu bezpečnosti práce aČeského báňského úřadu č. 98/1982 Sb., kterou se mění adoplňuje vyhláška č. 50/1978 Sb., oodborné způsobilosti velektrotechnice


    vyhláška Českého úřadu bezpečnosti práce č. 91/1993 Sb., kzajištění bezpečnosti práce vnízkotlakých kotelnách


    vyhláška Ministerstva vnitra č. 231/1996 Sb., kterou se stanoví paušální částka nákladů řízení opřestupcích


    vyhláška Ministerstva obrany č. 273/1999 Sb., kterou se vymezují určená technická zařízení používaná svojenskou výstrojí, vojenskou výzbrojí, vojenskou technikou ave vojenských objektech aprovádění zkoušek určených technických zařízení


    vyhláška Ministerstva zdravotnictví č. 288/2003 Sb., kterou se stanoví práce apracoviště, které jsou zakázány těhotným ženám, kojícím ženám, matkám do konce devátého měsíce po porodu amladistvým, apodmínky, za nichž mohou mladiství výjimečně tyto práce konat zdůvodu přípravy na povolání


    vyhláška Ministerstva školství, mládeže atělovýchovy č. 16/2005 Sb., oorganizaci školního roku


    vyhláška Ministerstva práce asociálních věcí č. 266/2005 Sb., kterou se stanoví vzor aprovedení průkazu inspektorů Státního úřadu inspekce práce aoblastních inspektorátů práce


    vyhláška Státního úřadu pro jadernou bezpečnost č. 309/2005 Sb., ozajišťování technické bezpečnosti vybraných zařízení


    vyhláška Ministerstva vnitra č. 520/2005 Sb., orozsahu hotových výdajů aušlého výdělku, které správní orgán hradí jiným osobám, aovýši paušální částky nákladů řízení


    vyhláška Ministerstva práce asociálních věcí č. 600/2006 Sb., ostanovení tropických nebo jinak zdravotně obtížných oblastí pro účely dodatkové dovolené


    vyhláška Ministerstva práce asociálních věcí č. 73/2010 Sb., ostanovení vyhrazených elektrických technických zařízení, jejich zařazení do tříd askupin aobližších podmínkách jejich bezpečnosti (vyhláška ovyhrazených elektrických technických zařízeních)


    vyhláška Ministerstva zdravotnictví č. 104/2012 Sb., ostanovení bližších požadavků na postup při posuzování auznávání nemocí zpovolání aokruh osob, kterým se předává lékařský posudek onemoci zpovolání, podmínky, za nichž nemoc nelze nadále uznat za nemoc zpovolání, análežitosti lékařského posudku (vyhláška oposuzování nemocí zpovolání)


    vyhláška Ministerstva zdravotnictví č. 180/2015 Sb., opracích apracovištích, které jsou zakázány těhotným zaměstnankyním, zaměstnankyním, které kojí, azaměstnankyním-matkám do konce devátého měsíce po porodu, opracích apracovištích, které jsou zakázány mladistvým zaměstnancům, aopodmínkách, za nichž mohou mladiství zaměstnanci výjimečně tyto práce konat zdůvodu přípravy na povolání (vyhláška ozakázaných pracích apracovištích)


    sdělení Ministerstva zahraničních věcí č. 55/2010 Sb. m. s., ovypovězení Úmluvy ozaměstnávání žen podzemními pracemi vpodzemí adolech všech druhů

  


  
    Předmluva


    Předkládaná odborná publikace komentuje zákon č. 251/2005 Sb., oinspekci práce, ve znění 17. novely – zákona č. 81/2015 Sb. (dále též „ZiP“). Publikace vznikala více než jeden rok ajejím účelem je poukázat na význam zákona oinspekci práce, který stále není plně doceněn odbornou ilaickou veřejností, ač dopustí-li se zaměstnavatel některého ze správních deliktů upravených právě vtomto zákoně, mohou jej postihnout poměrně významné, někdy až drakonické sankce.


    Cílem tohoto komentáře je nejen popsat platnou právní úpravu správního dozoru nad dodržováním pracovněprávních povinností ze strany orgánů inspekce práce, ale především věcně, stručně apřitom se znalostí věci reagovat na celou řadu aplikačních otázek, snimiž se autoři opakovaně setkávají ve své rozdílné praxi. Ktomu je nutno předeslat, že zákon oinspekci práce je dynamickým předpisem, který se průběžně mění vdůsledku neutuchajícího přílivu různých novel. Jednoznačnou výhodou autorského kolektivu je skutečnost, že má zkušenosti zlegislativního prostředí iaplikační praxe. Zatímco JUDr. Stádník aMgr. Kieler organizačně ametodicky zajišťovali realizaci kontrolní činnosti, resp. také rozhodovali vnásledně zahájených správních řízení oudělení sankcí za správní delikty obsažených vzákoně oinspekci práce či zákoně ozaměstnanosti, doc. Štefko často hájí zájem kontrolovaných subjektů na dodržení zákonnosti azjištění materiální pravdy ze strany kontrolních orgánů.


    Přes ryze praktické ladění tohoto komentáře je nutno upozornit, že zákony oinspekci práce byly unás ivzahraničí na samém počátku vývoje pracovního práva jako specifického právního odvětví. Tak tomu bylo vAnglii, Francii, Německu iRakousku. Pokud se jedná osituaci včeských zemích, pak je příznačné, že tomu je 132 let, kdy byl vRakousku vydán zákon ze dne 17. 6. 1883, č. 117 ř. z., oživnostenské inspekci, jímž se po mnoha letech marných pokusů materializoval zájem státu na ochraně pracovní síly obyvatelstva.1 Dokonce lze sodkazem na dobovou literaturu konstatovat, že právě včeských zemích živnostenští inspektoři do značné míry signalizovali zásadní změny vprůmyslu. Staré české právo řadilo čeleď do rodiny zaměstnavatele aexistence zvláštního dozorčího orgánu předvídána pochopitelně nebyla. Se změnou hospodářských poměrů vyvstala potřeba živnostenských inspektorů, klíčového orgánu, jež se zúřední povinnosti aktivně zasazoval ozachování ochranného zákonodárství, tedy oochranu života izdraví pracovníků, resp. posléze též uspokojivé pracovní podmínky. Instituci živnostenských inspektorů následně bez větších změn převzala též ČSR, ikdyž sohledem na překotný vývoj průmyslu isociálního zákonodárství se její kompetence měnily arozšiřovaly. Již vtéto době je zdokumentována též činnost smírčí azprostředkovatelská činnost tohoto orgánu.


    Je nesporné, že inspekce práce je azůstane orgánem, který, je-li správně řízen, má velký potenciál coby nástroj sociálně-politický. Právě vdnešní době, kdy je vsoudních statistikách vykazováno stále méně pracovních sporů, platí více než kdy jindy, že efektivitu inspekce práce by bylo možno podstatně zvýšit, pokud by došlo ke zvýšení počtu inspektorů, posílení jejich pravomocí ajejich odbřemenění od administrativní práce. Zákonodárce je si toho nesporně vědom, protože postupem času lze vysledovat průběžné posilování kompetencí inspekce práce. Neboť skutečná ochrana zaměstnanců je zajištěna: „… bdí-li nad ním nezávislé, důvěry hodné avěci znalé orgány dozorčí, jinými funkcemi nepřetížené.“2


    autoři

    


    
      
        1 VUhersku byl vydán zákon podobný vroce 1893. Ktomu zákonný čl. XXVIII zroku 1893.

      


      
        2 Gruber, J.: Sociální politika, Praha, Všehrd 1916, str. 101.

      

    

  


  
    251/2005Sb.


    ZÁKON


    ze dne 3. května 2005


    oinspekci práce


    Změna: 230/2006Sb.


    Změna: 264/2006Sb.


    Změna: 213/2007Sb.


    Změna: 362/2007Sb.


    Změna: 382/2008Sb.


    Změna: 294/2008Sb.


    Změna: 281/2009Sb.


    Změna: 73/2011Sb.


    Změna: 341/2011Sb., 350/2011Sb., 365/2011Sb., 367/2011Sb.


    Změna: 64/2014Sb.


    Změna: 247/2014Sb.


    Změna: 136/2014Sb., 250/2014Sb.


    Změna: 81/2015Sb.


    Parlament se usnesl na tomto zákoně České republiky:

  


  
    ČÁST PRVNÍ


    VŠEOBECNÁ USTANOVENÍ


    §1


    (Předmět úpravy)


    Tento zákon upravuje zřízení apostavení orgánů inspekce práce jako kontrolních orgánů na úseku ochrany pracovních vztahů, pracovních podmínek aslužby péče odítě vdětské skupině, působnost apříslušnost orgánů inspekce práce, práva apovinnosti při kontrole asankce za porušení stanovených povinností.


    K§1


    1. Ust. §1 upravuje účel zákona oinspekci práce. Ke zřízení inspekce práce došlo scílem zajistit zvýšený dohled státu nad dodržováním povinností vpracovněprávních vztazích. Instituce inspekce práce má včeských zemích svou tradici. Nutnost specifického kontrolního orgánu vyplývá zmezinárodních úmluv, konkrétně zúmluvy Mezinárodní organizace práce obezpečnosti aochraně zdraví pracovníků apracovním prostředí (1981) č.155 (vyhláška č.20/1989Sb.), Úmluvy č.81 oinspekci práce vprůmyslu aobchodě, 1947 (sdělení 19/2012Sb. m. s.) aÚmluvy č.129 oinspekci práce vzemědělství, 1969 (sdělení 20/2012Sb. m. s.). Správními úřady dohlížejícími na plnění povinností vyplývajících ze zákona oinspekci práce je 8 oblastních inspektorátů práce ajim nadřízený Státní úřad inspekce práce sídlící vOpavě.


    2. Jedná se oveřejnoprávní normu, přičemž některá její ustanovení mají vyloženě procesní charakter, neboť se dotýkají úpravy procesu při samotné kontrole. Zákon oinspekci práce měl být kodifikován/soustředěn do jednoho zákona úpravy kontroly dodržování pracovněprávních předpisů svýjimkou pracovněprávních předpisů ozaměstnanosti apracovněprávních předpisů oochraně zaměstnanců při platební neschopnosti zaměstnavatelů. Od roku 2005 ovšem legislativní proces pokročil aprůběžně přibývají specifické zákony upravující správní delikty pro zaměstnavatele izaměstnance. Recentním příkladem je zákon č.373/2011Sb., ospecifických zdravotních službách, ve znění pozdějších předpisů. Vkontextu výše uvedeného je vhodné doplnit, že kompetence orgánů inspekce práce, jak zní jejich legislativní zkratka, se postupně rozšiřovaly, když od 1.7.2005 došlo kpřechodu kompetencí kontroly povinností vyplývajících ze zákoníku práce zúřadu práce aod 1.1.2012 přešla na orgány inspekce práce ikompetence ke kontrole zákona ozaměstnanosti (rovněž zÚřadu práce České republiky– až na jedinou výjimku, která mu zůstala akterou představuje kontrola výše průměrného výdělku pro účely podpory vnezaměstnanosti). Předmětem správního dozoru je poněkud překvapivě anesystematicky též dodržování právní úpravy služby péče odítě vdětské skupině. Poskytování služby péče odítě vdětské skupině je blíže upraveno vzákoně č.247/2014Sb. Citovaný zákon provedl přímou novelizací §1 zák. oinspekci práce vtom směru, když slova „apracovních podmínek“ nahradil slovy „pracovních podmínek aslužby péče odítě vdětské skupině“. Zákonem č. 81/2015 Sb. bylo inspekci práce uloženo vydávat závazná stanoviska ohledně posouzení souladu podmínek pro práci členů posádky lodě spožadavky části páté zákona onámořní plavbě azák. práce. Zuvedeného je zřejmé, že vprůběhu posledních 10let došlo kvýraznému posílení kontrolních kompetencí orgánů inspekce práce.


    3. Zlegislativně-technického hlediska obsahuje zákon oinspekci práce též úpravu působnosti apříslušnosti orgánů inspekce práce, práv apovinností při kontrole (jak inspektorů, tak kontrolovaných osob, když obecným předpisem obsahujícím práva apovinnosti kontrolorů akontrolovaných osob ivoblasti kontroly podle zákona oinspekci práce je od 1.1.2014 kontrolní řád), jakož isankcí za porušení povinností voblasti zákoníku práce adalších pracovněprávních předpisů včetně právních předpisů kochraně abezpečnosti zdraví při práci, když zákon oinspekci práce zakotvuje ke konkrétním porušením jednotlivé skutkové podstaty správních deliktů.


    Související ustanovení:


    všechna ustanovení


    Související předpisy:


    čl.2 odst.3, čl.79 odst.1 a2 Ústavy,– Listina,– zák. práce,– ZoZ,– Kř,– spr. řád,– s.ř. s.,– obč.zák.,– o.s.ř.,– ZPSPD,– ZSS
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    §2


    (Zřízení úřadu ainspektorátů)


    (1) Zřizují se Státní úřad inspekce práce (dále jen „úřad“) aoblastní inspektoráty práce (dále jen „inspektorát“), které jsou správními úřady. Sídlem úřadu je Opava. Označení, sídla aúzemní obvody inspektorátů jsou uvedeny vpříloze ktomuto zákonu.


    (2) Úřad je účetní jednotkou. Pro účely hospodaření smajetkem státu, včetně prostředků státního rozpočtu, účetnictví, služebních vztahů státních zaměstnanců apracovněprávních vztahů mají inspektoráty postavení vnitřních organizačních jednotek úřadu.


    (3) Úřad je řízen Ministerstvem práce asociálních věcí (dále jen „ministerstvo“).


    (4) Ministerstvo je ve věcech státní služby nadřízeným služebním úřadem úřadu. Úřad je nadřízeným služebním úřadem inspektorátu.


    (5) Včele úřadu je generální inspektor. Včele inspektorátu je vedoucí inspektor. Výběr, jmenování aodvolání generálního inspektora avedoucího inspektora se řídí zákonem ostátní službě.


    Přehled výkladu:


    I. Zřízení Úřadu aoblastních inspektorátů práce


    II. Postavení Úřadu, oblastních inspektorátů, ministerstva práce asociálních věcí


    III. Generální inspektor avedoucí inspektor


    Kodst.1


    I. Zřízení Úřadu aoblastních inspektorátů práce


    1. Správní úřady lze zřídit ajejich působnost stanovit pouze zákonem, nikoliv též na základě zákona. Zákon oinspekci zřídil k1. červenci 2005 celkem 8 oblastních inspektorátů práce anadřízený Státní úřad inspekce práce. Konkrétně se jedná oOblastní inspektorát práce pro hlavní město Prahu se sídlem vPraze, Oblastní inspektorát práce pro Středočeský kraj se sídlem vPraze, Oblastní inspektorát práce pro Jihočeský kraj aVysočinu se sídlem vČeských Budějovicích, Oblastní inspektorát práce pro Plzeňský kraj aKarlovarský kraj se sídlem vPlzni, Oblastní inspektorát práce pro Ústecký kraj aLiberecký kraj se sídlem vÚstí nad Labem, Oblastní inspektorát práce pro Královéhradecký kraj aPardubický kraj se sídlem vHradci Králové, Oblastní inspektorát práce pro Jihomoravský kraj aZlínský kraj se sídlem vBrně aOblastní inspektorát práce pro Moravskoslezský kraj aOlomoucký kraj se sídlem vOstravě. Označení, sídla aúzemní obvody inspektorátů jsou uvedeny vpříloze kzákonu oinspekci práce. Včele oblastního inspektorátu je vždy vedoucí inspektor, představený ve smyslu zákona ostátní službě.


    2. Nadřízený (služební) orgán je Státní úřad inspekce práce sídlící vOpavě. Vodborné literatuře se vtéto souvislosti hovoří též otzv. vertikální koncentraci. Zákon oinspekci práce naplňuje požadavky §3 ZSS (který vychází ztzv. institucionálního pojetí), dle něhož se za správní úřad považuje správní úřad, jestliže je zřízen zákonem aje zákonem výslovně označen jako správní úřad nebo orgán státní správy. Podle teorie je správní úřad jako instituce organizační jednotkou státu, navenek ohraničenou, vystupující navenek prostřednictvím svých orgánů, která je zřízena zákonem akteré zákon svěřuje působnost voblasti výkonu státní správy. Úřad není ústředním orgánem státní správy. Jedná se osprávní úřad monokratický, kterému je svěřena celostátní působnost. Nadřízeným správním orgánem je Ministerstvo práce asociálních věcí, které je současně ústředním orgánem státní správy. Úřad sám je nadřízeným služebním orgánem vůči oblastním inspektorátům práce.


    Kodst.2 až 4


    II. Postavení Úřadu, oblastních inspektorátů,

    ministerstva práce asociálních věcí


    3. Vztahy mezi Státním úřadem práce aoblastními inspektoráty na straně jedné aStátním úřadem aMinisterstvem práce asociálních věcí jsou upraveny silně centralisticky (stejně jako doposud uČeského úřadu bezpečnosti práce dle zákona ostátním odborném dozoru nad bezpečností práce). Ministerstvo práce asociálních věcí je dle zákona č.2/1969Sb., ozřízení ministerstev ajiných ústředních orgánů státní správy České republiky, vplatném znění, ústředním orgánem státní správy pro pracovněprávní vztahy, bezpečnost práce, zaměstnanost arekvalifikaci, kolektivní vyjednávání, mzdy ajiné odměny za práci, péči opracovní podmínky žen amladistvých, právní ochranu mateřství, péči orodinu aděti, péči oobčany, kteří potřebují zvláštní pomoc, apro další otázky mzdové asociální politiky. Ministerstvo práce asociálních věcí je nadřízeným služebním orgánem ve smyslu §10 ZSS. Kpůsobnosti Ministerstva práce asociálních věcí dále §38 ZiP.


    4. Pro účely hospodaření smajetkem státu, včetně účetnictví, právního jednání se zaměstnanci dislokovanými voblastních inspektorátech (ato jak úředníky, tak pomocným či technickým personálem) se oblastním inspektorátům přiznalo postavení vnitřních organizačních jednotek Státního úřadu inspekce práce. Ten je účetní jednotkou arovněž nadřízeným služebním úřadem vůči oblastním inspektorátům dle zákona ostátní službě. Úřad je ze zákona řízen přímo Ministerstvem práce asociálních věcí, které je pro účely řízení ve věcech státní služby nadřízeným služebním úřadem.


    5. Úřad je dále organizační složkou státu. Pro účely hospodaření smajetkem státu, včetně prostředků státního rozpočtu, účetnictví, služebních vztahů státních zaměstnanců apracovněprávních vztahů mají inspektoráty postavení vnitřních organizačních jednotek úřadu. Způsoby apodmínky hospodaření smajetkem České republiky, vystupování vprávních vztazích, jakož ipostavení, zřizování azánik organizačních složek státu upravuje zákon č.219/2000Sb., omajetku České republiky ajejím vystupování vprávních vztazích, vplatném znění. Organizační složka není právnickou osobou.


    Kodst.5


    III. Generální inspektor avedoucí inspektor


    6. Včele úřadu je generální inspektor, který je představeným ve smyslu §9 ZSS. Dále lze pro něj použít označení vedoucího služebního úřadu, neboť dle ZiP stojí včele Úřadu. Včele inspektorátu je vedoucí inspektor, který je rovněž představeným. Představeným je státní zaměstnanec, který je oprávněn vést podřízené státní zaměstnance, ukládat jim služební úkoly, organizovat, řídit akontrolovat výkon jejich služby adávat jim ktomu příkazy. Představený je povinen ze svých přímo podřízených představených určit jednoho, který je jeho zástupcem. Takto určený státní zaměstnanec zastupuje představeného vplném rozsahu jeho činnosti; přitom se považuje za představeného.


    7. Výběr, jmenování aodvolání generálního inspektora avedoucího inspektora se do 31.12.2014 řídil obecnou úpravou ajmenování iodvolávání prováděl ministr práce asociálních věcí. Ktomu blíže komentář k§48 ZiP. Od 1.1.2015 se výběr, jmenování aodvolání generálního inspektora avedoucího inspektora řídí ZSS. Rozhodnutí ojmenování se činí vrámci řízení ve věcech služby, na které se vztahuje správní řád. Rozhodnutí lze učinit až po řádném výběrovém řízení. Rozhodnutí opřijetí do služebního poměru vydá služební orgán na základě žádosti fyzické osoby, která má opřijetí zájem.


    8. Kodvolání ze služebního místa představeného je příslušný ten služební orgán, který představeného na dané služební místo jmenoval. Kodvolání ze služebního místa představeného může dojít jen ztaxativně uvedených zákonných důvodů vymezených v§60ZSS (dále viz §48 ZiP).


    Související ustanovení:


    §1– předmět úpravy, §2– zřízení úřadu ainspektorátů, §3– působnost apříslušnost, §4– činnost úřadu, §5– činnost inspektorátu, §6– působnost vůči subjektům, §37– pokuta astátní rozpočet, §38– působnost ministerstva, §39– služební průkaz, §46– dokončení kontrol, §47– přechod práv apovinností, §48– jmenování aodvolání generálního inspektora avedoucího inspektora, §49– zrušení ČÚBP aIBP, §50– účinnost zákona


    Související předpisy:
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    Zliteratury:


    PROCHÁZKA,V. Kotázce kodifikace pracovního práva. Sociální revue 1925. ročník VI., Ministerstvo sociální péče, s.253.


    PÍCHOVÁ,I. Působnost inspektorátů práce aúřadů práce voblasti kontroly podle nové právní úpravy. Bezpečnost ahygiena práce. 2005, č.11, s.4.


    KOTTNAUER,A., KUBÍČKOVÁ,D. Zákon oinspekci práce skomentářem. 1. vyd. Praha: Aspi, 2006, s.240.


    HENDRYCH,D. akol. Správní právo: obecná část. 6. vyd. Praha: C. H. Beck, 2006.


    ŠUBRT,B. Inspekce práce ajiné kontroly uzaměstnavatelů. 1. vyd. Olomouc: Anag, 2009, 271s.


    BAHÝĹOVÁ,L., FILIP,J., MOLEK,P. akol. Ústava České republiky. Komentář. 1.vydání. Praha: Linde, 2010, 1533s.


    WAGNEROVÁ,E., ŠIMÍČEK,V., LANGÁŠEK,T., POSPÍŠIL,I. akol. Listina základních práv asvobod. Komentář. 1. vyd. Praha: Wolters Kluwer ČR, 2012.


    STÁDNÍK,J., KIELER,P. Orgány inspekce práce apodněty ke kontrole. Práce amzda. 2013, č.10, s.45.


    STÁDNÍK,J., KIELER,P. Kontrolní činnost orgánů inspekce práce. Práce amzda. 2014, č.7, s.32.


    JEMELKA,L., VETEŠNÍK,P., LIBOSVÁR,O. Zákon okontrole. Komentář. 1. vyd. Praha: C. H. Beck, 2014, 296s.


    BĚLINA,M., DRÁPAL,L. akol. Zákoník práce. Komentář. 2. vyd. Praha: C. H. Beck, 2015, 1613s.


    KOPECKÝ,M. Kinstitutu pracovišť ajiných územních útvarů správních úřadů. Správní právo. 2013, č.2.


    PICHRT,J. akol. Zákon ostátní službě. Komentář. 1.vydání. Praha: Wolters Kluwer, 2015, 984s.


    Konec ukázky

  

OEBPS/Fonts/LinLibertineI.otf


OEBPS/Fonts/LinLibertineB.otf


OEBPS/Misc/template.xpgt
<ade:template xmlns="http://www.w3.org/1999/xhtml" xmlns:ade="http://ns.adobe.com/2006/ade"

		 xmlns:fo="http://www.w3.org/1999/XSL/Format">



  <fo:layout-master-set>

		<fo:simple-page-master master-name="full_page" margin-bottom="0pt" margin-top="0pt" margin-left="5pt" margin-right="5pt">

			<fo:region-body />

		</fo:simple-page-master>

		

    <fo:simple-page-master master-name="single_column" margin-bottom="0.5em" margin-top="0.5em" margin-left="0em" margin-right="0em" >

			<fo:region-body />

    </fo:simple-page-master>



    <fo:simple-page-master master-name="two_column" margin-bottom="1.5em" margin-top="1.5em" margin-left="1.5em" margin-right="1.5pt" >

	<fo:region-body column-count="2" column-gap="15pt"/>

    </fo:simple-page-master>



    <fo:simple-page-master master-name="three_column"  margin-bottom="1.5em" margin-top="1.5em" margin-left="1.5em" margin-right="1.5pt" >

	<fo:region-body column-count="3" column-gap="10pt"/>

    </fo:simple-page-master>



    <fo:page-sequence-master>

        <fo:repeatable-page-master-alternatives>

            <fo:conditional-page-master-reference master-reference="three_column" ade:min-page-width="80em"/>

            <fo:conditional-page-master-reference master-reference="two_column" ade:min-page-width="50em"/>

            <fo:conditional-page-master-reference master-reference="single_column"/>

        </fo:repeatable-page-master-alternatives>

    </fo:page-sequence-master>



  </fo:layout-master-set>



</ade:template>





OEBPS/Fonts/LinLibertineR.otf


OEBPS/Images/bookcover.jpg
KOMENTARE WOLTERS KLUWER

Jaroslav Stadnik / Petr Kieler
Martin Stefko

Z.akon
0 inspekci prace

Komentar

Q Wolters Kluwer






