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Predmluva

Autori predkladaji ¢tenati prehlednou publikaci pro kazdodenni poskytovani sluzeb
pracovniho lékarstvi s doporucenymi standardy. Monografie je pfipravena na zékla-
dé osloveni nakladatelstvim po dvaceti letech od vydani predchozi prirucky obdob-
ného zaméteni.

Kniha vychazi z moderniho evropského pojeti pracovniho lékarstvi jako oboru,
ktery pomdha podniku (zaméstnavateli) pii kvalifikovaném reSeni ochrany a pod-
pory zdravi pracovnikil (zaméstnanct). Prihlizi k historickym zkuSenostem obo-
ru u nas a k praktickym moznostem uplatnéni modernich medicinskych poznat-
ki v soucasné praxi pracovniho lékare. Vysvétluje filozofii bezpecnosti, ochrany
a podpory zdravi pfi praci a vyznam pracovniho 1ékarstvi poskytujicitho specifické
1ékarské sluzby v komplexu multidisciplinarnich sluzeb pro zdravi pti praci. Definu-
je zékladni pojmy jako nebezpedi, riziko, expozice, hodnoceni rizika, fizeni rizika,
komunikace rizika, percepce (vnimani) rizika. V potfebném rozsahu se zabyva zaté-
zemi faktory fyzikalnimi (hluk, vibrace, ionizujici a neionizujici zafeni), chemicky-
mi (v¢etné mutagent a karcinogent), biologickymi, psychofyziologickymi (fyzicka,
psychicka a smyslova zatéz) a psychosocidlnimi (charakteristika, ptisobeni na lidsky
organismus, expozice zatézi v¢etné principti méfeni a zjistovani, hodnoceni zatéze,
profesionalni patologie, moznosti ochrany zdravi). Podévé navod k analyze rizik pri
praci (identifikace nebezpedi, hodnoceni rizika pfi praci a na pracovisti, kategoriza-
ce praci), uvadi zasady prohlidek pracovist, naplné a lhuty lékarskych preventivnich
pracovnélékarskych prohlidek (vstupnich, periodickych, vystupnich, mimoradnych,
naslednych) s ohledem na naroky prace a expozice faktoriim pracovniho prostredi.
Uvadi principy posuzovani zdravotni zptsobilosti k praci pii volbé povolani a pti-
pravé na povolani. Vysvétluje konzulta¢ni a poradenskou ¢innost pro zaméstnavatele
a zameéstnance, podporu zdravi na pracovisti.

V kapitole profesionalni patologie popisuje nemoci z povolani, ohrozeni nemoci
z povolani, pracovni drazy, nemoci spojené s praci, podrobnéji se zabyva nejcastéji
se vyskytujicimi nozologickymi jednotkami v praxi. Zminuje aktualni problematiku
rizika uzivani navykovych latek a prace v noci. Obsahuje terminologicky slovnik,
prehled narodni legislativy, mezinarodni doporuceni, doporucené standardy preven-
tivnich pracovnélékarskych prohlidek, prohlidek pracovist a posuzovani zdravotni
zpusobilosti k praci. Shrnuje vyznam sluzeb pracovniho lékafstvi pro pracovni kul-
turu v podniku a kompetence pracovniho lékare.

Ptirucka je urcena pro kazdodenni praxi a nebyla pojata jako podrobné kom-
pendium poznatki a znalosti. Autofi se zamérné vyhnuli velkému mnozstvi legisla-
tivnich odkazt, nebot si kladli za cil nad¢asovou pouzitelnost publikace. Pfinosem
bude, pokud ptispéje ke zkvalitnéni sluzby poskytovatelti pracovnélékarskych sluzeb
a také ke zlepseni komunikace mezi 1ékatem a vedenim podniku.
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Podékovani

Autori dékuji za odbornou pomoc a pripominky zejména doc. RNDr. Ludku Pekarkovi,
DrSc. (1), a za ilustrace Ing. Davidu Sudovi.

Podékovéani patii nirodnimu dopravci Ceské dréhy, a.s., za podporu a Kooperativé
pojistovné, a.s., za podporu a zpracovani kapitoly 4.5.



1 Filozofie ochrany a podpory
zdravi pri praci

Zdravi pfi praci (occupational health) je charakterizovano jako télesnd, dusevni
a socialni pohoda pfi praci. Pozadavek na zajisténi této hodnoty v podminkach eko-
nomickych snah o zvyseni kvantity a kvality produkce a sou¢asné minimalizace na-
kladi na ni neni v kazdodenni realité podnikové praxe mnohdy pocitovan jako prio-
rita presto, Ze ekonomické rozbory ukazuji, Ze racionalni ochrana zdravi pracovniki
predstavuje priblizné desetinu finan¢nich nakladi na ekonomické ztraty zptsobené
pracovnimi razy a nemocemi spojenymi s praci. Jen v Ceské republice se odhaduji
kazdoro¢ni finan¢né vycislené ztraty zpisobené pracovnimi urazy na 25 miliard K¢
a nemocemi z povolani na 2,5 miliardy K¢.

V porovnani s jinymi svétovymi centry ekonomického rtstu je Evropska unie
(EU) stale jesté unikatni v pojeti relativné vyvazeného vyznamu socialni i ekono-
mické dimenze pii usili o zajisténi dlouhodobé udrzitelného rtistu. Tato orientace
byla povazovana za dtlezitou pravé s ohledem na rozsifeni EU. VSechny zdroje do-
sazitelné v Evropé ptimo ¢i nepfimo vznikaji praci ¢lovéka, proto zdrava, produk-
tivni, kvalifikovana a motivovana pracovni sila je klicovym prvkem obecného
socioekonomického vyvoje EU a jejich ¢lenskych statd. Stale vice sili presvédcent,
Ze zdravi a bezpecnost pri praci (occupational health and safety) primarné cilené na
prevenci zdravotnich rizik a ochranu i podporu zdravi maji pozitivni ekonomicky
efekt na narodni i podnikové drovni. Zdravy pracovnik (healthy worker) je zakla-
dem efektivniho pracovniho vykonu pro zaméstnavatele.

Zdravi pracovniki ma byt odpovidajicim zptisobem chranéno, av$ak dlouhodobé
udrzeni pracovni schopnosti a odpovidajici vykonnosti v praci spolu s pozadavkem
zachovani zdravi pri praci vyZaduje nejen tuto ,,pasivni“ formu, ale zejména aktivni
pristup oznacovany pojmem podpora zdravi. Svou tlohu zde maji zaméstnavatelé,
zaméstnanci, statni organy a v neposledni fadé specialni multidisciplinarni odborné
sluzby v souladu s pozadavky Ramcové smérnice ¢. 89/391/EHS oznacované jako
sluzby zdravi p¥i praci (occupational health services, OHS), jejichz soudasti jsou
sluzby pracovnélékarské (occupational medical services), v praxi zajistované prede-
v$im pracovnimi lékari (occupational physicians) a sestrami/osetfovateli (occupatio-
nal nurses).
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