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Uvod

V porovnani se situaci pfed nékolika lety se d4 konstatovat uspokojivy stav zpracovani andrago-
gické tematiky v eské odborné literatufe. Divodem je zvySeny zdjem vzdélavaci politiky, ale
i vefejnosti, o otdzky vzdélavini a uleni se dospélych, ktery se mimo jiné projevuje i v rozsifovani
andragogické instituciondlni zikladny. Vedle tradi¢nich andragogickych center na Karlové uni-
verzité v Praze a na Palackého univerzité v Olomouci vznikla soukroma Univerzita Jana Amose
Komenského, na které vzdélavani dospélych figuruje jako jeden ze stézejnich obord. Andrago-
gika se vyuuje i na jinych vysokych $kolich v CR. Otizkami vzd&lavani a ueni se dospélych
se zabyvaji i neuniverzitni instituce, napt. Nirodni vzdélavaci fond. Nesmime opomenout ani
fakt, Ze Ceské a slovenské andragogika ani po zdniku Ceskoslovenska nepfestaly komunikovat.
Vysledek této spoluprice je pozorovatelny i v publikacich k andragogické problematice.

Pocet titulti andragogické literatury nejen nariista, ale dé se také pozorovat diferenciace
a specializace pfi volbé témat. Pokryté jsou zajmové, obfanské a profesni vzdélavani a didaktika.
Rizné analytické studie se zabyvajf problematikou cilovych skupin, profesionalizaci andragogic-
ké price a andragogickymi kompetencemi, vztahem znalostni spole¢nosti, celoZivotniho udeni
a vzdélavani dospélych, managementu a marketingu ve vzdélavani, v popfedi stoji i vzdélavaci
politika a diisledky integrace do evropskych struktur. Publikovany jsou v rostouci mife i vysledky
vyzkumi, napf. k Gcasti na dal$im vzdélavani.

Diferenciace a specializace andragogického myslent je pfirozend a nutni. Ziroveti je oviem
nezbytny celkovy pohled na vyvoj andragogiky, o coz se snazi pfedlozeny text. Publikace m4
tendfe sezndmit s vyvojem andragogického myslen{ a stavem soucasné andragogické diskuse.
Zamétuje se na rAmcové predpoklady andragogickych &innosti, tedy na jejich historické, kul-
turni, socidlni, politické, organizaéni a institucionalni podminky. Jedni se o text teoretického
charakteru, pfimé navody k andragogické praxi nejsou jeho zimérem. Pracovnik v oblasti vzdé-
14van{ dospélych nebo rozvoje lidskych zdrojii potfebuje samozfejmé pfi svém rozhodovéni, jak
ovlivnit jednani a chovéni lidi, spiSe nez teorie metody a znalost toho, co v dané situaci funguje.
Ale i praktik integruje do svého jednini elementy vlastnich nahledt (praktickych teorif), ¢asto
i teorif védeckych. Obecné andragogické mysleni na drovni teorie miize pomoci porozumét
andragogické realité v souvislostech a uvédomit si, Ze v andragogické praxi existuji rizné alter-
nativy cilti a jednini.

Pfedmétem této publikace je andragogika v celém svém rozsahu. Nekteré oblasti andrago-
giky byly jiz podrobné zpracovany jinymi autory, tento text se jimi zabyvé jen okrajové. To se
tyka predeviim zijmového a oblanského vzdélavani, kde odkazujeme na piisluiné price, napf.
Knotové nebo na Centrum ob¢anského vzdélavani, analyticko-aplikaéni pracovisté Masarykovy
univerzity, které vzniklo v roce 2010 s podporou ministerstva skolstvi, mladeze a télovychovy.
Co se tyce vyzkumu, odkazuji na nejnov¢jsi publikaci Prichy Andragogicky vyzkum (2014).
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Uréitym problémem pfi zpracovani textu je nalezeni optimélniho stupné aktuilnosti. Pra-
xe vzdélavani dospélych se rozviji neobycejné bouflivé, coz plati v soucasnosti pfedeviim pro
vzdélavaci politiku a pro impulzy vychézejici z riznych sociilnich a vzdélavacich programa EU.
Zde je nutné sledovat vyvoj na zikladé aktualnich informaci jednotlivych instituci. V této prici
chceme pfedev$im upozornit na genezi soucasnych koncepci.

Oproti prvnimu vydani byl pfedlozeny text v pfislusnych pasizich aktualizovan a doplnén.
Zejména doslo k rozsifen &sti zamé&fenych na vznik a vyvoj vzdélavani dospélych v CR. V&
pozornost byla vénovana andragogice jako védni discipliné. Rozsdhlejsi je i kapitola tykajici se
didaktickych otizek. Vzhledem k rostoucimu vyznamu dokumentt vzdélavaci politiky v an-
dragogické diskusi jsou obsazeny i kapitoly analyzujici vychozi stanoviska téchto dokumentt,
pfedevsim teorie huméanniho kapitalu a koncept znalostni spole¢nosti.

Tato publikace je ovlivnéna diskusemi s kolegy, pfedeviim z Pedagogické fakulty UMB
v Banské Bystrici, na které ptisobi v soucasnosti nejvyzna¢néjsi andragogické pracovisté na tizemi

.
byvalého Ceskoslovenska. Vénovana je Jitce Smréinové.
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1. Andragogické myslent:
vyvoj a zakladni pojmy

1.1 Pojem ,,andragogika® a jeho mozné
vyznamy

Andragogika je védni a studijni obor zaméreny na veskeré aspekty vzdélavani a uceni
se dospélych. Existuji rozdilné koncepce andragogiky. V naSem pojeti je andragogika
specificka soucast véd o vychové, vzdélavani a vyucovani.

Pouziti terminu ,,andragogika“ je v naSem prostfedi jiz pomérné roziifeno. V jinych zemich se
naopak pojem ,,andragogika® vétSinou neprosadil, pouzivi se spiSe vyraz vzdélavini dospélych
nebo dal§f vzd&lavini. V CR vedlo po roce 1989 k jeho zavedeni hlavné rozhodnuti akredita¢ni
komise MSMT, kter3 potvrzuje systém studijnich, doktorandskych a habilita¢nich obori na
vysokych kolach. Hlavnim dmyslem bylo odliSeni od dfiv¢jsiho, politicky zdiskreditovaného,

oznaden{ vychova a vzdélavani dospélych. Andragogika je:

O védni obor v systému véd o vychove a vyulovani, zaméfeny na veskeré aspekty vzdélavani
a uéeni se dospélych;
O studijni obor v programu pedagogickych véd, slouZici piipravé budoucich odborniki v oblasti

vzdélavani dospélych.

Samoziejmé existuje i odpovidajici oblast spolecenské &innosti, ve které se realizuje vzdélavani
a intencionlni (zimérné) uceni se dospélych, ¢ili andragogicka praxe.

Pojem ,,andragogika“ je obdobna kreace jako pojem ,,pedagogika®, ov§em historicky mladsiho
ptvodu. Pedagog (paidagdgos) byl ptivodné, v antickém Recku, &ovek, ktery doprovizel chlapce
do skoly (pais, genitiv paidos, agein = vedeni chlapcii). Nejednalo se tedy o samotného vychovatele
nebo ucitele, ale slouziciho, vétiinou otroka. Z tohoto byl pozdé&ji odvozen nizev pedagogika.
Andragogika je obdobné v pfesném slova smyslu doprovizeni muza (anér, genitiv andros = muz,
dospély). Pomineme-li historicky ddvno pfekonané omezeni na muze, znameni andragogika
doprovazeni ¢lovéka pii jeho cesté za vzdélanim, pozninim a pochopenim svéta.

Pojem ,,andragogika“ vznikl pozdéji nez prvni organizované formy vzdélavani dospélych.

Prvni pouziti pojmu nalézdme pravdépodobné u Alexandra Kappa v jeho dile Platonova nauka
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o vychové jako pedagogika pro jednotlivce a jako statni pedagogika z roku 1833. Platonova nauka o vychové
obsahuje tfeti oddil Andragogika neboli vzdélavini v muzném veku (s. 241-312). Kapp zde
analyzuje Platonovy vychovné myslenky, pfi¢emz zdiiraztiuje i nutnost vzdélavani dospélych.
Ziroven piebird minéni, Ze nejvétsi vyznam mi sebepoznini a rozvoj charakteru dospélych.
Soudasné vyzdvihuje sokratickou dialektickou metodu. Vzdélavani dospélych je podle Kappa
potfebné zejména v oblasti profesni. Pfedstaveny jsou nim v tehdejsich Athénéch se vyskytujici
profese. Jedni se o lékafe, vale¢nika, gymnastu, uditele a vychovatele, rétora, pravnika, vladce
a zdkonodarce. Navic se zabyva p¥ipravou na manzelstvi a otcovstvi. Kapp vlastné jen Platonovy
myslenky reprodukuje, nicméné vyzdviZena byla pfedstava o oprévnénosti dalitho vzdé&lavani
dospélych. Kappovu predstavu nepiijal nijak vlidné zakladatel védecké pedagogiky a ve stre-
doevropském prostoru do pocatku 20. stoleti nejvlivnéjsi pedagog, Johann Friedrich Herbart
(1776—1841). Ten jako dité osvicenstvi vychazel z toho, Ze pedagogika odevzda jiz vychované
dité Zivotu jako autonomni osobnost, jeZ jiz nema byt vystavovina néjakému vychovnému pti-
sobent, nebot’je schopni o sobé rozhodovat sama. Pojem ,,andragogika“ upadl na dlouhou dobu
v zapomenut{ a byl znovu objeven az ve dvacitych letech minulého stoleti, kdy jim némecko-
-americky pravnik, historik a filosof déjin, ale také aktivni organizitor vzdélavani dospélych,
Eugen Rosenstock-Huessy (1888—1973) oznacil metody vzdélavani dospélych.

Heinrich Hanselmann (1885-1960), ze speciilni pedagogiky pochézejici $vycarsky vzdéla-
vatel, pfedklada v roce 1951 knihu Andragogika: Podstata, moZnosti a hranice vzdélavani dospélych.
Hanselmann povaZzuje andragogiku za samostatnou disciplinu zaméfenou na pédi, vychovu
a vzdélavani. Jedna se do uréité miry o socidlni andragogiku. Holandsky andragog Tonko T. ten
Have (1906—1975) pracuje od ¢tyficitych let na vlastni koncepci oboru fesici moznosti socidlné-
technologickych intervenci, véetné oblasti socidlni price, ale i teoretické zéklady andragogiky.

V padesitych letech minulého stoleti se zaéini rozvijet andragogika primérné jako teorie
vzdélavani a uéenim se dospélych v nejiir$im slova smyslu, tedy v pojeti zastupovaném v této
préci. Franz Pggeler (1926-2009) vydava 1957 Uvod do andragogiky — zdkladni otdzky vzdéldvini
dospélyjch. V Jugoslavii publikuje Mihajlo Ogrizovic¢ 1959 Problémy andragogiky, na které navazuji
jeho Metody vzdéldvani dospélych. Privé v této zemi se andragogika rychle rozvijela, k protagoni-
stdm patfi napf. Borivoj Samolovéev, Gojko Babi¢ a v neposledni fadé Dusan Savievi, ktery
v roce 1967 ovlivnil Knowlese a inspiroval ho k pfevzeti a zavedeni pojmu ,,andragogika® v USA.
Vedle Jugoslavie a dnesnich nastupnickych stitd se pojem ,,andragogika® rozsifil i v Polsku, kde
ho poprvé pouzila v roce 1948 Helena Radliriska. V Polsku mé andragogika neobycejné silné
postaveni a je rozvijena ve viech oblastech (Jézef Pélturzycki, Lucjan Turos). Pouziva se ale napf.
i v Koreji nebo Venezuele. Zajimavé je, Ze v zemi ptivodu, v Némecku, se pojem ,,andragogika“
prakticky neujal, i kdyZ je v odborné obci znidm. To plati i pro jiné zemé, napf. severské nebo
Rusko. S porozuménim oviem nemtiZzeme pocitat vude. V USA znamen4 andragogika koncepci
Malcolma Knowlese (1913—-1997), ktery definuje andragogiku pfedevsim jako sebefizené ucen,
opirajici se o zkuSenosti uéicich se, ktef{ chtéji fesit vlastni Zivotni problémy.

Pojem ,,andragogika® tedy vétSinou nenahradil pojem ,,vzdélavani dospélych® nebo ,,dalsi
vzdélavani® a v nékterych zemich se nepouzivi dodnes. Ptislusny védni obor se pak v zemich, kde

se andragogika nepouziva, vétiinou oznacuje jako véda ¢ védy o vzdélavini/edukaci dospélych
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(sciences of adult education, studies in the education of adults; Wissenschaft von der Erwachsenen-/Weiter-
bildung). Pfevazné se pouziva pluril, tedy védy, ne véda o vychové. Tim se vyjadfuje pokro¢ild
diferenciace oboru.

Samotni literatura ke vzdélavani dospélych zacala vznikat, bez pouziti pojmu ,,andragogika®,
jiz mnohem dffve. Nékterd dila jsou dodnes podnétni. Jedna se napf. o publikaci Brita Basila
A. Yeaxlee Lifelong Education (1929), o price severoamerickych autord, napf. empiricky pracuji-
ciho, behavioralné zaméfeného psychologa Edwarda Lee Thorndika Adult Learning (1928) nebo
spiSe hermeneuticky argumentujiciho Eduarda C. Lindemana The Meaning of Adult Education,
(1926). V USA byla vidbec pozornost pro vzdélavani dospélych vyvinuta brzy, napt. publikuje
Martin The Meaning of a Liberal Education (1926), Fischer Why Stop Learning (1927) nebo Hart
Adult Education (1927). Journal of Adult Education zacina vychizet v roce 1929, prvni slovnik ke
vzdélavani dospélych byl v USA vydin 1936 (Pétturzycki).

1.2 Rozvoj mysleni o vychové
a vzdélavani

Po celou dobu lidské existence se ¢lovek musel v disledku vnéjsich a vnitinich faktorti ucit a re-
agovat na zmény. Pedagogické mysleni v evropskych tradicich se ale zadalo vyvijet az v antickém
Recku, a sice jako soudist filozofie a politiky (pfiprava obana). Pozdéji bylo i souéasti teologie.
V této dobé se zalala filozofie rozvijet jako univerzilni mysleni a hledani pravdivého, dobrého
a krasného. Ziroven prestaly byt véci samoziejmé. Antika si kladla otizku, pro¢ je néco pravé
tak, zda véci nemohou byt jiné a hlavné jestli nelze véci vylepsit. Pedagogické mysleni vzniklo
jako reakce na problém, zda je mozné zasihnout do vyvoje ¢lovéka takovym zpiisobem, aby se
z ného stal ¢lovék hodnotnéjsi a dokonalejsi. To plati pfedevsim pro oblast politiky, tedy pro
vychovu ob¢ana.

V této dobé vznikaji dva modely pedagogické prace, které v rtiznych modifikacich naléza-
me v pedagogickém a andragogickém mysleni dodnes. Prvni pfistup vychizi z toho, Ze lovék
mitize dosdhnout urcité dokonalosti (dnes identity, osobnostn{ autonomie atd.) jen ve vysledku
vlastnf ndmahy (myslenka paideia, Sokrates, Platon, renesance, humanismus, klasickd némecka
pedagogika, dnes riizné alternativni, dialogické ¢ komunikativni pedagogiky). To neznameni
nutnou absenci pedagoga. Néco miize byt pfebrino, zprostfedkovino a vyucovino. Osobnost
ale vytvafi, formuje sebe samu.

Druhy pfistup je pragmatictéjsi a aktivnéjsi. Zde nejde o dokonalost, ale o schopnost obstit
ve spolecnosti (sofisté, francouzska a anglickd pedagogika).

V prvnim ptipad€ jde o to, podporovat a doprovazet ¢lovéka pfi jeho cesté za dokonalosti
(pedagog jako zahradnik, ktery opecovéva rostliny). Druhy piistup je aktivni, clovék mé byt
vytvaren (pedagog jako Femeslnik nebo technik, ktery néco zhotovuje; tyto nizory podporovala

pozdéji véda, napt. psychologicky behaviorismus).
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V dobé renesance a humanismu (13.—16. stoleti) se za¢ina prosazovat aktivni, vychovny

piistup. Diivodem je:

O vidéni ¢lovéka a jeho svéta jako produktu vlastni &innosti, coz je predpokladem vychovy;

O podinajici diferenciace mezi duchovnimi a uéenymi znalostmi, tedy mezi virou a védou,
nejde jiz jen o zprostfedkovani svétového nizoru, ale i fundovanych znalosti (kvalifikaci,
kompetenci);

B chipini vychovy jako samostatné cesty pfedavani kultury; vychova se osamostatiiuje a ptisobi

v oblasti, kde dfive dominovaly ndboZenstvi, tradice a zvyky.

Zisadni obohaceni pedagogického mysleni prichizi s Komenskym (1592-1670; ve skolstvi se
jeho myslenky prosazuji az pozdéji). V této souvislosti nejde ani tak o jeho nizory na demokra-
tizaci vzdélavani nebo vyzdvihnuti nerepresivni vychovy. Zisadni je prvni systematicky pokus
o efektivitu vyucovini, zprostfedkovini védéni. Komensky je tedy zakladatelem moderniho
didaktického mySleni. Pedagogické plisobeni ziroven slouzi nipravé a zidchrané nemocného
svéta, pedagogika tedy vede ke zlepSeni Zivota. Nutno dodat, Ze Komensky nemél na mysli
ekonomickou prosperitu.

Ekonomicky rozmér pedagogiky pfichizi ke slovu aZz v dob¢ osvicenstvi. Osvicenstvi vé-
filo v rozum, poznani, védéni a védu. Naudit se vyuzivat vlastni rozum, nepodléhat autoritim
a tradicim je cestou k feSen{ lidskych problém, zarucuje pokrok — i hospodéfsky — a moralitu.
Vychova se zacala povazovat za Gidinny ndstroj pro rozvoj a emancipaci jednotlivce i spole¢nosti.

Osvicenstvi vychazelo z toho, Ze:

¢lovek je vychovatelny jinym ¢lovekem, vychova je tedy odkdzina na vychovatele;
dité je nejenom vychovatelné, ale na vychovu odkazané, tudiz jsou vychovné instituce nutné;

existuji sprivné metody vychovy;

vychova pfipravuje na zZivot v celé jeho §ifi, nejde jen o zprostfedkovani znalosti a dovednosti,

ale o formovani celé osobnosti;

vychova v institucich pfipravuje na zivot, ziroven ale chrini dit¢ pfed netimérnymi niroky,
napt. pfed zneuzivinim jako pracovni sily;

B skola se musi osvobodit od poruénictvi cirkve, musi byt pedagogickou instituci.

Ve stejné dobé vznikajici povinné stitnf Skolstvi sledovalo ponékud jiné cile nez realizaci
mySlenek osvicenstvi (stovnej kapitolu 4 o spolecenské funkci vzdélavani).

Predstavy osvicenstvi sugeruji uré¢itou omnipotenci (véemocnost) vychovy, pfinejmensim
vychovu znaéné precetiuji. Vystizné toto mysleni vyjadfil Kant (s. 11):

»- - za edukaci véz{ velké tajemstvi zdokonaleni lidské pfirozenosti. Od nynéjska je to moz-
né. Nebot od nynéjska za¢inime teprve spravné posuzovat a jasné poznévat, co vlastné k dobré
vychové patti. Je uchvacujici si pfedstavit, Ze lidska pfirozenost se bude skrze vychovu stile lépe
vyvijet a Ze ji mizZeme pfevést do formy, ktera je lidstvu pfiméfend. To nim otevird vyhled

k budoucimu $tastnéjsimu lidskému rodu. (pfel. aut.)
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Vychova je pfipravou na zivot emancipovaného a rozumného jedince. To predpoklada
konecnost vychovy. Emancipovanou a rozumnou osobnost nemtize samoziejmé nikdo Fidit
a usmértiovat, tedy ani vychovavat. To vysvétluje, pro¢ musi mit andragogika, kterd pracuje

s dospélymi, s pojmem ,,vychova“ problémy.

1.3 Zakladni pedagogické
a andragogické pojmy

Herbart, kterého lze oznait za zakladatele védecké pedagogické discipliny, se zabyva ve svém
dile Obecnd pedagogika z roku 1806 identitou jednotlivych obort. Pfitom rozviji myslenku, Ze
kazda védni disciplina mus{ mit, pokud chce dosdhnout rovnoprivného postaveni v systému
ostatnich véd, vlastni pojmy. Samoziejmé muZe a musi pouZzivat i pojmy z jinych obori. Mezi
védnimi disciplinami existuje tedy vzijemné pfebirini a pfedavini pojmi. Pedagogika se napt.
neobejde bez pojmi ,,motivace”, ,,vyvoj osobnosti“, ,socidlni tftidy“ apod. Zirover davi pe-
dagogika ostatnim disciplinim k dispozici vlastni pojmy, napf. vzdélavaci politice a ekonomii
vzd&lavani pojem ,,vzdélavani“. Zadna z védnich disciplin si oviem nesmf nrokovat vii&i ostatnim
véddm viadéf postaveni. To je podstatné skutecnost, nebot’i v pedagogice a andragogice nalézdme
pfedstavy, Ze jejich dkolem je poznatky jinych véd podle néjakych principti integrovat a tim je
i pfesahovat. Dnesnf situace je samoziejm¢é mnohem komplexnéjsi, vznikaji rizné integrované
védy jako biochemie, v na$f oblasti napf. medi4lni vychova. N¢jakou védni disciplinu sjednocujici
a orientujici pojmy by ale mél kazdy obor mit (srovnej Prange).

V andragogické diskusi se oviem vyskytuje celd fada pojmi a odbornych termind, které nejsou
vzdy pouziviny jednotné a jejichZ vyznam se mize v jednotlivych zemich lisit. Napf. ve Velké
Briténii se tradi¢ni liberlni vzdélavani dospélych (adult education) vyhranovalo oproti profesnimu
vzdélavani (training), které se nepovazovalo za jeho soucdst. Otézkou je tedy jazyk andragogiky,
ale i problém mezinirodni diskuse a dskali pfekladt. Na sjednoceni andragogické terminologie
mély velky vliv svétové konference ke vzdélavani dospélych, pravidelné pofddané od roku 1949.
V dnesni dobé se Casto prebirajii pojmy definované vzdélavaci politikou nebo psychologii, nap.
kompetence (srovnej oddily 12.3.1 2 12.3.2).

Andragogické pojmy maji rizny piivod a kontext pouziti. Pfi zndzornéni vyvoje peda-
gogického mysleni jsme pouzivali pfevizné pojem ,,vychova®. Tento pojem neni ale jedinym
andragogickym pojmem, pro vétSinu andragogickych koncepci nenf ani pojmem zikladnim.
Zikladni pedagogické a andragogické pojmy jsou pfedmétem mnoha diskusi. Pravé v ceském
prostredi existuje urditd nejednoznaénost (Priicha, 2000; 2002), kterd ma jazykové (ne ve viech
jazycich se napt. rozliSuje vychova a vzdélavani, coz vyzaduje definovat jejich vztah), ale i jiné

diivody. K nim patfi zejména:
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B Pedagogika a andragogika pouZivaji pojmy, které pivodné vznikly v rimci kazdodenniho
jazyka a ztistaly jeho souéasti (napt. vychova). To pfispivé k jejich difuzi. Véda naopak si své
pojmy vétSinou vytvaii, a tim je i jednoznaéné definuje.

O Pedagogika a andragogika pfevzaly mnoho pojmi z jinych véd (napf. socializace), pouzivajf
je ale specificky. Ani to jim na konturich nepfida.

B Spoleéné s jinymi socidlnimi a humanitnimi védami stoji pfed problémem, Ze se zabyvajf
vécmi, které nejsou neménné a které podléhaji spolec¢enskym zdjmtim, ndzoriim, hodnotdm

a historické revizi (napf. co je spravni vychova hodnotného oblana).

Vychova je definovina jako intenciondlni (zdmérné, cilevédomé a plinovité) ovliviiovini
vychovavaného. Jejim déelem je zména dispozic k jednini a chovéni v souladu s n¢jakym cilem

(hodnotami, normami). Vychova:

O sleduje n&jaké cile;

B je odkézina na vychovatele, v pedagogickych organizacich na profesionila;

O jeinterakei pedagoga a vychovivaného; v pedagogickych organizacich jde vétsinou o interakci
vicestrannou, pedagog se obraci na jedince a zdroven na kolektiv;

O mi néjaké obsahy a pfedméty;

B je metodické a planovité jednini pedagoga.

Pedagog a vychovavany majf riizné zkuSenosti, potfeby, zajmy, ziméry a hodnoty. Vychova
je vzdy ¢innosti s nejistym vysledkem. Pedagogika mé sice mnohé osvédéené metody a ptistupy,
které s uréitou pravdépodobnosti zarucuji dspéch pedagogického jednani. Pedagogicky (a andra-
gogicky) proces ale neni ¢isté technologickym procesem: to, co se ti¢astnik nauéi, neni nikdy
zcela totozné s pedagogickymi a andragogickymi zaméry.

V Ceské pedagogice je vedle vychovy nejvice frekventovany pojem ,,vzdélani a vzdélava-
ni“. Pod vzdé&lavinim se rozumi pfevazné proces zprostiedkovani znalosti, dovednosti a rozvoj
schopnosti. Vzdélavani je tak prevazné didaktickou zalezitosti, otizkou spravné vyuky. Vzdé-

lavani je:

B cilevédomy proces realizace né&jakych pedagogickych cilt a idedl;
O plinovany proces, zprostfedkovani je systematické a obsahové, vécné a &asové strukturované;

B institucionalizovany proces vedeny vétSinou profesionily.

Vzdélani je pak vysledkem vzdélavani, sebevzdélavani a seberozvoje. Vzdélani je vnitini kva-
litou osobnosti, neni tedy pfenositelné a na rozdil od vzdélavani se nemize stit zbozim. Clovek
miiZe byt pro uréité pozice piekvalifikovany, ,,pfevzdélany oviem, pokud vzdélanost neméfime
formalné pouze stupném dosazeného vzdélani, byt nemuze (srovnej oddil 11.2.1). Vzdélanosti
se pak oznacuje vzdélanostni Groveti urdité populace, napf. droveii dosazeného vzdélani v CR

nebo mira funkéni gramotnosti urcitych skupin.
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V &eském prostredi neni vztah vychovy a vzdélavani definovan jednotné, coz piisobi urdité

problémy. Tuto situaci se snazi fesit Pricha (2000, 2002), ktery zavadi pojmy:

O edukaéni realita jakozto dsek objektivni reality, v némz probihaji edukaéni procesy;
O edukaéni procesy (edukace) jsou jakoukoliv &innosti lidi, pfi niZ se né&jaky subjekt uéi a jiny
subjekt (nebo technické zafizen{) mu toto uceni zprostfedkovéva, tedy vyuluje;

B edukaéni procesy probihaji ve vnéj$im a vnitfnim edukaénim prostiedi.

Ani Priicha ale nevidi mozZnost obejit se bez pojmu ,,vzdélavini“. Tim oznacuje takovy typ
edukace, ktera je zimérnou a fizenou ¢innosti. Tim se lisi od edukace, kterd muze byt i neza-
mérnou, napf. osvojovani si matefského jazyka od rodi¢a.

Andragogika mi s pojmem ,,vychova“ problémy. Vychova se po dosazeni svého cile, totiz
autonomni osobnosti, stivd piebyte¢nou. Oviem socializace a ueni se dospélého jsou celozi-
votnimi procesy. Zaroven vychova implikuje vztah podfizenosti, né¢kdo zralej$i ma nirok né-
koho nedokonalého vychovavat. Ani to se pro andragogiku nehodi. Andragogika preferovala
vzdy pojem ,,vzdélavani®. V poslednich letech se stava hlavnim andragogickym pojmem
»uceni se dospélych®.

Soucasni preference pojmu ,,uéeni” v andragogice ma jasné sociilni, kulturni, ekonomické
a politické pozadi. V dnesni dobé se vychizi z toho, Ze clovék nese za své kvalifikace a kompetence
zodpovédnost sim. Nezodpovidi za néj néjaka vzdélavaci & jind organizace. Jednotlivec si musi
své ulen zajistovat ve vlastni zodpovédnosti, vzdélavani mu pfitom poda pomocnou ruku (srov-
nej kapitolu 5, Institucionalizace). (Pfedeviim ve vzdélavaci politice se ¢asto uceni a vzdélavani
dospélych pouzivaji synonymné.) Preference pojmu ,,u¢eni” ma pfinejmensim jesté jeden dals
diivod. Dospély ¢lovek se muze, a do uréité miry i mus, cely Zivot udit. NemdiZe se ale po cely
Zivot nepretrzité vzdélavat. Vyzkumy navic dokladaji, Ze dospély ¢lovék ziskava vétsinu kom-
petenci mimo institucionalizované formy udeni. Zaéina se tedy uznavat hodnota sebeuréeného,
sebefizeného a zkusenostniho uéeni, dosavadni, do osmdesatych let minulého stoleti prevlidajici
jednostranny pohled, preferujici institucionalizované a profesionilné fizené ucent, byl korigovén.
Prioritni nenf také jiz jen individu4lni uéeni, ale i kooperativni uéeni v riiznorodych kolektivech
a vytvéafeni podminek podporujicich uleni, vznik uéici se organizace a spole¢nosti.

Otézky uéeni jsou doménou psychologie. Pravdépodobné nejbéznéjii a nejrozsifenéjsi psy-
chologicka definice uréuje uceni jako relativné trvalou zménu chovini, kter4 vznikla na zdkladé
interakce s okolim nebo v reakci na néjakou situaci. Tato zména nesmi byt vyvolina vrozenymi
druhy reakce (cuknuti pfi detonaci; mrkéni pfi oslnéni), zrinim organismu (napt. staff lidé se
pohybuji pomaleji) nebo stavy organismu (dnava, drogy).

Tato definice mé z pohledu pedagogiky a andragogiky mnohé nevyhody:

O Vysledky uceni v organizacich nejsou vidy okamZité pozorovatelné, nékdy se naucené ne-
musi projevit vibec. Thned zjistit se napf. da, nakolik se nékdo naudil plavat nebo pracovat
na pocitaci. Pfiprava na rodi¢ovskou roli nebo aktivni zvlddini protipozirnich pfedpist se

projevi az pozdéji nebo nikdy.
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B Situace uéeni se ve vzdélavacich organizacich se nekryje se situaci kontroly vysledkti uéeni
a Casto je také jind nez redlna situace pouziti nauc¢eného. Kazdy asi zazil zkousku, kdy v pod-
staté vie védél a umél, a piesto z riiznych didvodi neobstl. Néco umét, a umét to v situaci
kontroly uplatnit, nen{ jedno a to samé. Kromé toho je mnoho vzdélavacich organizaci za-
méfeno spife na vykon nez na uceni. Organizace se zaméfuji na zprostfedkovani véci, které
jsou nisledovné pfedmétem zkousek, testd apod., nejsou tedy mistem uceni v celém jeho
rozsahu. Situace uleni a kontroly vykonu se také vétSinou li${ od situace pouziti nauéeného
v re4lném kontextu. Pouziti nau¢eného v praxi znamen3 vlastné dal$f proces ulent, ktery se
pedagogicky podporuje velmi tézko.

O Uvedeni definice se hodi pro uéeni se jednoznaénych véci. V pedagogice a andragogice na-
chazime ale i interpretovatelné pfedméty (hodnoty, interpretace uméleckého dila atd.), ¢ili
rtzné druhy akceptovatelného chovani.

B Tato definice se zaméfuje jen na diléi projevy osobnosti, ne na osobnost jako celek, a na
komplexni formy chovini, pfi kterych dochizi ke konfliktim v rozhodovacim procesu a k si-

tuativnimu, ne jednoznaéné vysvétlitelnému rozhodovani.

V pedagogice a andragogice se uceni chdpe jako schopnost ¢loveka produktivné vytvaret
nebo ménit pfedstavy, zvyky, chovani, schopnosti a dovednosti. V pedagogice se jedna o uceni
odkazané na pomoc druhych. V andragogice se vychizi z toho, Ze dospély by, alespoti zpravidla,
mél mit moZnost tuto pomoc vyzidat nebo odmitnout.

Pojem ,,uceni® se v andragogice d4 urcit nisledovné. Andragogika se snazi pfevést Zivotni
problémy jednotlivce a spolecnosti na problémy fesitelné u¢enim. Je ziejmé, ze ne viechny
zivotni problémy jsou nutné zvladatelné pomoci ueni. Nékteré se daji odstranit napf. penézi
nebo jinymi zdroji, privné, mocensky, technologicky. Nékteré problémy mize cloveék delegovat,
napt. zdravotni na lékatskou pééi. Vlastni ueni ale ¢lovék delegovat nemtize, nikdo se nemiize
ucit za nékoho. Pedagogika se snazi spiSe zprostfedkovivat spoledenské védéni a vyzadované
kompetence. Andragogika muiZe, alespoti v urcitych oblastech, vice zohledtiovat Zivotni problé-
my ¢loveka samotného. Andragogickym tikolem pfi uéent je podle potfeby pomahat. Clovek se
vzdy uéi néco, uceni je odkézano na témata. I oblibeny pozadavek, Ze ¢lovék ma udit se udit,
predpoklada néjaké obsahy. Andragogika se pak zaméfuje na vytvoreni komunikace podporujici
ulenf a na vztah mezi tématy a u¢enim. Ukolem andragogiky je tedy hledat formy a meto-
dy umoziiujici a podnécujici uéeni se dospélého. Volba témat nemusi byt vzdy, a ¢asto nen,
v kompetencich andragogiky nebo uéiciho se. Obdobné miiZe andragogika vyuzivat, a vyuzivi,
i poznatky a vysledky jinych obord, pfi poradenstvi napt. psychologie. Andragogick4 praxe je pak
vysledkem riiznych vlivi a pfistupt, které nejsou jen ze samotné andragogiky odvoditelné. Ale
spojent cilti (témat) a postupti k zajiStovani procest ucent je vlastnf doménou andragogiky. Uceni
v andragogice znamena nékym a né¢im iniciované uleni, zaméfené na néjaké ticely a témata. To
platijak pro vzdélavéni, tak i pro poradenstvi, pomoc, kouovani, facilitaci, vedent, socidln{ inter-
venci a jiné v andragogice pouzivané procesy a ¢innosti. Uéeni, témata, komunikace a hledani
cest a metod, jak Zidané procesy uceni zajistit, tvoii v andragogice jeden celek, ktery umoznuje

i autonomii andragogiky a moznost rozlieni od ostatnich sociilnich véd (tab. 1, srovnej Prange).
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Tab. 1 Andragogické pojeti uleni

Uceni zamérené na zvladani Zivotnich problém a situaci

Andragogické | prevedeni problémuU na témata uceni (ucely, cile)

intervence zajisténi na témata zamérené komunikace mezi vyucujicim a ucicim se a mezi
ucicimi se

vyuziti adekvatnich forem a metod

Dal3imi dtleZitymi a asto pouzivanymi pojmy jsou kvalifikace a kompetence. Tyto pojmy
nejsou v odborné literatufe a v rtiznych védnich oborech jednotné definovény. Jeden smér vidi
kvalifikaci jako souhrn kompetenci, druhy smér definuje kompetence jako pojem Sirstho rozsahu
nez kvalifikace. V tomto piispévku chipeme kvalifikace jako pojem vyjadfujici vztah ¢lovéka
a prace, tedy vztah mezi individualnimi pfedpoklady pracovni sily a technicko-organi-
za¢nimi pracovnimi podminkami. Kvalifikace pak odpovid4 nebo neodpovida kvalifikaénim
naroktim konkrétniho pracovniho mista.

V pedagogice a andragogice se vzdy diskutovala otizka, zda existuji pfedméty a obsahy,
které jsou pfenosné na riizné problémy a pouzitelné v rtiznych situacich, které majf zdsadni vy-
znam pro viechny lidi a které maji nad¢asovou platnost. Tento problém se vyostfil v disledku
rychlych technologickych, spolecenskych a organizaénich zmén. Zacdaly se hledat kvalifikace,
které nemaji pfimy vztah ke konkrétnimu pracovnimu mistu a pro které se vZilo oznaceni kli-
¢ové kvalifikace. V dnesni dobé se pouziva pfedevsim pojem , kompetence®, ktery je chipin
jako §irsi, extrafunkcionalni, od naroku konkrétniho pracovniho mista odpoutané pojeti
problému kvalifikaci.

V pojeti kompetenci se prekryvaji dva pozadavky na jejich nositele:

O Kompetence maji zaruéit jednani v redlnych situacich, jejich ziskini vyZaduje tedy znaény
podil vycviku, opakovini, pouziti v riznorodych redlnych situacich.

O Zirover se ale zprostfedkovani kompetenci neomezuje jen na znalosti, schopnosti pochopeni
a dovednosti, ale i na vnitini pfipravenost a ochotu naucené pouzit. Kompetence tedy zahrnuji
imotivalni stranku osobnosti, vztah k praci a ke kolektiviim, sebedtivéru atd., tedy vlastnosti,
které se tykaji samotného jadra osobnosti. Z hlediska psychologie se vztahuji kompetence jak

na senzomotorickou, tak i na kognitivni a emotivni/afektivni strinku osobnosti.

Klasifikace kompetenci nenf zcela sjednocena, pomérna shoda panuje ale v déleni na kom-

petence:

B odborné;
B metodické;

B socialni.
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Tyto tfi druhy kompetenci se néjakym zptisobem seskupuji kolem uréitych osobnostnich
kvalit/kompetenci, pfi¢emz zde kladou rtzn{ autofi rozdilné akcenty a pouzivajf pro tyto
kompetence rtiznd oznaleni. V podstaté jde ale o kompetence viiéi sobé samému, ¢ili sebere-
flexivni kompetence.

K odbornym kompetencim, které se vztahuji na obsahy, pfedméty a prostfedky price, se

prifazuji:

B vieobecné, odborné a dal§i odborné vzdélani;

B pfi vykonu pracovni &innosti ziskané kompetence;

O obecné odborné kompetence — jazykové znalosti, price na PC, pracovni pravo atd.;
O specifické znalosti a pracovni techniky.

Socialni (tymové) kompetence maji zarudit zvladani:

socialnich interakei;
komunikacnich stratgii;
konfliktd;

kooperace;

moderace;

atd., dnes napf. interkulturniho prostfedi ve firmé.
Pod metodickymi kompetencemi se rozumi naptiklad:

schopnost vyhledavat a zpracovat informace;

troven logického, abstraktniho, deduktivniho a induktivniho my$leni;
urditd soudnost a schopnost dsudku;

feSeni problémii;

vedeni projekti;

obecné pracovni techniky jako management Casu.

Sebekompetence (reflexivni kompetence, meta-kompetence) vyjadtuji obecné vzato schop-
nost reflektovat vlastni jednani, ucit se, rozvijet se ve vlastni rezii. Patfi k nim ale i Zivotn{ energie,
aspirace, niro¢nost viiéi sob¢, stupent dominance, sebevédomi atd. Jde samozfejmé i o uréitou
profesni etiku a hodnotové orientace.

V z4sadé lze fici, Ze koncepce kompetenci je klasifikuje jako teorie praktikt (know-how), ¢ili
jako védéni praktikti. Tim se vymykaji moZnostem zprostfedkovéani jen v rimci vzdélavacich
programi (podrobné k problematice kompetenci Veteska—Tureckiovi). Pojem ,,kompetence” se
pouzivé nejen v analytickém, vysvétleni andragogickych jevii slouzicim pojeti, ale ¢asto i jako
pojem normativni, uréujici Zidouci kompetence jednotlivct, tedy cilovou rovinu jejich rozvoje

(ke kompetencim podrobnéji oddil 12.3.2).
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Andragogika pouziva i dal§i pojmy, vdzané na uréité koncepce. Jedna se napf. o pomoc/
#ivotni pomoc (Hanselmann, Nakoneény), animaci — oduSevnéni — (Bartotikova, Simek), ve-
denf — minéno i jako cesta andragogiky k persondlnimu fizeni (Pggeler, Galla) nebo socidln{
intervenci (éimek). S vyvojovymi etapami vzdélavani dospélych je spojena lidovi vychova, osvéta
nebo lidovychova. Ve vztahu k vzd¢lavani déti a mladeze se mluvi o dal$im vzdélavani (further
education, continuing education), pod vlivem nadnarodnich instituci vznikly koncepce celoZivotniho
vzdé&lavani/uéeni, permanentniho & periodického (recurrent) vzdélavani. Na andragogické ¢innosti
se vézou pojmy jako ,, koucovini®, ,,moderovini®, ,facilitace”, ,,poradenstvi“, , konzultace® atd.

Jednotlivé pojmy se orientuji na rizné oblasti reality a jsou pfedmétem rtiznych védnich
disciplin. Z4kladni prehled je uveden v tabulce 2.

Tab. 2 Zakladni andragogické pojmy

Uceni se dospélych

pojem orientace na: prislusné discipliny

vzdélavani kulturu e andragogika
e védy o vychové

kvalifikace povolani e profesni andragogika
e ekonomie
kompetence | hospodafstvi ¢ psychologie

¢ psychologie prace

e management lidskych zdroju

e aplikovana andragogika

(v pojeti vzdélavaci politiky (Castecné sociologie a politologie)
Cdstecné i obéanskou spolecnost)

21

kladni pojmy

7

7

I: VyVOj a za

’

Slen

é mys

Pe

Andragogick



	Úvod
	1.	Andragogické myšlení: vývoj a základní pojmy
	1.1	Pojem „andragogika“ a jeho možné významy
	1.2	Rozvoj myšlení o výchově a vzdělávání
	1.3	Základní pedagogické a andragogické pojmy

	2.	Vznik, rozvoj a dnešní stav vzdělávání dospělých
	2.1	Rozvoj vzdělávání dospělých
	2.2	Sociální souvislosti moderního vzdělávání
	2.3	Vzdělávání dospělých jako sociální hnutí
	2.4	Kompenzační funkce vzdělávání dospělých
	2.5	Lidová osvěta, vzdělávání dospělých, další vzdělávání
	2.6	Vznik českého vzdělávání dospělých
	2.6.1	Vzdělávání dospělých po vzniku Československa v roce 1918
	2.6.2	Vzdělávání dospělých po roce 1948

	2.7	Význam šedesátých a sedmdesátých let pro rozvoj vzdělávání dospělých
	2.8	Současná situace ve vzdělávání dospělých

	3.	Andragogika jako věda
	3.1	Důvody rozvoje andragogiky jako samostatné vědní disciplíny
	3.2	Charakter andragogické vědy a její specifika
	3.2.1	Andragogika a vědy o výchově
	3.2.2	Andragogika M. Knowlese
	3.2.3	Širší a užší pojetí andragogiky – integrální andragogika
	3.2.4	Andragogické disciplíny a jejich stav v ČR

	3.3	Předmět andragogických teorií a výzkumu
	3.4	Andragogika a pedagogika
	3.5	Andragogická teorie a andragogická praxe

	4.	Funkce vzdělávání dospělých – makrosociální pohled
	4.1	Pohled ekonomických věd
	4.1.1	Teorie humánního kapitálu


	5.	Institucionalizace vzdělávání a učení se dospělých
	5.1	Měnící se vliv institucí
	5.2	Instituce v andragogickém myšlení
	5.3	Sebeřízené učení

	6.	Organizace vzdělávání dospělých
	6.1	Problematika výzkumu organizací vzdělávání dospělých
	6.2	Hranice tvorby systému vzdělávání dospělých

	7.	Dospělý a vzdělávání dospělých v socializačních teoriích
	8.	Dospělý v andragogice
	8.1	Motivace k učení

	9.	Cílové skupiny ve vzdělávání dospělých
	10.	Profesionalizace andragogické práce
	10.1	Profesionalizace a zvyšování kvality andragogické práce
	10.2	Dosavadní vývoj andragogických povolání
	10.3	Andragogické kvalifikace a kompetence
	10.4	Cesty k andragogickému povolání
	10.5	Příprava andragoga v jednooborovém studiu na vysoké škole
	10.6	Obsahové zaměření andragogického studia
	10.7	Kvalifikace a kompetence v přípravě andragoga v rámci jednooborového studia na vysoké škole
	10.8	Základní problémy vysokoškolského studia andragogiky
	10.9	Shrnutí

	11.	Kurikulum a didaktika ve vzdělávání dospělých
	11.1	Obecné úvahy
	11.2	Kurikulum a obecné cíle vzdělávání dospělých
	11.2.1	Problém zaměření na osobnost nebo na společenské požadavky při určování vzdělávacích cílů
	11.2.2	Filozofické zdůvodnění cílů a realita současného vzdělávání dospělých
	11.2.3	Současné preferované cíle vzdělávání dospělých

	11.3	Didaktika a tvorba kurikula v andragogických tradicích
	11.4	Trendy vývoje kurikula

	12.	Stát a vzdělávání dospělých
	12.1	Historický vývoj
	12.2	Směry intervenční politiky státu
	12.3	Vliv politiky na andragogickou diskusi
	12.3.1	Znalostní společnost

	12.4	Kompetence v pojetí andragogiky a ve vzdělávací politice

	13.	Politické a občanské vzdělávání
	14.	Profesní vzdělávání dospělých
	14.1	Svět práce v pedagogice a andragogice
	14.2	Význam dalšího odborného vzdělávání
	14.3	Přístupnost dalšího vzdělávání
	14.4	Specifika vzdělávání určitých skupin
	14.5	Trendy dalšího odborného vzdělávání

	Literatura

