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UvVoD

Predkladand prakticka cast’ publikacie Psychologia, pedagogika a profesijna
komunikacia obsahovo nadvizuje na jej teoretickll ¢ast’ s rovnomennym nazvom.
Prakticka Cast’” Psychologie, pedagogiky a profesijnej komunikdcie zahiia kapitoly
tykajuce sa zékladov vyvinovej psycholdgie, socialnej komunikacie, profesijnej
komunikacie, zdravotnickej psychologie a zdravotnej vychovy.

Prva kapitola sa zaoberd vychovnym zamestnanim v jednotlivych vyvinovych
obdobiach. Druha zahfiia funkciu komunikécie v interpersonadlnom styku a vyznam
neverbalnych signalov ako stéast’ neverbalnej komunikacie. V tretej kapitole v ramci
profesijnej komunikacie sa osvojuje technika vedenia rozhovoru ako Wu¢innej
psychologie pri komunikécii s vybranymi skupinami pacientov. Stvrta kapitola
vymedzuje zdravotnicku psychologiu ako zakladnu problematiku psychologie
chorého v zdravotnickej praxi. Skuto¢nost, Ze psychologické vedomosti su
neoddelite'nou sucastou prace zdravotnickeho pracovnika, v sucasnosti nie je nutné
osobitne zdoraznovat. Piata kapitola charakterizuje edukaciu vo vzt'ahu k zdravotnej
vychove a prostriedky zdravotno-vychovného pdsobenia.

Prakticka cast’ predlozeného textu je spracovana formou cviceni a pracovnych listov
k danym témam.

Publikacia Psychologia, pedagogika a profesijnd komunikacia, prakticka cast
vychadza zo Statneho vzdelavacieho programu pre odborné vzdeldvanie na SZS
Vv Studijnom odbore zdravotnicky asistent MZ SR.

Jednotlivé kapitoly su spracované tak, aby dané témy na seba logicky nadvézovali,
su vysledkom obsahovej analyzy uvedenej odborne;j literattry.

Pracovné listy, cvicenia, postupy, aktivity st zamerané na prakticky vycvik v danej
oblasti, slizia na ziskanie vedomosti, informacii a vytvorenie vlastnych postojov
a nazorov k Studovanej problematike.

Spracovany material je ureny pedagoégom a Studentom nelekarskych zdravotnickych
odborov, pracovnikom pomahajtcich profesii, ale aj zdravotnikom v praxi.

vlastnej samostatnej ivahe a implementacii poznatkov a postojov v zdravotnickej

praxi.



Uprimne d’akujem recenzentom publikacie Doc. PhDr. Monike Jankechovej, PhD.,
Mgr. Martine Luptakovej, PhD., MUDr. Miroslavovi MurgaSovi a PhDr. Ivete
Nadaskej, PhD., ktori svojimi cennymi radami, pripomienkami a nametmi prispeli

K jej skvalitneniu. Za graficka upravu chcem pod’akovat’ Mgr. Michalovi Trnkovi.

PhDr. Renata Panisova, PhD.



1 ZAKLADY VYVINOVEJ PSYCHOLOGIE

1.1 Vyvin — charakteristika, periodizacia vyvinu ¢loveka

Cvicenie ¢. 1

Vyvin — charakteristika, periodizdcia vyvinu ¢loveka

Ciel’

Definovat’ pojem vyvin, opisat’ vSeobecné zakonitosti vyvinu, objasnit’ biologicky
a psychicky vyvin, opisat’ §tadia vyvinu.

Vymenovat jednotlivé vyvinové obdobia Zivotného cyklu ¢loveka.

InStrukcie Kk cvi¢eniu

Vyvin je zékladnd zakonitost kazdého zivého organizmu, mnoZzstvo zakonitych
zmien, ktoré prebichaju v uréitom slede aje ovplyvneny zakladnymi skupinami
faktorov: vnutornymi (napr. dedi¢nost’) a vonkajSimi (napr. vplyv prostredia). Vyvin je
sustavny, suvisly proces a podlicha mu cely organizmus. Vyvin sa rozdel'uje na
biologicky a psychicky.

Stadia vyvinu su evoluéné — vzostupné, §tadium stabilizacie a involuéné — zostupné
Stadium.

Evolu¢né — vzostupné je obdobie progresivnych vyvinovych zmien, vznik novych
funkcii a ich zdokonalovanie, vznik novych funkcii a ¢innosti v prevahe nad ich
zénikom. Stadium stabilizacie — plato je obdobie, ked sa uz novovzniknuta funkcia
vypracovala na maximum a uz sa d’alej nerozvija. Involu¢né — zostupné Stadium je
slabnutie, degeneracia a zanik funkcii, ¢innosti a vznik novych funkcii je menej Casty.

Vysvetlite vyvinové obdobia Zivotného cyklu ¢loveka.

Uloha

Vypracujte do pracovného listu ¢. 1 vyvin — charakteristiku, periodizdciu vyvinu
¢loveka. Pracujte vo dvojiciach, potom vase vedomosti prezentujte pred ostatnymi
(Statovec, 1994).



PRACOVNY LIST ¢. 1 k cvigeniu
Vyvin — charakteristika, periodizdcia vyvinu cloveka

Vyvin — charakteristika, periodizacia vyvinu ¢loveka




1.2 Prenatalne obdobie. Novorodenecké obdobie
Cvicenie ¢. 1

Prenatdlne obdobie. Novorodenecké obdobie.

Ciel

Charakterizovat’ prenatalne obdobie, opisat’ fazy prenatdlneho obdobia a Casové
¢lenenie tehotenstva.

Vysvetlit' novorodenecké obdobie, opisat’ systétm ROOMING-IN, uréit' potreby
a nepodmienené reflexy novorodenca, vysvetlit’ psychologicky vyznam dojcenia.
InStrukcie k cviéeniu

Prenatdlne (vnutromaternicové) obdobie trvd od pocatia po pdrod (10 lundrnych
alebo 9 kalendarnych mesiacov), 40 tyzdinov +/- 2 tyzdne. Ak porod nastane pred
ukoncenym 37. tyzdiiom, hovorime o pred¢asnom porode, pricom za doln hranicu
pre Sancu plodu na prezitie je podl'a su¢asnych vedomosti a odporacani povazovany
ukonceny 24. tyzden tehotnosti. V tomto obdobi sa vytvadraji vsetky potrebné
predpoklady pre buduci samostatny vyvin plodu.

Novorodenecké obdobie trvda od narodenia do 28. dia zivota. Prave
v novorodeneckom obdobi sa rozhoduje o adapticii na Zivot: zacina dychanie,
prestavba krvného obehu, vznika potreba udrzat’ si telesnt teplotu, objavuju sa
funkcie traviace aexkrecné. Je to najrizikovejSie obdobie TI'udského zivota
S najvacSou umrtnostou. Porod je pre novorodenca komplex velkych fyzickych
a psychickych zatazi.

Vysvetlite prenatalne a novorodenecké obdobie.

Uloha
Pracujte vo dvojiciach, potom vaSe vedomosti prezentujte pred ostatnymi.
Vypracujte do pracovného listu €. 2 prenatilne obdobie a do pracovného listu ¢. 3

novorodenecké obdobie (Kelnarova, Matéjkova, 2009; Satovec, 1994).



PRACOVNY LIST ¢&. 2 k cviceniu
Prenatalne obdobie. Novorodenecké obdobie.

Prenatalne obdobie




PRACOVNY LIST ¢&. 3 k cviceniu
Prenatalne obdobie. Novorodenecké obdobie.

Novorodenecké obdobie




1.3 Vychovné zamestnanie — v§eobecne

Cvicenie ¢. 1

Vychovné zamestnanie — v§eobecne

Ciel’

Definovat vychovné zamestnanie, vychovné metédy avychovny ciel.
Charakterizovat’ vychovné metddy. Teoreticky opisat’ pisomnu pripravu na vychovné
zamestnanie.

Instrukcie k cvic¢eniu

Vychovné zamestnanie je zamestnanie osob réznych vekovych skupin z pohladu
vychovného pdsobenia, edukécie (vychovy, vzdelavania).

Vychovné metéody si zamerné a systematické postupy, spdsoby a prostriedky,
ktorymi sa dosahuje vychovny ciel. Vychovny ciel’ je nieCo, ¢o sa chce dosiahnut’.
Vychovny ciel’ je mozné uskutocnit’ nielen vychovnymi metédami, ale aj vlastnym
prikladnym spravanim, odmenami, sankciami, diskusiami, efektivnou komunikaciou

(Kelnarova, Matéjkova, 2010; Zavodna, 2005).

Pisomna priprava na vychovné zamestnanie

Datum: Meno a priezvisko:

Vyvinové obdobie:

Uloha:

Vychovny ciel’:

Vychovné metoédy: vyuzivame vychovné metody (napr. vysvetlovanie, presvied¢anie, demonstracia,
vyuzitie vzoru, pochvala a sankcie) ale dané metody sa este mozu Specifikovat’ (napr. opis,
rozpravanie, vyklad, rozhovor, beseda, po¢ivanie magnetofonovych nahravok, CD, DVD, rozhlasu,
pozorovanie, prakticka ukazka — pri vytvarnej, pracovnej vychove). (Kelnarova, Matéjkova, 2010;
Sttovec, 1994; Zavodna, 2005)

Vychovné zasady:

Organizacia zamestnania: priestor, miesto, kde sa budua pacienti pri danej ¢innosti nachadzat’ (napr.
stat, sediet, polkruh, koberec, skupiny, stolicka)

Pomdcky: vykresy, obrazky, kniha (napr. nazov — aka), material, ktory sa pouziva (napr. listy, kvety,
papier), farby, obrazky na vyfarbovanie, pastel (napr. mastny), lepidlo, vykresy s predkreslenymi
obrazkami, noznice, ¢asopisy

Metodicky postup: postup, ¢o sa S pacientmi bude robit’, ako sa bude zamestnanie realizovat’ (napr.
zamestnanie trva pre 2- 3- a 3- 4-ro¢né deti 10 mintt, pre 4- 5- a 5- 6-ro¢né deti 30 minat, pre mladsi
a starsi skolsky vek, adolescentov 45 minut, pre dospelych, starych I'udi podl'a veku, vzdelania atd’.)
(Sutovec, 1994).

Zaver: zhodnotenie zamestnania s vyuzitim pochvaly, povzbudenia a odloZenia pomdcok

Teoreticky opiSte podl'a vzoru pisomnt pripravu na vychovné zamestnanie.
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Uloha

Teoreticky opiSete a do pracovného listu €. 4 napiSete hlavné body vychovného
zamestnania vSeobecne. Na dalSich hodinach vychovné zamestnanie budete
realizovat’ vo vzt'ahu k danému vyvinovému obdobiu.

Je vhodné sa na danti tému pripravit’ aj po praktickej stranke (priniest’ si pomdcky,
ktoré st potrebné k vychovnému zamestnaniu). Prakticky predviest vychovné
zamestnanie.

Pracovat’ budete samostatne alebo vo dvojiciach, potom Vasu pisomnu pripravu na

vychovné zamestnanie budete prezentovat’ pred ostatnymi.
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PRACOVNY LIST ¢. 4 k cvieniu
Vychovné zamestnanie — v§eobecne

Pisomna priprava na vychovné zamestnanie
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1.4 Vychovné zamestnanie diet’at’a v obdobi dojcat’a
Cvicenie ¢. 1

Vychovné zamestnanie diet’at’a v obdobi dojcat’a

Ciel’

Navrhnut’ vychovné zamestnanie dietata v obdobi dojcata.

InStrukcie k cviéeniu

Vychovné zamestnanie v prvom §tvrt'roku (1. — 3. mesiac)

K dietat’u sa sklanat’, prihovarat’ sa mu. 2-mesacné brat’ do narucia tvarou v tvar
a vyvolavat' uneho stavy spokojnosti. 3-mesaéné dieta obCas popestovat’ vo
zvislej polohe, pridrziavajuc mu hlavu a chrbatik.

V naru¢i ho hojdat’, spievat’ mu. Jeho radost’ a ozivenie opitovat. Udrziavat
S nim zrakovy kontakt. Okrem sluchovych, zvukovych podnetov poskytovat’ aj
dotykové podnety. Pri prebal’ovani a kipani ho hladkat’ po telicku.

Pred kimenim dietatu ukazat’ flasu, potriast’ iou v jeho zornom poli. 2-mesa¢né
dieta obcas ulozit’ na brucho na 1 — 2 minuaty, 3-mesacné dieta ukladat’ na
brusko cCastejsie, prihovarat’ sa mu s tvarou na Grovni jeho tvare, v tejto polohe
ho vsak nenechavame samo.

Nad mladsie dieta veSat’ vo vzdialenosti 30 — 40 cm vel'ké nafukovacie hracky,
starSiemu dietatu veSat hracky na dosah ruky. Zvuk, ktory hracka vyda, je
dolezitou ,,odmenou® dietata za jeho aktivitu (Kelnarova, Matéjkova, 2010;

Sutovec, 1994).
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Vychovné zamestnanie v druhom $tvrt'roku (4. — 6. mesiac)

V 4. - 5. mesiaci Zartovanim, Steklenim a potlapkavanim po tele vyvolat’ radost’
a hlasny smiech. Na jeho usmev odpovedat sradostou ausmevom (spétna
vizba).

V 5. — 6. mesiaci zacat’ robit’ zartovné hry (napr. na skryvacku — na kratku chvilku
mu prikryt tvar plienkou, apo stiahnuti povedat ,kuk®). Davat mu moZznost
sledovat’ sa v zrkadle. Sledovat’ okolie tym, Ze sa chodi s dietatom po miestnosti
tak, Ze nam sedi na dlani a chrbtom sa opiera 0 nas hrudnik.

Spievat mu a rytmicky nim pohybovat’. Hracky a predmety veSat’ na bocnice
postiel’ky, ¢im sa podporuje otacanie dietata na bok. Pri kfmeni dietata
sa hovori ,,ham*. Mo6ze sa umoznit’ buchat’ o stdl rukami aj hrackami rozli¢ne;j
kvality, ktoré vydavaju rozne zvuky.

Dieta Casto sa moze pritahovat’ do sedu — pésticky sa pridrziavaji palcom
a prostrednikom. Necha sa vela prilezitosti na uchopovanie mensich hraciek

(Kelnarova, Matéjkova, 2010; Sttovec, 1994).

Vychovné zamestnanie v tretom Stvrt’roku (7. — 9. mesiac)

S dietatom hrat' Zartovné socialne hry (napr. schovavacka za plienku,
nadhadzovat’ na kolenach alebo v naruci).

Uc¢ime ho rozumiet’ re¢i — kazdu €innost’” vysvetlit’ jednoducho a zrozumitel'ne
(,,tapi-tapi, pa-pa, clap-Clap*).

Pritahovat’ do sedu, stoja, nechat’ chvil'u stat’ (drzi sa boc¢nic), pritom nan treba
dozerat’.

Hracky sa ukladaju okolo dietata a podavat mu ich do rak (Kelnarova,

Matgjkova, 2010; Sutovec, 1994).
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Vychovné zamestnanie vo §tvrtom Stvrt'roku (10. — 12. mesiac)

U dietata vyvolat’ stav radosti, smiechu, hrat’ sa s nim. Udrziavat’ staly recovy
kontakt, vSetky predmety pomenuvat’.

Nijaky pohyb nenacviCujeme nasilu, kvalitativne vysSia forma pohybu sa
vyvinie sama. Dietat'u poskytnut’ dostatok priestoru a svojou pritomnost'ou pocit
bezpedia.

Zamestnat’ trojrozmernymi predmetmi (Skatule, vedierka). Ak uz samo chodi,
nechat’ ho prenaSat’ l'ahké predmety, poskytuji mu pocit istoty, Zze nieCo drzi.

Odporica sa aj plavanie (Kelnarova, Mat&jkova, 2010; Statovec, 1994).

Uloha

Napiste do pracovného listu ¢. 5 vychovné zamestnanie dietata v obdobi dojcata.
Vyuzite teoretické vedomosti i praktické zrucnosti. Prakticky ukazte vychovné
zamestnanie. MOZzete pracovat’ samostatne, vo dvojiciach alebo v skupinach, potom
vaSe vychovné zamestnanie prezentujte pred ostatnymi.

Prostrednictvom rozhovoru hladajte rozdiely medzi jednotlivymi vychovnymi

zamestnaniami v jednotlivych Stvrtrokoch.
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PRACOVNY LIST &. 5 k cvieniu
Vychovné zamestnanie diet’at’a v obdobi dojcat’a

Vychovné zamestnanie diet’at’a v obdobi dojcat’a
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1.5 Vychovné zamestnanie diet’at’a v obdobi batol’at’a

Cvicenie ¢. 1

Vychovné zamestnanie diet’at’a v obdobi batol’at’a

Ciel’

Navrhnut vychovné zamestnanie dietata v obdobi batol'ata. Napisat vhodné
a nevhodné vychovné zamestnanie v obdobi batol'at’a.

InStrukcie k cviéeniu

Vychovné zamestnanie diet’at’a v obdobi batolat’a
Vyznam hry v obdobi batol'ata
e navodzuje radost’, uvol'nenie, odputanie od choroby,
e forma ucenia (napodobovanie ¢innosti dospelého),
e zabezpe(it striedanie podnetov, ¢innosti,
e pochvalit’ dieta,
¢ manipulacné hry — vhadzovanie menSich predmetov do otvorov (orechy,
gaStany), navlickanie, trhanie papiera, listovanie v knihe — leporelo,
skladanie stavebnice,
e Kkonstrukéné hry — stavanie stavebnic, kociek,
e prezeranie obrazkov, kniziek — zvierata s mlad’atami, rozoznavanie Casti
celku — o¢i, usi, nohy,
e Cmaranie — neopravujeme, nekritizujeme,
e napodobovacie hry — babiku alebo macka kifmi, uklada do kocika,
postiel’ky, vari, perie,
e hry so spevom, pohybom - ,zlata brana“, recfiovanky, basnic¢ky
(Sutovec, 1994).

Uloha

Napiste do pracovného listu ¢. 6 vychovné zamestnanie dietat’a v obdobi batol'at’a.
Vyuzite teoretické vedomosti i praktické zrucnosti. Prakticky ukazte vychovné
zamestnanie. Mozete pracovat’ samostatne, vo dvojiciach alebo v skupinach, potom
Vase vychovné zamestnanie prezentujte pred ostatnymi.

Do pracovného listu €. 7 napiSte vhodné a nevhodné vychovné zamestnanie v obdobi
batolat’a.

Diskutujte 0 vhodnosti a nevhodnosti vychovného zamestnania batol’ata.
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PRACOVNY LIST &. 6 k cviéeniu
Vychovné zamestnanie diet’at’a v obdobi batolat’a

Vychovné zamestnanie diet’at’a v obdobi batolat’a
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PRACOVNY LIST ¢. 7 k cvieniu
Vychovné zamestnanie diet’at’a v obdobi batolat’a

Vychovné zamestnanie diet’at’a v obdobi batolat’a

Vhodné Nevhodné
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