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Stav pracovnépravni legislativy k 1. lednu 2011

Od 1. ledna 2011 nabyl Gg¢innosti zakon €. 347/2010 Sh.,

kterym se méni nékteré zakony v souvislosti s Uspornymi

opatrenimi v piisobnosti Ministerstva prace a socialnich
véci, ktery v souladu s Programovym prohlasenim vlady CRze
dne 4. srpna 2010 smétuje ke snizeni deficitu statniho rozpoctu.

Zmeny se tykaji:
zékona ¢. 187/2006 Sh., o nemocenském pojisteni, ve znéni
pozdgjSich piedpisi,

e zékona ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpe-
¢eni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve znéni
pozdgjSich piedpisi,

e zékona ¢. 262/2006 Sh., zakoniku prace, ve znéni pozdgj-
Sich predpisa,

e zékona¢. 117/1995 Sh., o statni socialni podpore, ve znéni
pozdégjSich piedpist, a

e zékona ¢. 435/2004 Sh., 0 zaméstnanosti, ve znéni pozdgj-
Sich predpisti.

Zakonik prace se v zakong €. 347/2010 Sh., kterym se méni né-

které zakony v souvislosti s uspornyml opatrenlml Vv pasobnosti

Ministerstva préace a socialnich véci formalné meni celkem na

deseti mistech. VVécné se v3ak jednd jen o t¥i zmeény. Konkrétné

jde 0 zmény v pravni Gpravé:

« dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér,

* odménovani formou plati,

¢ nahrady mzdy, platu nebo odmény z dohody o pracovni
¢innosti pii docasné pracovni neschopnosti.

Meni se predevSim § 192 odst. 1, a sice tak, Ze zaméstnanci

piislusi v dobé prvnich 14 kalendarnich dntia od 1. ledna 2011

do 31. prosince 2013 v obdobi prvnich 21 kalendainich dni

trvani docasné pracovni neschopnosti nebo karantény nahrada

mzdy od zaméstnavatele (u zaméstnavatelt uvedenych v § 109

odst. 3 zakoniku préce, ¢ili ve veiejnych sluzbach a spravé jde

o0 nahradu platu). Nahrada mzdy (platu) od zaméstnavatele za-

méstnanci prislusi v obdobi prvnich 14 kalendatnich dni (od

1. ledna 2011 do 31. prosince 2013 v obdobi prvnich 21 kalen-

darnich dna) za pracovni dny, tj. za smény, respektive za svatky,

které pripadly na pracovni den zaméstnance a prace mu z tohoto
dtivodu odpadla. Dale se formaln¢ odstraiuje vada textu dfivej-

Siho § 192 odst. 1 véty druhé zakoniku préce, podle n¢hoZz

nahrada mzdy nebo platu prislusela zaméstnanci za svatky, za

které jinak prislusela ndhrada mzdy nebo se mu plat nekratil.

Zéakonik prace tak chybné nepocital s moznosti nekraceni mzdy

za svatek, coz se dosud piekonavalo vykladem.

Tato zména se promita i do souvisejicich ustanoveni za-
koniku prace. Zaméstnavatel je opravnén podle § 192 odst. 6
zakoniku prace kontrolovat, zda zaméstnanec, ktery byl
uznan prace neschopnym, dodrzuje v obdobi od 1. ledna 2011
do 31. prosince 2013 v obdobi 21 kalendainich dnii dogasné
pracovni neschopnosti stanoveny rezim dogasné prace neschop-
ného zaméstnance a v pripadé poruseni mu za tuto dobu snizit
nebo neposkytnout nahradu mzdy.

Meéni se i § 194 zakoniku préce, ktery upravuje nahradu
odmeény zaméstnancd, ktefi pracuji na zakladé dohod o pracovni
¢innosti, a to stejnym zptsobem — tedy od 1. ledna 2011 do
31. prosince 2013 — bude tato nahrada nalezet po dobu prvnich
21 kalendatnich dnu.

S vysSe uvedenou zménou pocita i § 66 zakoniku préace.
Zaméstnavatel nemiize se zaméstnancem zrusit pracovni po-
mér v obdobi od 1. ledna 2011 do 31. prosince 2013 v dobg
prvnich 21 kalendarnich dnti trvani docasné pracovni neschop-
nosti. V platnosti zustava, ze zkuSebni doba nesmi byt delSi nez
3 mésice po sob¢ jdouci ode dne vzniku pracovniho poméru
a ze o dobu prekéazek v praci, pro které zaméstnanec nekona
praci v prabéhu zkuSebni doby, se zkuSebni doba prodluzuje.

Druhou zménou je zména formy dohod o provedeni pra-
ce. Dosavadni pravni Uprava dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér umoznovala uzavirat tyto dohody i Ustng, po-
piipadé konkludentné. PoZadavek povinné pisemné formy za-
konik prace stanovil jen pro dohody o pracovni ¢innosti. Tento
stav, jak o tom svédci poznatky z kontrolni ¢innosti Giada prace,
v fadé pripada vedl ke zneuzivani institutu dohod o provedeni
prace, protoze v ramci kontrol nelegalniho zaméstnavani nelze
ovetit, na zaklade jakého pravniho titulu je prace vykonavana.
Stanoveni povinné pisemné formy dohod o provedeni prace
umozni zkvalitnéni kontrolni ¢innosti ,,prace na ¢erno* a ne-
pochybné se i zvysi pozornost Ucastnika pii sjednavani dohod
0 provedeni prace a tim i pravni jistota U¢astniki tohoto pra-
covnépravniho vztahu, podle zasady, Ze co je psano, je i dano.

V souvislosti se snizenim vydaji na odmé&novani zamést-
nanct ve verejnych sluzbéach a sprave, zakonik prace méni
i § 123 odst. 6 tak, Ze nafizeni vlady stanovi okruh zaméstnan-
ci, u kterych mize zaméstnavatel urgit platovy tarif v rdmci
rozpéti platovych tarifii stanovenych pro nejnizsi az nejvyssi
platovy stupen piislusné platové tridy nebo se kterymi muze za-
méstnavatel sjednat smluvni plat. Rozhodujici konkrétni zmeny,
pokud jde o zvlastni zptisob uréeni platovych tarifa, tzv. pas-
moveé odméniovani a moznost sjednani smluvniho platu, prinasi
novela nakizeni vlady &. 564/2006 Sb., o platovych pomérech
zaméstnanci ve veiejnych sluzbach a spravé.

Od 1. ledna vstupuje v Gginnost zakon ¢&. 427/2010 Sb.,
kterym se méni zakon €. 326/1999 Sh., o pobytu cizinci
na tzemi Ceské republiky a o zméng nekterych zakoni,
ve znéni pozde]smh predpist, zakon ¢. 325/1999 Sh., o azylu
a 0 zméné zakona ¢. 283/1991 Sh., o Policii Ceské republlky,
ve znéni pozdgjSich predpisu, (zakon a azylu), ve znéni poz-
dgjsich predpist, a dalsi zakony. Tento zakon méni § 48 odst. 3
zakoniku prace, a sice tak, Ze pracovni pomér konéi za zékona
(aniz by k tomu bylo tieba pravniho tkonu) uplynutim doby,
na kterou bylo vydano povoleni k zaméstnani ( podle zdkona
¢&. 435/2004 Sh., o zaméstnanosti) nebo povoleni k dlouhodo-
bému pobytu za Ucelem zaméstnani ve zvlaStnich piipadech
podle zvlastniho pravniho piedpisu (zakona ¢. 427/2010 Sb.).

A kone¢né od 1. ledna 2011 vstupuje rovnézZ v G¢innost
narizeni vlady €. 201/2010 Sb., o zpusobu evidence Urazi,
hlaseni a zasilani zaznamu o Grazu. Pravni Gprava byla ak-
tualizovana a zpiesnéna, byl posilen prvek prevence rizik, do
rezimu byl za¢lenén prvek elektronizace a zdokonalen byl sys-
tém statistického sledovani.

Ostatni veiejnosti ocekavané zmeny, které vyplyvaji z Pro-
gramovym prohlasenim vlady ze dne 4. srpna 2010, budou
navrhovany a projednavany ziejme v roce 2011 a tudiz u¢inné
az od 1. ledna 2012. | nadale tedy plati, ze zkuSebni dobu Ize
podle § 35 zakoniku prace sjednat nejvyse na 3 mésice, ac-
koliv prohlaseni vlady uvadi, ze bude zvazena Uprava zkuSebni
doby tak, aby bylo umoznéno sjednat po vzajemné dohodé delSi
zkuSebni dobu nez 3 mésice. Nejsou zatim stanoveny podminky
pro uvolnéni podminek pro opakované uzavirani pracovnich
pomért na dobu uréitou, takZe ustanoveni § 39 odst. 2 zakoniku
prace s celkovym limitem trvani pracovniho poméru na dobu
uréitou nejvyse na dobu 2 let a zdkonem dale stanovené vy-
jimky plati v nezménéné podobé&. Rovnéz rozsah prace, na ktery
Ize uzaviit dohodu o provedeni prace podle § 75 zakoniku préace,
nesmi byt i nadale vétsi nez 150 hodin, a nikoliv 300 hodin
v kalendainim roce, jak uvadi vladni Programové prohlaseni.
Stejné tak se pro rok 2011 nic neméni ani na pravni Upravé
pracovni doby, pokud jde o zpruznéni a snizeni administrativni
zatéze u kont pracovni doby.
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Vybrané vykladové problémy zakoniku prace a oéekavané zmény

Pracovni pravo je pravem soukromym. Rozhodujici pro
aplikaci pracovnépravnich predpisa je skuteénost, ze fy-
zicka osoba vykonava zavislou praci ve smyslu § 2 odst. 4
zakoniku préace. Zakonik prace obsahuje specifickou pravni
Upravu vztaht pti vykonu zavislé prace a stanovi zakladni meze
pravidla, podle néhoZ se Ize odchylit od ustanoveni zékoniku
préace podle zasady ,,je dovoleno vse, co zakon nezakazuje®.
Obecnym prepisem, ktery aplikujeme subsidiarné pro pracov-
népravni vztahy, je obéansky zakonik, popiipadé obchodni
zékonik.

Pracovni pravo upravuje nejen prava a povinnosti subjek-
ta pii vykonu zavislé prace, ale i nékteré souvisejici pravni
vztahy. Wkazuje-li prace konana fyzickou osobou pro jinou
fyzickou nebo pravnickou osobu znaky zavislé prace, musi byt
vykonéavana v pracovnépravnim vztahu. V piipadg, Ze ¢innost
(prace) nema charakter zavislé prace, je mozné tuto ¢innost
neprovozovat vlastnimi zaméstnanci, ale zajistit ji jinak (do-
davkou, subdodavkou, piikazni smlouvou), kdy vzajemny vztah
jiZ nebude pracovnépravni, ale ptjde o vztahy podle ob&an-
ského nebo obchodniho zakoniku. Rozhodujicim rozliSovacim
znakem, zda jde o zavislou praci, je, zda je ¢innost (préace)
vykonavana jménem zaméstnavatele na jeho pravni a ekono-
mickou odpovédnost. V kladném piipadé jde vZdy o zavislou
préci, ktera maze byt vykonavéana vyluéné v pracovnépravnim
vztahu (v pracovnim poméru nebo na zakladé dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér).

Pracovni pravo upravuje pravni vztahy vznikajici pii vyko-
nu zavislé (ndmezdni) prace a vztahy s nimi souvisejici. V pra-
covnim pravu se uplatiuje pievazné princip smluvni svobody,
na Ukor statni regulace. Kromé minimalniho standardu ochran-
ného zékonodarstvi, je pro pracovni pravo typicka i forma ko-
lektivniho vyjednavani, pficemz specifickym pramenem prava
se tak stava kolektivni smlouva. Dal$imi, internimi normami
zakladajici prava a povinnosti pak mohou byt vnitini piedpisy
zaméstnavatele. Z toho vyplyva, Ze vétSina prav a povinnosti
mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem by méla vyplyvat ze
smluv a,,firemnich“ norem, které se vztahuji jen na zaméstnan-
ce tohoto konkrétniho zaméstnavatele. Zakonik préace je pak
obecnym ramcem téchto smluv. Na pracovnépravni vztahy se na
zéklade principu subsidiarity pouZivaji i ustanoveni ob¢anského
zakoniku, a sice tehdy, jestlize zakonik prace pouzit nelze.

Zasadnim principem pracovniho prava je teze ,,co neni
zakazéno, je dovoleno®. Autonomie vile G¢astniki pracovng-
pravniho vztahu vychazi z toho, Ze G¢astnici mohou vstupovat
svobodné do soukromopravnich vztahi a sjednat si vétSinu prav
a povinnosti, nejsou-li zdkonem zakéazany. Rozpoznani tohoto
typu norem by nemélo zpiisobovat v praxi problémy, mély by
byt patrné zakazovym imperativem napt. ,,je zakazano*, ,,nesmi
se, ,neni dovoleno®. Kromé jednotlivych zdkaza uvedenych
piimo v textu zékona vyslovné (napt. v § 13) je zakaz ,,odchy-
leni se“ uveden v taxativnim vy¢tu ustanoveni § 363 odst. 1
zakoniku prace. Zde jsou vyjmenovana ustanoveni, od nichz
je mozné se odchylit pouze ve prospéch zaméstnance. Jedna
se 0 harmoniza¢ni ustanoveni, jimiz se do pravniho fadu im-
plementovalo pravo Evropské unie, obsazené ve Smérnicich
Evropského spolecenstvi. Odchyleni je mozné pouze ve pro-
spéch zaméstnance, nebot’ se jedna o minimalni miru ochrany
zaméstnance, ktera odchylenim v jeho prospéch nebude naruse-
na. Prospéch zaméstnance Ize posuzovat obecné nebo individu-
alng. Judikatura vychazi z toho, Ze urcité odchyleni od daného
institutu neni mozno chapat jako prospésné obecné (podle toho,
co se okoli zaméstnance jevi jako jemu prosp&sné), protoZe se
pohybujeme v oblasti prava soukromého. Proto je treba posu-
zovat mozné odchyleni od pravni Upravy ad hoc., ¢ili vychazi
se z principu smluvni volnosti, posouzeni prospéchu je zavislé
na vili a rozhodnuti zaméstnance.

Zasadu ,,co neni zakéazano, je dovoleno“ nelze realizovat
pouhym vy&tem zakazanych ustanoveni. Zakonik prace ma

obecnou povahu a vyslovné zakazy mohou pokryvat pouze zé-
kladni principy pracovniho prava. VétSinou kogentnich norem
je nezbytné dovodit z jejich povahy, kdy zakonodarce dava
pomoci interpretacnich pravidel najevo, zda jde o pravni nor-
my, od nichz se nelze odchylit. Vychézi-li se z gramatického
vykladu, 1ze dovodit kogentni povahu pravni normy tehdy,
je-li z ni patrné, Ze ptipousti pouze jediny zptsob feSeni. Za-
kon uziva slov ,,pouze”, ,,jen“, ,,vyluéné* atd. Jako priklad Ize
uvést § 3 zakoniku prace, ktery umoziuje vykon zavislé pra-
ce vyluéné v pracovnépravnim vztahu podle zakoniku prace.
DalSim prikladem, kdy z povahy zakoniku préace vyplyva, ze
se nelze od jednotlivych ustanoveni smluvné odchylit, je tzv.
»mini-max“. Jedna se o ustanoveni, kdy pravni Gprava slovy
,nejméng* a ,,nejvyse* omezuje smluvni zvyseni nebo snizeni
zékonem uvedené hranice plnéni. Pravni Gprava, zpravidla z du-
vodu ochrany zaméstnance, omezuje zménu zakonné hranice
jednim smérem, pfi¢emZ zménu na druhou stranu ponechava
bez mezeni. Jedné se napiiklad o omezeni stanovené tydenni
pracovni doby, stanoveni minimalni délky dovolené atd.

Povahu ustanoveni je dale tieba zjistit vykladem smyslu,
cile a Gicelu daného ustanoveni zakoniku préace. Pfi tomto vy-
kladu je nezbytné vychézet na strané jedné z organiza¢ni funkce
pracovniho prava a na strané druhé z ochranne funkce pracov-
niho prava. Pii vykladu norem, od nichZ se nelze odchylit, je
tieba vychazet i ze zasad pracovniho prava, které jsou uvedeny
v § 13 a 14 zakoniku prace. Za ustanoveni, od nichz se neni
mozné z davodu jejich povahy odchylit, je mozné povazovat
i ustanoveni upravujici postaveni U¢astniki — § 6 az § 12 za-
koniku préace a ustanoveni upravujici ndhradu Skody. Néhrada
Skody (§ 248 az § 275 a § 365 az § 393 zakoniku prace) je
v pracovnim prévu feSena zcela specifickym zpisobem, kterou
neni vhodné naruSovat odchylnym ujednanim smluvnich stran.

Pro mozZnosti sjednani ¢i stanoveni odchylnych pracovnich
podminek a prav zaméstnancu je nezbytné brat v ivahu zékon
o danich z prijma. Danové uznatelné nédklady jsou (vydaje) na
pracovni a socialni podminky, péci o zdravi a zvySeny rozsah
doby odpoc¢inku zaméstnancti, vynalozené na prava zamést-
nanct vyplyvajici z kolektivni smlouvy, vnitiniho predpisu
zaméstnavatele, pracovni nebo jiné smlouvy, pokud zékon
0 danich z prijma nebo zvlastni zakon nestanovi jinak. To ve
svém komplexu piedstavuje rozsifeni datfiové uznatelnosti riz-
nych zaméstnaneckych vyhod sjednanych ¢i stanovenych podle
zasady ,,co neni zakazano, je dovoleno* (odchodné, odmény
pii riznych Zivotnich nebo pracovnich vyrogich ¢i pii odcho-
du do duchodu, prispévky na dopravu do zaméstnani, socialni
vypomoci apod.). K takové Upravé jsou podle zékona o danich
z prijmi opravnény nejen hromadné dokumenty (kolektivni
smlouva ¢i vnitini predpis), ale i dokumenty individualni (pra-
covni nebo jiné smlouvy, napt. manazerske).

V nekterych piipadech zaméstnaneckych vztaha pfi vy-
konu zavislé prace se zakonik prace pouziva omezené, pokud
to vyslovné stanovi nebo pokud to stanovi zvlastni piedpisy
(jiné zakony). Jde piedevsim o vztahy vyplyvajici z vykonu
vefejnych funkci, o vztahy ¢lent druzstva k druzstvu, jestlize
podminkou ¢lenstvi v druzstvu je téZ pracovni vztah, justi¢ni
cekatele, statni zastupce, Uiedniky Gzemné samospravnych cel-
ki, pedagogické pracovniky, akademické pracovniky vysokych
Skol, asistenty soudci a statnich zastupcti, verejného ochrance
prav, zastupce veiejného ochrance prav, notarské kandidaty,
notéaiské koncipienty, exekutorské kandidaty, exekutorské
koncipienty a advokatni koncipienty. Pro praktické potreby
Ize shrnout, Ze vzdjemné vztahy zakoniku prace a zvlastnich
zékonu pro jednotlivé druhy povolani ¢i profest, jsou postaveny
na principu:

e subsidiarity (pravni vztah se fidi zakonikem prace a dalsi-

mi pracovnépravnimi predpisy, nestanovi-li zvIastni pied-

pis jinak);
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* delegace, ptimé ptisobnosti (pravni vztah se fidi zakonikem
préace, pokud to zakonik prace vyslovng stanovi nebo pokud
to stanovi zvIastni pravni predpisy).

Zakonik prace vyslovné zakazuje vykon zavislé prace (za-

méstnavani) fyzickych osob ve véku do 15 let nebo osob

starsSich 15 let do skonéeni povinné Skolni dochéazky. Povinna

Skolni dochéazka kon¢i skoncenim vyucovaci povinnosti ( podle

8§ 24 a § 43 Skolského zakona zpravidla poslednim ¢ervnem),

nikoliv poslednimi prazdninami, které jesté ke Skolnimu roku

patii. Tzv. praxe, ktera je soucasti vyucovani na stiednich a vys-

Sich Skolach, neprobl’hé podle pravniho rezimu zakoniku préce,

ale tidi se zdkonem ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zaklad-

nim, sttednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon)

V roce 2011 Ize ocekavat jedndni o zménach, které se
dotknou piesnéjsiho vymezenl vztahi mezi obcanskym za-
konikem a zakonikem préace. Pfi pripravé novely zakoniku
préace bude vSak nezbytné peclivé zvazovat, ktera ustanoveni
ob¢anskeho zakoniku nejsou pro aplikaci na pracovnépravni
vztahy vhodné a zda jejich uZiti by mélo byt vyslovné vylouce-
no. Tyto zmeny vyplyvaji predev§im z nalezu Ustavniho soudu

¢. 116/2008 Sh.

Zakonik prace upravuje ,,zakladni zasady“ pracovnéprav-
nich vztahi. Zakladni zasady jsou vSak — podle pravni Gpravy
de loge lata — konstruovéana pouze jako opravnéni zameéstnance
a povinnosti zaméstnavatele. Obecné proto Ize zakladni zasady
pracovnépravnich vztaha dovozovat i z jinych ustanoveni pra-
covnépravnich predpist. Pro zasady pracovnépravnich vztahi
by mély byt typické nasledujici zakladni zésady:

zésada osobniho a nezastupitelného vykonu zavislé préce,
e zésada dodrzovani pracovni discipliny a vztaht spolupra-

ce se zaméstnavatelem a dalSimi zaméstnanci a zaméstna-

vateli,

e zésada ochrany duastojnosti a soukromi zaméstnance,

e zésada zakazu pienaSet ekonomické a pravni riziko z vy-
konu prace na zaméstnance,

e zésada poskytovani vzajemnych informaci a projednani
(komunikace se zaméstnanci, s jejich zéstupci),

¢ zésada garantovani zéakladniho standardu pracovnich pod-
minek pfi vykonu prace (predevsim bezpecnosti prace,
doby odpocinku, minimalni mzdy atd.),

e zésada loajality zaméstnance ve vztahu k zaméstnavateli
(a to i mimo pracovni dobu zaméstnance).

Zakladni zasady pracovniho prava uvedené v § 13 a § 14 za-

koniku préce lIze pro praktické zapamatovani rozd¢lit do dvou

skupin:

1. Obecné principy, které s odkazem na dalsi pravni a mo-
ralni normy umoziuji v konkrétni situaci ieSit kolizi formalniho
ustanoveni pravni normy s principem obecné chapané sprave-
dInosti. Jde tudiZ o vykladova pravidla. Prikladem muze byt
zé4sada upravena v § 14 zékoniku préce, ktera stanovi, ze vy-
kon prév a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztaht
nesmi bez pravniho diivodu zasahovat do prav a opravnénych
z4jmu jiného Ucastnika pracovnépravniho vztahu a nesmi byt
Vv rozporu s dobrymi mravy. Zaméstnavatelé jsou podle § 13
odst. 5 zakoniku préace povinni pecovat o vytvaieni a rozvi-
jeni pracovnépravnich vztaha v souladu se zakonikem préace,
s ostatnimi pravnimi piedpisy a s dobrymi mravy. Projev vile
Gcastnika pracovnépravniho vztahu je tieba vykladat v souladu
s dobrymi mravy se zietelem na okolnosti, za kterych byl uci-
nén. Zameéstnavatel nesmi zaméstnance jakymkoliv zpisobem
postihovat nebo znevyhodiovat proto, Ze se zdkonnym zpi-
sobem domaha svych prav vyplyvajicich z pracovnépravnich
vztaht (§ 14 odst. 2 zakoniku prace). Zaméstnavatel je podle
§ 14 odst. 3 zakoniku prace dale povinen projednat se zamést-
nancem stiznost na vykon prav a povinnosti vyplyvajicich
z pracovnépravnich vztahi. Zaméstnanec se svych prav mize
doméhat rovnéz soudni cestou.

2. Zvlastni ustanovent, ktera se tykaji pracovnépravnich
vztahti. Pracovnépravni vztahy mohou podle § 13 odst. 1 za-

koniku prace vzniknout jen se souhlasem fyzicke osoby a za-
méstnavatele. Zaméstnavatel nesmi prenaset riziko z vykonu
z4vislé prace na zaméstnance, musi zajistit rovné zachazeni
se zaméstnanci a dodrzovat zakaz jakékoliv diskriminace za-
méstnancd, jakoZ i fyzickych osob uchézejicich se 0 zaméstna-
ni, musi dodrZovat zasadu poskytovani stejné mzdy nebo platu

a jinych penézitych plnéni a plnéni penézité hodnoty, poptipadé

odmény za stejnou préci a za praci stejné hodnoty, musi po-

skytovat zaméstnanci informace v pracovnépravnich vztazich

a zajistovat projednani s nim a musi seznamovat zaméstnance

s kolektivni smlouvou a vnittnimi piedpisy. Zaméstnavatel ne-

smi zaméstnanci za poruseni povinnosti ukladat pen&zni postihy

ani je od ného poZadovat (to se nevztahuje na Skodu, za kterou
zaméstnanec odpovida), nesmi pozadovat, pfijimat ani vybi-
rat od zaméstnance zadné penézni ani jiné zaruky (s vyjimkou
konkurenéni dolozky podle § 308 zékoniku préce, je-li doho-
da zajisténa smluvni pokutou). Zaméstnavatel maze docasné
pridélit zaméstnance k vykonu prace k jiné pravnické nebo
fyzické osobé& jen jako agentura prace (8 5 odst. 2 zakoniku
prace). Jinak mize docasné pridélit zaméstnance k vykonu pra-
ce k jiné pravnické nebo fyzické osobé jen v piipadé prohlubo-
vani nebo zvySovani kvalifikace u jiné pravnické nebo fyzické
osoby (8§ 228 odst. 5 a § 229 odst. 3 zakoniku prace). Zamést-
nanec v pracovnim pomeéru méa déle pravo na pridélovani prace

Vv rozsahu stanovené tydenni pracovni doby, s vyjimkou kratsi

pracovni doby nebo konta pracovni doby, jakoZ i na rozvrzeni

pracovni doby pred zahajenim prace. Protoze zakonik prace jiz
nerozliSuje mezi tzv. hlavnim a vedlejsim pracovnim pomérem

a soub&znymi pracovnimi poméry, nemize zaméstnanec (podle

§ 13 odst. 4) v dalSim pracovnim poméru nebo na zaklade dohod

o pracich konanych mimo pracovni pomér u téhoz zaméstna-

vatele vykonavat préce, které jsou stejné druhové vymezeny.

Odborové organizace jsou opravnény vystupovat v pracov-
népravnich vztazich, véetné kolektivniho vyjednavani jménem
vSech zaméstnanci zaméstnavatele, a to bez ohledu na to, zda
tito zaméstnanci jsou ¢leny piislusné odborové organizace a zda
s timto zastoupenim souhlasi.

Z&Kladni zasady, které jsou formulovany v zakoniku préace,
mizeme z praktického hlediska povazovat za ustanoveni, které
je tieba aplikovat s ptihlédnutim k nélezu Ustavniho soudu
¢. 116/2008 Sh.

V néavaznosti na zékon ¢. 198/2009 Sh., o rovném zacha-
zeni a o pravnich prostiredcich ochrany pred diskriminaci
a 0 zméné nekterych zakonu (antidiskriminacni zakon) upravuje
zékonik préace odkaz na pracovnépravni vztahy.

Nerovné zachazeni mezi zaméstnanci zakon zakazuje vy-
luéné z uvedenych diskrimina¢nich znakd, kterymi jsou:

«  rasa nebo etnicky ptivod, pohlavi, sexudlni orientace, vék,
zdravotni postizeni, ndbozenstvi ¢i vira nebo skute¢nost,
Ze zaméstnanec je bez vyznani,

* jiny duvod, zejména jazyk, politické ¢i jiné smysleni, na-
rodnost, ¢lenstvi nebo ¢innost v politickych stranach nebo
politickych hnutich, odborovych organizacich a jinych
sdruzenich, socialni ptivod, majetek, rod, manzelsky a ro-
dinny stav nebo povinnosti k roding. O pifimou diskriminaci
se nejedna, pokud je rozdilné zachazeni vécné odivodnéno
opravnénym Gcelem a prostiedky k jeho dosahovani jsou
priméiene a nezbytné.

Pokud je se zaméstnanci zachazeno nestejné z jinych divodi,

napifklad z davodu jejich funkéniho postaveni u zaméstna-

vatele, kvalifikace, délky praxe, doby zaméstnani a podobné,
nejedna se nerovné zachazeni ve smyslu téchto ustanoveni za-
koniku préce. Z hlediska praxe je tieba vzdy dusledné rozliSovat
nerovne zachazeni, které se opira o vymezené diskrimina¢ni
znaky, a neopravnéné pozadavky na ,rovnostarstvi“ vznade-
né nékterymi zaméstnanci. RozlisSovani z hlediska pracovnich
pozic zaméstnanci, jejich kvalifikace, vykonnosti, pracovniho
nasazeni atd. je nejen v souladu s pravnimi predpisy, ale je

i Zadouci.

Pracovni pravo vychazi z relativni neplatnosti pravnich
Ukoni, takze i neplatny pravni Ukon je tieba povazovat za
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platny, pokud se ten, kdo je timto uUkonem dotcen, neplatnosti

nedovola. S kone¢nou platnosti miize o platnosti ¢i neplatnosti

pravniho Gkonu a o jeho dusledcich rozhodnout jeding soud.
Pro soukromé pravo je typické, ze:

« Ugcastnici jsou vybaveni osobni svobodou, autonomii vile,

¢ mezi Gcastniky je rovné postaveni (v piipadé pracovné-
pravnich vztaht v3ak toto plati jen do okamZiku vzniku
pracovnépravniho vztahu),

e pravni normy upravuji jen obecna pravidla chovani, ¢imz
vytvaieji prostor pro uplatnéni svobodné viile Gcastniki,
pricemz prevazuji dispozitivni normy chovani,

¢ zakladnim pravnim nastrojem je dvoustranny pravni tlkon —
smlouva,

¢ sankce v soukromém pravu se neuplatiuji predevsim
z moci Uredni, ale na navrh G¢astnika a sankce maji cha-
rakter repara¢ni, nikoliv represivni.

Podle § 37 a 38 ob&anského zakoniku jsou neplatné pravni

Ukony, které:

a) svym obsahem nebo G¢elem odporuji zdkonu nebo jej
obchazi anebo se pri¢i dobrym mravam — jedna se o takove
pravni ikony, které jsou vyslovné zakazany nebo vylouce-
ny; obchazeni zakona zpravidla znamen4, Ze pravni ikon
neodporuje sice vyslovné znéni zakona, avsak svymi
dusledky sleduje ten cil, aby zakon nebyl dodrzen,

b) nebyly uginény svobodné, vazné nebo ur¢ité a srozumi-
teln¢ — jde naptiklad o projevy viile u¢inéné pod hrozbou
nésili, stejné jako projevy nesrozumitelné, nekonkrétni
a neurcité,

c) byly u¢ingny zaméstnancem jednajicim v dusevni poruse —
v tomto pripade bude zpravidla nezbytny posudek znalce,

d) byly u¢inény osobou nemajici zpiisobilost k pravnim tko-
num — napiiklad fyzickou osobou mladsi nez 15 let.

Podle § 19 a7 21 zakoniku préace jsou neplatné pravni tkony:

a) kterymi se zaméstnanec predem vzdava svych prav —v pra-
xi miZe jit o projevy viile sméiujici k vylougeni zakonnych
prav zaméstnance,

b) nebyl k nim déan souhlas ptislusného organu — naptiklad
vydani k pracovniho fadu u zaméstnavatele, kde puasobi
odborova organizace,

c) nebyly uginény formou, kterou zékonik préace piedepisuje
a spojuje se sankci neplatnosti — napriklad Ustni vypoved,
¢i dohoda o skonceni pracovniho poméru.

Nebyl-li pravni Gkon uginén ve formé, kterou vyZaduje zakonik

préce, je neplatny, jen stanovi-li to zakonik prace vyslovng,

zpravidla textem ,,jinak je neplatny*. Pravni Ukon je neplatny
pro nedostatek formy také tehdy, vyZzaduje-li to dohoda Gcast-
nikd, coz nelze pouzit v ptipadé pracovni smlouvy. Pro platné
uzavieni smlouvy pisemnou formou stac¢i, dojde-li k pisem-
nému navrhu a k jeho pisemnému prijeti. Projevy Gcastnika
pracovnépravniho vztahu ptitom nemusi byt na téze listing,
neni-li v zakoniku préace stanoveno jinak. Zakonik préace stanovi
wjinak“ jen v piipadé uzavieni kolektivni smlouvy podle § 27
odst. 2 zakoniku préce. Kolektivni smlouva musi byt podepsana
na téZe listing, jinak je neplatna. Podle § 20 zakoniku préace pak
dale plati, Ze pravni Ukon se povazuje za platny, pokud se ten,
kdo je takovym Ukonem dotéen, neplatnosti nedovola, pricemz
neplatnosti se nemuze dovolat ten, kdo ji sdm zpusobil.
Té&ziste ptisobeni odbori u zaméstnavatele spociva v social-
ni dialogu, ¢ili v kolektivnim vyjednéavani a uzavirani kolek-
tivnich smluv. Tato skute¢nost naSla svij odraz i v zakoniku
préce, a sice v § 24, podle néhoz plati, Ze pasobi-li u zamést-
navatele vice odborovych organizaci, je zaméstnavatel povinen
jednat o uzavieni kolektivni smlouvy se vSemi odborovymi
organizacemi. Jednotlivé samostatné (nezavislé) odborové or-
ganizace u zamé&stnavatele, jako podmnozina skupiny ,,zastupci
vsech zaméstnanct®, jednaji s pravnimi disledky za vsechny
zaméstnance a pro viechny zaméstnance ve vzajemné shodg.
Pracovnépravni zpiasobilost byt zaméstnancem (tj. mit
Vv pracovnépravnim vztahu prava, povinnosti a ¢init samostatné

pracovnépravni ukony) vznika fyzické osobg, neni-li zkoni-
kem prace stanoveno jinak, dosazenim 15 let véku. Toto pojeti
v zékoniku préce se zasadné lisi od pojmu ,,zletilost* pouZiva-
ného ob&anskym zakonikem (§ 8 odst. 2 zékona ¢. 40/1964 Sb.,
obcéansky zakonik). Podle ob¢anského zakoniku se pIné zleti-
losti dosahuje az dovrSenim 18. roku véku. Dohodu o odpovéd-
nosti (8 252 odst. 2 zakoniku préace) vSak zaméstnanec miize
uzaviit nejdiive v den, kdy doséhne 18 let véku.

Zameéstnavatelem se rozumi pravnicka nebo fyzicka oso-
ba, ktera zaméstnava fyzickou osobu ¢i fyzické osoby v pra-
covnépravnim vztahu. Zaméstnavatel vystupuje v pracovné-
pravnich vztazich svym jménem a ma odpovédnost vyplyvajici
z téchto vztahii. Zaméstnavatelé jsou povinni pecovat o vy-
tvaieni a rozvijeni pracovnépravnich vztahi v souladu s timto
zakonikem, ostatnimi pravnimi predpisy a dobrymi mravy. Tato
zakonna dikce vyjadiuje princip, Ze zaméstnavatelé by se méli
k zaméstnanctim chovat tak, jak by sami ocekavali, ze k nim
bude zaméstnavatel pristupovat, pokud by byli na jejich miste.
Jde o obecny moralni princip, podle kterého by méli postupovat
nejen Ucastnici pracovnépravnich vztah, ale i soudy pfi rozho-
dovéani pracovnépravnich sport.

Zakonik prace vyslovné stanovi, Ze za stat v pracovnéprav-
nich vztazich jedna piislusna organizacni slozka statu podle
zakona ¢&. 219/2000 Sh., o majetku Ceské republlky a jejim
vystupovani v pravnich vztazn:h Stat se rovnéz v souladu s § 21
obc¢anského zakoniku povazuje v oblasti soukromého prava
za pravnickou osobu. Stat v piipadech, kdy ma postaveni prav-
nické osobhy, aplikuje soukromopravni piedpisy.

Zameéstnanec i zaméstnavatel, i kdyz maji plnou zpiso-
bilost k pravnim Gkondm, nejsou povinni v pracovnépravnich
zélezitostech ¢init pravni Gkony osobng, ale mohou se nechat
zastoupit jinou osobou. Zaméstnanec, ktery neni zpisobily
k pravnim Gkondm, musi byt zastoupen. V obou pripadech
zastupce jednd a ¢ini pravni Ukony jménem zastoupeného
a ze zastoupeni vznikaji prava a povinnosti pfimo zastoupené-
mu. K zastupovani je treba pIné moci, nebo rozhodnuti soudu.
PInd moc se udéluje na zakladé smlouvy vyZzadujici projev vile
jak zastoupeného, tak zastupce.

Obcansky zakonik znd kromé zastoupeni na zékladé
plné moci i zastoupeni na zakladé rozhodnuti statniho organu
a na zaklade zakona. Zastoupeni na zakladé rozhodnuti statniho
organu a na zakladé zakona oznacuje zékon &. 40/1964 Sh.,
obcansky zakonik, zakonnym zastoupenim.

Z&konik prace v § 30 vymezuje obecna pravidla pro vy-
bér fyzickych osob (budoucich zaméstnancii) uchazejicich se
o0 konkrétni zaméstnani u konkrétniho zaméstnavatele a postup
zaméstnavatele pii obsazovani pracovniho mista. Vybér fyzic-
kych osob uchazejicich se o zaméstnani z hlediska kvalifikace,
nezbytnych pozadavkt nebo zvlastnich schopnosti je v pi-
sobnosti zaméstnavatele, nevyplyva-li ze zvlastniho pravniho
predpisu jiny postup (napiiklad ze zakona ¢. 451/1991 Sb., kte-
rym se stanovi nékteré dalSi predpoklady pro vykon nekterych
funkci ve statnich organech a organizacich Ceské a Slovenské
federativni republiky, Ceské republiky a Slovenské republiky,
ve znéni pozdgjsich piedpist).

Pro pFijimani zaméstnancii do zaméstnani plati nasle-
deICI principy:

pravni predpisy zakazuji ¢init fyzickym osobam nabidky

zaméstnani, které by mély diskrimina¢ni charakter, a to

i inzerce,

»  kazdy zaméstnavatel miaZe zaméstnavat neomezeny podet
zamestnanc,

e pfizaméstnavani formou vykonu zavislé prace se vzajemné
pracovni vztahy mezi zaméstnavatelem a jeho zaméstnanci
fidi pracovnépravnimi predpisy. Z&konik préce nijak neroz-
liSuje mezi malymi a velkymi zaméstnavateli. S fyzickymi
osobami mutize uzavirat také dohody o pracich konanych
mimo pracovni pomér (dohody o provedeni prace a dohody
0 pracovni ¢innosti),
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¢ zaméstnavatel muze ziskavat nové zaméstnance v potieb-
ném poctu a kvalifika¢ni ¢i jiné struktute bud’ vlastnim vy-
bérem (na zakladg inzerce ¢i doporuceni) nebo za pomoci
Uradu préce,

e pouze zaméstnavatel rozhoduje o organiza¢ni struktuie
svych zaméstnanci — neexistuji celostatne zavazné tabulky
¢&i systemizace.

Pted uzavienim kazdé pracovni smlouvy je zaméstnavatel po-

vinen seznamit svého budouciho zaméstnance s pravy a po-

vinnostmi, které by pro ného z pracovni smlouvy, poptipadé
ze jmenovani na vedouci pracovni misto, vyplynuly, a s pra-
covnimi podminkami a podminkami odménovani, za nichz

ma préci konat. Na jednani zaméstnavatele se zajemcem &i

uchazegem o konkrétni pracovni misto se vztahuji ustanoveni

zakona o zaméstnanosti o zajiStovani rovného zachéazeni, zaka-
zu diskriminace a zneuzivani prav a povinnosti na tjmu jiného

G¢astnika pracovnépravniho vztahu. Zaméstnanec by mél byt

predem podrobné informovan o tom, za jakych podminek bude

praci vykonavat a co na ném bude zaméstnavatel poZadovat.

Naproti tomu zaméstnavatel je opravnén pozadovat od
budouciho zaméstnance napiiklad vypInény osobni dotaznik
(popripadé véetné zivotopisu), podle charakteru budouciho
zamé&stnani vypis z rejstiiku trestd, potvrzeni o zaméstnani
(zapoctovy list), popiipadé osvédceni o zdravotni prohlidce,
pokud jej zaméstnavatel poZaduje.

Zameéstnavatel smi v souvislosti s jednanim pied vzni-
kem pracovniho poméru nebo pied uzavienim dohody o pro-
vedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti vyZadovat od
fyzické osoby, kterd se u ného uchazi o zaméstnani nebo od
jinych osob, jen ty Gdaje, které bezprostredné souviseji s pfi-
Jetim do zaméstnani. Neni proto vylou¢eno, Ze zaméstnavatel
bude v souvislosti s uzavienim pracovniho poméru vyzadovat
i predloZeni vypisu z trestniho rejstiiku, doklad o kvalifikaci,
potvrzeni o zaméstnani, pracovni posudky apod. V souladu se
zakonem ¢&. 101/2000 Sh., o ochrané osobnich Gdaji a 0 zméne
nékterych zakoni, ve znéni pozdgjSich predpist, tak zakonik
prace jeste pied vznikem pracovnépravniho vztahu u zaméstna-
vatele zamezuje nadbytecnému shromazdovani idaja o budou-
cim zaméstnanci a tim i jejich moznému zneuziti. Osobni nebo
také personalni evidence o zaméstnanci, ktera se zaklada pred
vznikem pracovnépravniho vztahu a vede se po celou dobu jeho
existence, piedstavuje souhrn informaci, kterymi musi nebo
potrebuje disponovat zaméstnavatel k pInéni svych zaméstnava-
telskych funkci, a to ve vztahu k sobé samému, k zaméstnancam
i organam, které jsou opravnény n&které (idaje o zaméstnancich
—ob¢anech vyzadovat (soudy, policie, financni organy, inspekce
préce, Urady prace, ale i statistika apod.). Forméalni pozadavky
na osobni evidenci nejsou vétSinou stanoveny (s vyjimkou do-
kladu, které musi mit podle zakona pisemnou formu, Ize vést
evidenci i elektronicky), zato obsah do zna¢né miry vyplyva
z piisludnych zékonu. Velmi ¢astou formou souhrnu personal-
nich Gdaji byva osobni dotaznik, ve kterém sdm zaméstnanec
potiebné Udaje sdéluje, eventualné priklada i svij Zivotopis,
respektive strukturovany Zivotopis.

Obecné lIze shrnout poZadavky na udaje, které musi vést
zaméstnavatel o zaméstnanci takto:

e piijmeni, jméno, titul, datum a misto narozeni, rodinny
stav, statni obcanstvi, adresa trvalého pobytu, resp. jina
dorucovaci adresa, je-li odlisna od trvalého pobytu,

e rodné ¢islo (jeho pouZivani se fidi zdkonem ¢. 133/2000 Sb.,
0 evidenci obyvatel a rodnych ¢islech a 0 zméné nekterych
zakonu),

e doklady o vzniku, zmeénéch a skonéeni daného pracovni-
ho poméru nebo jiného pracovnépravniho (pracovniho)
vztahu — uklada se kopie pracovni smlouvy, jeji zmény,
potvrzena piihlaska okresni spravy sociélniho zabezpeceni
(u tzv. malé organizace), dalSi smlouvy a dohody uzaviené
se zaméstnancem (napiiklad manaZerska smlouva, dohoda
0 odpoveédnosti k ochrané hodnot svéienych zaméstnanci
k vyugtovani, pravni ikon, kterym byl pracovni vztah roz-
vazan (dohoda, vypovéd nebo jiny pravni tkon),

e doklady o ptedchozim pracovnim poméru a jeho rozva-
zani, predevsim potvrzeni o zaméstnani (tzv. zapoctovy
list), poptipadé i pracovni posudek, byl-li zaméstnancem
predlozen,

e (daje o dosaZené kvalifikaci, eventualng i fotokopie pri-
sluSnych vysvédeeni, osvédéeni ¢i diplomi, nebo vypisy
z nich - jsou-li nezbytné, (daje o Skolenich a prezkuSovani
u vybranych profesi, pro néZ jsou tyto povinnosti stanoveny
pravnimi piedpisy, popt. Udaje o ziskané praxi,

e (daje o zdravotni zptsobilosti k vykonu préce, tj. Iékaisky
posudek ze vstupni preventivni prohlidky, popr. téZ zdra-
votni prikaz, je-li pro piislusnou préci pravnim piedpisem
vyzadovan (k ¢innosti epidemiologicky zavazné), jakoz
i [ékarské posudky z dalSich preventivnich Iékarskych pro-
hlidek zaméstnance, respektive jiné Iékaiské posudky, které
byly zaméstnancem predloZeny,

e Udaje o zdravotni pojistovné zaméstnance.

Zaméstnavatel je opravnén vést osobni spis zaméstnance.

Osobni spis smi obsahovat jen pisemnosti, které jsou nezhytné

pro vykon prace v pracovnépravnim vztahu. Do osobniho spisu

mohou nahlizet vedouci zaméstnanci, ktefi jsou zaméstnanci
nadrizeni v linii pfimé. Pravo nahliZzet do osobniho spisu ma
organ inspekce prace, Urad prace, soud, statni zastupce, prislus-
ny organ Policie Ceské republiky, Narodni bezpe¢nostni Uiad

a zpravodajskeé sluzby. Zaméstnanec ma pravo nahlizet do svého

osobniho spisu, ¢init si z ného vypisky a porizovat si stejnopisy

dokladii v ném obsazenych, a to na ndklady zaméstnavatele.

Primétené jednodussi je osobni evidence o zaméstnancich,
kteti pracuji na zaklade dohod konanych mimo pracovni pomér.

Zaméstnavatel je povinen zajistit, aby se zaméstnanec pred
uzavrenim pracovniho poméru podrobil vstupni lékarské pro-
hlidce pouze v piipadech stanovenych organy statni zdravotni
spravy. Tato povinnost se vztahuje naptiklad na fyzické osoby
které vykonavaji ¢innosti epidemiologicky zavazné nebo kteii
mohou ohrozit zdravi spolupracovniki nebo obyvatelstva, na
zaméstnance vykonavajici ¢innosti, pro které je vyzadovana
zvlastni zdravotni zpasobilost a dalsi. P¥ipadné nespInéni této
povinnosti nezaklada neplatnost pracovni smlouvy.

Pracovni pomér je zakladnim pracovnépravnim vztahem.
DalSimi, rovnéz podle § 3 zakoniku prace zakladnimi pracovng-
pravnimi vztahy, jsou pracovnépravni vztahy vzniklé na zaklade
dohody o provedeni prace a dohody o pracovni ¢innosti.

Pracovni pomér vznika bud’ na zékladé uzaviené pracovni
smlouvy, nebo — ve zvlastnich a spiSe vyjime¢nych piipadech —
jmenovanim. Zakonik prace neupravuje obsah ani formu do-
kumentu osvédeujiciho akt zvoleni (podminka pro uzavieni
pracovni smlouvy) ¢i akt jmenovani do vedouci funkce. Jme-
novanim se pracovni pomér zaklada v pripadech stanovenych
zvI&Stnim pravnim predpisem (demonstrativni vycet pravnich
piedpist je uveden v poznamce pod ¢arou u § 33 zakoniku pra-
ce); nestanovi-li to zvI&stni pravni predpis, zaklada se pracovni
pomér jmenovanim pouze u vedouciho
» organizacni slozky statu,

e organiza¢niho Utvaru organiza¢ni slozky statu,

e organiza¢niho Gtvaru statniho podniku,

« organiza¢niho Utvaru statniho fondu,

e prispévkové organizace,

» organiza¢niho Utvaru prispévkové organizace,

« organiza¢niho Gtvaru v Policii Ceské republiky.

Pracovni pomér, ktery je zaloZzen jmenovanim, mé odchyl-

nou pravni Upravu, pokud jde o jeho skoncenti, i kdyz pro tyto

pracovni pomeéry plati jinak ustanoveni o pracovnim poméru
sjednaném pracovni smlouvou. Zaméstnanci, kteii vykonava-
ji jmenované funkce, mohou byt podle § 73 zékoniku prace

z tohoto vedouciho pracovniho mista odvolani, a to kdyko-

liv a z jakéhokoliv divodu nebo bez uvedeni diivodu. Svého

vedouciho pracovniho mista se tito zaméstnanci také mohou

kdykoliv vzdat.
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Odvoléani z vedouciho pracovniho mista ¢i vzdani se ve-
douciho pracovniho mista musi byt provedeno pisemné a musi
byt doruceno druhému G¢astniku, jinak je neplatné. Neni-li v pi-
semném odvolani uveden pozdgjsi den, plati, Ze vykon prace na
pracovnim misté vedouciho zaméstnance kon¢i dnem nésledu-
Jicim po doruéeni odvolani ¢i vzdani se mista. Je-li v pisemném
odvolani ¢i vzdani se pracovniho mista uvedeno datum diivéjsi
¢i uvadejici jako den skonceni vykonu prace den dorucenti, je
pro skonceni vykonu prace na tomto pracovnim misté rozho-
dujici den stanoveny zakonem, ¢ili den nasledujici po doruceni
pravniho Ukonu. Zakonik prace jednoznaé¢né stanovi, Ze samot-
nym odvolanim nebo vzdanim se vedouciho pracovniho mista
pracovni pomér nekon¢i. Zaméstnavatel je vzdy povinen podat
zaméstnanci navrh na zménu jeho dalSiho pracovniho zafazeni
u zaméstnavatele na jinou praci odpovidajici jeho zdravotnimu
stavu a kvalifikaci. Jestlize zaméstnavatel nema pro zamést-
nance takovou, nebo ji zaméstnanec odmitne, jde o piekazku
v préci na stran¢ zamestnavatele a soucasné je dan vypovédni
duvod podle § 52 pism. c) tzv. organizaéni zména z davodu
nadbyte¢nosti zaméstnance. Odstupné, poskytované zamést-
nanci pii organizaénich zménach, nélezi jen v ptipadé rozvazani
pracovniho pomeéru po odvolani z mista vedouciho zaméstnance
v souvislosti s jeho zrusenim v dusledku organizacni zmeny.

Jestlize je zaméstnavatelem jina pravnicka nebo fyzicka
osoba nez zaméstnavatelé uvedeni v § 33 odst. 3 zakoniku pra-
ce, muze byt s vedoucim zaméstnancem podle § 73 zakoniku
préace dohodnuta mozZnost odvolani z vedouciho pracovniho
mista, je-li zaroven dohodnuto, Ze se vedouci zaméstnanec
muZe tohoto mista rovnéz vzdat. Vedoucimi misty jsou v ta-
kovém pripadé¢ mista
a) v primé ridici pasobnosti

— statutarniho organu, je-li zaméstnavatelem pravnicka

osoba,

— zaméstnavatele, je-li zaméstnavatelem fyzické osoba,
b) v piimé tidici ptisobnosti vedouciho zaméstnance ptimo

podiizeného

—  statutadrnimu orgéanu, je-li zaméstnavatelem pravnicka

osoba,

— zameéstnavateli, je-li zaméstnavatelem fyzicka osoba,

za podminky, Ze tomuto vedoucimu zaméstnanci je podii-

zen dali vedouci zaméstnanec.

Odvoléni vedouciho zaméstnance muZe provadét u zameéstna-
vatele, ktery je pravnickou osobou, vyluéné statutarni organ
a u zameéstnavatele, ktery je fyzickou osobou, vyluéné zamést-
navatel. Jde o urgitou zajimavost, protoZe u jinych zaméstna-
vateli, nez jsou uvedeni v § 33 odst. 3, dochazi ke smluvnimu
ujednani o moznosti odvolani z pracovniho mista, potom vSak
jiz nasleduje odvolani z funkce ¢i vzdani se funkce jednostran-
nym pravnim tkonem.

Z&kladnim znakem pracovniho poméru je osobni a ne-
zastupitelny vykon prace, ktera je konana v rdmci dohodnu-
tého druhu a mista vykonu prace podle pokynti zaméstnavatele
zamzdu. Pracovni smlouva je nejobvyklejsim zptisobem vzniku
pracovniho poméru. Je to dvoustranny pravni akt, ktery ma
zakonem stanovené formalni nalezitosti a musi mit vzdy pi-
semnou formu. Z hlediska platnosti pravniho tkonu je vSak
i Ustng sjednana pracovni smlouva platna, i kdyz do$lo k po-
ruseni zakoniku prace. Zakon nestanovi, ze pracovni smlouva
musi byt sepsana na predepsaném formulari, mize mit tedy
jakoukoliv psanou podobu. Jedno vyhotoveni pracovni smlouvy
Je zamé&stnavatel povinen vydat zaméstnanci. Pracovni smlouvu
Je nezbytné uzaviit pred nastupem do prace, nejpozdéji vsak
v den nastupu do prace, a to jeste pied zapocetim konani praci.
NaleZitosti pracovni smlouvy stanovené v 34 odst. 1 zakoniku
préce jsou nalezitosti esencialni, nezbytné ke vzniku pracovni
smlouvy. Pokud se G¢astnici nedohodnu ani na téchto podstat-
nych nalezitostech, pracovni smlouva nevznikne. Pracovni
smlouva je dvoustranny pravni dkon, ktery soucasné spliiuje
pozadavky ¢l. 9 (zékaz nucenych praci) a ¢l. 26 (svoboda volby
povolani) Listiny zakladnich prav a svobod.

V pracovni smlouvé se piedevsim sjednava druh prace.
Druh prace, ktery ma zaméstnanec pro zaméstnavatele vyko-
navat, a ktery musi byt povinné dohodnut v pracovni smlouve,
vymezuje okruh pracovnich ukolt, ke kterym se zaméstnanec
zavazuje. Zaméstnanec neni povinen konat prace jiného druhu,
s vyjimkou ptipadi, které jsou piimo uvedeny v zakoniku prace
(8§ 41). Druh prace maze byt dohodnut Uzce ¢i Site. SirSi &i uzsi
vymezeni druhu prace ma vliv na dispozi¢ni pravomoci zamést-
navatele pti ur¢ovani pracovnich ukola. Zakonem neni blize
stanoveno, jak by mél byt druh prace vymezen. Pokud by vSak
druh prace byl vymezen tak Siroce, ze by umoznoval zamést-
navateli pridelovat jakOUkOlI praci, ¢lo by o neplatné uzavienou
pracovni smlouvu. Cim 5|reJ| (obecngji) je toto sjednano, tim
ni silou. Druh prace muZe byt v pracovni smlouvé sjednan
i alternativné, pokud zaméstnanec ovlada vice praci. Sjednany
druh préace zprawdla vyZaduje blizsi popis pracovnlch Ukola
pro jednotlivé zaméstnance, které se nazyvaji pracovni naplni.
Pracovni népln je jednostranny prikaz zaméstnavatele, kterym
se zaméstnanci blize vymezuji Ukoly v ramci SJednane prace
v pracovni smlouvé. Takovou pracovni ndplih muze zaméstna-
vatel jednostranné ménit. Pokud je v3ak v pracovni smlouvé
uvedeno, Ze pracovni napli je soucasti pracovni smlouvy, musi
byt pti kazde zmené dosazeno dohody.

Déle se v pracovni smlouvé sjednava misto nebo mista
vykonu préace. Misto nebo mista vykonu préce ve kterych ma
byt prace vykonavana, jsou vyznamna tim, Ze urcuji rozsah
dispozi¢niho opravnéni zaméstnavatele z hlediska mista vykonu
prace. Stejné jako druh prace i misto vykonu prace muze byt
sjednano alternativné. Neni-li v pracovni smlouvé sjednano
pravidelné pracovisté, tak pro Gcely cestovnich nahrad je pra-
videlnym pracovistém misto vykonu prace sjednané v pracovni
smlouvé. Jestlize je vSak misto vykonu prace sjednano Siteji nez
jedna obec, povazuje se za pravidelné pracoviste obec, ve které
nejcastéji zacinaji pracovni cesty zaméstnance. Z hlediska prava
na nahradu pii pracovnich cestach je nutné za pravidelne pra-
covisté povazovat vzdy jen jedno misto vykonu prace. Nekdy
muZe byt misto vykonu prace sjednano Siroce, napt. jihomo-
ravsky region, Gzemi ur¢itého spravniho Gzemi, obce atd. Je to
vSak praktické jen tehdy, vyZaduje-li to charakter prace nebo
pracoviste (napi. obchodni zastupci, dealefi, zaméstnanci sluzeb
apod.). Zakon reaguje na piipady, kdy mezi G¢astniky nebylo
sjednano pravidelné pracovisté pro ucely cestovnich nahrad
a misto vykonu préace, které se povazuje za pravidelné praco-
viste, bylo v pracovni smlouvé sjednano v SirSim rozsahu, nez
je jedna obec, pravni fikci. S ohledem na moznost sjednat misto
¢i mista vykonu prace (jeho Siii) bez jakéhokoli omezeni Ize
povaZovat za spravedlivé a vyvazené, aby zaméstnavatel vzdy
nesl ndklady na vyssi nez pravidelné vydaje spojené s vykonem
prace, které vzniknou zaméstnanci s cestou mimo obec, kde
prevazné vykonava praci, popt. kde ma trvaly pobyt.

Tieti podstatnou naleZitosti pracovni smlouvy je sjednani
dne nastupu do prace. Sjednani dne nastupu do prace je vy-
znamné z toho davodu, Ze timto dnem vznika pracovni pomér.
Jako den nastupu do prace mize byt sjednano piesné datum
nebo miZe byt den nastupu do prace urcéen i jinak, napiiklad spl-
nénim podminky uspéSného ukonceni studia. Jako den nastupu
do prace muze byt sjednan i den pracovniho klidu.

Nejsou-li platné sjednany vSechny podstatné nalezitosti
pracovni smlouvy, ale fyzicka osoba piesto uz zacala pro za-
méstnance s jeho souhlasem pracovat, vznikne tzv. fakticky
pracovni pomér, tedy pravni vztah, kde obéma G¢astnikim
vzniknou povinnosti posuzované podle zakoniku prace. Fyzic-
k& osoba mé predevsim narok na odménu za vykonanou praci.
ProtoZe vSak nejde o sjednany pracovni pomér, maZe nastat spor
0 to, zda pro né&j neplati ustanoveni o skon¢eni pracovniho po-
méru, o délce vypovédnich dob apod. V obdobnych ptipadech
je tieba posoudit, zda nebyly podstatné naleZitosti sjednany
alespon Ustné (coz k platnosti pracovni smlouvy s ohledem na
§ 21 zékoniku prace postacuje). Zaméstnanec ma pak viechna
prava vyplyvajici z pracovniho poméru (napriklad pravo na
dovolenou).
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Kterékoliv ze smluvnich stran (zaméstnavatel ¢i zameést-
nanec) miize povazovat za dilezité i jiné nalezitosti pracovni
smlouvy, naptiklad specifika sjednani vyse mzdy, sjednani zku-
Sebni doby, sjednani ¢aste¢ného Gvazku (na kratSi nez stanove-
nou tydenni pracovni dobu) ¢i sjednani nepravidelného rozvr-
Zeni pracovni doby a uginit dohodu o nich podminkou vzniku
pracovni smlouvy. Mzda zaméstnance samoziejmé nemusi byt
dohodnuta pevnou ¢astkou, mize byt dohodnuta stanovenim
konkrétnich principa ¢i blizsich podminek odméiiovani préace.
MuiZe byt dohodnuta jesté cela fada dalSich podminek pro vykon
pracovnépravniho vztahu.

Zakonik prace pripousti velkou miru flexibility pfi uzavi-
rani pracovnépravniho vztahu, protoZe jde o soukromopravni
smluvni vztah. Jde o svobodnou viili zaméstnavatele a zamést-
nance uzaviit pracovnépravni vztah, ktery je limitovéan socialni
a ekonomickou nerovnosti smluvnich partnert. Tuto otazku je
v3ak tieba posuzovat zcela individualng v zavislosti na poptavce
po pracovni sile, kvalifikaci zaméstnance, lokalité atd. a nelze
Ji zobecnovat. Z&konik préce zajiStuje odpovidajici pracovni
podminky a stabilitu jiz existujiciho zaméstnani. P¥i vzniku pra-
covnepravniho vztahu existuje flexibilita ve vech pracovnich
podminkach, které se sjednavaji v pracovni smlouve, i kdyz
zékonik prace stanovi pouze tii z&kladni povinné nélezitosti
pracovni smlouvy.

Pokud by si smluvni strany v pracovni smlouvé dohodly
podminky, které jsou v rozporu s kterymkoliv jinym pravnim
predpisem, nebo jimiZ by se zaméstnanec predem vzdaval svych
prav, byla by tato ¢ast smlouvy neplatna (§ 19 odst.1 zakoniku
préce). Neplatnosti se vSak muze dovolat jen ten, kdo je timto
pravnim Gkonem dotéen, tedy zaméstnanec. Mutize tak ucinit
Jen tehdy, pokud neplatnost pravniho tikonu sam nezpusobil.
Ostatni ¢asti smlouvy by zistaly nedotceny.

Specifickou zélezitosti je povinnost informovat zamést-
nance o pracovnépravnim vztahu. Jestlize pracovni smlouva
neobsahuje Udaje o pravech a povinnostech vyplyvajicich z pra-
covniho poméru, je zaméstnavatel povinen podle § 37 zakoniku
prace zaméstnance o nich pisemné informovat a to nejpozdgji
do jednoho mésice od vzniku pracovniho poméru. Tam, kde je
to mozné, ¢ili u délky dovolené, u vypovédnich dob a u tydenni
pracovni doby a jejim rozvrzeni, Ize v pisemné informaci od-
kazat na ptislusny pravni predpis, na kolektivni smlouvu nebo
vnitini piedpis. Povinnost pisemné informovat zaméstnance
o0 zékladnich pravech a povinnostech vyplyvajicich z pracovni-
ho poméru se nevztahuje na pracovni pomér uzavieny na dobu
kratsi nez 1 mésic.

Zé&konik préce nestanovi, kdo vypracovava a predklada
druhé smluvni strané text pracovni smlouvy. Zpravidla je to za-
méstnavatel, nicméné i zaméstnanec méa pravo navrhovat znéni
jednotlivych ustanoveni smlouvy. Smlouva je uzaviena, jakmile
se Ucastnici shodnou na jejim obsahu. Vzhledem k nezbytnosti
pisemné formy je vSak uzaviena az podpisem obou stran.

V praxi se nékdy vedou spory, zda u soukromého zaméstna-
vatele — pravnické osoby mize byt zaméstnan i obcan, ktery je
pribuznym statutarniho zastupce. Pravni piedpisy tomu nebrani,
takze napiiklad i jednatel spole¢nosti maze uzavtit jménem
spole¢nosti pracovni pomér se svou manzelkou. Zékonik prace
neptipousti vznik a existenci pracovnépravniho vztahu mezi
manzeli, z nichZ jeden je podnikatel — fyzicka osoba. Dalsi
a konkrétné&jsi pravni povinnosti zaméstnavatele a zaméstnance
jsou uvedeny v § 38 zékoniku préce.

Pracovni pomér na zékladé uzaviené pracovni smlouvy
vznika dnem, ktery byl sjednan jako den nastupu do prace.
Pracovni pomér vznikly jmenovanim vznika dnem, ktery byl
uveden jako den jmenovani na pracovni misto vedouciho za-
méstnance. To plati i tehdy, jestlize zamé&stnanec ve sjednany
den do prace nenastoupi. Od uzaviené pracovni smlouvy Ize
odstoupit tehdy, jestlize zaméstnanec nenastoupi ve sjedna-
ny den do prace. Od smlouvy miZe ze zakona odstoupit jen
zaméstnavatel, a to v ptipadé, Ze zaméstnanci nebranila v na-
stupu prekéazka v praci, anebo do tydne zaméstnavatele o této
piekazce neuvédomil. Druhou moznosti je sjednani moznosti

odstoupeni od smlouvy pfimo v pracovni ¢i jiné smlouve a to
pouze do okamziku vzniku pracovniho poméru. Pokud vSak
zaméstnanec do préce jiz nastoupi, nelze odstoupit od pracovni
smlouvy, ale Ize pouze rozvazat pracovni pomer nékterym ze
zpasobu uvedenych v zakoniku préace.

Z&konik prace neznd institut tzv. prace na zkousku, ktery
zna naptiklad némecky zakonik prace. Tento problém lIze v pri-
padé nutnosti ieSit bud’ uzavienim pracovniho poméru na dobu
uréitou nebo sjednani zkusebni doby.

Zkusebni doba muze byt sjednana pred vznikem pracovni-
ho poméru a to i v souvislosti s jmenovanim na pracovni misto
vedouciho zaméstnance (§ 33 odst.3 zakoniku prace). ZkuSebni
dobu je mozné sjednat nejpozdéji v den, ktery byl sjednan jako
den nastupu do prace, popripadé v den, ktery byl uveden jako
den jmenovani na pracovni misto vedouciho zaméstnance (§ 33
odst. 3 zakoniku prace). ZkuSebni dobu neni mozné sjednat,
jestlize pracovni pomér jiz vznikl. Pokud by zkuSebni doba
byla sjednana Ustn& a pisemna pracovni smlouva byla vyho-
tovena napiiklad az nasledujici den po sjednaném dni nastupu
do préce, bylo by ujednani o zkuSebni dobé neplatné. Pracovni
smlouva by vSak samoziejmé byla platna. Pokud by zkusebni
doba byla sjednana del$i nez umoziuje zakon, nema to za nasle-
dek neplatnost ujednani o zkuSebni dobé. Neplatné bude pouze
ujednani o té ¢asti zkuSebni doby, které piekracuje maximalni
hranici tif mésicii. Pokud by doslo k pozd&jsimu prodlouZeni
zkuSebni doby, bylo by toto ujednani, a to i s ohledem na § 18
zakoniku préace, neplatné.

O dobu prekazek v praci, pro které zaméstnanec nekona
préci v priabéhu zkusebni doby, se zkusebni doba prodluzu-
Je. Podle zakoniku préace zkuSebni doba nesmi byt delSi nez
3 mésice po sobé jdouci po dni vzniku pracovniho poméru.
Tedy, je-li napiiklad sjednana od 1. ledna do 31. btezna, tak
pokud bude zamé&stnanec po cely mésic Unor v pracovni ne-
schopnosti, o tuto dobu (piekézky v préci) se mu zkuSebni
doba prodluzuje. Béhem sjednané zkuSebni doby Ize pracovni
pomér zrusit i bez uvedeni diivoda a bez ohledu na momentalni
zdravotni ¢i socialni situaci, v niz se zaméstnanec nachazi
(t&hotenstvi, nemoc). Pracovni pomér konéi dnem rozhod-
nuti o zruseni pracovniho poméru ve zkusebni dobé a niko-
liv dnem doruceni oznameni o tomto pravnim Gkonu. AvSak
pokud je zamé&stnanec uznan prace neschopnym (poptipadé
Je v karantén¢) nemuiize byt ve zkuSebni dob¢ vzdy v dobé
14 kalendainich dniia v dobé od 1. ledna 2011 do 31. 12. 2011
v dobé prvnich 21 kalendainich dnt trvani docasné pracovni
neschopnosti (karantény) pracovni pomér zrusen. Doruceni
pisemného ozndmeni o zruseni pracovniho poméru neni pod-
minkou platnosti tohoto pravniho Gkonu. Pravni ikon sméiu-
jici ke zruSeni pracovniho poméru ve zkusebni dobg, ucinény
po uplynuti sjednané zkusebni doby, je vSak neplatny. Uréeni
dne skongeni pracovniho poméru nasledujiciho po uplynuti
zkuSebni doby anebo zpétné zruseni pracovniho poméru ve
zkuSebni dobeé je pro rozpor s obsahem a G¢elem zakona ne-
platné (8 18 zakoniku prace). Obsahuje-li zruSovaci projev
zpétné zruSeni pracovniho poméru, pracovni pomér skon¢i
dnem doruceni pisemnosti (ozndmeni) o zruSeni pracovniho
poméru druhému tcastniku. Jestlize byl jako den zrudeni pra-
covniho poméru oznacen den nasledujici po uplynuti zkuebni
doby, pak pracovni pomér skonéi poslednim dnem zkuSebni
doby. Pfi uzavirani zkusebni doby dojde ¢asto k tomu, ze zku-
Sebni doba je uzavirdna az po vzniku pracovniho poméru.
Takto sjednana zku$ebni doba je neplatna.

Jednou ze zakladnich otazek pii sjednani vykonu prace za
odménu je samotna doba, po kterou ma pracovni pomér trvat,
¢ili zda mé jit o dobu neurcitou nebo ur¢itou. Zakonik prace
preferuje sjednavani pracovnich poméra na dobu neurcitou, coz
Je vyjadteno tim, Ze pracovni pomér trva po dobu neurcitou,
nebyla-li vyslovné sjednana doba jeho trvani. Obdobnou doho-
du o trvani pracovniho poméru na dobu urgitou Ize uzaviit i pii
jmenovani zaméstnance na pracovni misto vedouciho zamést-
nance. Neni-li doba trvani pracovniho poméru uréena presnym
datem, musi byt vymezena jinym zptsobem neptipoustejicim
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pochybnosti o tom, kdy pracovni pomér na dobu uréitou uply-
nutim sjednané doby skon¢i.

Zékonik prace stanovi maximalni celkovou dobu trvani
na sebe navazujicich pracovnich poméra na dobu urgitou, a to
celkem na dobu nejvyse dvou let. To plati i pro kazdy dal-
§i pracovni pomér na dobu ur¢itou sjednany v uvedené dobé
mezi tymiZ Ucastniky. Dalsi sjednani pracovniho poméru na
dobu ur¢itou mezi tymiz Gcastniky zakon umoziuje az po
uplynuti doby alespon Sesti mésicti od skongeni predchoziho
pracovniho poméru. Od 1. ledna 2010 doSlo ke zmeng, ktera
souvisi se zakonem ¢&. 306/2008 Sh., kterym se méni zakon
¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ve znéni pozdgjsich
predpist, zakon ¢. 582/1991 Sh., o organizaci a provadéni so-
cialniho zabezpeceni, ve znéni pozdgjsich predpist, a nékteré
dalSi zakony. Pii praktickém feSeni dopadu této zmény plati,
Ze bez ohledu na piedchozi pracovni poméry na dobu urcitou
tzv. pracujicich duchodcu, se doba 2 let pocité od 1. 1. 2010.
Jinymi slovy, zakonik préce jiz ne¢ini rozdil mezi zaméstnanci
a zaméstnanci, kteti pobiraji starobni diichod. Podle § 39 odst.
5 zékoniku préace plati, Ze sjedna-li zaméstnavatel se zaméstnan-
cem trvani pracovniho poméru na dobu urgitou, ackoliv nebyly
splnény podminky stanovené v § 39 odst. 2 az 4 zakoniku prace,
a 0znamil-li zaméstnanec pied uplynutim sjednané doby pisem-
né zaméstnavateli, Ze trva na tom, aby ho dale zaméstnaval,
plati, Ze se jedna o pracovni pomér na dobu neurgitou. Navrh
na urceni, zda byly spinény vyse uvedené podminky, maze jak
zaméstnavatel, tak i zaméstnanec uplatnit u soudu nejpozdéji do
2 mésict ode dne, kdy mél pracovni pomér skongit uplynutim
sjednané doby.

Vyjimky zakonik prace piipousti v piipadech z divodu
nahrady docasné nepiitomneho zaméstnance po dobu jeho
piekazek v praci (napt. pti dlouhodobé nemoci, pii mateiské
a rodicovské dovolené). Jestlize pracovni pomér byl sjednén
na dobu do navratu jiné zaméstnankyné& z materské dovolené,
nejdéle viak na dobu do tif let véku jejiho ditéte, jde o pracovni
pomér uzavieny na dobu urgitou. DalSi vyjimkou mohou byt
vazné provozni divody na strané zaméstnavatele nebo divody
spocivajici ve zvlastni povaze prace, kterou ma zaméstnanec
vykonavat. ProtoZe pojmy ,,vazné provozni davody“ a ,,zvIast-
ni povaha prace“ nelze s ohledem na rozmanitost pracovnich
¢innosti zakonem blize specifikovat, zakon stanovi, Ze tyto
divody mohou byt blize vymezeny jen v pisemné dohodé
uzaviené mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci. Po-
kud u zaméstnavatele nepisobi odborova organizace, vymezi
tyto diivody zaméstnavatel vnitinim piedpisem. Omezeni pro
uzavirani pracovnich smluv na dobu ur¢itou se nevztahuji na
pracovni smlouvu zakladajici pracovni pomér na dobu urc¢itou
sjednanou mezi agenturou prace a zaméstnancem za Gcelem
vykonu préce pro uZivatele.

Pro piipad poruseni zdkonem stanovenych podminek pii
sjednavani pracovniho poméru na dobu urcitou, jak jiz bylo
uvedeno u pracujicich dachodci, je zdkonem konstruovana
pravni fikce, podle niz byl pracovni pomér sjednan na dobu ne-
uréitou, pokud zaméstnanec kvalifikovanym zpasobem projevi
pied uplynutim sjednané doby vuli pracovat u zaméstnavatele
v pracovnim poméru na dobu neurcitou. Jestlize zaméstnanec
neoznami zaméstnavateli, Ze trva na tom, aby ho po uplynuti
pavodné sjednané doby dale zaméstnaval, jeho pracovni pomér
skon¢i uplynutim sjednané doby. V zajmu pravni jistoty obou
Gcastniku pracovnépravniho vztahu je stanovena dvoumésicni
prekluzivni Ihatu pro uplatnéni soudniho navrhu na uréeni, zda
byly spInény zakonem stanovené podminky pro sjednani pra-
covniho poméru na dobu urgitou.

Doba trvani pracovniho poméru uzavieného na dobu uréi-
tou miiZze byt dohodnuta nejen piimym ¢asovym Udajem, uvede-
nim ¢asového obdobi podle tydni, mésica &i let nebo dobou tr-
vani urgitych praci, nybrz i na zékladg jinych, konkrétnim datem
neohranic¢enych objektivné zjistitelnych skute¢nosti, o jejichz
skutecné délce Ucastnici pri uzavirani pracovni smlouvy nemusi
mit ani jistotu, které nepripoustéji pochybnosti o tom, kdy pra-
covni pomér na dobu ur¢itou uplynutim sjednané doby skongi.

Pracovni naplii je zavisla na sjednaném druhu prace. Dru-
hové nebo funkeni vymezeni praci v obsahu pracovni smlouvy
muZe v sobé zahrnovat préace na vice pracovnich mistech, pro
néz plati razné pracovni naplng. Jejich spolecnym jmenovate-
lem je tentyz druh préace (pozice). Tak napiiklad u zaméstna-
vatele pracuje nékolik pracovnic ve funkci samostatné getni.
Spole¢nym druhovym zékladem této funkce jsou samostatné
vykonavané Gcetni prace, jejichZ konkrétni pracovni népli je
vSak rozdilna podle toho, zda jde o prace ve mzdové, finan¢ni,
provozni U¢tarné apod. Jestlize je v pracovni smlouvé sjednana
funkce samostatné Ucetni a tato Zena vykonava Gcetni prace ve
finanéni G¢tarne, zaméstnavatel ji mize i bez jejiho souhlasu
prevést na Ucetni préace v jiné své Uctarng. Jde o pievedeni na
jinou praci v ramci pracovni smlouvy. Zaméstnavatel tedy mtize
v ramci pracovni smlouvy ménit pracovni napli zaméstnance,
aniz by k tomu potieboval jeho souhlas.

JestliZe vSak zaméstnavatel uréuje zameéstnanci nebo meéni
pracovni npli tak, Ze tato napli obsahuje jiné prace, nez byly
sjednany v pracovni smlouvg, jde vlastné o pievedeni na jinou
praci mimo ramec pracovni smlouvy. To se miZze uskute¢nit
Jjen se souhlasem zaméstnance, pokud nejde o piipady uvedené
v § 41 zékoniku préce (napi. zdravotni divody apod.).

Pokud neobsahuje pracovni smlouva daje o pravech a po-
vinnostech vyplyvajicich z pracovniho poméru, uklada zakonik
prace zaméstnavateli povinnost pisemné informovat zamést-
nance o zakladnich pravech a povinnostech, které pro ného
vyplyvaji z uzavieného pracovniho poméru. Povinnost informo-
vat zaméstnance se vztahuje jak na pracovni poméry zalozené
pracovni smlouvou, tak i jmenovanim. Timto ustanovenim sa-
moziejmé neni dotéena informacni povinnost zaméstnavatele
pred uzavienim pracovni smlouvy podle § 31 zakoniku préace.
VZdy je nezbytné z hlediska pravni zavaznosti rozliSovat mezi
pravy a povinnostmi sjednanymi v pracovni smlouve, ktera
Je dvoustrannym pravnim tkonem, a jednostrannou informaci
o pracovnich podminkach danou zaméstnavatelem. Tyto pod-
minky mohou byt zaméstnavatelem jednostranné ménény i bez
souhlasu zaméstnance.

Zaméstnavatel je povinen informovat zaméstnance stejnym
zpasobem i 0 zménach v pravech a povinnostech vyplyvajicich
z pracovniho poméru. Tim neni dotéena samostatné uloZena
povinnost zaméstnavatele informovat zaméstnance o skutec-
nostech uvedenych v § 279 zakoniku prace a povinnost za-
méstnavatele provést pisemné zménu pracovni smlouvy podle
§ 40 zakoniku prace, popripadé vydat zaméstnanci potvrzeni
o davodu prevedeni na jinou praci a dobé jeho trvani podle § 41
odst. 7 zakoniku préace.

Zameéstnavatel musi z hlediska zavaznosti pravniho tkonu
piesné rozliSovat, kdy jde o uzavieni pracovni smlouvy, popti-
padg zmény ¢i dodatky k pracovni smlouve podle § 40 zakoniku
prace a kdy jde pouze o informaci podle § 37 zakoniku préce.

Od 1. ledna 2011 piedevsim plati zména § 66 odst. 1, takze
zaméstnavatel nemiize se zaméstnancem ve zku3ebni dobé&
zrusit pracovni pomér v dobé prvnich 21 kalendainich dni
docasné pracovni neschopnosti nebo karantény. Pripravovana
novela zakoniku prace by se s t¢innosti od 1. ledna 2012 méla
piedevsim dotknout Upravy zkuSebni doby, pokud jde o jeji
délku, a zmén v pravni Gpravé pracovnich poméri na dobu ur-
¢itou. Sdruzeni zaméstnavatel v podnikatelské sfée pozaduje
prodlouzeni zkuSebni doby, a to predevsim u vedoucich a kli-
¢ovych zaméstnanci, kterymi se rozumi vedouci zaméstnanci
a zaméstnanci, ktetf na zaklade svého postaveni jsou opravnéni
¢init takova rozhodnuti, kterd svym vyznamem mohou podstat-
né ovlivnit ¢innost nebo existenci zaméstnavatele.

Zamgstnavatelé rovnéz poZaduji zménu pravni Gpravy pra-
covnich pomér na dobu uréitou. Clanek 5 Ramcové dohody
(smérnice Rady 1999/70/ES ze dne 28. ¢ervna 1999 o rAmcoveé
dohodé o pracovnich pomérech na dobu urgitou uzaviené mezi
organizacemi UNICE, CEEP a EKOS) stanovi, Ze jako opatieni
k zabranéni zneuzivani vznikajicimu vyuzitim na sebe navazuji-
cich pracovnich smluv nebo pracovnich poméra na dobu uréitou
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pii zohlednéni potieb specifickych odvétvi nebo kategorii za-

méstnanct Ize stanovit jedno nebo vice z nasledujicich opatieni:

*  objektivni davody, které ospravedini obnoveni téchto pra-
covnich smluv a pracovnich poméri,

«  maximalni celkové pripustné trvani na sebe navazujicich
pracovnich smluv a pracovnich pomért na dobu uréitou,

¢ pocet obnoveni téchto smluv a pracovnich poméra.

V roce 2011 bude ziejmé diskutovana otazka, zda zcela zasadné

nezmenit principy uzavirani pracovnich smluv na dobu uréitou

volbou jinych kritérii pro napInéni vySe uvedené smérnice.

Zakonik prace upravuje zmény obsahu pracovniho po-
méru, kde flexibilita spociva predevsim v moznosti pruzného
sjednavani obsahu pracovniho poméru. Pracovnépravni vztahy
jsou vztahy soukromého prava a stoji na smluvnim principu.
Proto zménu obsahu sjednané pracovni smlouvy Ize provadét
jen dohodou mezi zaméstnavatelem se zaméstnancem. Usta-
novenim § 40 zékoniku prace se do zakoniku prace promitaji
pozadavky ¢l. 9 (zékaz nucenych praci) a ¢l. 26 (svoboda volby
povolani) Listiny zakladnich prav a svobod. Dohodou Ize menit
kterékoliv ustanoveni pracovni smlouvy, tedy druh prace, misto
¢i mista vykonu préace, pracovni dobu (sjednani kratsi nez sta-
novené tydenni pracovni doby tzv. ¢astecny Gvazek), pracovni
pomér uzavieny na dobu neurcitou Ize zmenit v pracovni pomér
na dobu urcitou a naopak.

Zménu pracovni smlouvy je nutné provést pisemng,
protoze zakonik prace vyZzaduje, aby pracovni smlouvy byly
uzavirany v pisemné form¢. Aby bylo mozno zjistit, zda za-
méstnanec skutecné byl preveden na jinou praci nebo jde o tzv.
zménu v rdmci pracovni dispozice podle jiz sjednané pracovni
smlouvy, je nezbytné vénovat pozornost konkrétnimu ujednani
o0 sjednaném druhu prace v pracovni smlouvé. Tzv. pracov-
ni népli v tomto piipadé nepostacuje — nejde o pravni ukon,
ale o jednostrannou informaci ve smyslu § 37 zakoniku préce.
Rozsah praci, které je povinen zaméstnanec konat v pracov-
nim poméru, je vymezen sjednanym druhem préace. Naproti
tomu pracovni napli predstavuje podrobné;jsi popis praci (pra-
covnich ¢innosti), které je povinen zaméstnanec v ramci sjed-
naného druhu prace konat. V rdmci pracovni smlouvy muze
zaméstnavatel pievést zaméstnance na jinou praci podle svych
provoznich potreb, aniz k tomu potiebuje zaméstnanciv sou-
hlas. Toto prevedeni prichazi v GUvahu zejména tam, kde byl
v pracovni smlouvé sjednan vykon vice druhti préace, nebylo
ovsem soucasné ujednano, ze néktery z téchto druht prace bude
zameéstnanec vykonavat za dalSich sjednanych podminek, na-
piiklad v ur¢itém ro¢nim obdobi. Timto ujednanim by byla
dispozi¢ni pravomoc zaméstnavatele omezena, v daném pripadé
¢asove. Jestlize v pracovni smlouvé nebyl sjednéan druh prace
jako vykon konkretné urcené jediné pracovni ¢innosti, ale byl
vymezen okruhem pracovnich ¢innosti, které ma zaméstnanec
vykonavat, pak piidéleni jiné nez dosud vykonavané pracovni
operace v ramci daného vymezeni nelze povazovat za zménu
sjednanych pracovnich podminek.

Zakonik prace zcela vylucuje nucenou praci ve smyslu
Umluvy Mezinarodni organizace prace ¢. 29 o nucené praci.
Podle ustanoveni § 40 sjednany obsah pracovni smlouvy Ize
zménit jen vzajemnou dohodou. Ke zméné sjednané pracovni
smlouvy, respektive podminek sjednanych v pracovni smlouvg,
miZe dojit nejen pisemng, ale i Ustn& nebo konkludentng, ¢ili
kazdym zptisobem, kdy souhlas druhého G¢astnika je dostateéné
urcité vyjadien i jinym zpasobem, napiiklad kdyZ zaméstnanec,
aniz by vyslovil nesouhlas s prevedenim na jinou préaci, zaéne
tuto praci vykonavat a proti zméné ,,neprotestuje”.

Zakonik prace stanovi vyjimky, kdy je zaméstnavatel po-
vinen zaméstnance pievést na jinou praci a vyjimky, kdy maze
zaméstnance prevést na jinou praci na zékladé svého jedno-
stranného uvazeni a rozhodnuti (bez dohody se zaméstnancem).
Ustanoveni § 41 zékoniku préce se vymyka soukromopravnimu
charakteru pracovniho prava, nebot’ umoziiuje jednostranné
pievedeni zaméstnance zaméstnavatelem na jinou praci bez
Jeho souhlasu a proti jeho vuli. ,Jistota* zaméstnancu je za-
Jisténa tim, Ze zakonik prace preferuje setrvani zaméstnance

V pracovnim poméru u zaméstnavatele i v jiném pracovnim
postaveni, pied jeho zajmem vykonavat vylu¢né tu praci, kterou
si sjednal v pracovni smlouvé. V jinych piipadech zaméstnance
nelze prevést na jinou préci bez jeho souhlasu a takové pieve-
denf by bylo neplatné.

Z&konik préace rozliuje piipady, kdy je zaméstnavatel po-
vinen zaméstnance prevést na jinou praci, a pripady, kdy
tak miize (avSak nemusi) uéinit. Neuposlechnuti prikazu
zaméstnancem (ktery byl zaméstnavatelem vydan v souladu
s § 41 zakoniku prace) a odmitnuti konat jinou uloZenou praci
je poruSenim povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpisi vzta-
hujicich se k zaméstnancem vykonavané préci. V pripadech,
kdy je zaméstnavatel povinen pievést zaméstnance na jinou
praci, mu nesmi dale dosavadni praci piidélovat, a to ani tehdy,
kdyby s tim zaméstnanec souhlasil.

Ustanoveni § 41 odst. 2 z&koniku préace dava zaméstna-
vateli moznost pievést zaméstnance na jinou préaci — nejde
tudiz o pravni povinnost. Zaméstnavatel tedy podle okolnosti
sam zvazi, zda zaméstnance prevede na jinou préaci, ¢i nikoli.
Jde 0 piipady:

kdy zaméstnanci byla dana vypovéd’ pro poruSovani po-

vinnosti vyplyvajici z pravnich predpisi vztahujicich se

k vykonéavané préci podle § 52 pism. g) zakoniku prace

nebo pro nespliovani predpokladi a pozadavk pro vykon

sjednané prace podle § 52 pism. f) zakoniku préce.

Zaméstnavatel ma podle § 38 zakoniku prace obecné
stanovenou povinnost pridélovat zaméstnanci praci podle
pracovni smlouvy, v niZ druh a misto vykonu prace mohou
byt vymezeny pomérné Siroce. V rdmci druhu prace sjedna-
ného v pracovni smlouvé mize zaméstnavatel meénit praci
zaméstnance, a to bez jeho souhlasu, aniz by doslo ke zméng
pracovniho poméru. Ustanoveni § 47 zékoniku préace uklada
zaméstnavateli povinnost zaradit zaméstnance (byt jen na krat-
kou dobu) na ,, tutéz praci“ a pracovisté, kde byl zaméstnan
pied vznikem ,prekazky v praci“, ktera ho vyiadila z vyko-
nu dosavadni prace. Jde o ptipady, kdy se zaméstnanec vraci
po skonéeni vykonu veiejné funkce nebo ¢innosti pro odbo-
rovou organizaci, pro kterou byl uvolnén v rozsahu pracovni
doby, nebo po skonceni vojenského cviceni nebo vyjimecného
vojenského cvic¢eni nebo zaméstnankyné po skonceni mateiské
dovolené (nebo zaméstnanec po skonceni rodi¢ovské dovolené)
v rozsahu doby, po kterou je zaméstnankyné opravnéna cerpat
matetskou dovolenou, anebo nastoupi-li do prace zaméstnanec
po skonéeni doc¢asné pracovni neschopnosti nebo karantény.
Teprve neni-li to mozné ze dvou zakonem vyjmenovanych du-
vodii (pavodni prace odpadla, nebo pracovisté bylo zruseno),
tedy nikoliv z jakychkoliv dtvodd, nastava moznost pridélit
préci podle pracovni smlouvy.

Pracovni cestou — coz je rovnéz zména mista vykonu pra-
ce — se rozumi ¢asové omezené vyslani zaméstnance zamést-
navatelem mimo sjednané misto vykonu prace. Zaméstnavatel
vSak muZe vyslat zaméstnance na dobu nezbytné potieby na
pracovni cestu jen na z&kladé dohody s nim. Zaméstnanec na
pracovni cesté kona praci podle pokyni vedouciho zaméstnan-
ce, ktery ho na pracovni cestu vyslal. Viysilani zaméstnance
na pracovni cesty je tedy vazano na jeho souhlas. Wsila-li
zaméstnavatel zaméstnance na pracovni cestu k plnéni svych
Ukolt do jiné organiza¢ni jednotky (k jinému zaméstnavateli),
muZe povérit jiného vedouciho zaméstnance (jiného zamést-
navatele), aby zaméstnanci daval pokyny k praci, popripadé
jeho préci organizoval, tidil a kontroloval. V praxi se nejcastéji
souhlas zaméstnance s pracovni cestou realizuje jako dohoda
0 zméné ¢&i doplnéni pracovni smlouvy. Dohoda vSak mize byt
uzavirana i pifpad od pifpadu. Zakon rovnéz nestanovi formu
této dohody. Jestlize zaméstnavatel uzavira se zaméstnancem
dohodu o vysilani na pracovni cesty, je vhodné vénovat pozor-
nost i sjednani moznosti vypovézeni této specifické dohody,
pokud se napiiklad osobni ¢i rodinné poméry zaméstnance
zméni natolik, Ze vysilani na pracovni cesty se pro ného stane
vaznym problémem.
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Zé&konik préce projevuje nezbytnou soukromopravni fle-
xibilitu tim, Ze univerzalngé umoziuje smluvni zménu obsahu
pracovniho poméru, avSak na strané druhé omezuje smluvni
viili zaméstnance. Zakonik prace upravuje piipady, kdy:

e zaméstnavatel je povinen pievést zaméstnance na jinou
préci (8 41 odst. 1 zékoniku préce),
e zaméstnavatel muze pievést zaméstnance na jinou praci

(8 41 odst. 2, 4, 5 zakoniku prace),

e zaméstnavatel mize prevést zaméstnance na jinou praci

(8 41 odst. 2 zékoniku prace),

e zaméstnavatel prevadi zaméstnance s jeho souhlasem (§ 41

odst. 5 zakoniku préace).

V roce 2011 Ize piedpokladat diskuse o zméné § 41 zékoniku
préace. V pracovnim poméru nastavaji ptipady, kdy je nutné
zménit druh préace, ktery ma zaméstnanec sjednan v pracovni
smlouvé. Ke zméné druhu vykonavané prace by mélo docha-
zet pri respektovani autonomie vile zaméstnance. Zakladem
pro zménu by tak méla byt dohoda obou stran. Jednostranné
pievedeni by mélo byt mozné pouze pokud se jedna o verejny
zajem, tedy zajem presahujici zajmy zaméstnance a zamést-
navatele. Z principu soukromého prava vyplyva, ze zména
obsahu pracovnépravniho vztahu by méla byt (kromé vyji-
mek z diivodu obecného zajmu) provadéna smluvné, nikoliv na
zéklad¢ jednostranného opatieni zaméstnavatele.

Existuji vSak i nazory, Ze dosavadni pravni Gprava vyhovu-
je, i kdyZ jednostranné rozhodnuti zaméstnavatele o pievedeni
na jinou préaci neodpovida pojeti zakoniku prace jako prava
soukromého. Rovnéz se predpoklada pravni dprava do¢asného
pridéleni zaméstnance k jiné fyzické nebo pravnické osobé.
Podle dosavadni pravni Gpravy mohou docasné pridéleni pro-
Vvadét pouze agentury prace.

Skongeni pracovniho poméru je velice citlivou zalezitosti
z hlediska zajmt zaméstnanct i zaméstnavatelt. Pri skonceni
pracovniho poméru je zaméstnanec chranén piedevsim:

e ustanovenimi vymezujicimi vypovédni divody a formalni
postup pii vypovédi,

e ustanovenimi o okamzitém zruseni pracovniho poméru,

e ustanovenimi o ochrané zaméstnancu, kteii se nachazeji

v socialng obtizné situaci,

e ustanovenimi o penézni kompenzaci pii rozvazani pracov-
niho poméru v urgitych ptipadech.

Divody skonéeni pracovniho poméru jsou souhrnné uvedeny

v § 48 zékoniku préce.

Dohoda je dvoustranny pravni tkon a k jeho uzavieni
je tieba souhlasu obou smluvnich stran (zaméstnavatele i za-
méstnance).

Dohodne-li se zaméstnanec se zaméstnavatelem na roz-
vézani pracovniho pomeéru, konéi pracovni pomér dnem, ktery
byl v dohodé¢ sjednan. Termin skonéeni pracovniho poméru
nemusi byt uréen jen stanovenim konkrétniho data, ale i jinym
zptsobem, ktery nevzbuzuje pochybnosti, jako napiiklad dnem
navratu zaméstnankyné z mateiské ¢i rodicovské dovoleng,
ukongenim urgitych konkrétnich praci, ukongenim sezény apod.
Dohoda je uzaviena, jakmile se zaméstnanec se zaméstnavate-
lem dohodnou na konkrétni dobé skongeni pracovniho poméru.

Na rozdil od dohody, kterd je dvoustrannym pravnim
Gkonem, vypovéd’ je jednostrannym pravnim Ukonem, kte-
rym Ugastnik pracovniho poméru vyjadiuje kvalifikovanym
projevem viale Umysl skongit pracovni pomér, bez ohledu na
stanovisko ¢i nesouhlas druhé smluvni strany pracovniho po-
méru. Vypovéd’ musi byt vzdy pisemna a doruc¢ena druhému
Gcastnikovi, jinak je neplatna. V tomto piipadé Ize pozadavek
pisemného projevu vile a sankci neplatnosti Ustni ¢i konklu-
dentni vypovedi (na rozdil od dohody) logicky odavodnit prave
jednostrannosti tohoto pravniho tkonu, nebot’ zde se k platnosti
nevyzaduje souhlas (podpis) ¢i jiné vyjadieni druhého smluv-
niho partnera. Z tohoto diivodu je dilezité i splnéni ostatnich
formalnich nélezitosti dani vypovédi. Vypovédi maze skonéit
pracovni pomér jak zaméstnanec, tak i zaméstnavatel.

Podstatnymi nélezitostmi vypovedi jsou pisemna forma,
doruceni druhému UGcastnikovi do vlastnich rukou a u vypo-
védi davané ze strany zaméstnavatele téZ jednozna¢né pres-
né uvedeni vypovédniho davodu, ktery musi byt uveden tak,
aby jej nebylo mozno zameénit s jinym diavodem. Pisemnosti
tykajici se skonéeni pracovniho poméru musi byt zaméstna-
vatelem doruceny zaméstnanci do vlastnich rukou. Doruceni
bude mozné osobné na pracovisti, v jeho byté nebo kdekoliv
bude zaméstnanec zastizen anebo prostiednictvim sité nebo
sluzby elektronickych komunikaci. Nebude-li to mozné, mize
zaméstnavatel pisemnost dorucit prostrednictvim provozovate-
le postovnich sluzeb. Nedorucuje-li zaméstnavatel pisemnost
prostiednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci
nebo prostrednictvim provozovatele postovnich sluzeb, bude
se povazovat pisemnost za dorucenou také tehdy, jestlize za-
méstnanec prijeti pisemnosti odmitne.

Vypovéd, kterd byla dorucena druhému Gcastniku, muze
byt odvolana pouze s jeho souhlasem. Odvolani vypovedi i sou-
hlas s jejim odvolanim musi byt provedeno pisemné. Zakon
vSak nestanovi sankci neplatnosti, pokud k pisemné formé toho-
to pravni tkonu nedojde. Je-li jiz vypovéd’ dana a dorucena dru-
hému G¢astniku, miZe rozhodnout o jeji neplatnosti pouze soud.

Vypovédni doba je stanovena v dolni hranici zékonikem
prace kogentné — minimalné 2 mésice. Maximalni délka vy-
povédni doby neni stanovena. Jde o ¢asovy Usek, ktery musi
uplynout po dani vypovédi do skonceni pracovniho poméru.
Z&konik préce stanovi jednotnou dvoumési¢ni vypovedni dobu
pro zaméstnance i zaméstnavatele, pii¢emz je umoznéno sjed-
nat ¢i vnitinim piedpisem stanovit delSi vypovédni dobu, avSak
pripustné je sjednani vzdy stejné vypovédni doby pro zamést-
navatele i zaméstnance.

Vypovédni divody jsou pro zaméstnavatele stanoveny
kogentné (nezménitelng). Zakaz vypovédi davané zaméstna-
vatelem zaméstnanci v tzv. ochranné dobé predstavuje ochranu
zaméstnance v urgitych situacich, kdy skute¢nost, ze zamést-
nanec obdrzi od zaméstnavatele vypovéd, by byla pro ného
nepiiméiené tvrda. Ochrana se tyka vyslovné jen nékterych
vypovédnich davodi — nevztahuje se na vypovédi uvadéné
v § 54 zékoniku prace.

Pokud jde napiiklad o poruseni povinnosti vyplyvajicich
z pravnich predpist vztahujicich se k jim vykonévané préaci, zna
zakonik prace celkem 3 stupné intenzity poruseni povinnosti:
e soustavné méng zdvazné porusovani povinnosti,

e zé&vazné poruSeni povinnosti,

e poruseni povinnosti zvlast hrubym zptasobem.

Pti hodnoceni intenzity tohoto porudeni a volbé zpiisobu pii-

padného rozvéazani pracovniho poméru by meél zaméstnavatel

prihliZet predevsim k:

e 0sob& zaméstnance,

e jim zastavané pracovni povinnosti,

e jim plnénych pracovnich povinnosti,

e kdobé asituaci, v niz k poruseni povinnosti doslo,

ek mife zavinéni zaméstnance (Umyslu ¢i nedbalosti),

e zpisobu a intenzité poruseni konkrétnich povinnosti za-
méstnance,

» dusledkam poruseni povinnosti pro zaméstnavatele,

e ktomu, zda zaméstnanec zptisobil svym jednanim zamést-
navateli Skodu atd.

Z&konik prace umoziuje okamzité rozvazani zaméstnani, kdy

pracovni pomeér kon¢i bezprostredné po u¢inéném pravnim

Ukonu.

Okamzité zruSeni pracovniho poméru (tzv. vypovéd’ na
hodinu) je zcela vyjimecnym zptisobem rozvéazani pracovniho
poméru. Zakonik prace tuto vyjime¢nou moznost dava jak
zamé&stnavateli (v § 55), tak i zaméstnanci (v § 56). Okamzité
zrudeni pracovniho poméru musi zaméstnavatel i zaméstnanec
provést pisemné, musi v ném skutkové vymezit jeho davod
tak, aby jej nebylo mozno zaménit s jinym, a musi je dorucit
druhému Ucastniku, jinak by byl neplatny. Divod okamZitého
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zrudeni pracovniho poméru musi byt v pisemném zrudovacim

projevu uveden takovym zpiisobem, aby bylo ziejmé, jaké jsou

skutecné davody rozvazani pracovniho poméru. Neuvedeni dii-

vodu k okamzitemu zruSeni pracovniho poméru se projevi témi

dasledky, Ze okamzité zruSeni bude neplatné. Davod, uvedeny

v pravnim Gkonu sméiujicimu k okamzitému zruseni pracov-

niho poméru nemize byt dodatecn& menén.

V praxi vSak byva mnohem castéjsi, Ze zaméstnavatel oka-
mzité zrudi pracovni pomér se zaméstnancem tehdy, jestlize
zaméstnanec porusi povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisi
vztahujicich se k jim vykonavané préci zvlast hrubym zpiso-
bem. Zakonik prace (stejné jako v pripadé poruseni povinnosti
vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich se k jim vyko-
navané praci podle § 52 pism. g) zakoniku prace) nedefinuje
pojem poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisi
vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci zvIast hru-
bym zptsobem. Je proto nezbytné vychazet z konkrétniho poru-
Seni povinnosti vyplyvajiciho z pravnich predpisa vztahujicich
se k zaméstnancem vykonavané préci, doby tohoto poruseni
a celkové situace s piihlédnutim k osob& zaméstnance. Znag-
ny vyznam ma proto skute¢nost, zda jde o zaméstnance, ktery
jiz difve poruSoval povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist
vztahujicich se k jim vykonavane préci, jake ma zaméstnanec
pracovni zafazeni ¢i pracovni pozici, nebo zda jde o situaci,
ktera je mimofadnym a zcela vyjimeénym vybocenim z nor-
malniho chovani a ¢innosti zaméstnance.

Pracovni pomér kon¢i okamZikem doruceni zruSovaciho
projevu o okamzitém zruseni pracovniho poméru, popfipadé
dnem, ktery se za doruceni povazuje podle § 334 az 336 za-
koniku préce.

Zaméstnanec miize okamZité zrusit pracovni pomér pouze
ve dvou pifpadech:

a) prvnim ptipadem (diivodem) je situace, kdy zaméstnanec
podle lékatského posudku vydaném zaiizenim zavodni
preventivni péce nebo rozhodnuti prislusného spravniho
Ufadu, ktery Iékatsky posudek piezkoumava, nemuaze dale
konat préci bez vazného ohrozeni svého zdravi a zamést-
navatel mu neumoznil v dob¢ 15 dni ode dne piedloZeni
tohoto posudku vykon jiné pro ného vhodné prace.

b) druhym diivodem pro okamZité zruseni pracovniho pomé-
ru je skutecnost, ze zaméstnavatel nevyplatil zaméstnan-
ci mzdu nebo plat nebo nahradu mzdy nebo platu anebo
jakoukoli jejich ¢ast do 15 dnti po uplynuti terminu jeji
splatnosti (podle § 141 odst. 1 zakoniku préce o splatnosti
mzdy nebo platu). ZruSovaci projev miZe zaméstnanec
s Usp&chem pouZit vZdy, jestlize nebyla zaméstnanci vy-
placena mzda, plat nebo nghrada mzdy nebo platu anebo
Jakékoli jejich (treba nepatrnd) cést.

V souladu se smérnici Rady 98/59/EHS, o sbliZovani pravnich
Uprav ¢lenskych stéata tykajicich se hromadného propousténi
pro nadbytec¢nost, upravuje zakonik prace proceduralni vztahy
mezi zaméstnavateli a zastupci zaméstnanci p¥i hromad-
ném propousténi zaméstnancia. Hromadnym propousténim se
rozumi skonéeni pracovnich pomért v obdobi 30 kalendainich
dnt na zakladé vypovedi danych zaméstnavatelem z divoda
uvedenych v § 52 pism. a) az c) zadkoniku prace stanovenému
poctu zameéstnancu.

Pred uskute¢nénim hromadného propousténi (danim vy-
povédi ¢i uzavienim dohod o skonéeni pracovniho poméru
Jednotlivym zaméstnancim) je zaméstnavatel povinen véas,
nejpozdgji 30 dnii pred zamyslenym danim konkrétnich vypo-
védi jednotlivym zaméstnancim, o svém zaméru pisemné infor-
movat piisluSnou odborovou organizaci nebo radu zaméstnanct
a zahdjit s nimi jednani o moznostech zabranéni hromadného
propousténi, popiipadé zmirnéni jeho neptiznivych dasledka
pro zaméstnance. Predmétem a cilem jednani zaméstnavatele
s odborovou organizaci nebo s radou zaméstnanct je dosazeni
shody. Pojem ,,v¢as* bude zaleZet na zcela konkrétnich okol-
nostech u kazdého jednotlivého zaméstnavatele.

Zaméstnavatel je soucasné povinen ve stejném rozsahu
pisemné informovat o svém zameéru uskute¢nit hromadné

propousteni piislusny Urad prace. Dale je pak povinen dorugit
prislusnému Gfadu prace pisemnou zpravu o svém konecném
rozhodnuti o hromadném propousténi a o vysledcich jednani
s odborovou organizaci nebo radou zaméstnanci. Ve zpravé je
povinen piedevsim uvést celkovy pocet zaméstnancii a pocet
a profesni slozeni zaméstnanct, jichz se hromadné propous-
téni tyka. V¢asné splnéni této povinnosti je zajisténo zakon-
nym ustanovenim o prodlouzeni trvani pracovniho pomeéru
hromadné propousténych zaméstnancii podle § 64 zakoniku
prace. V této souvislosti je zaméstnavateli uloZzena povinnost
prokazatelng (napiiklad dorucenkou, potvrzenim podatelny Uia-
du prace apod.) dorucit pisemnou zpravu prislusnému Gradu
prace a o dni doruceni informovat propousténé zaméstnance.
Jedno vyhotoveni této zpravy doru¢uje zaméstnavatel odborové
organizaci nebo radé zaméstnanc, které se mohou ke zprave
vyjadrit, a toto vyjadreni dorugit prislusnému Giadu préce.

V ptipadé, Ze u zaméstnavatele neptisobi odborova organi-
zace ani rada zaméstnanct, je zaméstnavatel povinen uvedené
povinnosti spinit vici kazdému zaméstnanci, jehoZ se hromadné
propousténi tyka.

NedodrZeni vySe uvedenych povinnosti nezpisobuje ne-
platnost jednotlivych konkrétnich vypovedi ¢i dohod o skonéeni
pracovniho poméru.

Neplatnost rozvazani pracovniho poméru byva ¢astym
piredmétem soudnich spori. O neplatnosti pravniho tkonu
sméiujiciho k rozvéazani pracovniho poméru maze zavazné roz-
hodnout jediné soud, nikoliv napiiklad Giad préace.

Pokud se zaméstnanec domniva, Ze s nim zaméstnavatel
skongil pracovni pomér neplatng, musi se rozhodnout, zda po-
vede soudni spor o uréeni neplatnosti skonéeni pracovniho po-
méru ze strany zaméstnavatele a dale, zda bude trvat na dalSim
zaméstndvani. Zameéstnanci se v obdobnych ptipadech snazi
si stéZovat na neplatné rozvéazani pracovniho poméru u Gradi
prace, u inspektoratii prace nebo u jinych vécné nepfislusnych
statnich instituci. Neplatnost rozvazani pracovniho poméru je
vSak tieba uplatnit vZdy pouze u soudu, a to nejpozdgji do dvou
mésica ode dne, kdy mél pracovni pomér skongit timto rozva-
zanim. Tato |hata je prekluzivni (propadnd). Zaloba musi ,,dojit
k soudu* (byt soudu doru¢ena) nejpozdéji v posledni den této
Ihtity. Ma-li byt zachovana Ihata pro podani Zaloby, je tieba, aby
byla ve stanovené lhité soudu dorucena do podatelny soudu.
Pracovni pomér jinak napriklad skong¢i i tehdy, jestlize byla
vypoveéd’ na prvy pohled dana v rozporu se zakonikem prace —
napiiklad jen Gstné, ¢i v ni nebyl uveden diivod predpokladany
v § 52 zakoniku préce. Stanovena lhiita je propadna (prekluziv-
ni). To znamena, Ze po jejim marném uplynuti musi soud k této
okolnosti ptihlédnout z Gredni povinnosti. Uplatnénim u soudu
se rozumi podani Zaloby, nikoliv podani stiznosti, ¢i nezavazna
konzultace u soudu nebo u jiného statniho organu. Neplatnosti
zruSeni pracovniho poméru se u soudu maze rovnym zpisobem
domahat kterakoliv ze smluvnich stran. V zajmu Gcastnika by
mélo byt co nejrychlejsi podani Zaloby, pokud je ziejmé, Ze se
spor nepodaii vyreSit vzajemnou dohodou. Zaloba muze byt
podana nejdiive po u¢inéném pravnim dkonu smétujicim ke
skonc¢eni pracovniho tkonu. Podle  judikatury k uplynuti Ihuty
k podani Zaloby o neplatnost rozvazani pracovniho poméru je
tieba prihlizet ze zakona (z Ufedni povinnosti soudu). Jestlize
vsak existujici dusevni choroba, ktera nebyla jen piechodného
razu, odtivodnovala zbaveni zaméstnance zpusobilosti k prav-
nim Ukonam, poptipadé omezeni jeho zpusobilosti, je tieba
plynuti prekluzivni Ihaty k uplatnéni neplatnosti rozvazani pra-
covniho poméru posoudit se zietelem k tomu, po kterou dobu
nebyl zaméstnanci ustanoven opatrovnik, kterého musel mit.

Pokud zaméstnanec, ktery tvrdi, Ze s nim zaméstnavatel
neplatné rozvazal pracovni pomér, oznami pisemné zamést-
navateli bez zbytecného odkladu, Ze trvéa na tom, aby ho dale
zaméstnaval, jeho pracovni pomér trva i nadale a zaméstnava-
tel je povinen poskytnout mu néhradu mzdy nebo platu. Tato
nahrada prislusi zaméstnanci ve vysi primérného vydélku ode
dne, kdy pisemné& oznadmil zaméstnavateli, Ze trva na dalSim za-
méstnavani, az do doby, kdy mu zaméstnavatel umozni pokra-
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¢ovat v préci nebo kdy dojde k platnému skon¢eni pracovniho
poméru. Pokud zaméstnanec, kterému zaméstnavatel umozni
pokracovat v praci, nebude ochoten nastoupit zpé&t do prace,
anebo ji naptiklad pro pracovni neschopnost nemaZze konat,
nahrada mzdy mu neptislusi.

Byl-li pracovni pomér rozvéazan ze strany zaméstnavatele
(podle tvrzeni zaméstnance) neplatné a zaméstnanec netrva na
dal$im zaméstnavani, respektive neoznami pisemné zaméstna-
vateli, Ze trva na tom, aby ho zaméstnavatel dale zaméstnaval,
plati, pokud se se zaméstnavatelem nedohodne pisemné jinak,
Ze jeho pracovni pomér skon¢il dohodou, a to
a) byla-li dana neplatna vypovéd, uplynutim vypovéedni doby,
b) byl-li pracovni pomér neplatné zrusen okamzité nebo ve

zkusebni dobg, dnem, kdy mé&l pracovni pomér timto zru-

Senim skongit.

Z judikatury Ize dovodit, Ze jestlize se zamé&stnanec domaha
u soudu vysloveni neplatnosti rozvazani pracovniho poméru
a prizndni ndhrady mzdy a soud shledd, Ze je Zaloba v otazce
rozvazani pracovniho poméru divodnd, rozhodne o naroku na
nahradu mzdy podle stavu, ktery je v dobé¢ vyhlaSeni rozsudku.
Po tomto dni se #idi vztahy mezi G¢astniky pracovniho poméru
zejména pracovni smlouvou. Jestlize z obsahu Zaloby vyply-
Vva, Ze se zaméstnanec domaha neplatnosti vypovédi proto, ze
chce i nadale zastat u zaméstnavatele zaméstnan, anebo Ze se
zaméstnanec domaha vysloveni neplatnosti okamzitého zruseni
pracovniho poméru, pak je nutno mit za to (s tim, Ze piipadné
pochybnosti odstrani soud v prabéhu fizeni), Ze se uplatiu-
Je i narok na ndhradu mzdy. Stejné bude predmétem Zaloby
0 neplatnost zrueni pracovniho poméru, i kdyz zaméstnanec
svtij navrh formuluje tak, Ze se domaha priznani nahrady mzdy,
piicemz tento navrh opiré o skutkové tvrzeni, ze s nim zamést-
navatel neplatné rozvazal pracovni pomér, a o dal$i skutecnosti
vyznamné z hlediska vzniku naroku na ndhradu mzdy. PoZada-
vek zaméstnance, aby ho zaméstnavatel dale zaméstnaval, neni
uplatnén jiz tim, Ze zaméstnanec podal u soudu jen Zalobu na
uréeni neplatnosti rozvazani pracovniho poméru. Ozndmeni
zaméstnance, Ze trva na tom, aby ho zaméstnavatel dale zamést-
naval, nahrazuje jen takova Zaloba, v niz zaméstnanec uplatnil
téZ ndhradu mzdy ve smyslu § 69 odst. 1 zakoniku préce.

Zaméstnanec ve vedouci pracovni funkci maze byt kdyko-
liv z této vedouci funkce odvolan. Pokud je zaméstnavatelem
jina pravnicka osoba nez uvedend v § 33 odst. 3 zakoniku prace
nebo fyzicka osoba, mtize byt s vedoucim zaméstnancem do-
hodnuta moznost odvoléani z pracovniho mista, je-li zaroven do-
hodnuto, Ze se vedouci zaméstnanec mize tohoto mista vzdat.

Vedoucimi misty, kde Ize uzaviit dohodu o moznosti od-
volani z pracovniho mista ¢i vzdani se pracovniho mista, jsou
mista:

e v pifmé ridici ptisobnosti statutarniho organu, je-li zamést-
navatelem pravnicka osoba,

e zaméstnavatele, je-li zaméstnavatelem fyzicka osoba.

Daéle pak v piimé fidici pasobnosti vedouciho zaméstnance

piimo podtizeného:

e statutadrnimu orgénu, je-li zaméstnavatelem pravnicka
0soba,

e zaméstnavateli, je-li zamé&stnavatelem fyzicka osoba,

za podminky, Zze tomuto vedoucimu zaméstnanci je podii-

zen dalsi vedouci zaméstnanec.

Odvolani vedouciho zaméstnance z pracovniho mista muze
provadét u zaméstnavatele, ktery je pravnickou osobou, vyluéng
statutarni organ a u zaméstnavatele, ktery je fyzickou osobou,
vylu¢né tento zaméstnavatel. Odvolani nebo vzdani se pracov-
niho mista vedouciho zaméstnance musi byt pisemné a musi byt
doruceno druhému Ucastniku, jinak je neplatné. Vykon prace
na pracovnim misté vedouciho zaméstnance kon¢i dnem na-
sledujicim po doru¢eni odvolani nebo vzdani se tohoto mista,
nebyl-li v odvolani nebo vzdani se mista uveden den pozdgjsi.

U téchto zaméstnanct odvolanim nebo vzdanim se pracov-
niho mista vedouciho zaméstnance pracovni pomér samoziejmé
nekon¢i, pokud nebyl pracovni pomér zaloZen jmenovanim jen

na dobu urcitou. Zaméstnavatel je povinen podat zaméstnanci
navrh na zménu jeho dalsiho pracovniho zafazeni u zamést-
navatele na jinou préci odpovidajici jeho zdravotnimu stavu
a kvalifikaci. Jestlize zamé&stnavatel nema pro zaméstnance
takovou praci nebo ji zaméstnanec odmitne, jde o piekazku
Vv praci na strané zaméstnavatele a soucasné je dan vypovédni
davod podle § 52 pism. ¢) zakoniku prace. Odstupné poskytova-
né zaméstnanci pii organizac¢nich zménach nalezi jen v pripadé
rozvazani pracovniho poméru po odvolani z mista vedouciho
zaméstnance jen v souvislosti s jeho zrudenim v dasledku or-
ganizaéni zmény.

V roce 2011 se predpokladaji piedevsim diskuse o od-
stupném pii skonceni pracovniho poméru. Programové prohlé-
Seni vlady uvadi, Ze vyse odstupného vyplyvajici ze zakona
bude vazana na poéet odpracovanych let u zaméstnavatele
(do 1 roku préace — 1Imési¢ni odstupné, do 2 let prace — 2mésicni
odstupné, nad 2 roky — 3mésicni odstupné).

Samostatnym problémem budou nepochybné diskuse
0 zkréaceni délky vypovédni doby a zjednoduseni vypovéd-
nich diavodi.

V dohodéach o pracich konanych mimo pracovni pomér
neni zaméstnavatel povinen rozvrhnout zaméstnanci pracovni
dobu, zatimco v pracovnim poméru ma zaméstnanec pravo na
pridélovani prace v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby,
popiipadé sjednané kratsi pracovni doby, jakoZ i na rozvrzeni
pracovni doby pied zahajenim préace. Vyjimeénost dohod o pra-
cich konanych mimo pracovni pomér je déna i tim, Ze rozsah
prace, podle dohody o provedeni prace je omezen na maximalng
150 hodin v kalendainim roce u jednoho zaméstnavatele a na
zékladé dohody o pracovni ¢innosti neni mozné vykonavat praci
v rozsahu piekracujicim v priméru polovinu stanovené tydenni
pracovni doby u jednoho zaméstnavatele. Dal$i vyjimky, ktery-
mi se pravni rezim téchto dohod odlisuje od pracovniho poméru
jsou stanoveny v § 77 zékoniku préace. Na préci konanou na
zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér se
vztahuje Uprava pro vykon prace v pracovnim poméru.

Neplati to vSak v piipadech, jde-li o
e odstupné podle § 67 a 68 zakoniku prace,

e pracovni dobu a dobu odpoginku,

e prekazky v praci na strané zaméstnance,

e skonceni pracovniho poméru a

e odménu z dohody o praci konané mimo pracovni pomér.
Ze samotné pravni koncepce téchto dohod pak vyplyva, Ze na
né nelze vztahovat ustanoveni § 39 zakoniku prace o omezeni
uzavirani pracovnich poméri na dobu urgitou. Jinymi slovy,
dohody Ize uzavirat (fetézit) opakované bez omezeni.

Smluvné Ize sjednat, popiipadé vnitinim predpisem stano-
vit, prava zaméstnance pracujiciho na zakladé dohody o pra-
covni ¢innosti na pracovni volno pfi jinych diilezitych osobnich
prekéazkach v préci a na dovolenou, a to za podminek uvedenych
v §199, § 206 a v ¢asti devaté zakoniku prace. U dohody o pra-
covni ¢innosti musi v3ak byt vzdy dodrZena tprava podle § 191
az 198 a § 206 zakoniku préce.

Podle § 138 zakoniku préce, vyse odmény z dohody o pro-
vedeni prace a podminky pro jeji poskytovani se sjednavaji
v dohodé o provedeni prace nebo v dohod& o pracovni ¢innosti.
Zakonik prace vztahuje na dohody o provedeni prace a doho-
dy o pracovni ¢innosti ustanoveni § 111 o minimalni mzdg.
v kazdém pracovnépravnim vztahu (uvedeném v § 3 zékoniku
prace). Mzda, plat nebo odména z dohody nesmi byt nizsi nez
minimalni mzda. Nedosahne-li vySe odmény minimalni mzdy,
je zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnanci doplatek
k odmeéné ve vysi rozdilu mezi vysi této odmény pripadajici na
1 hodinu a ptislusnou minimalni hodinovou mzdou.

Dohodu o provedeni prace lze se zaméstnancem uzavfit na
vykon préce ¢i praci, neni-li jejich rozsah vétsi nez 150 hodin
v kalendainim roce. Ptitom neni rozhodujici, jde- li o charakter
prace, ktera méa povahu jednorazového tkolu ¢i jde o opakujici
se ¢innost. Toto rozliseni je véci zadavatele pracovniho dkolu.
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Do rozsahu préce se zapoc¢itava také doba prace, kterd je konana
pro téhoz zamé&stnavatele na zakladé jiné dohody o provede-
ni prace. To znamena, ze zaméstnanec (fyzicka osoba) muize
konat u neomezeného poétu zaméstnavateli praci na zaklade
dohody o provedeni prace, aviak vZdy tak, Ze u kazdého bude
vykonavat tuto praci v rozsahu 150 hodin v kalendarnim roce
(od ledna do prosince). Rozsah préace (v ramci maximalné 150
hodin v kalendarnim roce) bude jen obtizné méftitelny za situ-
ace, kdy zaméstnavatel neni povinen zaméstnanci rozvrhnout
pracovni dobu (§ 74 odst. 2). Dohoda o provedeni prace je
blizkéa ob¢anskopravni smlouvé o dilo, nicméné podle zakoniku
prace je formulovana odlisné. V dohodé¢ o provedeni prace je
vhodné sjednat dal3i podrobnosti, napiiklad moznost odstou-
peni od dohody, pokud nebude prace provedena v dohodnutém
terminu, popiipadé pii nekvalitnim provedeni prace. Dohodu
0 provedeni prace uzavira zaméstnavatel se zaméstnancem pi-
semng, jinak je neplatna. Jedno vyhotoveni této dohody vyda
zamestnavatel zamestnanci.

Dohodu o pracovni ¢innosti Ize uzaviit se zaméstnancem
(fyzickou osobou) samoziejmé i tehdy, jestlize rozsah prace
nebude piesahovat v témze kalendainim roce 150 hodin. Na
zékladé této dohody vSak neni mozné vykonavat praci v rozsahu
prekracujicim v praméru polovinu stanovené tydenni doby. Toto
ustanoveni je flexibilni, protoze polovinou stanovené tydenni
pracovni doby zakonik prace rozumi polovinu pracovni doby
uréené podle § 79 zakoniku préace u konkrétniho zaméstnavate-
le, takZe ji nelze urcit obecnég, protoze u kazdého zaméstnavatele
muze byt rozdilna. Stanovena tydenni pracovni doba podle § 79
odst. 1 zakoniku prace nesmi piekrocit maximalni hranici —
40 hodin tydné. Z tohoto ustanoveni viak nelze dovodit pev-
nou hranici poloviny tydenni pracovni doby pro vykon prace
na zakladé dohody o pracovni ¢innosti, kterou by bylo mozné
vztahnout jednotné na vSechny zaméstnavatele. DodrZovani
sjednaného a nejvyse pifpustného rozsahu poloviny stanovené
tydenni pracovni doby se posuzuje za celou dobu, na kterou byla
dohoda o pracovni ¢innosti uzaviena, nejdéle vsak za obdobi
52 tydna. Pokud mé naptiklad zaméstnanec sjednanu dohodu
0 pracovni ¢innosti na 26 tydnt, miize pracovat nepravidelné
tak, Ze jeden tyden odpracuje 30 hodin, druhy tyden 10 hodin,
dalsi tyden nemusi pracovat viibec apod. Za obdobi, na které
byla dohoda sjednana, musi vsak byt v priméru za tyden odpra-
covana doba maximalné polovina stanovené tydenni pracovni
doby, ve vétSing piipada 20 hodin.

| kdyZ to zékonik prace vyslovné neuvadi, je podle povahy
sjednané ¢innosti zpravidla tieba v dohodé uvést misto vykonu
prace, které mize byt ur¢eno podobnym zpasobem jako v pra-
covni smlouvé. Toto ujednani se nemtZze ménit jednostrannym
opatienim, nybrz vzdy vzdjemnou dohodou.

Dohodu o pracovni ¢innosti je zaméstnavatel povinen uza-
Vit pisemng, jinak je neplatna. Zakonik prace (stejné jako pfi
uzavieni pracovni smlouvy — § 34 odst. 4 zékoniku préce ¢i
dohody o skon¢eni pracovniho poméru — § 49 odst. 3 zakoniku
prace) stanovi, Ze jedno vyhotoveni této dohody vyda zamést-
navatel zaméstnanci. Obsahem dohody o pracovni ¢innosti jsou
sjednané prace, sjednany rozsah pracovni doby a doba, na kterou
se dohoda uzavira. Z logiky véci pak vyplyva, ze maZe byt uza-
viena na dobu urgitou nebo neuréitou, i kdyZ nejvyse ptipustny
rozsah poloviny stanovené tydenni pracovni doby se posuzuje
(tfeba opakovang) vzdy nejdéle za obdobi 52 tydni. Jestlize
v dohodé¢ nebude sjednan zpusob zruSeni dohody o pracovni
¢innosti, je mozné ji zrusit dohodou G&astnikii ke sjednanému
dni. Jednostranné muze byt zruSena z jakéhokoliv divodu nebo
bez uvedeni diivodu s 15 denni vypovédni dobou, ktera zacina
dnem, v némz byla vypovéd’ dorucena druhému teastniku. Oka-
mzité zruSeni pracovniho poméru pak bude mozné sjednat pou-
ze pro piipady, kdy je mozné okamzité zrusit pracovni pomér.

Zaméstnanci, ktery pracuje na zakladé dohody o pracovni
¢innosti, je zaméstnavatel povinen rozvrhnout tydenni pracov-
ni dobu do smén pro Gcely nahrady odmény po dobu prvnich
14 kalendéainich dnu trvani pracovni neschopnosti (§ 194 za-
koniku prace).

V roce 2011 se rovnéZ v ramci pripravované novely za-
koniku préce predpoklada diskuse o zméné rozsahu prace,
ktera je vykonavana na zakladé dohod o provedeni prace
Programové prohlaseni vlady hovofi o stanoveni limitu
300 hodin v kalenda¥Fnim roce. V této souvislosti je nezbytné
podotknout, Ze mnoho dkold, provadénych na zakladé dohody
o0 provedeni préace nespliuje podminky pro vykon zavislé prace,
a proto Ize tyto ¢innosti zajistit i ob¢anskopravnim vztahem.
Provadéni téchto jednorazovych pracovnich ukola bylo pied
rokem 1966 sjednavano smlouvami o dilo. Ob¢ansky zakonik
¢. 40/1964 Sh. ve své pivodni podobg jiz tento druh smlouvy
nepievzal, nebot’ vychazel z toho, Ze vztahy vyplyvajici z po-
dobnych smluv majicich za predmét uréitou pracovni ¢innost
nebo jeji vysledek jsou svou povahou pracovnépravnimi vztahy,
a proto se jejich Uprava vymyka z rémce (socialistického) ob-
¢anského zakoniku. V souladu s tim zakotvil tyto pravni vztahy
zékonik prace. Tento princip se nezménil ani po roce 1989, a to
presto, Ze ob&ansky zakonik v platném znéni upravuje smlouvu
odilov § 631 az § 643 obcanského zakoniku a smlouvu piikazni
v § 724 a7 § 741 zakoniku prace. Jak jiz bylo uvedeno, ob&ansky
zékonik z roku 1964 ustanoveni o smlouvé o dilo neobsahoval.
Obsahoval jen Upravu takovych speciélnich vztah, jako je zho-
toveni véci na zakazku, oprava a Uprava véci. Zakonik préace
pak ptipoustél dohody o provedeni prace a dohody o pracovni
¢innosti zaméstnance ve vztahu k zaméstnavatelskym orga-
nizacim. Obdobné v obcanském zakoniku pred rokem 1991
chybéla obecna Uprava piikazni smlouvy. Ob&ansky zékonik
vice méné pocital pouze s tzv. ob&anskou vypomoci. Soucasna
pravni Gprava dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér
Vv ramci pracovnépravnich vztaht se proto jevi jako problema-
ticka a mozné i zastarala.

Pracovni doba a jeji rozvrzeni je predevsim otazkou orga-
nizace prace afizeni v ramci kazdého jednotlivého zaméstnava-
tele a teprve v druhé fadé otazkou rmcové pravni Gpravy. Neni
mozné, aby pracovni doba byla rigidné uréovéana jen s ohledem
na pravni Upravu bez ohledu na ekonomické ¢i organizacné —
provozni potieby zaméstnavatele. Zaméstnavatelé si musi uve-
domit, Ze jsou to oni, kdo organizuji praci svym zaméstnancim
a Ze pracovni doba slouZi k vykonu produktivni prace a nikoliv
k ,,odsezeni si* ur¢ité doby v zaméstnani.

Ze zakoniku prace vyplyva, Ze pracovni doba je doba, v niz
je zaméstnanec povinen vykonavat pro zaméstnavatele praci
a doba, v nizZ je zaméstnanec na pracovisti piipraven k vykonu
prace podle pokynti zaméstnavatele. Dobou odpocinku je doba,
ktera neni pracovni dobou. Zakonik préace definuje samostatné
pracovni pohotovost jako dobu, v niZe je zaméstnanec pripraven
k vykonu préace nad ramec rozvrhu pracovnich smén na jiném
dohodnutém mist¢, odliSném od pracovist’ zaméstnavatele.

Pracovni doba je zakonikem prace zasadné uréovana
pomérem hodin k tydnu. Tzv. mésiéni ¢i roéni fond pracovni
doby, kterého pouZivaji planovaci kalendaie, nema na posuzo-
vani problematiky pracovni doby podle zakoniku prace Zadny
vliv a slouzi jen planovani. Pramérna délka pracovni doby
véetné prace piescas nesmi piekrodit 48 hodin v obdobi sedmi
dni. Maximalni délka stanovené tydenni pracovni doby mize
byt zaméstnavatelem stanovena nejvyse na 40 hodin. Zakonik
prace stanovi kratsi pracovni dobu pro vymezené skupiny za-
méstnanci, napriklad pro ty, ktefi pracuji v podzemi pri tézbé
uhli, rud a nerudnych surovin, v dilni vystavbé a na banskych
pracovistich geologického prizkumu a pro zaméstnance pra-
cujici v tfisménném a nepietrzitém pracovnim rezimu a dale
v dvousmeénném pracovnim rezimu.

Z&konik prace dale umoziuje zavést zkracenou pracovni
dobu bez snizeni mzdy pod vy3e uvedeny rozsah, nikoliv vSak
u zaméstnavatelu uvedenych v § 109 odst. 3 zékoniku préace,
tedy u zaméstnanci, kteti jsou odménovani platem.

O rozvrzeni pracovni doby rozhoduje zasadné zaméstna-
vatel, pricemz ur¢i zacatek a konec smén.

Praci preséas je pouze prace konana zaméstnancem
na prikaz zaméstnavatele nebo s jeho souhlasem nad sta-
novenou tydenni pracovni dobu vyplyvajici z piedem sta-
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noveného rozvrzeni pracovni doby a konana mimo rdmec
rozvrhu pracovnich smén (§ 78 odst. 1 pism — i), § 81, § 82
a 83 zakoniku prace). Praci pres¢as neni, pokud zaméstnanec na
zaklade vlastni iniciativy ¢i vlastniho rozhodnuti (byt s védo-
mim zaméstnavatele) setrvava na pracovisti déle nez ¢ini jeho
pracovni doba, a to i kdyby konal préaci.

Zaméstnanci lze nakidit praci pres¢as pouze tak, aby
necinila vic nez osm hodin v jednotlivych tydnech a 150 ho-
din v kalendarnim roce. Pokud jde o tzv. dohodnutou praci
piescas (zakon nestanovi, Ze dohoda se zaméstnancem musi
byt pisemna), zdkon nestanovi celkovy maximalni limit této
prace prescas. Celkovy pocet hodin prace piescas vSak nesmi
ani v tomto piipadé v praméru presahnout 8 hodin tydné.

V roce 2011 se ocekavaji piedevsim diskuse o sjednoce-
ni pravidel pro rozvrhovani pracovni doby pfi rovnomérném
a nerovnomérném rozvrzeni pracovni doby. Pozadavkem je
sjednotit pravidla pro rozvrhovani pracovni doby, zcela bézné
v pravnich Upravach ¢lenskych statti EU, ale i ,,nadnarodnich*
predpisech, ¢ili sjednotit vyrovnavaci obdobi pro zaméstnance,
dobu sezndmeni s rozvrhem smén a uréenti jen jedné maximalni
délky smény. Uvedenou zménou by doslo k podstatnému zjed-
noduseni pravni Upravy, odstranéni nedivodnych nerovnosti
u zaméstnanci s odllsnym rozvrzenim pracovni doby (pravo za-
méstnance na seznameni se predem s rozvrhem smen) sjedno-
ceni maximalni délky smény a piedevsim k umoznéni zamést-
navatelam flexibilné rozvrhovat pracovni dobu podle svych
provoznich, energetickych, vyrobnich, odbytovych a personal-
nich potieb. Pti dodrzeni kogentnich ustanoveni o maximalni
délce smeny, odpocinku mezi sménami a odpocinku v tydnu,
nedojde ani ke zhorSeni pracovnich podminek zaméstnanch.

Dale se zvazuje upravit § 86 odst. 1 tak, aby lépe vystiho-
val specifika (odlisnosti) konta pracovni doby od ,,klasickych*
pracovnich rezima. Urcity ndznak odlisnosti je v soucasném
ustanoveni § 13 odst. 3 zakoniku préce, byt neméa dostate¢nou
vypovidaci hodnotu. Podminka stanovit konto pracovni doby
jen v kolektivni smlouvé nebo ve vnitinim predpisu by ztstala
zachovéna.

Programové prohlaSeni vlady obsahuje mimo jiné i zpruz-
néni institutu konta pracovni doby. Konto pracovni doby jako
specificky pravni institut v oblasti pracovni doby je pomérné
novy a byl do pravni Upravy zaveden zakonem ¢&. 262/2006
Sh., zakonik prace. Konto pracovni doby bylo uzivateli pfi-
jato prevazné pozitivné, nicméng nové Upravé byla vytykana
slozitost, administrativni naro¢nost vedeni U¢tu pracovni doby
a povinnost zaméstnavatele vyZadovat souhlas zaméstnance se
zavedenim konta pracovni doby. Proto se diskutuje o navrhu
zrusit § 87 odst. 3 zakoniku prace, jelikoz stanoveni povinnosti
zaméstnavateli, aby vykazoval kazdy tyden rozdil mezi stano-
venou a odpracovanou tydenni pracovni dobou je nadbyte¢né
s ohledem na skutecnost, Ze zaméstnavatel i pii pouZiti kon-
ta pracovni doby je povinen vést evidenci odpracované doby
zaméstnance dle § 96 zakoniku préace. ZruSenim povinnosti
vykazovat kazdy tyden Udaj, ktery je mozno v piipadé potieby
zjistit z evidence pracovni doby, by bylo dosazeno snizeni ad-
ministrativni zatéze zaméstnavateli, kteii zavedeni konta pra-
covni doby na svém pracovisti zvazuji nebo konto pracovni
doby jiz aplikuji.

Zvazuje se upravit ustanoveni § 87 odst. 4 zakoniku préace
tak, aby zde byla stanovena povmnost zaméstnavatele z(¢tovat
pracovni dobu na G¢tu pracovni doby po skongeni vyrovnava-
ciho obdobi nebo skonceni pracovniho poméru.

Z&konik préce stanovi zakladni podminky pro poskytovani
mezd a za stézejni je treba z hlediska ,,stanoveni podminek pro
odmeénovani“ pokladat ustanoveni § 113 odst. 1 zakoniku pra-
ce (mzda se sjednava v kolektivni smlouvé, pracovni smlouve
nebo jiné smlouve, popfipadé ji zaméstnavatel stanovi vnitinim
piedpisem nebo mzdovym vymeérem). V hlavé tieti se stanovi
podminky pro poskytovani platu a za nejvyznamnéjsi z uve-
deného hlediska je tieba povaZovat ustanoveni § 122 odst. 1
zakoniku préce (plat uréuje zaméstnavatel zaméstnanci podle
zakoniku prace, provadéciho natizeni vlady a v jejich mezich

podle kolektivni smlouvy, popiipadé vnitiniho piedpisu). V hla-
Ve &tvrté se stanovi smluvni princip jako jedina forma utvareni
odmény z dohod (vy3e odmeény z dohody a podminky pro jeji
poskytovani se sjednavaji v dohodé o provedeni prace nebo
v dohodg o pracovni ¢innosti).

Zakonik préce stanovi jak pravni Gpravu mezd v tzv.
podnikatelské sfére, tak i pravni Upravu platovych poméria
ve vetejnych sluzbéch a spravé a pravni Gpravu odménovani
zaméstnanct ¢innych na zakladé dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomér. Mzda je vymezena nejen jako penézi-
té pInéni poskytované zaméstnavatelem zaméstnanci za praci
v pracovnim poméru, ale za stanovenych podminek se pfipou-
Sti (vedle penézitého pInéni) i moznost poskytovat ¢ast mzdy
zamé&stnancim ve formé naturalni mzdy (§ 119 zékoniku pra-
ce). Mzda néleZi za préaci zaméstnanciam tzv. podnikatelskych
subjektii, které nejsou napojeny ani na statni rozpocet, obecni
rozpocty, zdravotni pojisténi nebo jiné vetejné zdroje, jako
jsou statni podniky, akciové spolecnosti, spolecnosti s ru¢enim
omezenym a jiné pravnické osoby definované jako obchodni
spole¢nosti, ale mzda se poskytuje i zaméstnancam ob¢anskych
sdruzeni, politickych stran, cirkevnich kol i soukromych $kol,
kde mira financovani z veiejnych zdroji byva zpravidla vysoka.
Formou mzdy jsou odménovani i zaméstnanci vysokych kol
(ato i v piipadg, Ze jsou tyto vysoké Skoly pIné financovany
ze statniho rozpo¢tu), zaméstnanci cirkvi (s vyjimkou duchov-
nich, pro néz je stanovena specialni pravni Uprava odménovani)
a zaméstnanci soukromych zdravotnickych zatizeni (i tehdy,
jsou-li tato zafizeni ze 100% zavisla na Uhradach ze zdravot-
niho pojisténi). Mzda nalezi rovnéz zaméstnancim veiejnych
vyzkumnych instituci, které jsou nové ztizovany podle zakona
¢. 341/2005 Sh. Stejné tak v piipadech, kde je zaméstnavatelem
fyzické osoba, neprichazi v Gvahu jina forma odmény za praci
Vv pracovnim poméru nez mzda.

Mzda neprislusi zaméstnancim v pracovnim poméru, jest-
lize je jejich zaméstnavatelem néktery ze subjekti uvedenych
v § 109 odst. 3 zakoniku prace.

Zaméstnanciim statu, obci, kraj, statnich fond, Skolskych
pravnickych osob a za stanovenych podminek i zaméstnancim
pifspévkovych organizaci se za préaci v pracovnim pomeru po-
skytuje plat (je-li zamestnavatelem Ceska republika, jedna
a prava a povinnosti z pracovnépravnich vztahta vykonava
v souladu s § 9 zakoniku préace organizaéni slozka statu, ktera
za stat v pracovnépravnim vztahu zaméstnance zaméstnava).
Plat uréuje zaméstnavatel zaméstnanci podle zakoniku prace,
natizeni vlady vydaného k jeho provedeni a v jejich mezich
podle kolektivni smlouvy, popiipadé vnitiniho piedpisu. Plat
neni mozné urcit jinym zpasobem v jiném sloZeni a jiné vysi,
nez stanovi tento zakon a pravni predpisy vydané k jeho pro-
vedeni, nestanovi-li zvlastni zakon jinak.

Pravni Gprava platu je znaéné rigidni. Zaméstnancim
ve veiejnych sluzbach a sprave uréuje plat zaméstnavatel jed-
nostrannym opatrenim — platovym vymérem (8 136 zakoniku
prace). Uréeni platu jlnym nez stanovenym zpusobem (napft.
sjednanim v pracovni smlouve¢) neni piipustné.

Principy uvedené pravni Gpravy prolamuje (v téchto dnech
schvalena) novela zakoniku prace, ktera méni zmocnéni v § 123
odst. 6 pism. f) zakoniku prace. Na jeho zakladé bude moci
vlada stanovit okruh zaméstnanci, se kterymi maze zaméstna-
vatel sjednat smluvni plat. Navrh novely provadéciho natizeni
Vvlady (¢. 564/2006 Sb.) stanovi moznost sjednat smluvni plat
pro nejnaro&néjsi prace (nejvyse zarazené prace) v jednotlivych
oblastech vetejnych sluzeb a spravy.

Pravni Gprava zmocnéni v zakoniku préce vsak trpi pod-
statnou vadou spocivajici v tom, Ze ,,smluvni plat* neni (jako
jedina slozka platu) v zakoniku prace definovan. Pojem ,,plat
navic pouziva zakonik préace jako oznaceni odmeény za praci
(celé odmeny za préci, tj. souhrnu v3ech sloZek, kterymi je plat
tvoien) poskytované zaméstnanctim uvedenym v § 109 odst. 3
zékoniku préace. S ohledem na absenci zakonné definice a roz-
sah zmocnéni umozaujici jen ,,vymezem’ okruhu zamestnanci,
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smluvniho platu naiizenim vlady z pravniho hlediska znacné

problematické. Tento nedostatek by mel byt feSen. Zakonik pra-

ce by mél zakotvit moznost utvaiet plat ve verejnych sluzbach

a spraveé smluvné a provést zakonnou definici smluvniho platu.
Dovolena je specifickou dobu odpocinku zaméstnance,

které se vaze ke kalendainimu roku. Z hlediska miry flexibility

a ochrany zaméstnance je nezbytné vzit v Gvahu piedevsim

ochranou funkci dovolené. Dovolena piedstavuje zakonem

stanoveny nejdel$i Usek pracovniho volna zaméstnance v ka-
lendarnim roce. Flexibilita se projevuje zejména pii uréovani
nastupu dovolené jednotlivym zaméstnanctim, v pravu zamést-
navatele odvolat zaméstnance z dovolené a pravu naridit hro-
madné &erpani dovolené. Evropsky soudni dvar (dale jen ESD)

ve svém rozsudku z 20. 1. 2009 ve spojenych vécech C-350/06

a C-520/06 mimo jiné konstatoval, Ze

1) VSichni pracovnici maji narok na placenou dovolenou za
kalendarni rok v trvani nejméné 4 tydna. Tento narok je
priznan kazdému pracovniku bez ohledu na jeho zdravotni
stav.

2) Nérok na placenou dovolenou nezaniké uplynutim refe-
ren¢niho obdobi nebo obdobi pievoditelnosti ani tehdy,
pokud pracovnik mél volno z ditvodu nemoci b&hem celého
referen¢niho obdobi nebo po jeho ¢ast a nemél ve sku-
te¢nosti moznost uplatnit tento narok, ktery mu smérnice
2003/88/ES o n&kterych aspektech Upravy pracovni doby
priznava.

3) Pokud dojde ke skonéeni pracovniho poméru, neni jiz moz-
né fakticky placenou dovolenou za kalendaini rok vycerpat,
a proto nalezi finan¢ni nahrada. Finan¢ni nahrada, na niz
ma narok pracovnik, ktery nemohl z daivodt nezavislych
na jeho viili uplatnit sviij narok na placenou dovolenou za
kalendaini rok pied skongenim pracovniho poméru, musi
byt vypocitana tak, aby pracovnik byl ve srovnatelné situ-
aci, jako kdyby uplatnil svij narok béhem trvani pracov-
niho poméru. Obvykla mzda pracovnika je urujici i pro
vypocet finan¢ni nahrady za dovolenou za kalendaini rok
nevycerpanou pii skonceni pracovniho poméru.

V zékoniku prace bude ziejmé nezbytné nove stanovit, Zze nemii-

Ze-li zaméstnavatel urcit cerpani dovolené ani do konce pristiho

kalendainiho roku z diivodu docasné pracovni neschopnosti

a z davodu cerpani mateiské dovolené, uréi dobu cerpani této

dovolené po skonceni téchto prekazek v préci.

Prekazky v praci jsou pravnimi piedpisy predvidané si-
tuace, kdy zaméstnanec po piechodnou dobu nemize vykona-
vat préci pravé z divodu existence prekazky v praci. Pravni
Uprava piekézek v praci je znacné flexibilni, protoZe zakonik
prace i narizeni vlady ¢. 590/2006 Sh., stanovi jen minimalni
ramec a standard prekéazek v praci. Zaméstnavatel tudiz muze
v kolektivni smlouve, ve vnitinim predpisu nebo v individualni
smlouvé ¢i dohodé se zaméstnancem dohodnout ¢&i stanovit
dalsi prekazky v préaci a maze se i dohodnout ¢i stanovit, Ze
bude zaméstnanci poskytnuta ndhrada mzdy nad rémec povinné
pravni Upravy. TotéZ plati i pro povinnost zaméstnance oznamit
zaméstnavateli prekazku v préci a prokazat jeji existenci a dobu
jejiho trvani. Proto by se jako prioritni zasada méla v téchto
pripadech uplatnit zasada dobrych mravii a vzajemnych ohledt
na soukromé potieby zaméstnance.

Pravni jistoty zajist'uje zakonik prace zaméstnancim pre-
devsim tim, Ze stanovi zaruceny minimalni okruh prekazek
Vv préci, a stejné tak i prekazky v préci, pti nichz zaméstnanci
vznika pravo na ndhradu mzdy. Zaméstnavatel ma pravo posou-
dit okruh préavnich skutecnosti, které zakladaji ze zakona pravo
zaméstnance docasné prerusit své pracovni zavazky. Obdobé
je nezbytné zvazit, v kterych piipadech je vhodné poskytovat
zaméstnanci ndhradu mzdy, protoZe obecné existuje i moznost,
Ze zaméstnanec si zameSkanou pracovni dobu mtze po dohodé
se zaméstnavatelem napracovat.

Pravni Gprava odpoveédnosti za Skodu patii v pravu viibec
k tradi¢nim institutam, které vychazeji z teoretickych zakladi.
Flexibilita se projevuje v moznosti smluvniho sjednéni kva-
lifikované odpovédnosti zaméstnance za Skodu. Ochrana za-
méstnance se pak projevuje piedevsim v omezeni limitu vyse
nahrady Skody.

Oblast odpovédnosti za Skodu je tradiéné upravena kogent-
nimi normami, které garantuji stabilitu, stejn¢ jako adekvatni
reparaci vzniklé Skody i primétenost nahrady pro zaméstnance.
Nastrojem flexibility je pouze prostor pro smluvni vali v pripa-
dé odpovédnosti zaméstnance za Skodu pfi tzv. kvalifikovaném
typu odpovédnosti. Naopak ochrana je zajiSténa poZzadavkem
na poruseni povinnosti pouze na strané zaméstnance, nezbytné
zavinéni a limitace nahrady Skody zaméstnance.
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Zaver

Cilem reformy pracovniho prava v roce 2011 bude zejména
reagovat piedevsim na nalez Ustavniho soudu, vyhlaseny
pod ¢. 116/2008 Sh. v z&kladnich systémovych pristupech
a promitnout do zakoniku prace i formalné podptrnou pi-
sobnost ob&anského zakoniku v pracovnépravnich vzta-
zich,

reagovat na Programové prohlageni vlady Ceské republiky
ze dne 4. 8. 2010,

akcentovat obecny princip podstatné vyssi autonomie vile
G¢astnikt zékladniho pracovnépravniho vztahu — zamést-

navatele a zaméstnance pri zachovani nezbytné miry ochra-
ny zaméstnance,

proveést dalsi drobnéjsi zmeny, které nebyly realizovany
predchozimi zménami zékoniku prace, i kdyz jsou obecné
uznavany jako potiebné,

provést adekvatni legislativné technické Gpravy navazujici
na vySe uvedené zmény.

Obecné Ize konstatovat, Ze rok 2010 byl velice chudy na zmé-
ny v pracovnépravnich piedpisech. Uvidime, jaké zmeny nam
prinese rok 2011.
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