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Uspéch je dulezZity jen tak dalece,
pokud vytvori ¢lovéku situaci,

V niZz muZze vice délat véci,

jez déla rad.




Chcete mit uspéch? Musite mit predevsim:

— Viru v sebe sama
= Dostatek osobni sily

Vérit, Ze miZeme usilovat o co chceme, Ze mame schop-
nosti svych cili dosdhnout, to vyZaduje ziskat si u kolegu,
kolegyn, ale i Séfi autoritu, byt pristupny a energicky, roz-
vijet vlastni pozitivni image a mit solidni komunikacni na-
vyky. Pokud svoji osobni silu kultivujeme, vytvarime pro
sebe, ale i pro své okoli situace, v nichZ je mozZno pouze
vyhravat. Tim, Ze svou silu pevné drzime, davame svétu
najevo, Ze se stavame silnou osobnosti. NaSe sebetcta bu-
de rist, stejné tak i Sance na ispéSnou kariéru.

1 Hledame zameéstnani

Zaméstnani hledame vétSinou ze dvou divodl. Bud' jsme
dostali vypovéd nebo jsme ji dali sami. Pokud odchazime
ze zameéstnani dobrovolné, protoze se nam nabizi lepsi
misto, se zménou se vyrovnavame daleko 1épe, nez kdyz
nas k tomu donutily okolnosti. Presto je treba vZdy porov-
nat svoje schopnosti s tim, co po nas bude nova firma po-
Zzadovat. A polozit si tri otazky:

1. Je tohle opravdu to, co chci?
2. Splnuji poZadavky na uvedené misto?
3. Nabizeji se mné zde néjaké nové moznosti?

,Hledani idealniho povolani je jako hledani Zivotniho
partnera.” E. Schumacher




Pro zménu zameéstnani jsme se rozhodli
dobrovolné

American je pripraven ménit zaméstnani pomeérné rychle,
pokud nékde objevi lepsi pracovni podminky. Japonci na-
stupuji do zaméstnani na cely Zivot. Evropskeé pojeti voli
kompromis. Pracovnici by méli setrvavat v zameéstnani
delsi dobu, nikoli trvale, ale zaméstnavatelé by jim méli
dlouhodobé zameéstnani garantovat.

Spravné rozhodnuti vyZaduje zvazit:

0

0

Zda mame jasno v tom, co chceme délat nejen nyni,
ale také v budoucnu.

Priciny naSich odchodi z minulych zaméstnani.
Uvédomime si, zda se stejny dlivod opakuje, kdo nebo
co je pricinou.

Plany do budoucna. Nebereme v ivahu jen kratkodo-
bé plany, kdy vsazime na rychlou a oslnivou kariéru,
ale také dlouhodobéjsi cile.

Cemu davame prednost. Zda vy$$imu platu nebo pfi-
jemnému kolektivu. Zda jsme ochotni dojizdét, ale slu-
Zebni cesty nehodlame absolvovat.

Nové misto nenajdeme hned. Dobu hledani mista
bereme jako Sanci a moZnost o néco aktivné usilovat.
SepiSeme a zvazime vyhody a nevyhody a to jak sta-
vajiciho, tak i nového zameéstnani, které nas laka.
Ziskame co nejvice informaci o novém zaméstnani
a to nejen z internetu, ale i od osob, které ve firmé pra-
cuji nebo ji dobre znaji.



Skutecné pri€iny nasi nespokojenosti

e 7Zda ménime zameéstnani Casto, jakych chyb se dopous-
time

e Postup v nedohlednu, stejné jako zména

e Nevyhovuje nam kolektiv a pracovni prostredi

e Prace nas neuspokojuje

e Pridano k platu dostavaji jini

e Chod firmy je chaoticky, organizace prace Spatna

e Nadrizeny ma jiné predstavy o nasi praci

e Délam za dva a nikdo to neoceni

e Vyplata k placi, Séf k smichu

Co ztratime zménou mista

« Nadégji na postup

« Dobry kolektiv

- Zajimavou praci v prosperujici firme, které rozumim
« azvladam ji

« Solidni plat

- Prijemného $éfa, ktery umi praci ocenit

« Vyhovujici systém rizeni firmy

VétSina z nas si mysli, Ze je naSe prace prvotridni a presto
jsou povySovani jini. Méli bychom si uvédomit, Ze zamést-
navatel je jinak posuzuje, nez nas. Mysli si viibec, Ze mame
schopnosti a dovednosti na vyssi misto? Vadi mu nékteré
nase nedostatky? Pri porovnani s ostatnimi pracovniky na
tom nejsme nejlépe?

Zvazime a posoudime své dovednosti, schopnosti i védo-
mosti. Nestranné je porovname s tim, kdo byl povysSen, ne-
bo nékoho, komu vérime, o srovnani pozadame.
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Velmi dilezita je sebeduivéra. Je to pocit pohody a vlast-
ni hodnoty. Ten ndm davd moZnost veérit sobé i svym
schopnostem. Je to vnéjsi projev skutecnosti, Ze si uvnitr
sebe, vaZzime sami sebe. Tak davame okoli signal k tomu,
aby si i ono vazilo nas.




Pracovni jistota se, den ze dne, zméni v nejistotu

Nékdo rozhodl za nas, Ze uzZ nejsme ve firmé potrebni. Ted’
stojime pred problémem, co dal. Je treba uZivit rodinu,
splatit hypotéku. Bez prace jsme zcela vyrizeni, svét se
nam zboril. Beznadéj se vrsi, kdyZ marné hledame vhod-
nou praci. A pokud si navic vymyslime, Ze chceme praco-
vat v oboru, ktery jsme vystudovali a mame v ném praxi, je
to nékdy nad lidské sily.

[ kdyZ vime, Ze vina neni na nasi strané, jako by ndm né-
kdo pristrihl kridla. MiZeme se presvédcovat, Ze je to zku-
Senost, zkouska, ve které bychom méli obstat, zZe ,VSechno
je k néCemu dobré a zména nam prospéje.“ Nakonec zjisti-
me, Ze je to marné utéSovani. Prepada nas pocit, Ze jsme
mys polni, ktera se potkala s uZovkou a vSe nam zevsedni.
VZdy vsak plati:

[,,Kdo chce, hleda zpiisoby, kdo nechce, hleda diivody! }

1.1 Strategie v dobé nezaméstnanosti

Pri delSim hledani mista se dostavi pocit nepotrebnosti,
ktery po Case preroste v nechut hledat jakékoli misto.
K tomu se pridruzi jesté nedostatek penéz a Cloveék je zce-
la na dné. Navic partnerka, a¢ v dobrém umyslu, neustaly-
mi dotazy, jak pokrocilo hledani mista, stresovou situaci
jesté zhorsuje.

Byt bez mista je casto noc¢ni miira, ktera zatézuje celou ro-
dinu nejistotou, finan¢nimi starostmi a nad€luje nadbytek
casu. Navic se predpoklada, Ze muz, jako hlava rodiny, tuto
zabezpeci. A ted’ zklamal.



Najednou mame nadbytek ¢asu, s nimz si nevime rady. Op-
timistické povahy to prijmou jako zménu a moznost zkusit
néco nového, pesimisté to chapou jako bolestivou udalost,
kdy se jim zhroutila urcita jistota a maji strach, co bude
dal. Prevladne pasivita, ktera nas zacne nicit.

Méli bychom si v tu chvili vzpomenout na své schopnosti,
dovednosti a védomosti. Treba si je sepiSeme na kousek
papiru. Najednou zjistime, kolik toho dovedeme.

Pokud nemame dobry pocit sami ze sebe, nebudou ho mit
Z Nas ani ostatni.

Nezapominame na vhodnou zabavu a vyuziti volného ca-
su, ktery nam doda dalsi energii.Nékdy nejde jen o ztratu
zaméstnani, ale jde také o ztratu kolegli a kamaradu.
,<Jeden z mych nejblizSich pratel u spolecnosti, byl zaroven
dvacet pét let nejblizSim pritelem mé rodiny. Kazdy patek
jsme spolu hrali pokr. Nase rodiny spolu travily dovole-
nou. Ale kdyz meé vyhodili, ani se neozval. A kdyZ zemrela
ma Zena, nepriSel na pohieb. Mij otec ¢asto rikaval, Ze
kdyZ umres a mél jsi pét
opravdovych pratel, pro-
zil jsi fajn zZivot. Velmi
rychle jsem pochopil, jak
to myslel. Byla to pro mé
horka lekce. Par desitek
let se s nékym pratelis.
Snasis s nim dobré, ale
také zlé. KdyZ jde do tu-
hého, snazisS se mu pomo-
ci. A pak nastanou tobé
zl€ Casy a ty uZ o ném ni-
kdy neuslysis.”

To je vyznani Lee lacocca.




Ve svém Zivotopise Lee lacocca pise:

»,Nejspis to exilové rano, kdy jsem se probudil jako
nahradni soucastka ve skladisti na haraburdi, meélo
za dva tydny pozdéji, nejvétsi vliv na mé rozhodnuti,
prijmout misto prezidenta u Chryslera.

Kdyby nebylo toho poniZujiciho pocitu, Ze jsem se
dostal mezi staré a nepotrebné kramy, byl bych se na
chvili na praci vykaslal a trochu bych hral golf a ne-
bo jel s rodinou na dovolenou.

Ale byl jsem tim, co se stalo, tak nastvany, Ze mi nova
prace prisSla vhod. Jinak bych se tim vztekem asi
udusil.”

A jak to dopadlo?

Ten odraz ze dna plného ,nepotiebnych kram“ byl
tak silny, ze dokazal primét vSechny zaméstnance,
dokonce i témér bankrotujici firmu, k odhodlani za-
chranit ji, a také se mu to podarilo.

Jak na to?

Jakmile ziistaneme doma, ihned si promyslime, co budeme
v dobé nezameéstnanosti délat a ¢im se ridit.

O Zit jako bychom pracovali. Vstavime stejné jako do
prace, sledujeme nabidky, odepisujeme na né.

¢ Pripravujeme se na prijimaci pohovory. Procvicuje-
me argumentaci, studujeme kulturu firem, u kterych se
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uchazime o zameéstnani, prehravame si v mysli absolvo-
vané pohovory a zlepSujeme jejich taktiku.

¢ Na psani zadosti o zaméstnani si dame zalezet. Uvé-
domime si, Ze pracovnik, ktery uchazece vybira, obdrzel
tfeba 50-100 dopistl. Zadost ho tedy musi zaujmout.
Stoji to zato.

¢ Doba hledani mista trva obvykle 3-6 mésicii. Pocita-
me s tim, nejsme netrpélivi a rozladéni z odmitnuti.
Podle statistiky ziistavaji dvé tretiny pohovori bez vy-
sledku. Neklesame na mysli. Je to béh na dlouhou trat, to
znamena, Ze musime byt odolni.

¢ Neuchylujeme se k berlickam typu - tabletky, alkohol.
Hospody a kamarady ,z mokré ctvrti“ vynechame. Neza-
pominame na konicky, hudbu, vystavy, sport, pratele.

¢ Uvazujeme o moznosti podnikat. VyuZijeme specialni
odbornou pripravu nebo zkusime obor, ve kterém jsme
vyuceni, ale zatim jsme ho nedélali. A co najit ,diru” na
trhu a nabidnout néco, co zde jesté nebylo?

¢ Hledani mista neomezujeme Uzce na svoji profesi. Ko-
lik vyznamnych osobnosti vystudovalo zcela jiny obor,
presto nakonec ziskali uspéch i véhlas ve zcela jiném
oboru. Je treba si uvédomit, v ¢em jsme dobfii, co nam
jde, co nas bavi, pro jaky obor jsme ochotni ledacos obé-
tovat.

0 Vzdélavame se jak v oboru, ve kterém chceme pokra-
covat, tak treba i v jazycich. Jde nam o to, abychom meéli
co nabidnout. Personalista si pri pohovoru vSimne, Ze
jsme ambiciozni, snaZime se na sobé pracovat. Vyuziva-
me ruzné formy, jak nabidky dradu prace, tak rtiznych
vzdélavacich agentur.

¢ Stanovime si urcity cil. To vSak neznamen3, Ze bychom
ho nemohli prehodnotit a ubirat se jinym smérem.
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1.2 Kde praci hledat

Inzeraty, navstévy agentur, zprostredkujicich praci trvalou
nebo docCasnou, urad prace, vystavy a burzy prace a jako
nejsiln€jSi zdroj je mozno povazovat nalezeni prace ,po
znamosti.“ MizZeme se o volném misté dozvédét drive, nez
informace o ném vejde do svéta. Nékdo nas zna, miZe nas
doporucit.

Jak na to?

¢ SepiSeme seznam osobnich kontaktii na kamarady,
kteri by mohli pomoci. Co kdyZ jsme nékdy nékomu po-
mohli a on ted bude rad, Ze nam to miZe oplatit?

¢ Nahoda - nékdo nas predstavi té spravné osobé. A kdo
vi, tfeba nam pomiize.

¢ Internet - vybirdame ovérené portaly nabizejici praci.

Poradi ndm znami, nebo se o nich dozvime z diskuse na

socialnich sitich. Musime vSak davat pozor! Nékterym

portalim jde nejdrive o ¢astku za inzerat a aZ nasledné
najit hledajicimu vhodnou praci.

. Nékteré firmy nabizeji ,volna mista“ na vlastnich
webovych strankach.

. Zalozime si vlastni profil na facebooku nebo na po-
dobnych sluzbach a najdeme tam svoje kamarady. Do-
poruceni od kamarada na konkrétni misto je vyhra.

. Zalozime si vlastni webové stranky s osobni nabid-
kou. Napiseme na né¢, co umime. Kdyz bude hledat za-
meéstnavatel veterinare, urcité nase stranky najde.

. Navstivime komunitni web, ktery se primo speciali-
zuje na hledani prace.
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¢ Vybereme z internetu 100 firem, které by mohly nasi
profesi vyuzit a poSleme jim nabidku. Ta musi byt zpra-
covana na urovni, zaujmout a byt mimoradna.

. Uvedeme vSe, co miiZeme firmé nabidnout, tedy
odborné, jazykové znalosti i praktické zkuSenosti,
rizné dovednosti. Informace o firmé nam umoZni
zjistit, co by firma mohla potrebovat a co my ji muiZe-
me nabidnout. Uvedeme diivod, pro¢ chceme ve firmé
pracovat. ,Mam specielni kurz, tykajici se ekologie,
konkrétni zkuSenosti ze zahranici a staze.”

. Uvedeme svoji souCasnou pozici a termin, kdy mi-
Zeme nastoupit.

. Nabidku adresujeme vedoucimu personalniho od-
déleni a pozadame o neformalni rozhovor. Soucasné
priloZime Zivotopis. Zadost napiseme jen na jednu
stranu, dlouhé romany nebude nikdo Cist.

¢ O firmé se informujeme z propagacnich materiald,
vyrocCnich zprav, z oddéleni pro styk s verejnosti, podi-
vame se, jestli v okoli nevznikaji podobné firmy, poslou-

Zi i internet. Seznamime se tfeba s pracovnikem firmy;,

ktery nam casem poda presnéjsi informace. Informaci

ziskame vice, abychom je mohli porovnat.

DileZité je védét, jestli firma v posledni dobé nesniZo-

vala poCet zameéstnancti, zda zménila majitele, kolik lidi

v ni pracuje.

Pokud se nam nepodari sehnat potrebné udaje predem,

zeptame se pri pohovoru.

¢ Vybirame spolehlivou firmu, s perspektivou a ekono-
micky stabilni. Zjistime, jak je firma uspésna, kde ma
sidlo a kde pobocky, zda neni na seznamu dluznikdj, jest-

li zboZi vyvazi nebo dovazi a zda a kdy ve vétsi mire pro-

poustéla.
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¢ Najdeme seznam personalnich agentur, které oslovi-
me. Nékteri personalisté ,lovi“ urcité specialisty na dis-
kusnich forech, takZe staci nékdy v diskusi se zminit
,jsem volny, umim to a to“ a v brzké dobé muZeme zis-
kat nabidku s vyhledem podpisu smlouvy.

Jak agentury pracuji?

Personalista, na zakladé osobnich udaji, sestavi predsta-
vu 0 mozném uplatnéni zajemce. Ta by méla obsahovat
tri varianty. Jaké zaméstnani by zajemce zvolil nejradéji,
jaké by jesté akceptoval a které odmita.

. Poradi pri zpracovani analyzy. V Cem jsme vyborni,
v Cem dobria v Ccem je treba se zdokonalit.

. Neékteré agentury nabizeji pomoc psychologa, ktery
na zakladé testli doporuci vhodné zaméstnani.

. Jakmile se naSe poZadavky shoduji s nabidkou nékte-
ré firmy, agentura nas kontaktuje, sdéli podrobnosti
a pokud se dohodneme, zajisti Cast na vybérovém
rizeni. NaSe osobni udaje jsou firmé vydavany az po
oboustranném souhlasu.

. Vybérové rizeni uZ musime zvladnout sami.

1.3 Rozesilame Zivotopis

Hledame-li misto, nezbude nam, nez Curiculum Vitae se-
psat. Je to dokument, ktery ma budoucimu zaméstnavateli
sdélit, co jsme dokazali a co miizeme z profesniho hledis-
ka nabidnout. Je nejen duleZitou vizitkou, ktera ma zajistit
nasi ucCast na vybérovém rizeni, ale i soucasti prvniho
dojmu a zacina vytvaret nas profesni image.
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Je to Zivotopisny prehled, ktery uvadi, ceho jsme dosahli,
doplnény o faktory, které jej mohou podporit. Mame moz-
nost reagovat v ném i na to, co by nam mohlo ubliZit.
Nepiseme slohové cviceni, v némzZ se rozpisujeme o pribu-
zenstvu a koniccich. Nikoho také neoslnime tim, Ze jsme
vyhrali matematickou Olympiadu.

Zivotopis

Zivotopis nas prezentuje jako dokument. Mark Twain po-
psal Zivotopis takto:

,Zivotopis neni nic jiného, neZ ¢lové¢i odév a knofliky
na ném - zivotopis clovéka samotného nelze napsat.”

¢ Zakladni udaje - jméno a prijmeni, pripadné titul, ce-
14 adresa a kontakt na sebe: e-mail, telefon. Uvadime
tu adresu, na niz bydlime, nikoli trvalou, na které se
nezdrzujeme.

¢ Vzdélani - stredoskolské nebo vysokoskolské. Na jaké
Skole jsme studium absolvovali, ndzev, odbornost, té-
ma diplomové prace. Ostatni formy studia s uvedenim
vzdélavaci instituce a doby ukonceni. Uvedeme i méné
vyznamné kurzy, pokud jejich odbornost souvisi
s nabizenou funkci.

¢ Dalsi schopnosti a dovednosti - jazykové znalosti,
prace s pocCitaCem, zahrani¢ni pobyty, staze, védecké
prace, publikacni Cinnost, ridiCsky prilikaz, praxe, kte-
rou by bylo mozZno v nabizené profesi uplatnit, napr.
organizace akci apod.
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¢ Praxe - pracovni funkce seradime tak, jak nasledovaly,
chronologicky za sebou. Jejich sled je moZno obratit,
zaCit poslednim zaméstnanim, coz Casto vyzaduji za-
hranicni firmy. Uvadime letopocty nastupu i odchodu.
Vyjmenujeme nejen nazvy firem, ale i funkci vC. struc-
né charakteristiky. Uvadime i brigadni a kratkodobé
zkuSenosti, pokud odborné souvisi s mistem, o néz se
uchazime. Odborné Casti vénujeme nejvétsi pozornost.

¢ Diivod, proc se o misto uchazime - ,Hodlam vyuzit
svoji odbornou kvalifikaci, zejména organizacni schop-
nosti, coZ by mné vami nabizené misto umozZnilo.

¢ Prilohy - miZeme priloZit fotografii v podobném for-
matu jako na obcansky prikaz. Rozhodné ne foto
z posledniho golfového turnaje, i kdyz nam to na fotce
slusi a prebirame diplom za prvni misto.

¢ Kontakt - na osoby, které o nas mohou poskytnout re-
ference, cimZ posilime svoji diivéryhodnost.

¢ Datum a podpis

V Zivotopise:
VZDY
e Pouzivame bily papir formatu A 4
e PiSeme na pocitaci nebo stroji, nikoli rukou
e U seznamu udélame na zacatku pomlcku
e VSechno dvakrat prekontrolujeme, abychom vylou-
Cili vSechny chyby v gramatice nebo interpunkci.
e Hotovy dokument okopirujeme a uschovame
NIKDY
e NepiSeme o sobé nic negativniho, tireba co neumime
e Neuvadime vySi naSeho momentalniho vydélku
 Udaje necpeme tésné za sebou
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