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KOMUNIKACIA
V DOBE
ELEKTRONICKE]J

- KDE BOLO, TAM BOLO, NEBOLO
to tak davno - rozhodne nie pred
nasim letopo¢tom. Dostali ste chut na

MANAZERSKA PORADNA PRE PREDPLATITELOV ZISKU

Potrebujete poradit v podnikani? Kontaktujte nas pocas pracovnych dni vZdy v stredu od
15:00 do 16:00 a v piatok od 9:00 do 11:00. VaSe otazky radi zodpovieme na telefénnom cisle
0905 682 201 (Orange linka, beZne spoplatneny hovor do mobilnej siete). Kontaktovat nds moéZete
i prostrednictvom e-mailu na adrese poradna@ezisk.sk. Odpovedat Vam bude Ing. Caroline
LiSkova, PhD., konatelka spolo¢nosti Auxerre, spol. s r. o. (viac informacii o spolo¢nosti

maliny a zdrhnut niekolko desiatok
alebo lepsie stovak kilometrov od svoj-
ho lidra v praci. Hodili ste si ruksak
na plecia, starosti za hlavu a zmizli
hlboko v horach na niekolko dni ¢i
tyzdnov. Nemal najmensiu $ancu vés
obtazovat ndhlymi pracovnymi kriza-
mi - volat si mohol tak akurat z okna.
Dnes sa pred nim v podstate nikde
neskryjete. Vdaka ¢ipernosti mobil-
nych operatorov si s vami prediskutuje
zivotne dolezity problém vzniknuty

v piatok vecer aj v tej najodlahlejsej
doline. No a ked sa vam pritrafi §éf

s psychopatickou poruchou, o akom
piseme v ¢lanku Emo¢ni upiri na pra-
covisku, zarucene neodrhnete ucho od
mobilu pocas celej dovolenky. Vtedy
treba iba zobrat nohy na plecia a najst
si firmu, kde - slovami autora prispev-
ku Uloha liderstva v projektovom
manazmente - lider sprévne chape
pojem ,jasnd a pravidelna komunika-
cia, ktorou udrzuje svoj tim informo-
vany a zainteresovany“. A aké néstroje
a postupy pouzivaju na vnutornu
komunikaciu vo firmach sucasni
uspesni lidri? Nédjdete ich v nasej téme
mesiaca, ktora vas vyzyva: Vyuzite silu

Auxerre nijdete na www.auxerre.sk).
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Casopis si moZete objednat telefonicky na
tel.: 041/7053 222. Cena predplatného na rok
2012 je 64,40 € s DPH.

Sluzby zakaznikom:
tel.: 041/7053 600; e-mail: sluzby@pp.sk

Inzercia:

Martina Rézusa 23A, 010 01 Zilina
Tel.: 041/70 53 251, 0918 635 305
Fax: 041/70 53 343,

e-mail: majercikova@epi.sk

komunikécie v prospech firmy. V pr-
vom rade zabudnite na prehistoricky
zakon padajuceho listia. Rozprudte

so svojimi zamestnancami skutoény
rozhovor - teda proces, ked hovorite
vy, podriadeny vas po¢tva a potom
viac-menej inteligentne reaguje na

to, ¢o si od vés vypocul. Nie, Ze sa
uspokojite s jednoslabi¢nymi dno/nie.
A tak stéle dokola. Do rozhovoru pri-
miesajte potrebnu davku dévernosti

s cielom vybudovat doveru vo firme.
Neodporu¢ame zverejnovat identi-
fika¢né udaje vasho bankového uctu

v daniovom raji, pokial tam mate svoje
sidlo, a teda patrite medzi tych $tast-
nych viac nez 3 200 firiem posobiacich
na Slovensku. Staci, ak zamestnancom
poradite, aby si svoje pripadné eurové
uspory zmenili na menu stabilnejsiu

- napriklad $védsku korunu. A hlav-
ne nezabudajte: sucasny lider vsadza
na interaktivitu. Prim zac¢inaja hrat
socialne média. Do piatich rokov by sa
prave tie mali stat druhou najvyzna-
mnej$ou kontaktnou metédou - hned
za osobnym stykom...

Rendta Kubovd
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Distribtcia:

Maloobchodné predajne:

Tomasikova 20, 832 05 Bratislava

tel.: 02/434 268 15, e-mail: batomasikova@epi.sk

Tematinska 10, 851 05 Bratislava
tel.: 02/68203655, e-mail: tematinska@epi.sk

Fucikovd 269, 925 21 Sladkovi¢ovo, Tel.: 031/7899929

Velkoobchod: tel.: 041/7053 339, 0905 634 637
Viac informécii najdete na: www.ezisk.sk
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VYUZITE SILU KOMUNIKACIE
V PROSPECH FIRMY

92 % lidrov firiem — malych ¢i velkych - sa zhoduje

na tom, Ze za poslednych par rokov vnutorna

komunikécia vo firmach ,podstupila velké zmeny”.
Komunikacia sa stala motorom, ktory podnecuje zaangazova-
nost zamestnancov a zvysuje podporu stratégie.

AKO ROZVIJAT 5
KOMPETENCIE MANAZEROV

,Neustale zlepsovanie sa moze stat sposobom
zivota,” tvrdi Massaki Imai v knihe Gemba Kaizen.
Zlepsovanie je proces, ktory mézeme povazovat
za nekonecny, a preto aj v oblasti riadenia je nevyhnutné
pracovat na neustalom zlepsovani kompetencii manazérov
a riadiacich pracovnikov.

TOMAS BEL

Kosicky podnikatel, ktory spolu so spolo¢nikom riadi

velku siet Sportovych obchodov, ziskal v roku 2011

ocenenie Podnikatel roka. Bavia ho inovativne tech-
nolégie a zaujima sa o biznis modely.

www.ezisk.sk

Manazujte svoj tim nepriamo
Jednoducha on-line aplikécia zefektivnila nabory
vo firmach Henkel, Dell ¢i Generali

TEMA MESIACA

Vyuzite silu komunikacie v prospech firmy
Ako sa komunikuje vo firméch na Slovensku

AKO VIEST A RIADIT VO FIRME

Proces koucingu v praxi

Objavte svoje liderské zru¢nosti

Uloha liderstva v projektovom manazmente
Ako rozvijat kompetencie manazérov

Aj lider sa musi venovat mikromanazovaniu
Pritiahnite a udrzte si A-hracov nefinan¢nymi odmenami
Dana Precek:,,Nas uspech zavisi od [udi”
Menej sebavedomi fudia su Uspesnejsi
Nastavte sa na komunikaciu s kolegami
Najcastejsie zlozvyky v komunikacii

Pre¢o ma $éf neznasa?

Emocni upiri na pracovisku

AKO USPESNE PODNIKAT

Zvyste trzby pomocou vhodnej cenovej stratégie
Uspech po slovensky: Zuzana Boorova

Konajte za hranicami svojich moznosti

Zamierte na spravny trh

Skvely ndpad Martina Novéaka

Inzercia: MEXPO - konferencia jesene

AKO RIADIT SEBA

12 najdélezitejsich zivotnych ponauceni

Ako riesit osobnu energeticku krizu

Ako som si dal ciel’ ,Mat milién na ucte” — a v ¢om bol hacik
Nepadi sa vdam vase zamestnanie? Zmerite ho (bez vypovede)

AKO SI ZISKAT A UDRZAT ZAKAZNIKA

Kedy nechat zdkaznika,odplavat”

Ako ukoncit obchodny rozhovor

Marketing pre extrémne plachych lidrov
Stefan Ka33ay: Tedria a prax podnikania
Stretnutie komunity Facebook profesionalov
Ako neodradit potencialneho klienta
Dostane sa vase posolstvo k adresatovi?
Vase otézky, nase odpovede

Angli¢tina so Ziskom
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