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Uvodem

Uvodem

Tato publikace vznikla predev§im na zakladé poznatku z praxe pti aplikaci zakoniku
prace ¢. 262/2006 Sb., v platném znéni, a navazujicich pravnich predpisu. Tato pravni
norma ma své zastance a odpurce. Nespornou skuteénosti totiz je, Ze zakonik prace az do
rozhodnuti Ustavniho soudu dne 12. biezna 2008 (Nalez Ustavniho soudu & 116/2008 Sb.):

ani po vice nez 15 letech diskusi a priprav nesplnil o¢ekavani zasadni a koncepcné
nové upravy pracovnépravnich (personalnich) vztahu, ktera by byla jednoducha, jed-
noznacna a srozumitelna a ktera by stanovila jen zakladni prava a povinnosti pro
zaméstnavatele a zaméstnance v navaznosti na prislusné mezinarodni dokumenty;

vvvvvv

byl pouze a opét jen novelizovan — v mnoha pripadech se prevzal puvodni, i jazykové
zastaraly text, namisto jednoznacnych pravnich norem obsahuje v mnoha pripadech
metodické navody;

nadale se zachoval princip vychazejici z odlisnych ekonomickych a spolecenskych pod-
minek — zakon jako by predpokladal existenci pouze velkych, statem Fizenych podnikua,
nebere v ivahu, ze vétSinu zaméstnavatela tvori malé a stredni firmy, které nemohou
naplnit vSechny povinnosti, jez jsou na né zakonikem prace kladeny;

nebyl naplnén proklamovany pozadavek na jednotnou a komplexni Gpravu — zakon
napriklad i nadale v nékterych pripadech rozliSuje mezi tzv. podnikatelskou a roz-
poctovou sférou;

az do vydani nalezu Ustavniho soudu vychazel z principu delegace ve vztahu zhruba
ke 130 ustanovenim stavajiciho obcanského zakoniku — tento princip zménil az nalez
Ustavniho soudu;

nenaplnil pozadavek na zasadni prehodnoceni postaveni zastupct zaméstnancu, od-
borovych organizaci a rad zaméstnanca — pravni stav postaveni odborovych organi-
zaci v pracovnépravnich vztazich byl formalné posilen bez ohledu na jejich skuteéné
postaveni, zejména v souvislosti s posilenim principu povinného sjednani konkrétnich
pracovnich podminek v kolektivnich smlouvach, nebyl respektovan princip, podle néhoz
jsou odbory pouze ,zastupci“ zaméstnancu, a nikoliv samostatnym subjektem pracov-

vvvvvv

z¢asti odstranil nalez Ustavniho soudu;

podle nazoru mnoha odbornika, véetné ¢lenu Legislativni rady vlady, byl zakonik prace
v nékterych ustanovenich v rozporu s Listinou zakladnich prav a svobod, coz naslo
svuj odraz i v navrzich, podanych v zavéru roku 2006 skupinou poslancu a skupinou
senatort Ustavnimu soudu, na zruSeni nékterych ustanoveni zakoniku prace. Ustav-
ni soud rozhodl o této stiznosti az 12. brezna 2008 a z tticeti napadenych ustanoveni
jich zrusil jedenact. Jedna se zejména o zménu vztahu zakoniku prace a obcanského
zakoniku a o postaveni odborovych organizaci.

Vv

zmény v oblasti pracovniho prava. Zaméstnavatelé (a zejména zaméstnanci) jsou ostatné
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zvykli na drivejsi administrativné-direktivni pravni apravu podle zasady ,socialismus
je sice pryc, ale ponechme si vSechny vymozenosti“. Tento princip ostatné predpokladal
i program tehdejsi vlady, podle néhoz by nemélo — z formalné pravniho hlediska — dojit ke
zhor$eni urovné dosazenych prav zaméstnancu v pracovnépravnich vztazich.

Skutecnosti vsak je, ze zakonik prace (v platném znéni) neni kvalitnim a dobrym pravnim
predpisem, ale je platnym pravnim predpisem, takze je nezbytné jej respektovat.

Hledani spravnych odpovédi

Pracovni pravo se po vydani nalezu Ustavniho soudu (s Géinnosti od 14. dubna 2008),
ktery zménil klicova ustanoveni zakoniku prace, stalo mimo vsechny pochybnosti soucasti
soukromého prava, které upravuje pravni vztahy vznikajici pri vykonu namezdni prace
a vztahy s nimi souvisejici. To ma své nemalé dopady v pojeti a praxi personalniho rizeni
a péce o lidské zdroje. V liberalizovaném pracovnim pravu se uplatiuje princip smluvni
svobody na ukor statni ingerence. Kromeé pozadavku na funkei minimalniho standardu
ochranného socialniho zakonodarstvi se v pracovnim pravu uplatnuje i forma kolek-
tivniho vyjednavani a specifickym pramenem prava se tak stava kolektivni smlouva.
Dal$imi, internimi normami pak mohou byt vnitini predpisy zaméstnavatele. Z toho
vyplyva, ze vétsina prav a povinnosti mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem by méla
vyplyvat z ,firemnich“ norem, které se vztahuji jen na zaméstnance tohoto konkrétniho
zameéstnavatele, a dale z individualnich smluv a dohod, které mezi sebou zaméstnavatel
a zameéstnanec uzavrou.

Zaméstnavatelé a jejich personalisté, zaméstnanci, ale i pravnici zabyvajici se personal-
nim pravem se v soucasné dobé rozdéluji do dvou skupin. Ta prvni jiz pochopila zasadni
zménu v personalnich vztazich a snazi se (s vétSim ¢i mensim uspéchem) prosadit tvorbu
a Fizeni personalnich vztahu ve vztahu k zaméstnancum predevsim na principu vnit¥nich
norem a smluv. Je to cesta interpretace prava z hlediska konfrontace s realitou, kde se
hleda predevsim zakladni smysl a cil pravni apravy. Ta druha dosud vychazi z drivejsiho
pojeti viceméné kogentniho zakoniku prace a formalnich pravidel a snazi se hledat (mnoh-
dy marné) konkrétni feseni a spravnou odpovéd na personalni problémy v jednotlivych
ustanovenich obecné zavaznych pravnich predpisu. Argumentem byva tvrzeni, Ze pravni
norma by méla obsahovat jasna a jednoznac¢na pravidla chovani, protoze jinak by pravo
ani nebylo pravem a malokdo by je potieboval.

Obé tyto skupiny Fesi ruznymi cestami stejny problém — v pracovnépravnich predpisech
nenachazeji jedinou a definitivné spravnou odpovéd na reseni problému ¢i jednoznaénou
normu chovani. Proto pokud vubec mame pri sou¢asném stavu legislativy dospét k néja-
kému FeSeni, musime konfrontovat pravni normu s realitou. Znovu je treba zduraznit, ze
zékonik prace svou novou koncepci a predev§im na zakladé rozhodnuti Ustavniho soudu
je pravem vykladovym, takze neupravuje jednoznacné navody Ci recepty na reseni zcela
konkrétnich situaci. Samotny text pravni normy, duvodova zprava, dosavadni judikatura
a komentare pro vyreseni problému nestaci — pravo interpretuje vzdy ten, kdo konkrét-
ni problém ve zcela konkrétni situaci posuzuje a resi. Pro vyhodnoceni tohoto feseni je
pak nesmirné dulezité logické a pravni zduvodnéni kazdého rozhodnuti, které by obecné
meélo byt v souladu s dobrymi mravy (§ 14 odst. 1 zakoniku prace). Ze smluvniho principu
personalnich vztahu vyplyva i potfeba soustavného dialogu mezi smluvnimi stranami.
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K tomuto pojeti aplikace zakoniku prace budou muset tak ¢i onak prihlizet i inspektori
kontrolnich organu — inspektori prace.

Pro moznosti sjednani ¢i stanoveni odchylnych pracovnich podminek a prav zaméstnan-
cu je nezbytné brat v tvahu zakon o danich z pfijmu. Danové uznatelné naklady jsou
(vydaje) na pracovni a socialni podminky, pééi o zdravi a zvyseny rozsah doby odpo¢in-
ku zaméstnancu, vynaloZené na prava zaméstnancu vyplyvajici z kolektivni smlouvy,
vnitiniho predpisu zaméstnavatele, pracovni nebo jiné smlouvy, pokud zakon o danich
z prijmu nebo zvlastni zakon nestanovi jinak. To predstavuje rozsireni danové uznatel-
nosti raznych zaméstnaneckych vyhod sjednanych ¢i stanovenych podle zasady ,co neni
zakazano, je dovoleno“ (odchodné, odmény p¥i ruznych zZivotnich nebo pracovnich vyro-
¢ich ¢i pti odchodu do dichodu, prispévky na dopravu do zaméstnani, socialni vypomoci
apod.). Napristeé jsou k takové uprave podle danového zakona opravnény nejen hromadné
dokumenty (kolektivni smlouva ¢i vnit¥ni predpis), ale i dokumenty individualni (pracovni
nebo jiné smlouvy, napr. manazerské). Dil¢i zménu pravni Gpravy danové uznatelnosti
personalnich vydaju prinesl od 1. 1. 2008 zakon ¢. 261/2007 Sb., o stabilizaci vefejnych
rozpoctu. Doslo k vylouéeni danové uznatelnosti nakladu firem na zvysovani kvalifikace
(s vyjimkou nahrady mzdy), nepenézniho plnéni poskytovaného zaméstnanci ve formé
prispévku na kulturni porady a sportovni akce, moznosti pouzivat rekreacni, zdravot-
nicka, vzdélavaci, predskolni, télovychovna a sportovni zarizeni a poskytnuti rekreace
vcetné zajezdu, pokud je u zaméstnance osvobozeno od dané z prijmu ze zavislé ¢innosti,
jakoz i hodnotu nealkoholickych napojua poskytovanych na pracovisti (nejde-li o ochranné
napoje nebo pouhou vodu).



Obecné otdzky

1. Obecné otazky

1.1 Funkce pracovniho prava

Pracovni pravo jako soucast soukromého prava je souborem pravnich norem upravujicich
spolecenské vztahy, které vznikaji pri vykonu namezdni prace, a vztahy s nimi souvisejici.
I na pocatku 21. stoleti si vétsina obyvatel obstarava prostredky k obzivé a uspokojovani
svych dalsich potreb uplatnénim vlastni pracovni sily na trhu prace, pricemz se soucasné
podili na rozvoji hospodarstvi zemé, ¢imz je dan i vyznam pracovniho prava pro rozvoj
celé spole¢nosti.

Vykon zavislé prace je charakterizovan tzv. aristotelovskymi principy.! Jsou jimi jednota
mista a prace, jednota prace a ¢asu a jednota ¢innosti a prace. Prvni princip jed-
noty mista a prace znamena, ze prace je vykonavana v provozovnach zaméstnavatele ¢i
na mistech jim urcenych ¢i se zaméstnancem dohodnutych. Druhy princip jednoty prace
a casu znamena, zZe prace je vykonavana v dobé stanovené zaméstnavatelem, ktery téz
urcuje zacatek, konec a zpusob vyuziti pracovni doby. Tretim aristotelovskym principem je
jednota Cinnosti a prace znamenajici vykon prace jako ¢innosti v jedné profesi. V soucasné
dobé vsak dochazi k narusovani téchto jednot. Souvisi to s védecko-technickym rozvojem
a s celkovym rozvojem spolecnosti, kdy rada zaméstnanctu muze vykonavat svou préaciina
jiném misté nez u zaméstnavatele (tzv. domacti zaméstnanci), uplatnuje se pruzna i volna
pracovni doba a dochazi ke zvysovéani kvalifikace zaméstnancu, takzZe zaméstnavatel dava
spise pokyny druhu, dokdy se ma prace vykonat, nez pokyny ke konkrétni pracovni dobé
a k tomu, jak ma byt prace vykonana. Uvedme si konkrétni priklad, kdy zaméstnanec
napriklad vi, jak ma pracovat s pocitacem, videomaterialem apod., a zaméstnavatel mu
jen oznami, dokdy ma konkrétné zadanou praci vykonat. Stale ¢astéji vykonava zaméstna-
nec praci samostatné, oddélené od ostatnich zaméstnancu, zaméstnavatel mu zadava jen
ukoly (mnohdy jen ramcové) a prebira vysledky vykonané prace. Tento trend lze sledovat

vevs

V liberalizovaném pracovnim pravu se uplatnuje princip smluvni svobody na ukor
statni ingerence. Stat ustupuje od paternalismu, zejména v podnikatelské sfére. Vztah
pracovniho prava k dalsim pravnim odvétvim je tedy velmi vyznamnou souéasti teorie
i praxe pracovniho prava a nelze ho jen tak opominout. Zasadné plati, Ze obcanské pra-
vo je obecnym soukromym pravem (obcansky zakonik je obecnym soukromopravnim
predpisem), subsidiarné platnym vuci ostatnim soukromopravnim odvétvim (ostatnim sou-
kromopravnim predpisum). Predpisy upravujici tato odvétvi maji zasadné prednost, avsak
neupravuji-li uréitou otazku, nastupuje obecna obcanskopravni tprava. To také odpovida
historickému vyvoji soukromého prava, které bylo puvodné nediferencované; az postupné
se od né&j zacalo oddélovat pravo obchodni, pracovni a rodinné. Jednim z davodu této dife-
renciace byla pocitovana nutnost odchylné tpravy miry autonomie vile a ochrany jedné
strany oproti obecné civilnépravni apravé.? Emancipace pracovniho prava od ob¢anského
prava probihala ve dvou zakladnich rovinach, kdy se ve druhé poloviné 19. stoleti za¢ina

1 Galvas, M. a kol.: Pracovni prdvo Ceské republiky. Masarykova univerzita, Brno 1997, s. 12.

2 Nalez Ustavniho soudu PL. US 83/06: Bod 209 — odtvodnéni ke zru$eni § 4 zakoniku préce
(¢. 116/2008 Sb.).
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prosazovat ve formé ochranného socialniho zakonodarstvi. Koreny této apravy lze nalézt
jiz v pravu fimském. Ve druhé roviné se ve formé kolektivniho vyjednavani utvari novy
pramen prava v kontinentalnim pravnim systému, kterym se stava kolektivni smlouva.
V systému common law jsou napriklad kolektivni smlouvy postaveny zcela mimo oblast
prava. V individualni pracovni smlouvé nelze sjednat pro zaméstnance méné vyhodné
mzdové a pracovni podminky, nez jaké stanovi kolektivni smlouva a zakon.

Ze smluvniho principu vyplyva, Ze pracovnépravni vztahy podle zakoniku prace mohou
vzniknout jen se souhlasem fyzické osoby (zaméstnance) a zaméstnavatele. Jde o projev
zakladni zasady soukromého prava, kterou je autonomie vule smluvnich stran neboli
smluvni volnost. Nikdo nesmi byt nucen vstupovat do pracovnépravniho vztahu proti své
vuli a v rozporu se svym presvédéenim.

Zaméstnancem se pak muze stat osoba, ktera dosahla 15 let véku a ukon¢ila povinnou
Skolni dochazku. Zaméstnavatelem muze byt pravnicka osoba nebo fyzicka osoba, priéemz
zpusobilost fyzické osoby vlastnimi pravnimi tkony nabyvat prav a brat na sebe povinnosti
v pracovnépravnich vztazich jako zaméstnavatel vznika dovrsenim 18 let.

Pokud jde o vztah pracovniho prava k pravu obchodnimu, plati, ze obé pravni
odvétvi upravuji vztahy tykajici se téhoz subjektu, tj. zaméstnavatele — podniku, obchodni
spolecnosti. Pracovni pravo vsak upravuje vztahy zaméstnavatele smérujici k jeho vlast-
nim zaméstnancum, coZ znamena, Ze GUprava sméruje dovnitf zaméstnavatele, respektive
jeho firmy. Naproti tomu obchodni pravo upravuje vztahy zaméstnavatele mirici mimo jeho
firmu, tj. Gprava sméruje navenek vuci jeho okoli. Jedna se napiiklad o tpravu zpusobu
sjednavani obchodnich smluv apod.

Vztah pracovniho prava k pravu socialniho zabezpeceni je dan skuteénosti, Ze obé
pravni odvétvi jsou socialné ochrannym zakonodarstvim. Pracovni ¢innost je podkladem
nékterych plnéni v ramci systému prava socialniho zabezpecéeni. Pro nazornost 1ze uvést
nékolik konkrétnich priklada. Napriklad kdyz naroste vyse minimélni mzdy a jedna se
tak o zasah do pracovniho prava, nutné se to promitne do prava socialniho zabezpeceni.
V pripadeé pracovni neschopnosti je vySe nemocenského jako davky socialniho zabezpeceni
odvozena od vySe mzdy. Starobni dichod je odvozen od tzv. pracovni staze, tj. od poétu
odpracovanych let a vyse vydélku. Materska a rodi¢ovska dovolena jako pracovnépravni
instituty jsou rovnéz hmotné zabezpecCovany davkami socialniho zabezpeceni v podobé
penézité pomoci v téhotenstvi a materstvi a rodicovského prispévku. Je-li napriklad zZena
prevedena z duvodu téhotenstvi na méné placenou praci, vznikne ji pravo na vyrovnavaci
prispévek z nemocenského pojisténi.

Funkei pracovniho prava, i jinych pravnich odvétvi, je zavedeni fadu do mezilidskych
vztahu, jejich organizace a Fizeni. Jedna se o soubor uréitych trvale vymezenych, dlou-
hodobych tkolu, sméru pusobeni pracovniho prava na spoleéenské vztahy vznikajici pri
vykonu zavislé prace a v souvislosti s nim. Jde o zpusoby pravniho pusobeni na vuli a cho-
vani subjektu, aby bylo dosazeno cilu, které pravni uprava sleduje. Pracovni pravo ma t¥i
zakladni funkce, které se ve svém pusobeni navzajem prolinaji.

Ochranna funkee se vztahuje k ochrané zajmu zaméstnancu jako strané z ekonomického
a pravniho hlediska slab$i. Jak jiz bylo uvedeno, historicky pracovni pravo vzniklo z du-
vodu potreby chranit slabsi stranu pracovniho vztahu, tj. zaméstnance. Tim se odliSuje
od obcanského prava, které stoji zasadné na principu rovnosti stran obcanskopravnich
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vztahu. I v soufasné dobé jde o nejdulezitéjsi a prevazujici funkei pracovniho prava. Jde
o vytvareni funkéniho celku v podminkach faktické nerovnosti a rozdilnych zajmu aéast-
nika pracovnépravniho vztahu. Zahrnuje ochranu zivota a zdravi zaméstnancu i dalsich
pracovnich podminek, véetné zachovani urcité socialni trovné, posiluje jeho pravni pozici
a utvari prostor pro efektivni vyuziti pracovni sily a zachovani vefejného zajmu. Ukolem
pracovniho prava je chranit zajmy nejen zaméstnancu, ale téz zajmy zaméstnavatele, kdy
zameéstnanci jsou povinni fadné hospodarit s prostredky svérenymi jim zaméstnavatelem
a ochranovat jeho majetek pred poskozenim, ztratou, zniéenim a zneuzitim. Zaméstnanec
nesmi jednat v rozporu s podnikatelskymi zajmy zaméstnavatele.

Organizacni neboli Fidici, organizatorska funkece smérujici k ochrané zajmu zamést-
navatelu vytvari ramec a podminky, za nichz se uskutec¢nuje pracovni proces a stanovi
pravidla fungovani trhu prace. Vymezuje miru prace, vysi odmény za praci, zaruky re-
alizace souvisejicich prav (napt. prava na dovolenou) a rovnéz upravuje dispozicni pra-
vomoci zaméstnavatele. Vede k motivaci zaméstnancu, aby radné a peclivé vykonavali
praci. Motivace muze byt bud pozitivni, nebo negativni. Pozitivni motivaci je odména
za praci (mzda nebo plat) podle konkrétniho prinosu, jakym splnéni povinnosti zamést-
nance prispélo k splnéni cili zaméstnavatele. Negativni motivaci je pak systém represi
a sankci, které jsou uplatnovany v pripadé porusovani pracovnich povinnosti. Pracovni
pravo poskytuje zaméstnavatelim nastroje pro rizeni lidského faktoru v jejich podnicich
a optimalni vyuziti jednotlivych zaméstnancu a jejich kolektiva. Pracovni pravo vytvari
podminky pro Géast zaméstnancu a jejich zastupcu na fizeni podniku.

Vychovna funkce prispiva ke zvySovani kultury prace a mezilidskych vztaha. Ovliviiuje
motivaci lidi, ktera urcuje jejich chovani (jednani ¢i zdrzeni se urcitého jednani) nebo
je k nému nuti. Pfedpokladem realizace vychovné funkce je znalost pravnich predpisu,
ignorancia iuris nocet — ,neznalost prava neomlouva“. Psychické prozitky jsou hlavnimi
podnéty a motivy v chovani lidi. Povinnosti subjekta pracovnépravniho vztahu je svédo-
mité pracovat, radné hospodarit, dodrzovat pravidla jednani v souladu s dobrymi mravy,
zachovavat statni nebo sluzebni tajemstvi. Zejména predpisy o ochrané zdravi a bez-
pecnosti pri praci apod. hraji v tomto ohledu vyznamnou roli. Aktivni znalost pravnich
predpisu je nékdy souéasti kvalifikacénich predpokladu a zaméstnavatel je povinen s nimi
zaméstnance seznamit. Pracovni pravo muze byt i antivychovné, nutna je kvalita pravnich
predpisu, strucnost, jednoznacnost a srozumitelnost, ktera by byla srovnatelna s nejlep-
§imi vzory zakonodarstvi. Pravo na stavku ¢i vyluku by mélo byt zaruceno subjektum
pracovnépravnich vztahu i v pripadé snahy o zménu pravniho predpisu.

V odborné literature je personalistika zpravidla rozdélovana z hlediska historického vy-

voje i obsahu do tii forem:

— Personalni administrativa je chapana jako souhrn ¢innosti, které jsou spojeny se
zaméstnavanim jinych osob, s pofizovanim, uchovavanim a aktualizaci dokumentu
a informaci tykajicich se zaméstnancu a jejich éinnosti.

— Personalni rizeni vychazi z predpokladu, Ze vyznamnou konkuren¢ni vyhodou je
peclivé vybrany, zformovany, organizovany a motivovany pracovni kolektiv. V dasledku
toho je prosazovana aktivni role personalni prace.

— Rizeni lidskych zdrojua predstavuje nejnovéjsi koncepei personalni prace. Prace
s lidmi se stava zakladem rizeni organizace a dovrsuje se tak prechod personalni prace
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od administrativni ¢innosti k ¢innosti koncepéni. Jakakoliv roven personalni prace
vyzaduje zavedeni elementarniho poradku, k cemuz by mélo slouzit i liberalizované
pracovni pravo, presné sjednané smlouvy a akty rizeni a personalni dokumentace
zaméstnavatelu.

1.2 Zakladni zasady pracovniho prava

Zakladni zasady jako obecné pravni myslenky a principy vyjadiujici v nejobecnéjsi podobé
poslani, cile a ukoly pravniho odvétvi se musi projevovat i v normach konkrétniho odvétvi.
Mohou se projevovat v pravu jako celku. Jsou jimi napriklad humanismus, demokra-
cie, spolecenska spravedlnost, rovnost obéanu pred zakonem. Takovéto zasady najdeme
predevsim v Listiné zakladnich prav a svobod, zakon ¢. 1/1993 Sb. Rovnéz je nezbytné
pFipomenout, Ze podle ¢l. 10 Ustavy Ceské republiky vyhlaSené mezinarodni smlouvy,
k jejichz ratifikaci dal Parlament CR souhlas a jimiz je Ceska republika vazana, jsou
soucasti pravniho radu; stanovi-li mezinarodni smlouva néco jiného nez zakon, pouzije
se mezinarodni smlouva.

Jako vysledek teoretického zkoumani a srovnani ruznych pravnich tprav se vykrystali-
zovaly zakladni zasady jednotlivych pravnich odvétvi. Zakladni zasady pracovniho prava
byly posuzovany v prubéhu vyvoje hledanim okolnosti, které jsou urcujici pro odvétvi
pracovniho prava. Mély by slouzit jako voditko pro legislativni proces i pro aplikaci kon-
krétnich ustanoveni v soudni i bézné praxi.

Zakladni zasady pracovniho prava (podle platného pravniho stavu) 1ze ¢lenit do nékolika
skupin:

— Generalni klauzule jsou predpisy, které s odkazem na pravni a mimopravni normy
(zejména moralni) naznacuji, jak v konkrétnich pripadech resit kolizi prava a sprave-
dInosti. Soudy takova pravidla mnohdy pouzivaji jako vykladova pravidla. Prikladem
takové generalni klauzule v pracovnim pravu muze byt zasada, podle niz vykon prav
a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahi nesmi bez pravniho davodu
zasahovat do prav a opravnénych zajmu jiného ucastnika pracovnépravniho vztahu
a nesmi byt v rozporu s dobrymi mravy. Dalsim prikladem generalni klauzule je, ze
zameéstnavatelé jsou povinni pecovat o vytvareni a rozvijeni pracovnépravnich vzta-
hu v souladu se zakonikem prace, s ostatnimi pravnimi predpisy a s dobrymi mravy.
Projev vule tcastnika pracovnépravniho vztahu je treba vykladat v souladu s dobrymi
mravy se zretelem na okolnosti, za kterych byl ucinén. Zaméstnavatel nesmi zamést-
nance jakymkoliv zpusobem postihovat nebo znevyhodnovat proto, Ze se zakonnym
zpusobem doméha svych prav vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahu. Zaméstnavatel
je rovnéz povinen projednat se zaméstnancem stiznost na vykon prav a povinnosti
vyplyvajicich z pracovnépravnich vztaht. Zaméstnanec se svych prav muze domahat
rovnéz soudni cestou.

— Dalsi zakladni zasady uvedené v § 13 zakoniku prace. Ustanoveni tohoto paragrafu
upravuje zakladni povinnosti zaméstnavatelt, nestanovuje vsak zadné povinnosti
zaméstnancu, takze jsou z tohoto hlediska nevyvazené. Jde o nasledujici povinnosti:

a) Zameéstnavatel nesmi prenaset riziko z vykonu zavislé prace na zaméstnance.
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b) Zaméstnavatel musi poskytovat zaméstnanci informace v pracovnépravnich vzta-
zich a zajistovat jejich projednani se zaméstnancem.

¢) Zameéstnavatel musi seznamovat zaméstnance s kolektivni smlouvou a vnitinimi
predpisy.

d) Zaméstnavatel nesmi zaméstnanci za poruseni povinnosti vyplyvajici mu z pra-
covnépravniho vztahu ukladat penézni postihy ani je od ného pozadovat. Tim neni
dotceno pravo zaméstnavatele na nahradu skody, kterou zaméstnanec zaméstna-
vateli zpusobi a za kterou zaméstnanec odpovida.

e) Zameéstnavatel nesmi pozadovat ani sjednat zajisténi zavazku v pracovnépravnim
vztahu, s vyjimkou konkurencni dolozky a srazek z prijmu z pracovnépravniho
vztahu.

f) Zaméstnavatel muze doc¢asné pridélit zaméstnance k vykonu prace k jiné pravnic-
ké nebo fyzické osobé jen podle § 2 odst. 5 zakoniku prace. Vyjimkou jsou pripady
prohlubovani nebo zvysovani kvalifikace u jiné pravnické nebo fyzické osoby (§ 230
odst. 5 a § 231 odst. 3 zakoniku prace).

g) Zaméstnanec v pracovnim poméru ma pravo na pridélovani prace v rozsahu sta-
novené tydenni pracovni doby, s vyjimkou kratsi pracovni doby (§ 80 zakoniku
prace) nebo konta pracovni doby (§ 86 a 87), jakoz i na rozvrzeni pracovni doby pred
zahajenim prace, neni-li v zakoniku prace stanoveno jinak.

h) Zaméstnanec v dal§im pracovnim pomeéru nebo na zakladé dohod o pracich kona-
nych mimo pracovni pomér u téhoz zaméstnavatele nemutze vykonavat prace, které
jsou stejné druhové vymezeny.

Obecné zasady pracovniho prava vychazeji z ustavniho prava, z mezinarodniho
prava a z prava Evropské unie. Zakonik prace tyto zakladni zasady v § 13 doplnil
o dalsi povinnosti zaméstnavatele. V Sirsim slova smyslu lze nékteré dalsi zasady
pracovniho prava dovodit i z ustanoveni § 30 odst. 1 zakoniku prace, podle néhoz od
vzniku pracovniho poméru je zaméstnavatel povinen pridélovat zaméstnanci
praci podle pracovni smlouvy, platit mu za vykonanou praci mzdu nebo plat, vytvaret
podminky pro plnéni jeho pracovnich tkola a dodrzovat ostatni pracovni podmin-
ky stanovené pravnimi predpisy, smlouvou nebo vnitfnim predpisem. Naproti tomu
zaméstnanec je povinen podle pokynu zaméstnavatele konat osobné praci podle
pracovni smlouvy v rozvrzené tydenni pracovni dobé a dodrzovat povinnosti, které
mu vyplyvaji z pracovniho poméru. Mezi zakladni zasady v Sirsim slova smyslu, které
dokresluji principy pracovniho prava, lze povazovat i zakladni povinnosti zaméstnancu
a vedoucich zaméstnancu vyplyvajici z pracovniho poméru nebo dohod o pracich kona-
nych mimo pracovni pomér a podminky vykonu jiné vydélecné ¢innosti. Zaméstnanci
jsou podle § 301 zakoniku prace povinni:

a) pracovat radné podle svych sil, znalosti a schopnosti, plnit pokyny nadrizenych
vydané v souladu s pravnimi predpisy a spolupracovat s ostatnimi zaméstnanci,

b) vyuzivat pracovni dobu a vyrobni prostredky k vykonavani svérenych praci, plnit
kvalitné a v¢as pracovni ukoly,
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¢) dodrzovat pravni predpisy vztahujici se k praci jimi vykonavané; dodrzovat ostatni
predpisy vztahujici se k praci jimi vykonavané, pokud s nimi byli fadné seznameni,

d) radné hospodarit s prostredky svérenymi jim zaméstnavatelem a strezit a ochra-
novat majetek zaméstnavatele pred poskozenim, ztratou, znicenim a zneuzitim
a nejednat v rozporu s opravnénymi zajmy zaméstnavatele.

Vedouci zameéstnanci jsou kromeé toho dale povinni:

a) ridit a kontrolovat praci podfizenych zaméstnancu a hodnotit jejich pracovni vykonnost
a pracovni vysledky,

b) co nejlépe organizovat praci,

¢) vytvaret priznivé pracovni podminky a zajistovat bezpecnost a ochranu zdravi pri
praci,

d) zabezpecéovat odménovani zaméstnancu podle tohoto zakona,

e) vytvaret podminky pro zvySovani odborné irovné zaméstnancu,

f) zabezpecéovat dodrzovani pravnich a vnitfnich predpisu,

g) zabezpecovat prijeti opatieni k ochrané majetku zaméstnavatele.

1.2.1 Zakaz diskriminace a rovné zachazeni

Rovné zachazeni, zakaz diskriminace a postup pfi poruseni prav a povinnosti v této ob-
lasti upravuje obecny zakon o rovném zachazeni a o pravnich prostredcich ochrany pred
diskriminaci (antidiskriminac¢ni zakon). Diskriminace zahrnuje vymezeni situaci, jako
je prima diskriminace, neprima diskriminace, obtézovani, sexualni obtézovani, prona-
sledovani, pokyn k diskriminaci a navadéni k diskriminaci a pripady, kdy je rozdilné
zachazeni pripustné.

Princip rovného zachazeni a zakaz diskriminace patii k obecnym a samozrejmym zasa-
dam zakoniku prace a pracovnépravnich vztahu. Zakonik prace vychazi z principu
rovného zachazeni zaméstnavatele se vSsemi zaméstnanci a ze zakazu jakéko-
liv diskriminace (zvyhodnéni ¢i znevyhodnéni) z duvodua spoéivajicich ve vymezenych
diskriminacnich znacich, které odpovidaji ¢l. 3 Listiny zakladnich prav a svobod, zakonu
o rovném zachazeni a o pravnich prostredcich ochrany pred diskriminaci (antidiskrimi-
naénimu zakonu), Umluvé ¢. 111 MOP, o zdkazu diskriminace v zaméstnani a povolani,
a smérnicim Evropskych spoleéenstvi. Zakonik prace stanovi jako zakladni zasadu v § 13,
Ze zaméstnavatelé jsou povinni zajistit rovné zachazeni se zaméstnanci a dodrzovat zakaz
jakékoli diskriminace zaméstnancu. Musi dodrzovat zasadu poskytovani stejné mzdy
nebo platu a jinych penézitych plnéni a plnéni penézité hodnoty, popripadé odmény za
sjednanou praci a za praci stejné hodnoty. V § 16 zakoniku prace se pak opakuje, ze
zaméstnavatelé jsou povinni zajistovat rovné zachazeni se vSemi zaméstnanci, pokud
jde o jejich pracovni podminky, odménovani za praci a o poskytovani jinych penézitych
plnéni a plnéni penézité hodnoty, o odbornou pripravu a o prilezitost dosahnout funkcéniho
nebo jiného postupu v zaméstnani. V pracovnépravnich vztazich je zakazana jakakoliv
diskriminace. Za diskriminaci se podle § 16 odst. 3 zakoniku prace nepovazuje rozdilné
zachazeni, pokud z povahy pracovnich ¢innosti vyplyva, Ze toto rozdilné zachazeni je
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podstatnym pozadavkem nezbytnym pro vykon prace; ucel sledovany takovou vyjimkou
musi byt opravnény a pozadavek priméreny.

Za diskriminaci se rovnéz nepovazuji opatreni, jejichz ucelem je predchazeni vyrovnani
nevyhod, které vyplyvaji z prislusnosti fyzické osoby ke skupiné vymezené nékterym
z davodu uvedenych v antidiskriminaénim zakoné. Konkrétné si lze predstavit situaci,
kdy napriklad bude nutné obsadit zenskou roli v néjaké divadelni nebo filmové roli. Pak
je samoziejmeé vybérové rizeni zamérené na herecku opravnéné a pozadavek je primeére-
ny. Princip rovného zachazeni tedy neplati vzdy a ve vSech pripadech. Vyjimky mohou
vyplyvat ze zakoniku prace, popripadé z dalsich zakonu, nebo ze zvlastni povahy prace
s ohledem na uznavané moralni, nabozenské ¢i kulturni hodnoty, které jsou pro vykon
této prace povazovany za nezbytné. Za diskriminaci proto nelze povazovat ta omezeni,
ktera vyplyvaji z predpokladu a pozadavku pro radny vykon konkrétni prace, jestlize
jejich splnovani predstavuje rozhodujici nezbytnou podminku pro vykon této prace, ¢i
z duvodu bezpecnosti a ochrany zdravi zaméstnance. Pouze timto vymezenim muze za-
méstnavatel zduvodnit rozdilné zachazeni s jednotlivymi zaméstnanci nebo se skupinami
zaméstnancu, pokud jde o jejich pracovni podminky véetné odménovani za praci a jinych
penézitych plnéni a plnéni penézité hodnoty, odbornou pripravu a prilezitost dosahnout
funkéniho nebo jiného postupu v zaméstnani. O nerovny pristup a diskriminaci se vsak
v zadném pripadé nejedna, pokud davody k rozliSovani mezi zaméstnanci spo¢ivaji v jinych
skuteénostech, nez jsou zakonem vymezené diskriminaéni znaky (napriklad kvalifikace,
délka praxe, pracovni pozice, vysledky prace a jejich prinos pro zaméstnavatele). Zasada
rovného zachdzeni s muzi a Zenami se nevztahuje na oblast vztahua tykajicich se zvlast-
ni ochrany zen z duvodu jejich téhotenstvi a materstvi, véetné pristupu k vykonu praci
zakazanych zenam.

Zakon ¢. 435/ 2004 Sb., o zaméstnanosti, definuje pozadavky na rovné zachazeni a zakaz
diskriminace pri uplatnovani prava na zaméstnani v souladu se smérnicemi Evropskych
spolecenstvi analogicky jako zakonik prace v § 13 odst. 2 pism. b) a v § 16. Smérnice poza-
duji na clenskych statech, aby stanovily zakladni ramec pro boj s diskriminaci na zakladé
rozdilnosti pohlavi, rasového nebo etnického puvodu, viry nebo svétového nazoru, zdra-
votniho stavu, véku nebo sexualni orientace, pokud jde o zaméstnani a vykon povolani.

Zakon o rovném zachazeni a o pravnich prostredcich ochrany pred diskriminaci a 0o zméné
nékterych zakonu (antidiskriminacni zakon), ze kterého zakonik prace vychazi, nebyl k 1.
anoru 2009 Poslaneckou snémovnou Parlamentu Ceské republiky poté, co byl v poloviné
roku 2008 vetovan prezidentem republiky, dosud schvalen.

Z hlediska pravni ochrany lze v praxi (na zakladé analogie) vyuzit ustanoveni § 4 zakona
€. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, i na pracovnépravni vztahy podle zakoniku prace podle
§ 13 odst. 2 pism. b) zakoniku prace a § 16 zakoniku prace.

Zaméstnanci, kteri se citi poSkozeni v dusledku diskriminace ¢i neuplatnéni zasady stej-
ného zachazeni, se mohou doméahat svych prav soudni cestou. Prechod diukazniho bremene
podle § 133a obc¢anského soudniho radu na zZalovaného uleh¢il obétem diskriminaéniho
jednani dukazni situaci, nebot tvrdi-li fyzicka osoba, zZe byla pfimo nebo neprimo diskri-
minovana, ma to soud ve stanovenych pripadech za prokazané, pokud v fizeni nevyjde
najevo opak. Zalujicimu vSak nestaéi pouze tvrdit, Ze doslo k diskriminaénimu jednani.
Tato osoba v soudnim fizeni musi nejen tvrdit, ale i prokazat, ze s ni nebylo zachazeno
obvyklym, tedy neznevyhodniujicim zpusobem. Neprokaze-li toto tvrzeni, nemuze v fizeni
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uspét. Dale pak musi tvrdit, Ze znevyhodnujici zachazeni bylo motivovano diskriminaci.
Tuto motivaci vSak jiz prokazovat nemusi. Ta se predpoklada — je tomu tak proto, zZe pro-
kazat vnitini motivaci (pohnutku) v mysli zZalované strany je z povahy véci vylouéeno.
Zalovana strana v§ak neztistava bez obrany. Miize tvrzeni o motivaci vyvratit, prokaze-li
se opak, tj. prokaze-li, ze znevyhodnujici jednani bylo motivovano jinou nez diskriminacni
pohnutkou.

Zaméstnanec, vuci némuz je poruseno rovné zachazeni nebo ktery je diskriminovan, se
muze domahat postupné téchto opatreni:

— upusténi od porusovani,
— odstranéni nasledku porusovani,
— poskytnuti priméreného zadostiuc¢inéni,

— nahrada nemajetkové Gjmy v penézich, pokud byla ve znacné mire snizena lidska
dustojnost fyzické osoby, pri¢emz vysi nahrady urci soud.

Zakon ¢. 251/ 2005 Sb., o inspekci prace, upravuje v § 11 skutkovou podstatu prestupku
na useku rovného zachazeni a v § 24 skutkovou podstatu spravniho deliktu na tseku
rovného zachazeni.

1.2.2 Dobré mravy

K zakladnim vykladovym pravidlum v pracovnépravnich vztazich patfi princip, podle
néhoz vykon prav a povinnosti z pracovnépravniho vztahu nesmi bez pravniho duvo-
du zasahovat do prav a opravnénych zajmu jiného Géastnika pracovnépravniho vztahu
a nesmi byt v rozporu s dobrymi mravy. Rozpor s dobrymi mravy (contra bonos mores)
spociva v tom, Ze vykon prava se ocitne v rozporu se spolecensky uznavanym minénim,
které ve vzajemnych vztazich mezi lidmi uréuje, jaky ma byt obsah jejich jednani, aby
bylo v souladu s obecnymi moralnimi zasadami spolecnosti.

Za rozpor s dobrymi mravy lze povazovat i tzv. mobbing, jakoZz i postih zaméstnance nebo
rozdilné zachazeni se zaméstnancem za to, Ze se zakonnym zpusobem domaha sam nebo
za pomoci jinych zaméstnancu svych prav vyplyvajicich z pracovnépravniho vztahu. Jde
o zcela zasadni a v nasich spoleCenskych podminkach nesmirné aktualni interpretacni
pravidlo pro chovani Gcastnikta v pracovnépravnich vztazich a uplatnovani jejich prav
a plnéni povinnosti. Podle této zasady by mély postupovat i soudy. Zasada, ze vykon prav
a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztaht nesmi byt v rozporu s dobrymi
mravy, je v souladu s rezoluci Rady 90/C/157/02, o ochrané dastojnosti Zen a muzu na
pracovisti, a s doporuc¢enim Komise 92/131/EHS. Vyraz mobbing je pouzivan pro urcity typ
vzajemnych vztahu ¢i chovani na pracovisti, ktery se velmi tzce dotyka lidské dustojnosti
a vytvari negativni a nepratelskou atmosféru vuci konkrétnimu zaméstnanci éi skupiné
zaméstnancu. Spoc¢iva v Sikanovani zaméstnance v ramci platnych pravnich predpisu,
které dlouhodobé organizuji zpravidla vybrani spoluzaméstnanci, casto s védomim nebo
s podporou nadrizeného, s cilem zlomit sebeduvéru urcitého zaméstnance a v dusledku
trvalého psychického natlaku jej donutit, aby sam opustil pracovni misto, resp. ukonéil
pracovnépravni vztah. Nékdy se Sikany dopousti nadfizeny zaméstnanec, jindy vSak muze
téz skupina podrizenych zaméstnancu Sikanovat svého nadrizeného opét s cilem, aby
rezignoval na svou funkci. Obrana proti takovému jednani je velmi obtizna a okamzité
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ucinné reseni obvykle neexistuje, nebot 1ze jen velmi tézko konstatovat poruseni konkrét-
niho ustanoveni pravniho predpisu. Zakaz mobbingu v zaméstnani proto v sobé zahrnuje
ustanoveni § 14 odst. 1 zakoniku prace a vyjadruje jej pomoci principu ,dobrych mravu.

1.2.3 ,,Co neni zakazano, je dovoleno*

Zakonik prace v § 2 odst. 1 a 3 stanovi, ze prava a povinnosti mohou byt upravena od-
chylné od zakoniku prace. K odchylné tpravé prav nebo povinnosti muze dojit smlouvou
a za podminek stanovenych timto zakonem téz vnitifnim predpisem. MozZnost pouzit
odchylnou upravu znamena:

a) stanovit prava a povinnosti uplné jinak, nez uvadi zakonik prace;

b) stanovit i takova prava nebo povinnosti, ktera v zakoniku prace vubec upra-
vena nejsou.

Zakonik prace v mnoha pripadech nestanovi, co si ii¢astnici pracovnépravnich vztaha mo-
hou sjednat. To je zasadni koncepéni zména, takze jsou naprosto nepatiicné otazky typu:
,2MuzZeme se zaméstnancem dohodnout ¢i sjednat to ¢i ono?“ Odpovéd zni: Samozrejmé
ano — dohodnout ¢i smluvit muze kazdy cokoliv, co neni v rozporu se zakonem.

Pri praktické aplikaci zakoniku prace je nezbytné vzdy respektovat ustanoveni ¢lanku 4
odst. 1 Listiny zakladnich prav a svobod, podle néhoz mohou byt povinnosti ukladany
toliko na zakladé zakona a v jeho mezich. To ma svij vyznam predevsim pri tvorbé inter-
nich predpisu zaméstnavatele, popripadé pri tvorbé pracovniho fadu a vnitiniho predpisu
(§ 305 a § 306 zakoniku prace). Ve smyslu liberalizace pracovnépravnich vztahu se timto
uplatnuje princip zasady ,,co neni zakazano, je dovoleno“ tak, jak je tato zasada formu-
lovana v ¢lanku 2 odst. 4 Ustavy a ¢lanku 2 Listiny zékladnich prav a svobod. Moznost
odchyleni se od zakoniku prace vsak neni neomezena. Souvisi to s rozliSovanim pravnich
norem na kogentni a dispozitivni. Kogentni pravni norma obsahuje takova pravidla, ktera
nelze smluvnim ujednanim tcastnika pracovnépravnich vztahu vyloudit ani zménit. Vyéet
ustanoveni, od kterych se nelze odchylit, upravuje § 363 zakoniku prace. Ostatni pravni
normy jsou v zasadé tzv. normami dispozitivnimi, coZ znamena, ze strany pracovnéprav-
niho vztahu mohou odchylnou pravni apravu sjednat dle vlastniho uvazeni a na zakladé
shodného projevu vule obou stran.

Odchyleni od zakoniku prace neni mozné, pokud to zakonik prace vyslovné zakazu-
je, nebo pokud z povahy jeho ustanoveni vyplyva, ze neni mozné se od néj odchylit. Jak
jiz bylo uvedeno, odchyleni neni dale mozné od ustanoveni vyslovné uvedenych v § 363
odst. 1, kterymi se zapracovavaji predpisy (smérnice) Evropskych spoleéenstvi, coz vsak
neplati, jde-li o odchyleni ve prospéch zaméstnance. Zakonik prace dale v § 363 odst. 2
stanovi dalsi pripady, kdy se Gc¢astnici pracovnépravnich vztahtt nemohou odchylit od kon-
krétné uvedenych ustanoveni zakoniku prace. U ostatnich ustanoveni zakoniku prace je
odchyleni mozné. Problematickym se jevi obecné ustanoveni zakoniku prace, podle néhoz
yneni odchyleni mozné, jestlize z povahy ustanoveni vyplyva, ze odchylka neni mozna“.
Samotné povaha zakona tedy vyluéuje odchyleni. Ustavni soud ve svém nélezu PL. US
82/06 konstatoval, Ze zruseni ¢asti veéty spocivajici ve slovech ,nebo z povahy jeho usta-
noveni nevyplyva, ze se od né€j neni mozné odchylit“ by uéinilo ze zakoniku prace do jisté
miry pravni normu zcela zbytecnou, nebot i tam, kde by z povahy ustanoveni zakoniku
prace ocividné vyplyvalo, ze se od téchto smluvné odchylit nelze, byla by presto dohodnuta
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odchylka pripustna. To by ovSem ve svych dusledcich uéinilo z fady ustanoveni zakoniku
prace normu charakteru spise ,vzorovych stanov®, a nikoliv normu charakteristickou tim,
Ze v nékterych svych ustanovenich kogentné upravuje at uz soukromopravni nebo verej-
nopravni vztahy. Obdobna ustanoveni — napriklad v § 2 odst. 3 ob¢anského zakoniku —
nevyvolavaji vyrazné vykladové obtize. Oteviraji siroky prostor pro judikaturu obecnych
soudu.? Praktickym problémem je, Ze zdkonik prace stanovi primé prikazy ¢i zakazy
spise vyjimecné; u rady ustanoveni je zakon formulovan tak, ze jde viceméné o metodicky
pokyn ¢i navod k jednani. Napriklad podle ustanoveni § 34 odst. 1 zakoniku prace plati,
ze pracovni smlouva musi obsahovat druh prace, misto nebo mista vykonu prace, ve kte-
rych ma byt prace vykonavana, a den nastupu do prace. Pracovni smlouva tak logicky
muze obsahovat i jina ujednani, nicméné je nezbytné respektovat zakazy stanovené primo
zakonikem prace, napriklad zakaz ujednani o penézitém postihu zaméstnance v pripadé
poruseni povinnosti vyplyvajicich z uzavieného pracovniho pomeéru (sjednani pokuty).

Podle § 2 odst. 2 zdkoniku prace lze prava a povinnosti zaméstnancu upravovat odchylné
od upravy uvedené v zakoniku prace nejen v individualnich smlouvach, ale i v kolektivnich
smlouvach a za podminek stanovenych zakonikem prace téz vnitinim predpisem.

Zakonik prace prinasi zasadni zménu do filozofie pristupu zaméstnavatela a jejich vedou-
cich zaméstnancu nejen k individualnim smlouvam a navazujicim pravnim tkonum, ale
i k akttum Fizeni a k tvorbé a aplikaci vnitinich predpisu zaméstnavatele. I v tomto pri-
padé se uplatni ustanoveni § 2 odst. 1 zakoniku prace, podle néhoz prava nebo povinnosti
v pracovnépravnich vztazich mohou byt upraveny odchylné od zakoniku prace, jestlize to
zakon nezakazuje. Toto ustanoveni je vyjadfenim zasady, ze vSe, co neni zakazano, je dovo-
leno. Z hlediska logiky je vSak tieba tuto zasadu presnéji vyjadrit tak, ze vsechno, co neni
zakonem zakazano ani prikazano, je dovoleno mléky. Jinymi slovy, mléeni normativniho
predpisu je treba povazovat za souhlas s uréitym chovanim.

1.2.4 Zavisla prace

Zakonik prace definuje zavislou praci, pricemz pouze zakonikem prace definovana
zavisla prace musi byt vykonavana vyluéné v pracovnépravnim vztahu podle
zakoniku prace, pokud neni upravena zvlastnimi pravnimi predpisy (napriklad zakonem
¢. 218/2002 Sb., o sluzbé statnich zaméstnancu ve spravnich uradech a o odménovani
téchto zaméstnancu a ostatnich zaméstnancu ve spravnich aradech /sluzebni zakon/, nebo
zakonem ¢. 361/2003 Sbh., o sluZzebnim poméru prislusnika bezpecénostnich sbora). Co je
povazovano za zavislou praci definuje taxativné § 2 odst. 4 a 5 zakoniku prace. Pokud
bychom si méli vykon zavislé prace v pracovnépravnich vztazich definovat v bodech, tak
za zavislou praci lze povazovat:

a) vylucéneé osobni a jinou fyzickou osobou nezastupitelny vykon prace ve sjednaném misté
(zpravidla na pracovisti zaméstnavatele), kterou vykonava jedna fyzicka osoba pro
jinou fyzickou nebo pravnickou osobu;

3 Nalez Ustavniho soudu PL. US 83/06: Bod 199 — odtivodnéni neuréitosti ustanoveni, ke zrugeni
¢asti § 2 odst. 1 zakoniku prace (¢. 116/2008 Sb.).
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b) vztah nadrizenosti a podrizenosti mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem, ¢ili vykon
prace podle pokynu zaméstnavajici fyzické nebo pravnické osoby a na jeji primarni
ekonomickou a pravni odpovédnost;

c) Casové vymezeni konani praci (stanoveni pravidelné ¢i nepravidelné pracovni doby,
ktera se strida s dobou odpoéinku, ¢i jiné vymezeni poc¢atku a ukonceni praci s ome-
zenim, které stanovi pracovnépravni predpisy);

d) vykon prace je provadén za mzdu, plat ¢i odménu, které vyjadruji cenu vykonavané
prace (pracovni sily), pricemz pravni predpisy stanovi minimalni mzdu (minimalni
vysi odmeény);

e) mezi fyzickymi osobami a zaméstnavateli (fyzickymi ¢i pravnickymi osobami) vznikaji
na zakladé vyse uvedenych znaku pracovnépravni vztahy, a to na zakladé pravnich
ukonu ¢i pravnich udalosti, s nimiz pracovnépravni predpisy tento vznik (¢i zanik)
spojuji.

Jednoznacné definovani zavislé prace primo v zakoniku prace a vazba vykonu
zavislé prace vylu¢né na pracovnépravni vztahy umoznuje mnohem sireji vyu-
zivat obchodnépravnich a obéanskopravnich vztahu i pti plnéni tzv. béznych tukolu
zaméstnavatele, které vyplyvaji z predmétu ¢innosti zaméstnavatelu (napriklad smlouvy
o dilo, prikazni smlouvy, nepojmenované smlouvy apod.). Pokud nejde o vykon zavislé pra-
ce, neni nutné fyzickou osobu zaméstnavat v pracovnépravnich vztazich, coz ma napriklad
pro podnikatele nesporné vyhody (danové zalezitosti, platby nemocenského a zdravotniho
pojisténi si zajistuje fyzicka osoba sama). Trzni spolecnost prinasi do téchto pravnich
vztaha rozmanitost, zaméstnance mohou zaméstnavat ¢i s fyzickou osobou podle jinych
pravnich predpistu vstupovat do pravnich vztahu vSechny fyzické nebo pravnické osoby.

Rozhodujicim faktorem pro urceni, zda jde, ¢i nejde o vykon zavislé prace (¢ili
zda se bude, ¢i nebude aplikovat zakonik prace), je predevsim skutec¢nost, zda
tato prace je vykonavana na ekonomickou a pravni odpovédnost zadavatele
(zaméstnavatele), ¢i na zakladé vlastni odpovédnosti za vysledek dodavatele
praci ¢i sluzeb.

Pravni predpisy - aneb kde to najdeme

§ 1 a § 3 zakoniku prace — o vymezeni pracovnépravnich vztahu

§ 13 a § 14 zakoniku prace — zakladni zasady pracovniho prava

§ 16 a § 17 zakoniku prace — rovné zachazeni, zakaz diskriminace

§ 4 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti — rovné zachazeni, zakaz diskriminace
§ 2 odst. 1 az 3 zakoniku prace — o moznosti odchyleni se od zakoniku prace

§ 2 odst. 4 a 5 zakoniku prace — o vykonu zavislé prace

§ 3 zakoniku prace — o vykonu zavislé prace v pracovnépravnich vztazich

Soucasny pravni stav

Zakonik prace ¢. 262/2006 Sb. byl k 1. inoru 2009 jiz dvanactkrat novelizovan. Jaky je
tedy soucasny stav zakladniho pracovnépravniho predpisu?
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