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Stav pracovnépravni legislativy k 1. lednu 2012

Rok 2011 byl podle o¢ekavani ve znameni intenzivni legislativni
ptipravy, projednavani a nakonec i schvalovani mimoradné
velkého mnozstvi zasadnich a vyznamnych, zejména vécnych,
ale i legislativné technickych zmén v celé fadé pravnich
predpist spadajicich do plisobnosti resortu prace a socidlnich
véci. Tyto zmény se promitaji nejenom v soukromopravni
upravé pracovnépravnich vztahti v ramci zakoniku prace,
ale také v oblasti vefejného prava. V oblasti vefejnopravni
upravy jde pfedevsim o zmény na tseku zaméstnanosti
(nekohk novel zakona ¢. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti,
prijeti zakona &. 73/2011 Sb., o Utadu prace Ceské republiky
a 0 zméné souvisejicich zakonu) a inspekce prace (se zmé-
nami v zakon¢ o zaméstnanosti souvisejici novelizace zakona
¢. 251/2005 Sb., o inspekei prace). Dalsi rozsahly soubor zmén
v ramci tzv. ,,socidlni reformy I se tyka socidlnich zakonu
(napt. novela zakona ¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné
nouzi, zdkona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, zakona
¢. 117/1995 Sb., o statni socialni podpofe, a pfijeti nového
zékona €. 329/2011 Sb., o poskytovani davek osobam se
zdravotnim postizenim a o zméné€ souvisejicich zakoni)
a také pravnich pfedpisti upravujicich socialni pojiSténi (napf.
zmeény zakont ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi,
¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ¢. 589/1992 Sb.,
o0 pojistném na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni
politiku zaméstnanosti). Zdaleka nejde o tplny vycet zménami
dotéenych pravnich ptedpist (existuji i dalsi zasadni zmény ¢i
nové pravni Gpravy tykajici se naptiklad realizace dichodové
reformy) a ptipominaji se jen ty, které vice ¢i méné nebo piimo
¢i neptimo souviseji s upravou pracovnépravni. V dalsim bude
tedy komentat zaméten téméf vyhradné na zmény provedené
v zakoniku prace, a to pouze ramcové€, pokud jde o jeho
novelizace, které nabyly u¢innosti jiz v prubéhu roku 2011,
a podrobnéji, pokud jde o zmény provedené k 1. lednu 2012,
predevsim tzv. ,,velkou novelou zakoniku prace*.

1. Struény pi‘ehled novelizaci zakoniku prace v roce

2011:

a) zakonem ¢. 347/2010 Sb. s icinnosti od 1. 1. 2011:

Zvlastni osud provazi zakon ¢. 347/2010 Sb., kterym se
meéni nékteré zakony v souvislosti s ispornymi opatfenimi
v pusobnosti Ministerstva prace a socialnich véci, a kterym
bylak 1. 1. 2011 piimo novelizovana néktera ustanoveni zako-
niku prace. Na jeho zékladé doslo k do¢asnému prodlouZeni
obdobi poskytovani nahrady mzdy, platu nebo odmény
z dohody pii do¢asné pracovni neschopnosti nebo karanténé
zaméstnance, a to z pivodnich 14 na prvnich 21 dni trvani
téchto socialnich udalosti (opatfeni je stanoveno pro dobu od
1.1. 2011 do 31. 12. 2013), a dale byla stanovena vyhradné
pisemna forma dohody o provedeni prace. V souvislosti se
snizenim vydaji na odménovani zaméstnancl ve vefejnych
sluzbach a praveé bylo zménéno ust. § 123 odst. 6 tak, ze
zmoctiuje vladu stanovit nafizenim vlady okruh zaméstnan-
ct, u kterych mize zaméstnavatel urcit platovy tarif v rdmci
rozpéti platovych tarifii stanovenych pro nejnizsi az nejvyssi
platovy stupen ptislusné platové tiidy nebo se kterymi muze
zaméstnavatel sjednat smluvni plat. Konkrétni zmény, pokud
jde o zvlastni zpisob uréeni platovych tarifii, tzv. pAsmové
odmeénovani a moznost sjednani smluvniho platu, stanovi-
la rovnéz s Gi¢innosti k 1. 1. 2011 novela na¥izeni vlady
¢. 564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnanci ve
veiejnych sluzbach a spravé.

Zékon ¢. 347/2010 Sb., kterym byly vySe uvedené zmény
promitnuty do zakoniku prace, byl vSak nalezem Ustavniho
soudu vyhlasenym pod €. 80/2011 Sb. z divodu procedury
jeho projednavani Poslaneckou snémovnou ve stavu legisla-
tivni nouze zrusen k 31. 12. 2011 a zmény timto zdkonem
provedené proto plati az do konce roku 2011. Zaroven byl vsak
Ustavnim soudem v1adé ponechan &asovy prostor navrhnout
pravni upravu uspornych opatieni novym zakonem, ktery by
mohl byt do konce roku 2011 Parlamentem Ceské republiky
schvalen (viz dale k novelizacim s Gi¢innosti od 1. ledna 2012).

b) zakonem ¢. 427/2010 Sb. s u¢innosti od 1. 1. 2011:

Dnem 1. ledna 2011 nabyl G¢innosti zakon ¢. 427/2010 Sb.,
kterym se méni zakon €. 326/1999 Sb., o pobytu cizincl na
tizemi Ceské republiky a 0 zmén& nékterych zékond, ve znéni
pozdé&jsich predpist, zakon ¢. 325/1999 Sb., 0 azylu a 0 zméné
zékona ¢. 283/1991 Sb., o Policii Ceské republiky, ve znéni
pozdéjsich predpist, (zakon a azylu), ve znéni pozdéjsich
predpist, a dalsi zakony. Tento zakon zménil § 48 odst. 3
zakoniku prace, a sice tak, ze pracovni pomér konci ze za-
kona (aniz by k tomu bylo tfeba pravniho tkonu) uplynutim
doby, na kterou bylo vydano povoleni k zaméstnani (podle
zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti) nebo povoleni
k dlouhodobému pobytu za uéelem zaméstnani ve zvlastnich
ptipadech podle zvlastniho pravniho pfedpisu podle zdkona
¢. 427/2010 Sb..

¢) zakonem ¢. 73/2011 Sh. s u¢innosti od 1. 4. 2011:

Dnem 1. dubna 2011 nabyl G¢innosti zdkon ¢. 73/2011 Sb.,
o Utadu prace Ceské republiky a 0 zméné SOuVlSCJlClCh zakont.
Timto zakonem byl dnem jeho ucinnosti zizen jednotny (do
znacéné miry centralizovany) Utad prace Ceské republlky,
ktery se vniting ¢leni na organiza¢ni itvary na urovni krajskych
pobocek a kontaktnich pracovist, a soucasné k 31. 3. 2011
bylo zruseno vsech 77 organizacnich slozek statu — okresnich
uradu prace, jejichz dosavadni ptisobnost novy ufad v plném
rozsahu pievzal. Zékon se promitl i v zdkoniku prace — spiSe
formou legislativné technickych zmén, jestlize v ném nahradil
dosavadni odkazy na tifady prace odkazem na Utad prace Ceské
republiky, popfipadé na krajské pobocky tohoto utadu, a zaro-
ven ur¢il jejich mistni pfislusnost (napf. pti plnéni povinnosti
zameéstnavatelll v souvislosti s hromadnym propousténim, pfi
Caste¢né nezameéstnanosti a v dalsich ptipadech).

d) zdkonem ¢. 180/2011 Sb. s ucinnosti od 1. 7. 2011,
kterym se méni zakon o finan¢nim arbitrovi a kterym byl
mimo jiné zakonik prace doplnén v § 5 odst. 5 o finanéniho
arbitra a jeho zastupce, jejichz pracovnépravni vztahy se fidi
zakonikem prace, nestanovi-li zvlastni pravni predpis jinak.

e) zakonem ¢. 185/2011 Sh. s icinnosti od 8. 7. 2011,

kterym se méni zakonik prace (jde o tzv. ,,euronovelu*)
a kterym byla do zdkoniku prace promitnuta transpozice
smérnice Evropského parlamentu a rady 2009/38/ES, o zfi-
zeni evropské rady zaméstnanct nebo vytvoreni postupu
pro informovani zaméstnancti a projednani se zaméstnanci
v podnicich putisobicich na Grovni Spolecenstvi a skupinach
podnikil pisobicich na tirovni Spolecenstvi, a to ptedevsim
v Casti dvanacté, ktera upravuje informovani, projednani
v pracovnépravnim vztahu, opravnéni odborové organizace
a postaveni rady zaméstnanci a zastupce pro oblast bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci.
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2. Novelizace zdkoniku prace k 1. lednu 2012:

V néavaznosti na to, co bylo vyse uvedeno ohledné zruseného

zakona €. 347/2010 Sb. (viz bod 1. pism. a), doslo podle oceka-

vani v prubéhu roku 2011 k vypracovani, predlozeni a nakonec
ischvaleni vladniho navrhu zakona ¢. 364/2011 Sb. (totozného
nazvu i obdobného obsahu se zru§enym zakonem), jimz se
tak s uc¢innosti od 1. 1. 2012 zachovavaji i pro dalsi obdobi
usporna opatieni obsaZena v pivodnim nahrazovaném
zakoné. Jedinou vyznamnéjsi vécnou zménou ve srovnani

s ptvodnim znénim zru$eného zakona je novy institut tzv.

kompenzace promitnuty do § 44b zdkona o zaméstnanosti.

Kompenzace se tyka uchazecti o zaméstnani, jimz pii skonceni

pracovniho poméru pied jejich zafazenim do evidence uchazect

o zamé&stnani vzniklo pravo na odstupné podle § 67 zdkoniku

prace, avsak odstupné jim nejpozdé&ji v nejbliz§im vyplatnim

terminu po skonéeni pracovniho poméru zaméstnavatelem
vyplaceno nebylo. Napravuje se tak stav, kdy z divodu pouhé
existence pravniho naroku na odstupné se zaméstnanci ze zakona
odklada poskytovani podpory v nezaméstnanosti (zpravidla

o dobu tfi mésich odpovidajici minimalnimu ndsobku odstup-

ného), a to i v pripadé, kdy odstupné vyplaceno nebylo. Utad

prace v takovém piipadé€ pfizna uchaze¢i kompenzaci ve vysi

65 % pramérného mésicniho vydélku za dobu od jeho zafazeni

do evidence uchaze¢t do uplynuti doby, ktera se ur¢i podle

poétu nasobktl primérého vydeélku, ze kterych byla odvozena
minimalni vy$e odstupného podle jiného pravniho predpisu.

O vyplaceni kompenzace a 0 jeji vySi informuje krajska pobocka

Uftadu prace do 3 pracovnich dni ode dne nabyti pravni moci

rozhodnuti zaméstnavatele, u néhoZ zaméstnanci pravo na

odstupné vzniklo. Kompenzaci je zaméstnavatel povinen Utadu
prace uhradit do 10 pracovnich dnt od doruceni informace,
ato iv piipadé, ze dluzné odstupné jiz vyplatil.

Svym rozsahem i vyznamem piesahujici dosavadni dil¢i
novelizace zakoniku prace, k nimz postupné dochazelo po na-
byti jeho Gcinnosti v dobé od 1. 1. 2007 (snad s vyjimkou jen
tzv. ,.technické novelizace* zakonem €. 362/2007 Sb. a nalezu
Ustavniho soudu vyhlaseného pod ¢. 116/2008 Sb.), je posledni,
v potadi jiz 21. novelizace, oznacovana n€kdy jako tzv. ,,velka
novela zakoniku prace®, provedena zakonem ¢. 365/2011 Sb.,
kterym se méni zakon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace,
ve znéni pozdéjSich predpisii, a dalsi souvisejici zakony,
ktera nabyva tcinnosti dnem 1. ledna 2012. Tato novela
zasadnim zpusobem zasahuje do dosavadni pravni Gpravy
a sleduje zejména tento ucel:.

«  disledné promitnuti zavér obsazenych v nalezu Ustavniho
soudu z 12. bfezna 2008, vyhlaseného ve Sbirce zakont
pod ¢. 116/2008 Sb., do zakoniku prace, predevsim s diira-
zem na princip subsidiarity — tedy podptirné piisobnosti
obcanského zakoniku v pracovnépravnich vztazich,

* naplnéni Gkold a cili obsazenych v Programovém pro-
hlaseni vlady Ceské republiky ze dne 4. srpna 2010,
které by mély smeérovat predevsim k vétsi flexibilité
pracovnépravnich vztahu,

» rozsifeni smluvni volnosti akcentaci obecného principu
autonomie viile Gcastnikd zakladniho pracovnépravniho
vztahu — zaméstnavatele a zaméstnance pii zachovani
nezbytné miry ochrany zaméstnance,

» provedeni nékterych vécnych zmén v pracovnépravni
upraveé vychazejicich jednak z navrhli odborné skupiny
pro piipravu novely zakoniku prace v roce 2009, jednak
z pozadavku aplikacni praxe a

* legislativné technické zpFesnéni dikce fady zdkonnych
ustanoveni ke zdlraznéni jejich kogentni povahy za uce-
lem odstranéni pochybnosti o povaze téchto ustanoveni
z hlediska vylouceni moznosti odchyleni.

Uvedenou novelou se do zakoniku prace promitaji od

1. ledna 2012 tyto nejvyznamné&;jsi vécné zmény:

¢ vymezeni zakladnich zasad pracovnépravnich vztahd,
jako obecnych interpretacnich pravidel normativniho
charakteru, a redefinice pojmu zavisla prace oddélenim
zékladnich pojmovych znakl od podminek, za nichz musi
byt zavisla prace vykonavana,

* vylougeni té€ch pravnich instituti obéanského prava,
které pro pracovnépravni vztahy nelze pouzit a zvlastni
uprava neplatnosti pravnich koni, predevsim pro
nedostatek pisemné formy,

* v oblasti zkuSebni doby a podminek pro sjednavani
a opakované uzavirani pracovniho poméru na dobu
urcitou,

» obnoveni institutu docasného pridéleni zaméstnance
k jinému zaméstnavateli a rozsifeni okruhu vypovédnich
duvodii,

» diferenciace vySe odstupného v zavislosti na poctu
odpracovanych let u zaméstnavatele a obnoveni tzv. mo-
deraéniho prava soudu snizit nahradu mzdy piislusejici
zaméstnanci z divodu neplatného rozvazani pracovniho
poméru,

* zvySeni maximalniho limitu po¢tu hodin na dohodu
o provedeni prace ze 150 na 300 hodin v kalendafnim
roce a s tim souvisejici podrobeni této dohody odvodu
pojistného na socialni a zdravotni pojisténi za specifickych
podminek stanovenych v § 7a zdkona o nemocenském
pojisténi,

* zpruznéni institutl pruzné pracovni doby a konta
pracovni doby,

» rozSifeni moznosti sjednani mzdy a stanoveni platu
s pfihlédnutim k pfipadné praci prescas,

*  rozsifeni okruhu potencialnich piijemcti nahrady odmény
z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér v prvém
obdobi docasné pracovni neschopnosti nebo karantény
v souvislosti s rozsifenim okruhu pojisténych zaméstnani
podle zakonl o nemocenském pojisténi, dichodovém
pojisténi a vSeobecném zdravotnim pojisteéni,

*  zména postupu v uréovani dovolené pii sou¢asném zru-
Seni dosavadni Gpravy dvojiho rezimu ¢erpani dovolené,
zaniku prava na dovolenou jejim nevycCerpanim a zruSeni
moznosti ,,proplatit™ nevycerpanou dovolenou v jinych
pfipadech nez vyhradné jen pfi skonceni pracovniho
pomeéru,

» zména podminek pro sjednavani konkurenéni dolozky
a snizeni minimalni vys$e penézitého vyrovnani,

* nova uprava moznosti skon¢eni pracovniho poméru
zaméstnancem v souvislosti s pfechodem prav a povinnosti
z pracovnépravnich vztaht.

Vyse uvedeny vy€et zmén neni dplny. O téchto i o dalsich
zménach zakoniku prace, vyplyvajicich z jeho posledni novely,
bude podrobnéji pojednano v nasledujicim komentati k vy-
branym vykladovym problémtim zakoniku prace ve znéni
zménk 1. 1. 2012.

Pfi zvazovani moznych variant zmén, které by i do bu-
doucna mély permanentné sméfovat k vétsi flexibilité pra-
covnépravnich vztahi pri soucasném zajisténi poti‘ebni
miry ochrany zaméstnance jako slabsi smluvni strany
v téchto pravnich vztazich (tzv. princip ,.flexijistoty*), bude
nezbytné brat v Givahu realny stav naseho pracovniho prava
a prihlizet k nazorGim a postojim socidlnich partnerti — tedy
zastupcu zaméstnavatelll i zaméstnanci.
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Vybrané vykladové problémy zakoniku prace ve znéni zmén k 1. 1. 2012

(pivodni text aktualizovany podle prdavniho stavu ucinného k 1. lednu 2012)

1. Povaha a zakladni principy pracovnépravni ipravy

v zakoniku prace a vztah k ob¢anskému zakoniku
Pracovni pravo je pravem soukromym. Zakladnim pravnim
pfedpisem pracovniho prava je zdkonik prace, ale i dalsi
pravni predpisy. Rozhodujici pro aplikaci pracovnépravnich
predpist je skutecnost, zda fyzicka osoba vykonava zavislou
praci ve smyslu jeji definice vyjadtujici jeji zakladni pojmové
znaky uvedené v § 2 odst. 1 zakoniku prace, a to za podmi-
nek stanovenych v odstavci 2. Rozhodujicimi rozliSovacimi
znaky k posouzeni, zda jde v konkrétnim piipadé o vykon
zavislé prace, jsou, zda je ¢innost (prace) vykonavana za-
méstnancem osobné, ve vztahu nadFizenosti zaméstnavatele
a podFizenosti zaméstnance, jménem zaméstnavatele, podle
jeho pokynii a na jeho pravni a ekonomickou odpovédnost.
Vykazuje-li ur¢ita ¢innost (prace) konana fyzickou osobou
pro jinou fyzickou nebo pravnickou osobu znaky zavislé
prace, musi byt vykonavana vyluéné v zakladnim pracov-
népravnim vztahu (§ 3) — tedy v pracovnim poméru, na
zakladé dohody o provedeni prace nebo na dohodu o pra-
covni ¢innosti. V piipad¢, ze ¢innost (prace) nema charakter
zavislé prace, je mozné tuto ¢innost neprovozovat vlastnimi
zaméstnanci, ale zajistit ji jinak (dodavkou, subdodavkou,
ptikazni smlouvou), kdy vzajemny vztah jiz nebude vztahem
pracovnépravni, ale piijde o vztahy podle obcanského nebo
obchodniho zékoniku.

Zakonik prace obsahuje predevsim zvlastni pravni Gpravu
vztahll pfi vykonu zavislé prace a stanovi zakladni pravidlo,
podle néhoz se lze odchylit od ustanoveni tohoto zakona
podle zasady ,,je dovoleno vSe, co zakon nezakazuje®.
Pracovni pravo vsak upravuje nejen prava a povinnosti
subjektti pracovnépravnich vztahii pfi vykonu zavislé prace,
ale 1 n¢které souvisejici pravni vztahy (§ 1). Jde o pravni
vztahy kolektivni povahy, které souviseji s vykonem zavislé
préace a jsou tudiz rovnéz pracovnépravnimi vztahy, nebo
nekteré vztahy pied vznikem pracovnépravnich vztahu
anové téz o ipravu nékterych jinych prav a povinnosti
zaméstnanci pri dodrZovani reZimu docasné prace
neschopného pojiSténce podle zdkona o nemocenském
pojisténi a nékterych sankci za jeho poruseni [§ 1 pism. e)].

Obecnym pravnim piedpisem, ktery je tieba aplikovat
subsidiarné pro pracovnépravni vztahy, je obcansky zakonik.
Ten je tieba pouzit vzdy, pokud zakonik prace pfislusnou véc
v oblasti pracovnépravnich vztahil neupravuje, avsak zasadné
jen v souladu se zakladnimi zasadami pracovnépravnich
vztahu (§ 2a a § 4 zakoniku prace). Z divodu nezbytného
vymezeni zakoniku prace vici subsidiarni moznosti pouziti
obcanskému zakoniku a k zajisténi zakonné ochrany v pra-
covnépravnich vztazich stanovi zakonik prace nové v § 4a,
kterych ustanoveni ob¢anského zakoniku pro pracovnépravni
vztahy pouZit nelze, jako napfiklad ustanoveni o zadrzovacim
pravu, o postoupeni pohledavky, smluvni pokuté, ktera smi
byt dohodnuta jen, stanovi-li to zakonik prace (viz pouze
§ 310 o konkurenéni dolozce).

Novela zakoniku prace stanovi zakladni zasady pra-
covnépravnich vztahi jako obecna tii interpretaéni (vy-
kladova) pravidla normativniho charakteru, k nimz je tfeba
vzdy prihlédnout pii aplikaci jednotlivych ustanoveni nejen
zakoniku prace, ale téz pfi subsidiarnim pouzivani obcanského

zékoniku. Tyto zasady jsou formulovany na ¢elném misté

zékoniku prace — v § la a jsou jimi zejména:

»  zvlastni zdkonna ochrana postaveni zaméstnance,

* uspokojivé a bezpecné pracovni podminky pro vykon
préce,

» spravedlivé odménovani zaméstnance,

* Tfadny vykon prace zaméstnancem v souladu s opravné-
nymi zajmy zameéstnavatele,

* rovné zachdzeni se zaméstnanci a zékaz jejich diskri-
minace.

K 1. lednu 2012 byla v zékoniku prace v ¢asti prvni hla-
va lll (§ 13 az 15) zruSena. Zékladni zasady pracovnépravnich
vztaht (nejobecné;jsi principy) byly nové formulovany v § la
(viz vyse). Nekteré z diive uvedenych ,,zasad* jsou vyjadre-
nim obecnych principti soukromopravni upravy (vyplyvaji
z ob¢anského zakoniku), a proto je neni tfeba v zakoniku
prace pro pracovnépravni vztahy zvlasté upravovat (srov.
napt. dosavadni § 13 odst. 1 nebo 5, § 14 odst. 1). Jiné z dosud
uvedenych ,,zasad* v § 13 az 15 byly systematicky zafazeny
do § 346b nebo jsou soucasti konkrétni upravy na jinych
mistech zakoniku prace (napf. povinnost zaméstnavatele
seznamit zaméstnance s kolektivni smlouvou nebo vnitinim
predpisem — viz § 29 a § 305 odst. 4). Nekteré povinnosti
a pravidla byly pfeneseny do § 34b. Spolu s preformulovanim
zékladnich zasad doslo i ke zméné systematiky ivodnich
ustanoveni zakoniku prace tak, aby byla 1épe vyjadfena
dulezitost obecnych zasad pro aplikaci zakoniku prace a pro
vyklad jeho jednotlivych ustanoveni. Proto po vymezeni
predmétu upravy ihned nasleduji zékladni zasady, po nich
pak teprve pravidlo o subsidiarité obcanského zakoniku.

V pracovnim pravu se uplatiiuje pfevazné princip smluv-
ni svobody na ukor statni regulace. Krom¢ minimalniho
standardu ochranného ziakonodérstvi je pro pracovni pravo
typicka i forma kolektivniho vyjednavani, pfi¢emz speci-
fickym pramenem prava se tak stava kolektivni smlouva.
Dal$imi internimi normami zakladajicimi prava a povin-
nosti pak mohou byt vnitini pfedpisy zaméstnavatele.
Vnitini pfedpis vSak nesmi ukladat povinnosti jednotlivym
zaméstnanciim, nebot’ k Gpravé povinnosti zaméstnance
muze dojit jen individualni smlouvou mezi zaméstnavatelem
a zaméstnancem (§ 4b odst. 2). VétSina prav a povinnosti mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem by méla vyplyvat ze smluv
a ,.firemnich* norem, které se vztahuji jen na zaméstnance
toho kterého konkrétniho zaméstnavatele. Zakonik prace
je pak obecnym ramcem téchto smluv. Na pracovnépravni
vztahy se na zakladé¢ principu subsidiarity pouzivaji i usta-
noveni obéanského zakoniku, a sice tehdy, jestlize zakonik
prace pouzit nelze, nebo jestlize takovéto podpirnému
pouziti obéanského zakoniku vyslovné pro nékteré piipady
nevylucuje (§ 4a) — napt. ustanoveni ob&anského zakoniku
o pravu zadrzovacim, o postoupeni pohledavky.

Zasadnim principem pracovniho prava je teze ,,co neni
zakazano, je dovoleno*. Autonomie vile Gcastnikd pra-
covnépravniho vztahu vychazi z toho, Ze i€astnici mohou
do soukromopravnich vztahi vstupovat svobodné a sjednat
si vétSinu prav a povinnosti, nejsou-li zakonem zakazany.
Rozpoznani typu norem (tedy konkrétnich ustanoveni),
které odchyleni nedovoluji, by nemélo zpisobovat v praxi
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problémy, mély by byt patrné zdkazovym nebo piikazovym
imperativem napf. ,,je zakazano®, ,,nesmi se®, ,,neni dovo-
leno®, nebo naopak ,,musi®, ,,je povinen*. Krom¢ jednotli-
vych zakazti nebo prikazti uvedenych pfimo v textu zékona
vyslovné (napt. v § 34b) je zakaz ,,odchyleni se“ uveden
v taxativnim vyctu ustanoveni § 363 zakoniku prace. Zde
jsou vyjmenovana ustanoveni, od nichZ je mozné se odchylit
pouze ve prospéch zaméstnance. Jedna se o harmoniza¢ni
ustanovent, jimiz se do pravniho fadu implementovalo pravo
Evropské unie, obsazené ve Smérnicich Evropského spole-
Censtvi. Odchyleni je v téchto piripadech moZné pouze ve
prospéch zaméstnance, nebot’ se jedna o minimalni miru
ochrany zaméstnance, ktera odchylenim v jeho prospéch
nebude narusena. Prospéch zaméstnance lze posuzovat
obecné nebo individualné. Judikatura vychazi z toho, ze
urcité odchyleni od daného institutu neni mozno chapat jako
prospé&sné obecné (podle toho, co se okoli zaméstnance jevi
jako jemu prospésné), protoze se pohybujeme v oblasti prava
soukromého. Proto je tfeba posuzovat mozné odchyleni od
pravni upravy ad hoc., ¢ili vychazi se z principu smluvni
volnosti, posouzeni prospéchu je zavislé na vili a rozhodnuti
zaméstnance.

Zasadu ,,co neni zakazano, je dovoleno* nelze realizovat
pouhym vyétem zakdzanych ustanoveni. Zakonik prace ma
obecnou povahu a vyslovné zékazy mohou pokryvat pouze
zakladni principy pracovniho prava. Vétsinu kogentnich
norem je nezbytné dovodit z jejich povahy, kdy zakono-
darce dava pomoci interpretacnich pravidel najevo, zda
jde o pravni normy, od nichz se nelze odchylit. Vychazi-li
se z gramatického vykladu, 1ze dovodit kogentni povahu
pravni normy tehdy, je-li z ni patrné, Ze piipousti pouze jediny
zpusob feseni. Zakon uziva slov ,,pouze®, ,jen”, ,,vyluéné*
atd. Jako ptiklad lze uvést § 3, ktery umoziiuje vykon za-
vislé prace vyluéné v zakladnim pracovnépravnim vztahu,
neni-li upravena zvlastnimi predpisy. Dal§im ptikladem,
kdy z povahy zakoniku prace vyplyva, ze se nelze od jed-
notlivych ustanoveni smluvné odchylit, je tzv. ,,mini-max*.
Jedna se o ustanoveni, kdy pravni tprava slovy ,,nejméné*
a ,,nejvyse” omezuje smluvni zvyseni nebo snizeni zakonem
uvedené hranice plnéni. Pravni uprava, zpravidla z ditvodu
ochrany zaméstnance, omezuje zménu zakonné hranice
jednim smérem, pficemz zménu na druhou stranu ponechava
bez omezeni. Jedna se napt. o stanoveni minimalni délky
dovolené, maximalniho limitu nafizené prace ptescas nebo
poctu hodin, které 1ze odpracovat na dohodu o provedeni
prace v kalendarnim roce.

Povahu ustanoveni je dale tfeba zjistit vykladem smyslu,
cile a i€elu daného ustanoveni zakoniku prace. Pfi tomto
vykladu je nezbytné vychazet na stran¢ jedné z organizaéni
funkce pracovniho prava a na strané druhé z ochranné funkce
pracovniho prava. Pfi vykladu norem, od nichz se nelze odchy-
lit, je tfeba vychazet i ze zakladnich zasad pracovnépravnich
vztahu, které jsou uvedeny v § la. Za ustanoveni, od nichz
se neni mozné z divodu jejich povahy odchylit, je mozné
povazovat i ustanoveni upravujici postaveni Gcastniki— § 6
az § 11 a ustanoveni upravujici nahradu skody. Nahrada
Skody (§ 248 az § 275 a § 365 az § 393) je v pracovnim
pravu fesena zcela specifickym zptsobem, ktery neni vhodné
naru$ovat odchylnym ujednanim smluvnich stran.

Pro moznosti sjednani ¢i stanoveni odchylnych pra-
covnich podminek a prav zameéstnanct je nezbytné brat
v tvahu zakon o danich z pFijmi. Danové uznatelné na-
klady jsou vydaje na pracovni a socialni podminky, péci
o zdravi a zvySeny rozsah doby odpocinku zaméstnanct

vynaloZené na prava zaméstnanct vyplyvajici z kolektivni
smlouvy, vnitiniho ptedpisu zaméstnavatele, pracovni nebo
jiné smlouvy, pokud zékon o danich z pfijmi nebo zvlastni
zakon nestanovi jinak. To ve svém komplexu piedstavuje
rozsifeni danové uznatelnosti riznych zameéstnaneckych
vyhod sjednanych ¢i stanovenych podle zasady ,,co neni
zakéazéano, je dovoleno® (zvySené odstupné nebo odchodné,
odmény pfi riznych zivotnich nebo pracovnich vyrocich ¢i
pfi odchodu do diichodu, pfispévky na dopravu do zamést-
nani, socialni vypomoci apod.). K takové uprave jsou podle
danového zakona opravnény nejen hromadné dokumenty

(kolektivni smlouva ¢i vnitini predpis), ale i dokumenty

individualni (pracovni nebo jiné smlouvy, napt. manazerské).
V nékterych piipadech zaméstnaneckych vztahl pti

vykonu zavislé prace se zakonik prace pouziva omezeng,
pokud to vyslovné stanovi nebo pokud to stanovi zvlastni
predpisy (jiné zakony). Jde pfedevsim o vztahy vyplyvajici

z vykonu verejnych funkei, o vztahy ¢leni druzstva

k druZstvu, jestlize podminkou ¢lenstvi v druzstvu je téz

pracovni vztah (§ 5 odst. 1 az 3). Pokud jde o nékteré sku-

piny zaméstnanct, napf. justicni ¢ekatele, statni zastupce,
ufedniky izemné samospravnych celki, pedagogické
pracovniky, akademické pracovniky vysokych $kol,
asistenty soudcii a asistenty statnich zastupcii, vefejné-
ho ochrance prav, zastupce veiejného ochrance prav,
notaiské kandidaty, notai'ské koncipienty, exekutorské
kandidaty, exekutorské koncipienty a advokatni kon-
cipienty, jsou jejich zaméstnanecké vztahy upraveny také
jinymi pravnimi pfedpisy nez jen zakonikem prace, aniz
by tuto skute¢nost musel zédkonik prace nadale stanovovat

v odstavcich 4 a 5 téhoz zakonného ustanoveni, a proto se

k31.12.2011 tyto dva odstavce v § 5 zrusuji. Pro praktické

potfeby lze shrnout, Ze vzajemné vztahy ziakoniku prace

a zvlastnich zakoni pro jednotlivé druhy povolani ¢i profesi

jsou postaveny na principu:

* subsidiarity (pravni vztah se fidi zakonikem prace a dal-
$imi pracovnépravnimi predpisy, nestanovi-li zvlastni
predpis jinak),

* delegace ptimé pisobnosti (pravni vztah se fidi zako-
nikem prace, pokud to zakonik prace vyslovné stanovi
nebo pokud to stanovi zvlastni pravni piedpisy).

2. Smluvni strany zdkladnich pracovnépravnich vztahi
Upravu pravniho postaveni G¢astnikii pracovnépravnich
vztahu (subjektd téchto pravnich vztahd) je v zdkoniku
prace soustiedéna v § 6 az 11, a to jen v nezbytném rozsahu,
nebot’ obecné takova iprava vyplyva z obéanského zakoniku
(napf. subjektivita a jednani pravnickych osob, omezeni
¢i zbaveni zplisobilosti k pradvnim ukoniim, zastupovéani
v pracovnépravnich vztazich). U€astnikem pracovnépravnich
vztahil (smluvni stranou) je zaméstnavatel a zaméstnanec
a ve stanovenych pfipadech i jiné fyzické ¢i pravnické oso-
by (napf,. pozistali po zaméstnanci, ktery utrpél smrtelny
pracovni uraz). .

Pracovnépravni zpusobilost byt zaméstnancem (tj. mit
v pracovnépravnim vztahu prava, povinnosti a ¢init samostatné
pracovnépravni tikony) vznika fyzické osob¢, neni-li zdko-
nikem prace stanoveno jinak, dosaZenim 15 let véku. Toto
pojeti pravni subjektivity zaméstnance v pracovnépravnich
vztazich se zasadné lisi od pojmu ,,zletilost” pouzivaného
obc¢anskym zakonikem (§ 8 odst. 2 zakona ¢. 40/1964 Sb.,
obcansky zakonik). Podle obéanského zakoniku se plné
zletilosti dosahuje az dovr§enim osmnactého roku véku.
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Stejné tak i podle zakoniku prace dohodu o odpovédnosti
podle § 252 odst. 2 zaméstnanec miZe uzaviit nejdiive v den,
kdy dosahne 18 let véku.

Zakonik prace vyslovné zakazuje vykon zavislé prace
(zaméstnavani) fyzickych osob ve véku do 15 let nebo
osob starsich 15 let do skonceni povinné $kolni dochaz-
ky. Povinna $kolni dochazka kon¢i skon¢enim vyucovaci
povinnosti (podle § 24 a § 43 skolského zakona zpravidla
poslednim ¢ervnem), nikoliv poslednimi prazdninami, které
jesté ke skolnimu roku patii. Takzvana praxe, ktera je sou-
Casti vyu€ovani na stiednich a vyssich odbornych skolach,
neprobiha podle pravniho rezimu zakoniku prace, ale tidi
se zakonem €. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stred-
nim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon).

Zaméstnavatelem se rozumi pravnicka nebo fyzicka
osoba, ktera zaméstnava fyzickou osobu ¢i fyzické osoby
v pracovnépravnim vztahu. Zaméstnavatel vystupuje v pra-
covnépravnich vztazich svym jménem a ma odpovédnost
vyplyvajici z téchto vztahti. Zakonik prace vyslovné stanovi,
Ze za stat v pracovnépravnich vztazich jedna a prava a po-
vinnosti z téchto vztahl vykonava ptislusna organizaéni
slozka statu podle zakona ¢. 219/2000 Sb., o majetku Ceské
republiky a jejim vystupovani v pravnich vztazich. Stat
se rovnéz v souladu s § 21 obcanského zakoniku povazuje
v oblasti soukromého prava za pravnickou osobu. Stat
v piipadech, kdy ma postaveni pravnické osoby, aplikuje
soukromopravni predpisy.

Zastoupeni v pracovnépravnich vztazich se fidi ob-
Canskym zékonikem, a proto neni v zékoniku prace vyslovné
upraveno. Zastupce je opravnén jednat za jiného jeho jménem.
Ze zastoupeni vznikaji prava a povinnosti ptimo zastou-
penému. Zastupovat jiného zasadné nemuze ten, kdo sam
neni zpisobily k pravnimu ukonu, o ktery jde, ani ten, jehoz
zajmy jsou v rozporu se zajmy zastoupeného. Zastoupeni
vznika na zaklad¢ zékona, nebo rozhodnuti statniho organu
(zakonné zastoupent), anebo na zékladé dohody o pIné moci.
Zastupce musi jednat vzdy osobné; dalsiho zastupce si miize
ustanovit, jen jestlize je to pravnim pfedpisem stanoveno
nebo ucastniky dohodnuto. I z pravnich tikont dalsiho
zastupce vznikaji prava a povinnosti pfimo zastoupenému.

Pfi kazdém pravnim ukonu je mozné se dat zastoupit
jinou fyzickou nebo pravnickou osobou. Zmocnitel udéli
za timto G¢elem plnou moc zmocnénci, v niz musi byt uveden
rozsah zmocnéncova opravnéni. Plnou moc lze udglit i né-
kolika zmocnénctim spoleéné. Neni-li v plné moci udélené
nékolika zmocnénctim urceno jinak, musi jednat vSichni
spole¢né. Prekro¢il-li zmocnénec své opravnéni vyplyvajic
z plné moci, je zmocnitel jeho jednanim vazan jen pokud
toto piekroceni schvalil. Neoznami-li v§ak zmocnitel osob¢,
se kterou zmocnénec jednal, sviij nesouhlas bez zbyte¢ného
odkladu po tom, co se o piekroceni opravnéni dozvedel,
plati, ze piekroceni schvalil. Jestlize prekrocil zmocnénec
pfi jednani své opravnéni jednat za zmocnitele nebo jedna-li
nékdo za jiného bez plné moci, je z tohoto jednani zavazan
sam, ledaze ten, za koho bylo jednano, pravni ukon doda-
tecné bez zbyte¢ného odkladu schvali. Pii schvaleni nebo
jednani na zaklad¢ pravniho ukonu zastupce vznikaji pravni
ucinky od samého pocatku, ¢ili od u¢inéného pravniho ukonu
zastupce. Neschvali-li zmocnitel pfekroceni plné moci nebo
jednani bez pIné moci, miiZe osoba, se kterou bylo jednano,
na zmocnénci pozadovat bud’ splnéni zavazku, nebo nahradu
Skody zptisobené jeho jednanim.

Zamgéstnanec i zaméstnavatel, 1 kdyZ maji plnou zpiisobi-
lost k pravnim ukoniim, nejsou povinni v pracovnépravnich
zélezitostech Cinit pravni ukony osobné, ale mohou se nechat
zastoupit jinou osobou. Zaméstnanec, ktery neni zpisobily
k pravnim tikoniim, musi byt zastoupen. V obou ptipadech
zastupce jednd a ¢ini pravni ukony jménem zastoupeného
a ze zastoupeni vznikaji prava a povinnosti pfimo zastou-
penému. K zastupovani je tfeba plné moci, nebo rozhodnuti
soudu. PInd moc se udéluje na zékladé smlouvy vyzadujici
projev vile jak zastoupeného, tak zastupce. Zakonik prace
vsak vyslovné vyluCuje, aby za zaméstnance, jehoz zpt-
sobilosti k pravnim tikontim byla omezena nebo ktery byl
této zpusobilosti zbaven, uzavtel jeho zastupce dohodu
0 odpovédnosti (§ 252 a § 255).

Obcansky zakonik upravuje vedle zastoupeni na zakladé
plné moci i zastoupeni na zaklade rozhodnuti statniho orga-
nu a na zakladé zakona. Zastoupeni na zakladé rozhodnuti
statniho organu a na zakladé zakona oznacuje obCansky
zakonik zakonnym zastoupenim.

V navaznosti na zakon ¢. 198/2009 Sb., o0 rovném
zachdzeni a o pravnich prostfedcich ochrany pied dis-
kriminaci a o zméné nekterych zakond (antidiskriminaéni
zakon) upravuje zakonik prace odkaz na pracovnépravni
vztahy. Nerovné zachazeni mezi zaméstnanci zakon zakazuje
vyluéné z uvedenych diskriminacnich znaku, kterymi jsou:
+ rasanebo etnicky pivod, pohlavi, sexualni orientace, vek,

zdravotni postizeni, ndbozenstvi ¢i vira nebo skute¢nost,

ze zaméstnanec je bez vyznani,

+ jiny divod, zejména jazyk, politické ¢i jiné smysleni,
narodnost, ¢lenstvi nebo €innost v politickych stranach
nebo politickych hnutich, odborovych organizacich a ji-
nych sdruzenich, socialni piivod, majetek, rod, manzelsky
a rodinny stav nebo povinnosti k roding.

O pfimou diskriminaci se nejednd, pokud je rozdilné
zachéazeni vécné odiivodnéno opravnénym tcelem a prostiedky
k jeho dosahovani jsou pfiméfené a nezbytné. Pokud je se
zaméstnanci zachazeno nestejné z jinych divodd, naptiklad
z divodu jejich funkéniho postaveni u zaméstnavatele, kva-
lifikace, délky praxe, doby zaméstnani a podobné, nejedna
se nerovné zachdzeni ve smyslu téchto ustanoveni zakoniku
prace. Z hlediska praxe je tieba vzdy disledné rozliSovat
nerovné zachazeni, které se opird o vymezené diskriminac¢ni
znaky, a neopravnéné pozadavky na ,,rovnostaistvi“ vznasené
nékterymi zaméstnanci. RozliSovani z hlediska pracovnich
pozic zaméstnancd, jejich kvalifikace, vykonnosti, pracov-
niho nasazeni atd. je nejen v souladu s pravnimi piedpisy,
ale je i zadouci.

3. Neplatnost pravnich ukoni
Pracovni pravo obecné vychazi z principu relativni neplat-
nosti pravnich ikoni, takze i neplatny pravni tikon je tieba
povaZovat za platny, pokud se ten, kdo je timto ukonem
dotcen, neplatnosti nedovola. S konec¢nou platnosti mize
o platnosti ¢i neplatnosti pravniho tkonu a o jeho dusledcich
rozhodnout jeding soud.
Pro soukromé pravo je typické, ze:
* Ucastnici jsou vybaveni osobni svobodou, autonomii
vile,
* mezi uéastniky je rovné postaveni (v ptipadé€ pracovné-
pravnich vztahii vSak toto plati jen do okamziku vzniku
pracovnépravniho vztahu),
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*  pravni normy upravuji jen obecna pravidla chovani, ¢imz
vytvareji prostor pro uplatnéni svobodné vile Gcastnikil,
pricemz prevazuji dispozitivni normy chovani,

» zakladnim pravnim néstrojem je dvoustranny pravni
ukon — smlouva,

» sankce v soukromém pravu se neuplatiluji predevsim
z moci Ufedni, ale na navrh G¢astnika, a sankce maji
charakter reparacni, nikoliv represivni.

Novela zakoniku prace vSak pfinasi podstatnou zménu
a pro nékter¢ vady pravnich ukoni opét stanovi absolutni
neplatnost, k té soud pfihlédne i bez navrhu, a zcela nové
stanovi neplatnost pravniho ikonu s moZnosti dodatec-
ného odstranéni vady (zhojeni), a to ex tunc (od pocatku).

Podle § 18 zakoniku prace se pravni iikon i pres vady
jeho obsahu povaZuje za platny, pokud se ten, kdo je
takovym iikonem dot¢en, neplatnosti nedovola (relativni
neplatnost), neni-li v § 19 stanoveno jinak. Neplatnosti prav-
niho ukonu pro vady jeho obsahu se nemiiZe dovolat ten,
kdo ji sam zpusobil. Neplatnost pravniho ikonu nemiiZe
byt zaméstnanci na ijmu, pokud neplatnost nezpisobil
vyluéné sam.

Podle § 19 zakoniku prace je pravni ukon absolutné
neplatny a soud k neplatnosti pfihlédne i bez navrhu,
jestliZe jde o pravni tikon:

»  ktery nebyl u¢inén svobodné¢ a vazné, ur€it¢ a srozumi-
teln¢,

+  ktery byl u¢inén osobou nezputisobilou k pravnim tikoniim
nebo osobou jednajici v dusevni poruse, ktera ji Cini
k tomuto ukonu neschopnou,

» ktery zavazuje k plnéni od poc¢atku nemoznému,

+  ktery odporuje zdkonu nebo jej obchazi a zaroven nejsou
naplnény zakladni zasady pracovnépravnich vztaht,

» ktery odporuje dobrym mraviim,

» kterymi se zaméstnanec piedem vzdava svych prav —
v praxi muze jit o projevy vile smétujici k vylouceni
zédkonnych prav zaméstnance,

* k némuz nebyl udélen piedepsany souhlas pfislusného
organu v piipadech, kdy to vyslovné stanovi tento za-
kon — napf. vydani pracovniho fadu u zameéstnavatele,
kde piisobi odborova organizace; pozaduje-li zakon, aby
pravni ukon byl s piisluSnym orgadnem pouze projednan,
neni pravni ukon neplatny, i kdyz k tomuto projednani
nedoslo (napf. projednani vypovédi z pracovniho poméru
dané zaméstnavatelem, nebo projednani, zda se jedna
o neomluvenou absenci zaméstnance).

Podle § 20 zakoniku prace je pravni ukon stiZen
neplatnosti, nebyla-li dodrZena jeho pisemna forma
stanovena ziakonem nebo dohodou smluvnich stran.
Jde-li o dvoustranny pravni ikon (napt. dohoda o rozva-
zani pracovniho poméru, dohoda o odpovédnosti, dohoda
o zkusebni dob¢, konkurenéni dolozka), ktery mél byt u¢inén
v pisemné formé, a nestalo-li se tak, je neplatny, ledaZe
smluvni strany vadu dodate¢né odstrani. Trpi-li nedostat-
kem pisemné formy dvoustranny pravni ukon, jimZ vznika
nebo se méni zakladni pracovnépravni vztah (pracovni
smlouva, dohoda o pracovni ¢innosti, dohoda o provedeni
prace, dohoda o zméné obsahu pracovni smlouvy), plati
navic, Ze je moZné se neplatnosti dovolat, jen nebylo-li
jiZ zapoc¢ato s plnénim. Pro dvoustranné pravni tkony,
s vyjimkou kolektivni smlouvy, tedy z dtivodu nedodrzeni
zakonem piedepsané pisemné formy je stanovena jejich
neplatnost, avSak s moZnosti dodate¢ného odstranéni

této vady (konvalidace) z viile ucastnikl shodné projevené
v pisemné formé. Nedostatek pisemné formy v ptipadé jed-
nostrannych pravnich ikonii (napf. vypovéd’ z pracovniho
poméru nebo z dohody o pracovni ¢innosti, okamzité zruseni
pracovniho poméru nebo zruseni ve zkusebni dob¢) a ko-
lektivni smlouvy je vSak ¢ini vZdy absolutné neplatnymi
bez mozZnosti jakéhokoli dodate¢ného zhojeni.

Podle § 21 zakoniku prace plati, Ze vznikne-li pro
neplatnost pravniho ukonu $koda, odpovidan se za ni
podle ziakoniku prace.

Pro platné uzavi‘eni smlouvy pisemnou formou staci,

dojde-li k pisemnému navrhu a k jeho pisemnému pfijeti.
Projevy ucastnikid pracovnépravniho vztahu ptitom nemusi
byt na téze listin€, neni-li v zdkoniku prace stanoveno jinak.
Zakonik prace stanovi ,,jinak“ jen v ptfipad¢ uzavieni kolek-
tivni smlouvy podle § 27 odst. 2. Kolektivni smlouva musi
byt podepsana na téze listing, jinak je neplatna.
v socidlnim dialogu, ¢ili v kelektivnim vyjednavani a uza-
virani kolektivnich smluv. Tato skute¢nost nasla sviij
odraz i v zakoniku prace, a sice v § 24, podle n¢hoz plati,
Ze pusobi-li u zaméstnavatele vice odborovych organizaci, je
zaméstnavatel povinen jednat o uzavieni kolektivni smlouvy
se vSemi odborovymi organizacemi. Jednotlivé samostatné
(nezavislé) odborové organizace u zaméstnavatele, jako
podmnozina skupiny ,,zastupcti vSech zaméstnanci, jednaji
s pravnimi dusledky za v§echny zaméstnance a pro vSechny
zaméstnance ve vzajemné shodé.

4. Pracovni pomér

Zakonik prace v § 30 vymezuje obecna pravidla pro vybér

fyzickych osob (budoucich zaméstnancii) uchéazejicich

se o konkrétni zameéstnani u konkrétniho zameéstnavatele

a postup zameéstnavatele pii obsazovani pracovniho mista.

Vybér fyzickych osob uchazejicich se o zaméstnani z hle-

diska kvalifikace, nezbytnych pozadavki nebo zvlastnich

schopnosti je v ptisobnosti zaméstnavatele, nevyplyva-li
ze zvlastniho pravniho pfedpisu jiny postup (napt. ze zdkona
¢.451/1991 Sb., kterym se stanovi nékteré dalsi predpoklady
pro vykon nékterych funkci ve statnich organech a organiza-
cich Ceské a Slovenské federativni republiky, Ceské repub-
liky a Slovenské republiky, ve znéni pozdé&jsich predpisi).

Pro prijimani zaméstnancii do zaméstnani plati nésle-
dujici principy:

»  pravni pfedpisy zakazuji ¢init fyzickym osobam nabidky
zaméstnani, které by mély diskriminacni charakter, a to
i inzerci,

» kazdy zaméstnavatel miize zaméstnavat neomezeny
pocet zaméstnanctl,

*  pii zaméstnavani formou vykonu zavislé prace se vza-
jemné pracovni vztahy mezi zaméstnavatelem a jeho
zameéstnanci fidi pracovnépravnimi piedpisy. Zakonik
préce nijak nerozliSuje mezi malymi a velkymi zaméstna-
vateli. Fyzicka osoba mize s jinymi fyzickymi osobami
uzavirat také dohody o pracich konanych mimo pracovni
pomér (dohody o provedeni prace a dohody o pracovni
¢innosti),

* zaméstnavatel mize ziskavat nové zaméstnance v po-
tfebném poctu a kvalifika¢ni ¢i jiné struktufe bud’ vlast-
nim vybérem (na zaklade inzerce ¢i doporuéeni), nebo
za pomoci tfadu prace,
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*  pouze zamé&stnavatel rozhoduje o organizacni struktuie
svych zaméstnancl — neexistuji celostatné zavazné
tabulky ¢i systemizace.

Pfed uzavienim kazdé pracovni smlouvy je zaméstnavatel
povinen seznamit svého budouciho zaméstnance s pravy
a povinnostmi, které by pro n€ho z pracovni smlouvy, popf-.
ze jmenovani na vedouci pracovni misto, vyplynuly, a s pra-
covnimi podminkami a podminkami odménovani, za nichz
ma praci konat. Na jednani zaméstnavatele se zajemcem ¢i
uchazecem o konkrétni pracovni misto se vztahuji ustanoveni
zakona o zaméstnanosti o zajiStovani rovného zachazeni
a zakazu diskriminace. Zaméstnanec musi byt pfedem po-
drobn¢ informovan o tom, za jakych podminek bude praci
vykonavat a co na ném bude zaméstnavatel pozadovat.

Naproti tomu zaméstnavatel je opravnén pozadovat
od budouciho zaméstnance napf. vyplnény osobni dotaz-
nik (popft. véetné Zivotopisu), podle charakteru budouciho
zaméstnani vypis z rejstiiku trestd, potvrzeni o zaméstnani
(zapodtovy list), popt. osvéd¢eni o zdravotni prohlidce,
pokud jej zaméstnavatel pozaduje.

Zaméstnavatel smi v souvislosti s jednanim pted vzni-
kem pracovniho poméru nebo pred uzavienim dohody o pro-
vedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti vyZadovat
od fyzické osoby, ktera se u né¢ho uchazi o zaméstnani, nebo
od jinych osob jen ty udaje, které bezprostiedné souviseji
s prijetim do zaméstnani. Je proto v souladu s pravnimi
predpisy, pokud zaméstnavatel bude v souvislosti s uzavienim
pracovniho poméru vyzadovat i pfelozeni vypisu z trestniho
rejstiiku, doklad o kvalifikaci, potvrzeni o zaméstnani, pra-
covni posudky apod. V souladu se zdkonem ¢. 101/2000 Sb.,
o ochrané osobnich udaji a o zméné nékterych zakon,
ve znéni pozdéjsich predpist, tak zakonik prace jesté pred
vznikem pracovnépravniho vztahu u zaméstnavatele za-
mezuje nadbyte¢nému shromazd’ovani udajii o budoucim
zaméstnanci a tim i jejich moznému zneuziti. Osobni nebo
také personalni evidence o zaméstnanci, ktera se zaklada
pred vznikem pracovnépravniho vztahu a vede se po celou
dobu jeho existence, pfedstavuje souhrn informaci, kterymi
musi nebo potebuje disponovat zaméstnavatel k pInéni svych
zameéstnavatelskych funkci, a to ve vztahu k sobé samému,
k zaméstnancim i organiim, které jsou opravnény nékteré
udaje o zaméstnancich — obcanech vyzadovat (soudy, policie,
finan¢ni organy, inspekce prace, Gfady prace, ale i statistika
apod.). Formalni pozadavky na osobni evidenci nejsou vét-
Sinou stanoveny (s vyjimkou dokladd, které musi mit podle
zakona pisemnou formu, lze vést evidenci i elektronicky),
zato obsah do znacné miry vyplyva z prislusnych zakont.
Velmi ¢astou formou souhrnu personalnich tdaji byva
osobni dotaznik, ve kterém sam zaméstnanec pottebné udaje
sdéluje, eventualné priklada i sviij zivotopis, resp. struktu-
rovany zivotopis.

Obecné Ize shrnout pozadavky na udaje, které musi vést
zaméstnavatel o zaméstnanci, takto:

*  pfijmeni, jméno, titul, datum a misto narozeni, rodinny
stav, statni obcanstvi, adresa trvalého pobytu, resp. jina
dorucovaci adresa, je-1i odliSna od trvalého pobytu,

* rodné ¢islo (jeho pouzivani se fidi zdkonem
¢. 133/2000 Sb., o evidenci obyvatel a rodnych ¢islech
a 0 zméné nékterych zakont),

* doklady o vzniku, zménéch a skonc¢eni daného pracovniho
poméru nebo jiného pracovnépravniho (pracovniho)
vztahu — uklada se kopie pracovni smlouvy, jeji zmény,
potvrzena piihlaska okresni spravy socialniho zabezpe-

¢eni, dalsi smlouvy a dohody uzaviené se zaméstnancem

(napf. manazerska smlouva, dohoda o odpovédnosti

k ochran¢ hodnot svéfenych zaméstnanci k vyuctovani,

pravni tikon, kterym byl pracovni vztah rozvazan (dohoda,

vypovéd’ nebo jiny pravni tkon),

* doklady o ptedchozim pracovnim poméru a jeho rozva-
zani, pfedev§im potvrzeni o zaméstnani (tzv. zdpoctovy
list), popf. i pracovni posudek, byl-li zaméstnancem
predloZzen nebo zaméstnavatelem vyzadovan,

* udaje o dosazené kvalifikaci, eventualné i fotokopie pti-
slusnych vysvédceni, osvédceni ¢i diplomu, nebo vypisy
z nich, jsou-li nezbytné, udaje o $kolenich a piezkuSovani
u vybranych profesi, pro néz jsou tyto povinnosti sta-
noveny pravnimi predpisy, popf. udaje o ziskané praxi,

» udaje o zdravotni zpisobilosti k vykonu prace, tj. 1é-
katsky posudek ze vstupni preventivni prohlidky, popt.
téz zdravotni prikaz, je-li pro pfisluSnou praci pravnim
predpisem vyzadovan (k ¢innosti epidemiologicky za-
vazné), jakoz i Iékaiské posudky z dalsich preventivnich
Iékatskych prohlidek zaméstnance, resp. jiné lékaiské
posudky, které byly zaméstnancem ptedlozeny,

* Udaje o zdravotni pojiStovné zaméstnance.
Zaméstnavatel je opravnén vést osobni spis zaméstnance

(§ 312). Osobni spis smi obsahovat jen pisemnosti, které

jsou nezbytné pro vykon prace v pracovnépravnim vztahu.

Do osobniho spisu mohou nahlizet vedouci zaméstnanci,

ktefi jsou zamestnanci nadfizeni v linii piim¢é. Pravo nahlizet

do osobniho spisu mé organ inspekce prace, Utad prace Ceské
republiky, Utad pro ochranu osobnich udajt, soud, statni
zéstupce, piislusny organ Policie Ceské republiky, Narodni
bezpecnostni ufad a zpravodajské sluzby. Zaméstnanec ma
pravo nahlizet do svého osobniho spisu, Cinit si z n¢ho vy-
pisky a pofizovat si stejnopisy dokladli v ném obsazenych,

a to na naklady zamé&stnavatele.

Pfiméfené jednodussi je osobni evidence o zamé&st-
nancich, ktefi pracuji na zakladé dohod konanych mimo
pracovni pomer.

Zaméstnavatel je povinen zajistit, aby se zaméstna-
nec pted uzavienim pracovniho poméru podrobil vstupni
lékarské prohlidce v piipadech stanovenych zvlastnimi
pravnimi pfedpisy nebo organy statni zdravotni spravy.
Tato povinnost se vztahuje napf. na fyzické osoby, které
vykonavaji ¢innosti epidemiologicky zavazné nebo které
mohou ohrozit zdravi spolupracovniki nebo obyvatelstva,
na zaméstnance vykondvajici ¢innosti, pro které je vyzadovana
zvlastni zdravotni zplsobilost a dalsi. Pfipadné nesplnéni
této povinnosti nezaklada neplatnost pracovni smlouvy.
Komplexni pravni apravu pracovnélékaiské péce véetné
otazek vstupnich lékatskych prohlidek a jejich uhrady bude
upravovat novy zakon o specifickych zdravotnich sluzbach.

Pracovni pomér je zékladnim pracovnépravnim vztahem.
Dalsimi, rovnéz podle § 3 zakladnimi pracovnépravnimi
vztahy, jsou pracovnépravni vztahy vzniklé na zakladé
dohody o provedeni prace a dohody o pracovni ¢innosti.

Pracovni pomér vznika bud’ na zdkladé uzaviené pra-
covni smlouvy, nebo — ve zvlastnich a spise vyjimecnych
ptipadech — jmenovanim. Zakonik prace neupravuje obsah
ani formu dokumentu osvédcujiciho akt zvoleni (podminka
pro uzavieni pracovni smlouvy) ¢i akt jmenovani na vedouci
pracovni misto. Jmenovanim se pracovni pomér zaklada
v pfipadech stanovenych zvlastnim pravnim predpisem (de-
monstrativni vycet pravnich pfedpist je uveden v poznamce
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pod ¢arou u § 33); nestanovi-li to zvlastni pravni piedpis,
zaklada se pracovni pomér jmenovanim pouze u vedouciho:
» organiza¢ni slozky statu,

+ organiza¢niho utvaru organizacni slozky statu,

+ organiza¢niho utvaru statniho podniku,

+ organiza¢niho utvaru statniho fondu,

+  prispévkové organizace,

+ organiza¢niho utvaru pfispévkové organizace,

+  organiza¢niho Gitvaru v Policii Ceské republiky.

Pracovni pomér, ktery je zaloZzen jmenovanim, ma
odchylnou pravni upravu, pokud jde o jeho skonceni, i kdyz
pro tyto pracovni poméry plati jinak ustanoveni o pracovnim
pomeéru sjednaném pracovni smlouvou. Zaméstnanci, ktefi
vykonavaji jmenované funkce, mohou byt podle § 73 z to-
hoto vedouciho pracovniho mista edvelani, a to kdykoliv
a z jakéhokoliv diivodu nebo bez uvedeni diivodu. Svého
vedouciho pracovniho mista se tito zaméstnanci také mohou
kdykoliv vzdat (viz § 73 a 73a).

Zakladnim znakem pracovniho poméru je osobni
a nezastupitelny vykon prace, ktera je konana v ramci
dohodnutého druhu a mista vykonu prace podle pokynt
zamé&stnavatele za mzdu nebo plat. Pracovni smlouva je
nejobvyklej$im zptisobem vzniku pracovniho poméru. Je
to dvoustranny pravni ukon, ktery ma zakonem stanovené
formalni nalezitosti a musi mit vZdy pisemnou formu.
Zakon nestanovi, ze pracovni smlouva musi byt sepsana
na predepsaném formulaii, mize mit tedy jakoukoliv psanou
podobu. Jedno vyhotoveni pracovni smlouvy je zaméstnavatel
povinen vydat zaméstnanci. Pracovni smlouvu je nezbytné
uzaviit pfed nastupem do prace, nejpozdéji vSak v den
nastupu do prace, a to jesté pred zapocetim konani praci.
Nalezitosti pracovni smlouvy stanovené v § 34 odst. 1 jsou
nalezitosti esencialni, nezbytné ke vzniku pracovni smlouvy.
Pokud se ucastnici nedohodnou ani na téchto podstatnych
ndlezitostech, pracovni smlouva nevznikne. Pracovni smlouva
je dvoustranny pravni ukon, ktery soucasné spliuje poza-
davky ¢l. 9 (zékaz nucenych praci) a ¢l. 26 (svoboda volby
povolani) Listiny zékladnich prav a svobod.

V pracovni smlouvé se ptedevsim sjednava druh pra-
ce. Druh prace, ktery ma zaméstnanec pro zaméstnavatele
vykonavat a ktery musi byt povinné dohodnut v pracovni
smlouvé, vymezuje okruh pracovnich ukold, ke kterym
se zaméstnanec zavazuje. Zaméstnanec neni povinen konat
préace jiného druhu, s vyjimkou pfipada, které jsou pfimo
uvedeny v zdkoniku préace (§ 41). Druh prace mize byt do-
vliv na dispozi¢ni pravomoci zaméstnavatele pii uréovani
pracovnich ukolt. Zakonem neni blize stanoveno, jak by
mél byt druh prace vymezen. Pokud by vsak druh prace
byl vymezen tak Siroce, ze by umozioval zaméstnavateli
pfidé€lovat jakoukoliv préci, §lo by o neplatn€ uzavienou
pracovni smlouvu. Cim S§ifeji (obecnéji) je toto sjednano,
tim vyhodnéjsi je to pro zaméstnavatele a jeho dispozici
s pracovni silou. Druh prace miize byt v pracovni smlouvé
sjednan i alternativné, pokud zaméstnanec ovlada vice praci.
Sjednany druh prace zpravidla vyzaduje blizsi popis pracov-
nich tkolt pro jednotlivé zaméstnance, které se nazyvaji
pracovni naplni. Pracovni napli je jednostranny piikaz
zameéstnavatele, kterym se zaméstnanci blize vymezuji
koly v ramci sjednané prace v pracovni smlouvé. Takovou
pracovni naplih muze zameéstnavatel jednostranné ménit.
Pokud je vsak v pracovni smlouvé uvedeno, Ze pracovni

napln je soucasti pracovni smlouvy, musi byt pii kazdé
zméné dosazeno dohody.

Dale se v pracovni smlouvé sjednava misto nebo mista
vykonu prace. Misto nebo mista vykonu prace, ve kterych
ma byt prace vykonavana, jsou vyznamna tim, Ze urcuji roz-
sah dispozi¢niho opravnéni zaméstnavatele z hlediska mista
vykonu prace. Stejné jako druh prace i misto vykonu prace
muze byt sjednano alternativné. Neni-li v pracovni smlou-
vé sjednano pravidelné pracovisté pro ucely cestovnich
nahrad, je pravidelnym pracovistém misto vykonu prace
sjednané v pracovni smlouvé. Jestlize je vSak misto vykonu
prace sjednano §ifeji nez jedna obec, povazuje se za pra-
videlné pracovisté obec, ve které nejcastéji zacinaji cesty
zameéstnance za Gc¢elem vykonu prace. Pravidelné pracovisté
pro ucely cestovnich ndhrad nesmi byt sjednano §iteji nez
jedna obec (§ 34a). Z hlediska prava na cestovni nahrady
pii cestach za ucelem vykonu prace je nutné za pravidelné
pracovisté povazovat vZdy jen jedno misto vykonu prace.
Neékdy mize byt misto vykonu prace sjednano §iroce, napf.
jihomoravsky region, uzemi uréitého spravniho uzemi, obce
atd. Je to vSak praktické jen tehdy, vyzaduje-li to charakter
prace nebo pracovisté (napt. obchodni zastupci, dealefi, za-
meéstnanci sluzeb apod.). Zékon reaguje na piipady, kdy mezi
ucastniky nebylo sjednano pravidelné pracovisté pro ucely
cestovnich nahrad a misto vykonu prace, které se povazuje
za pravidelné pracovisté, bylo v pracovni smlouvé sjednano
v §ir§im rozsahu, nez je jedna obec, pravni fikci. S ohledem
na moznost sjednat misto ¢i mista vykonu prace (jeho §ifi)
bez jakéhokoliv omezeni, 1ze povazovat za spravedlivé a vy-
véazené, aby zameéstnavatel vzdy nesl naklady na vyssi nez
pravidelné vydaje spojené s vykonem prace, které vzniknou
zaméstnanci s cestou mimo obec, kde prevazné vykonava
praci, popf. kde ma trvaly pobyt.

Tteti podstatnou nalezitosti pracovni smlouvy je sjednani
dne nastupu do prace. Sjednani dne nastupu do prace je
vyznamné z toho diivodu, ze timto dnem vznikd pracovni
pomeér. Jako den nastupu do prace miize byt sjedndno piesné
datum nebo muiize byt den nastupu do prace urcen i jinak, napf.
splnénim podminky tspé$ného ukonceni studia. Jako den
nastupu do prace mize byt sjednan i den pracovniho klidu.

Nejsou-li platné sjednany v§echny podstatné nalezitosti
pracovni smlouvy, ale fyzicka osoba presto uz zacala pro za-
méstnance s jeho souhlasem pracovat, vznikne tzv. fakticky
pracovni pomér, tedy pravni vztah, kdy obéma ucastnikiim
vzniknou povinnosti posuzované podle zakoniku prace. Fy-
zické osoba mé predevsim narok na odménu za vykonanou
praci. Protoze vSak nejde o sjednany pracovni pomér, mize
nastat spor o to, zda pro néj neplati ustanoveni o skonceni
pracovniho poméru, o délce vypovédnich dob apod.

Kterakoliv ze smluvnich stran (zaméstnavatel ¢i za-
méstnanec) muZe povaZovat za duleZité i jiné naleZitosti
pracovni smlouvy, napft. specifika sjednani vyse mzdy,
sjednani zkusebni doby, sjednani ¢astecného uvazku (na kratsi
nez stanovenou tydenni pracovni dobu) ¢i sjednani nepra-
videlného rozvrzeni pracovni doby, a u¢init dohodu o nich
podminkou vzniku pracovni smlouvy. Mzda zaméstnance
samoziejmé nemusi byt dohodnuta pevnou ¢astkou, mize
byt dohodnuta stanovenim konkrétnich principti ¢i blizsich
podminek odménovani prace. Muze byt dohodnuta jesté cela
tada dal$ich podminek pro vykon pracovnépravniho vztahu.

Zakonik prace pfipousti velkou miru flexibility p¥ii uza-
virani pracovnépravniho vztahu, protoze jde o soukromo-
pravni smluvni vztah. Jde o svobodnou vuli zaméstnavatele
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a zamé&stnance uzaviit pracovnépravni vztah, ktery je limitovan
socialni a ekonomickou nerovnosti smluvnich partnert. Tuto
otazku je vsak tieba posuzovat zcela individualné v zavis-
losti na poptavce po pracovni sile, kvalifikaci zaméstnance,
lokalité atd. a nelze ji zobecniovat. Zakonik prace zajistuje
odpovidajici pracovni podminky a stabilitu jiz existujicich
zaméstnani. Pfi vzniku pracovnépravniho vztahu existuje
flexibilita ve vSech pracovnich podminkach, které¢ se sjed-
navaji v pracovni smlouvé, i kdyz zakonik prace stanovi
pouze tii zékladni povinné nalezitosti pracovni smlouvy.

Pokud by si smluvni strany v pracovni smlouvé dohodly
podminky, které jsou v rozporu s kterymkoliv jingm pravnim
predpisem, nebo jimiz by se zaméstnanec ptedem vzdaval
svych prav, byla by tato ¢ast smlouvy neplatna [§ 19 pism. f)].
Ostatni ¢asti smlouvy by vSak zlstaly nedotéeny.

Specifickou zalezitosti je povinnost informovat zamést-
nance o pracovnépravnim vztahu. Jestlize pracovni smlouva
neobsahuje tdaje o pravech a povinnostech vyplyvajicich
z pracovniho poméru, je zaméstnavatel povinen podle § 37
zaméstnance o nich pisemné informovat, a to nejpozd¢;ji
do jednoho mésice od vzniku pracovniho poméru. Tam,
kde je to mozné, ¢ili u délky dovolené, u vypovédnich dob
a u tydenni pracovni doby a jejim rozvrzeni, lze v pisemné
informaci odkazat na pfislusny pravni pfedpis, na kolektivni
smlouvu nebo vnitini piedpis. Povinnost pisemné informovat
zaméstnance o zakladnich pravech a povinnostech vyply-
vajicich z pracovniho poméru se nevztahuje na pracovni
pomeér uzavieny na dobu kratsi nez 1 mésic.

Zakonik prace nestanovi, kdo vypracovava a predklada
druhé smluvni strané text pracovni smlouvy. Zpravidla je
to zaméstnavatel, nicméné i zaméstnanec ma pravo navr-
hovat znéni jednotlivych ustanoveni smlouvy. Smlouva je
uzaviena, jakmile se Ucastnici shodnou na jejim obsahu.
Vzhledem k nezbytnosti pisemné formy je vSak uzaviena
az podpisem obou stran.

V praxi se nékdy vedou spory, zda u soukromého za-
méstnavatele — pravnické osoby muize byt zaméstnan i ob¢an,
ktery je pfibuznym statutarniho zastupce. Pravni piedpisy
tomu nebrani, takze napt. i jednatel spolecnosti miize uzavfit
jménem spolecnosti pracovni pomér se svou manzelkou.
Zakonik prace nepfipousti vznik pracovnépravniho vztahu
mezi manzeli ani jeho existenci poté, kdy bylo uzavieno
manzelstvi, tedy situaci, kdy jeden z manzelti (napf. fyzicka
osoba — podnikatel) jako zaméstnavatel zaméstnava druhého
z manzelt (§ 318).

Dalsi a konkrétnéjsi pravni povinnosti zaméstnavatele
a zaméstnance jsou uvedeny v § 38.

Pracovni pomér na zakladé uzaviené pracovni smlouvy
vznika dnem, ktery byl sjednan jako den nastupu do priace.
Pracovni pomér vznikly jmenovanim vznika dnem, ktery byl
uveden jako den jmenovani na pracovni misto vedouciho
zaméstnance. To plati i tehdy, jestlize zaméstnanec ve sjednany
den do prace nenastoupi. Od uzaviené pracovni smlouvy lze
odstoupit tehdy, jestlize zaméstnanec nenastoupi ve sjednany
den do prace. Od smlouvy mize ze zakona odstoupit jen
zaméstnavatel, a to v pfipad¢, Zze zaméstnanci nebranila
v nastupu prekazka v praci, anebo do tydne (§ 350a) se za-
méstnavatel o této piekazce nedozvi (§ 34 odst. 3). Druhou
moznosti je sjednani moznosti odstoupeni od smlouvy piimo
v pracovni ¢i jiné smlouvé, a to pouze do okamziku vzniku
pracovniho poméru. Pokud vSak zaméstnanec do préce jiz
nastoupi, nelze odstoupit od pracovni smlouvy (§ 34 odst. 2),

ale 1ze pouze rozvazat pracovni pomér nékterym ze zpisobti
uvedenych v zakoniku prace.

Zakonik prace nezna institut tzv. prace na zkousku,
ktery zna napf. némecky zakonik prace. Tento problém lze
v piipad€ nutnosti fesit bud’ uzavienim pracovniho poméru
na dobu ur¢itou nebo sjednanim zkusebni doby.

Zkus$ebni doba miiZe byt sjednana, a to i v souvislosti
se jmenovanim na pracovni misto vedouciho zaméstnance
(§ 33 odst. 3). Zkusebni dobu je mozné sjednat nejpozdéji
v den, ktery byl sjednan jako den nastupu do prace, popf.
v den, ktery byl uveden jako den jmenovani na pracovni misto
vedouciho zaméstnance (§ 33 odst. 3). Pokud by zkusebni
doba byla sjednana tistn¢ a pisemna pracovni smlouva byla
vyhotovena napf. az nasledujici den po sjednaném dni nastupu
do prace, bylo by ujednani o zkuSebni dob¢ neplatné. Pokud
by zkus$ebni doba byla sjednana del$i nez umoznuje zakon,
nema to za nasledek neplatnost ujednani o zkuSebni dobé.
Neplatné bude pouze ujednani o té ¢asti zkusebni doby, ktera
prekracuje maximalni hranici jeji délky. Podle zakoniku
prace nesmi byt zkusebni doba delsi nez 3 mésice po sobé
jdouci ode dne vzniku pracovniho poméru a u vedoucich
zamé&stnancti ne delsi nez 6 mésict po sob¢ jdoucich ode dne
vzniku pracovniho poméru (jmenovani na vedouci pracovni
misto). Pokud by doslo k pozdéjsimu prodlouzeni zkusebni
doby, bylo by toto ujednani neplatné. Zkusebni doba nesmi
byt sjednéna delsi nez je polovina sjednané doby trvani
pracovniho poméru. Byl-li tedy pracovni pomér sjednan
napiiklad na dobu 3 mésicii, nesmi sjednana zkusebni doba
¢init vice nez 1,5 mésice.

O dobu celodennich piekazek v praci, pro které za-
méstnanec nekona praci v priab&hu zkusebni doby, a o dobu
celodenni dovolené se zkuSebni doba prodluZuje. Tedy, je-li
napt. sjednana od 1. ledna do 31. bfezna, tak pokud bude
zameéstnanec po cely mésic unor v pracovni neschopnosti,
o tuto dobu (tj. o ptekazky v praci, pro které v tomto mésici
praci nekonal) se mu zkusebni doba prodluzuje. Béhem
sjednané zkuSebni doby lze pracovni pomér zrusit i bez
uvedeni divodi a bez ohledu na momentalni zdravotni ¢i
socialni situaci, v niZ se zaméstnanec nachazi (t€hotenstvi,
nemoc, avsak s touto Ojedinou vyjimkou). Podle novelizo-
vaného ustanoveni § 66 odst. 2 musi byt zruseni pracovniho
poméru ve zkusebni dobé provedeno pisemné a pracovni
pomér takto skon¢i dnem doruceni zruSeni, neni-li v ném
uveden den pozdéjsi. AvSak pokud je zaméstnanec uznan
docasné prace neschopnym (popf. je v karantén¢), nemize
byt ve zkusebni dob¢, tedy v dob¢ prvnich 14 kalendainich
dntia v obdobi od 1. ledna 2011 do 31. prosinci 2013 v dobé
prvnich 21 kalendafnich dnt trvani docasné pracovni ne-
schopnosti (karantény), pracovni pomér zaméstnavatelem
zrusen. Pravni tkkon sméfujici ke zruseni pracovniho poméru
ve zkuSebni dobé ucinény po uplynuti sjednané zkusebni
doby je neplatny. Ureni dne skonceni pracovniho poméru
nasledujiciho po uplynuti zkusebni doby anebo zpétné zruseni
pracovniho poméru ve zkusebni dobé€ je pro rozpor s obsahem
a ucelem zakona neplatné (§ 19). Obsahuje-li zrusovaci
projev zpétné zruseni pracovniho poméru, pracovni pomér
skon¢i dnem doruceni pisemnosti (0znameni) o zruseni
pracovniho poméru druhému tcastnikovi. Jestlize byl jako
den zruseni pracovniho poméru oznaéen den nasledujici
po uplynuti zkusebni doby, pak pracovni pomér skonc¢i
poslednim dnem zku$ebni doby. Pti uzavirani zkusebni
doby dochazi ¢asto k tomu, ze zkuSebni doba je uzavirana
az po vzniku pracovniho poméru. Takto sjednana zkusebni
doba je neplatna.
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Jednou ze zakladnich otazek pfi sjednani vykonu prace
za odménu je samotna doba, po kterou ma pracovni pomér
trvat. Zakonik prace preferuje sjednavani pracovnich
pomérii na dobu neurcitou, coz je vyjadfeno tim, Ze pracovni
pomeér trva po dobu neurcitou, nebyla-li vyslovné sjednana
doba jeho trvani. Obdobnou dohodu o trvani pracovniho
pomeéru na dobu urcitou Ize uzavfit i pii jmenovani zameést-
nance na pracovni misto vedouciho zaméstnance. Neni-li
doba trvani pracovniho poméru uréena presnym datem, musi
byt vymezena jinym zpisobem nepfipoustéjicim pochyb-
nosti o tom, kdy pracovni pomér na dobu uréitou uplynutim
sjednané doby skonc¢i.

Zakonik prace stanovi od 1. 1. 2012 zcela nové podmin-
ky pro sjednavani pracovniho poméru na dobu urcitou,
nebot’ doba jeho trvani mezi tymiZ smluvnimi stranami
nesmi presahnout 3 roky a ode dne vzniku pracovniho
poméru na dobu ur¢itou muZe byt opakovana nejvyse
dvakrat. Za opakovani pracovniho poméru na dobu
urditou se se povazZuje rovnéz i jeho prodlouZeni. Jestlize
od skonceni pi‘edchoziho pracovniho poméru na dobu
urcitou uplynula doba 3 let, k pfedchozimu pracovnimu
poméru na dobu urcitou mezi tymiZ smluvnimi stranami se
neprihlizi (§ 39 odst. 2). Souc¢asné se v§ak zrusuji vSechny
dosavadni vyjimKky z omezeni stanovenych pro pracovni
pomér na dobu urcitou uvedené v § 39 odst. 3 a 4, tj. jak
v piipadé zastupovani nepiitomného zaméstnance jinym
zaméstnancem, tak i z vaZznych provoznich diivodi na
strané zaméstnavatele nebo z ditvodi spocivajicich ve
zvlastni povaze prace, kterou mi zaméstnanec vykonavat.

V praxi to tedy znamena, Ze se sice prodlouzila celkova
maximalni doba trvani konkrétniho pracovniho poméru na
dobu urcitou ze 2 az na 3 roky s moznosti sjednat poté opa-
kované jesté dvakrat az na dobu 2 x 3 roky dalsi pracovni
pomeéry na dobu urcitou, popfipadé prvni pracovni pomeér
na dobu uréitou takto dvakrat prodlouzit (celkem tedy az
na 3 x 3 roky), soucasné se vSak zruSuji vSechny dosavadni
vyjimky z danych omezeni doby trvani pracovniho poméru
na dobu urcitou. Dalsi sjednani pracovniho poméru na dobu
ur¢itou mezi tymiz ucastniky zakon umoziuje az po uplynuti
doby alespon 3 let (dosud postacovalo pieruseni na dobu
6 mésicti od skonceni piedchoziho pracovniho poméru).

Pfipomina se jesté, ze jiz od 1. ledna 2010 doslo ke zméné,
ktera souvisi se zakonem ¢. 306/2008 Sb., kterym se méni
zékon €. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ve znéni
pozdé¢jsich predpist, zakon €. 582/1991 Sb., o organizaci
a provadéni socidlniho zabezpeceni, ve znéni pozdéjsich
predpist, a nékteré dalsi zakony. Pti praktickém feSeni do-
padt této zmeény plati, Ze bez ohledu na piedchozi pracovni
poméry na dobu urcitou tzv. pracujicich dichodct, zakonik
prace jiz ne€ini zadny rozdil mezi zaméstnanci, ktefi pobiraji
starobni diichod, a ostatnimi zaméstnanci, a proto i na tyto
zaméstnance — piijemce starobniho diichodu dopadaji stejna
omezeni pfi sjednavani pracovniho poméru na dobu uréitou,
jako na vSechny ostatni zaméstnance.

Podle § 39 odst. 4 plati, ze sjedna-li zaméstnavatel
se zaméstnancem trvani pracovniho poméru na dobu urci-
tou, v rozporu s § 39 odst. 2, a 0znamil-li zaméstnanec pred
uplynutim sjednané doby pisemné zaméstnavateli, ze trva
na tom, aby ho dale zaméstnaval, plati, ze se jedna o pracovni
pomér na dobu neurcitou. Navrh na urceni, zda byly splnény
vySe uvedené podminky, mtize jak zaméstnavatel, tak i za-
méstnanec uplatnit u soudu nejpozdéji do 2 mésicti ode dne,
kdy mél pracovni pomér skonéit uplynutim sjednané doby.

Omezeni pro uzavirani pracovnich smluv na dobu urc¢i-
tou se nevztahuji na pracovni smlouvu zakladajici pracovni
pomeér na dobu uréitou sjednanou mezi agenturou prace
a zaméstnancem za Ucelem vykonu prace pro uzivatele.

Pro ptipad poruseni zdkonem stanovenych podminek
pfi sjednavani pracovniho poméru na dobu urcitou, jak jiz bylo
uvedeno u pracujicich dichodct, je zakonem konstruovana
pravni fikce, podle niz byl pracovni pomér sjednan na dobu
neurcitou, pokud zaméstnanec kvalifikovanym zptisobem
(tj. pisemnym oznamenim zaméstnavateli) projevi pied
uplynutim sjednané doby vuli pracovat u zaméstnavatele
v pracovnim pomeéru na dobu neur¢itou. Jestlize zaméstnanec
neoznami zaméstnavateli, Ze trva na tom, aby ho po uplynuti
puvodné sjednané doby dale zamé&stnaval, jeho pracovni
pomér skonéi uplynutim sjednané doby. V zajmu pravni
jistoty obou tcastnikll pracovnépravniho vztahu je stanovena
dvoumeésicni prekluzivni lhiita pro uplatnéni soudniho navrhu
na urceni, zda byly splnény zédkonem stanovené podminky
pro sjednani pracovniho poméru na dobu urcitou.

Doba trvani pracovniho poméru uzavieného na dobu
ur¢itou muze byt dohodnuta nejen pfimym casovym uda-
jem, uvedenim ¢asového obdobi podle tydni, mésict i let
nebo dobou trvéani urcitych praci, nybrz i na zakladé jinych,
konkrétnim datem neohranic¢enych objektivné zjistitelnych
skutecnosti, o jejichz skute¢né délce tCastnici pii uzavirani
pracovni smlouvy nemusi mit jistotu, které vSak nepfipousteji
pochybnosti o tom, kdy pracovni pomér na dobu urcitou
uplynutim sjednané doby skonci.

5. Zmény pracovniho poméru

Pracovnépravni vztahy jsou vztahy soukromého prava
a stoji na smluvnim principu. Proto zménu obsahu sjednané
pracovni smlouvy lze provadét jen dohodou mezi zamést-
navatelem a zaméstnancem. Ustanovenim § 40 se do za-
koniku prace promitaji pozadavky ¢l. 9 (zakaz nucenych
praci) a ¢l. 26 (svoboda volby povolani) Listiny zakladnich
prav a svobod. Dohodou lze ménit kterékoliv ustanoveni
pracovni smlouvy, tedy druh prace, misto ¢i mista vykonu
prace, pracovni dobu (sjednani kratsi nez stanovené tyden-
ni pracovni doby, tzv. ¢asteény uvazek), pracovni pomér
uzavieny na dobu neurcitou lze zménit v pracovni pomér
na dobu urcitou a naopak.

V ustanoveni § 40 az § 47 zakonik prace upravuje
zmény obsahu pracovniho poméru, kdy flexibilita spo¢iva
pfedev§im v moznosti pruzného sjednavani obsahu pra-
covniho poméru a jeho zmén. Ustanoveni § 41 se vymyka
soukromopravnimu charakteru pracovniho prava, nebot’
umoznuje jednostranné pievedeni zaméstnance zaméstna-
vatelem na jinou praci bez jeho souhlasu a proti jeho vili.
Naopak ,,jistota” zaméstnanci je zajisténa tim, ze zakonik
prace preferuje setrvani zaméstnance v pracovnim pomeé-
ru u zameéstnavatele i v jiném pracovnim postaveni pred
jeho zajmem vykonavat vylucné tu praci, kterou si sjednal
v pracovni smlouve.

Pracovni napli je zavisla na sjednaném druhu préce.
Druhové nebo funkéni vymezeni praci v obsahu pracovni
smlouvy mize v sobé zahrnovat prace na vice pracovnich
mistech, pro néz plati riizné pracovni naplné. Jejich spole¢-
nym jmenovatelem je tentyz druh prace (pozice). Tak napfi-
klad u zaméstnavatele pracuje nékolik pracovnic ve funkci
samostatné ucetni. Spoleénym druhovym zakladem této
funkce jsou samostatné vykonavané tcetni prace, jejichz
konkrétni pracovni napln je vSak rozdilna podle toho, zda
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jde o prace ve mzdové, finan¢ni, provozni uctarné apod.
Jestlize je v pracovni smlouvé sjednana funkce samostatné
ucetni a tato zena vykonava icetni prace ve finanéni uctarng,
zaméstnavatel ji miiZe i bez jejiho souhlasu pievést na ucetni
prace v jiné své uctarné. Jde o prevedeni na jinou praci
v ramci pracovni smlouvy. Zaméstnavatel tedy mtize v ramci
pracovni smlouvy meénit pracovni napln zaméstnance, aniz
by k tomu potieboval jeho souhlas.

Jestlize vSak zaméstnavatel urCuje zaméstnanci nebo méni
pracovni napli tak, Ze tato napli obsahuje jiné prace, nez
byly sjednany v pracovni smlouvé, jde vlastné o pevedeni
na jinou praci mimo ramec pracovni smlouvy. To se mtze
uskutecnit jen se souhlasem zaméstnance, pokud nejde
o ptipady uvedené v § 41 (napf. zdravotni divody apod.).

Vzdy je tedy nezbytné z hlediska pravni zavaznosti
rozliSovat mezi pravy a povinnostmi sjednanymi v pra-
covni smlouvg, ktera je dvoustrannym pravnim ukonem,
a jednostrannou informaci o pracovnich podminkéach danou
zaméstnavatelem. Tyto podminky mohou byt zaméstnava-
telem jednostranné ménény i bez souhlasu zaméstnance.

Zaméstnavatel je povinen informovat zaméstnance
o zménach v pravech a povinnostech vyplyvajicich z pra-
covniho poméru. Tim neni dotéena samostatn¢ ulozena
povinnost zaméstnavatele informovat zaméstnance o sku-
te¢nostech uvedenych v § 279 a povinnost zaméstnavatele
provést pisemné zménu pracovni smlouvy podle § 40, popt.
vydat zaméstnanci potvrzeni o divodu pfevedeni na jinou
praci a dobé jeho trvani podle § 41 odst. 7 zakoniku prace.

Zaméstnavatel musi z hlediska zavaznosti pravniho tkonu
presné rozliSovat, kdy jde o uzavteni pracovni smlouvy, popt.
zmény ¢i dodatky k pracovni smlouvé podle § 40, a kdy jde
pouze o informaci podle § 37 zakoniku prace.

Zménu pracovni smlouvy je nutné provést pisemné,
protoze zakonik prace vyzaduje, aby pracovni smlouvy
byly uzavirany v pisemné formé. Aby bylo mozné zjistit,
zda zaméstnanec skutecné byl pfeveden na jinou praci
nebo jde o tzv. zménu v ramci pracovni dispozice podle jiz
sjednané pracovni smlouvy, je nezbytné vénovat pozornost
konkrétnimu ujednani o sjednaném druhu prace v pracovni
smlouvé. Takzvand pracovni naplii v tomto piipadé neposta-
¢uje — nejde o pravni tkon, ale o jednostrannou informaci
ve smyslu § 37. Rozsah praci, které je povinen zaméstnanec
konat v pracovnim poméru, je vymezen sjednanym druhem
prace. Naproti tomu pracovni napln piedstavuje podrob-
né&jsi popis praci (pracovnich ¢innosti), které je povinen
zaméstnanec v ramci sjednaného druhu prace konat. V ramci
pracovni smlouvy miize zaméstnavatel prevést zaméstnance
na jinou praci podle svych provoznich potteb, aniz k tomu
potiebuje zaméstnanctliv souhlas. Toto prevedeni prichazi
v uvahu zejména tam, kde byl v pracovni smlouvé sjednan
vykon vice druht prace, nebylo ov§em soucasné ujednano,
ze né€ktery z téchto druhi prace bude zaméstnanec vykonavat
za dalsich sjednanych podminek, napf. v uréitém ro¢nim
obdobi. Timto ujednanim by byla dispozi¢ni pravomoc
zaméstnavatele omezena, v daném piipadé casové. Jestlize
v pracovni smlouvé nebyl sjednan druh prace jako vykon
konkrétné urcené jediné pracovni €innosti, ale byl vymezen
okruhem pracovnich ¢innosti, které ma zaméstnanec vyko-
navat, pak pfidéleni jiné nez dosud vykonavané pracovni
operace v ramci daného vymezeni nelze povazovat za zménu
sjednanych pracovnich podminek.

Zakonik prace zcela vylu€uje nucenou praci ve smyslu
umluvy Mezinarodni organizace prace ¢. 29, o nucené praci.

Podle ustanoveni § 40 sjednany obsah pracovni smlouvy
Ize zménit jen vzajemnou dohodou. Ke zméné sjednané
pracovni smlouvy, resp. podminek sjednanych v pracovni
smlouveé musi dojit pisemné pod sankei neplatnosti pravniho
ukonu podle § 20 odst. 2.

Zakonik prace stanovi ptipady, kdy je zaméstnavatel
povinen zaméstnance pi‘evést na jinou prici, a vyjimky,
kdy miiZze zaméstnance pi‘evést na jinou praci na zakladé
svého jednostranného uvazeni a rozhodnuti (bez dohody
se zamé&stnancem). V jinych ptipadech zaméstnance nelze
prevést na jinou praci bez jeho souhlasu a takové prevedeni
by bylo neplatné.

Zakonik prace rozlisuje ptipady, kdy je zaméstnavatel
povinen zaméstnance pi‘evést na jinou praci, a pfipady,
kdy tak muzZe (av§ak nemusi) uéinit. Neuposlechnuti ptikazu
zaméstnancem (ktery byl zaméstnavatelem vydan v souladu
s § 41) a odmitnuti konat jinou uloZenou praci je porusenim
povinnosti vyplyvajicich z pravnich ptedpist vztahujicich
se k zamé&stnancem vykonavané praci. V piipadech, kdy je
zamgéstnavatel povinen pievést zaméstnance na jinou praci,
mu nesmi dale dosavadni praci ptidélovat, a to ani tehdy,
kdyby s tim zaméstnanec souhlasil.

Ustanoveni § 41 odst. 2 ddva zaméstnavateli mozZnost
prevést zaméstnance na jinou praci. Nejde tudiz o pravni
povinnost. Zaméstnavatel tedy podle okolnosti sam zvazi, zda
zaméstnance prevede na jinou praci, ¢i nikoliv. Jde o ptipady:
* kdy zaméstnanci byla dana vypoveéd’ pro porusovani

povinnosti vyplyvajici z pravnich piedpist vztahujicich

se k vykonavané praci podle § 52 pism. g), nebo
* pro nespliovani predpokladt a pozadavki pro vykon

sjednané prace podle § 52 pism. f).

Zaméstnavatel ma podle § 38 obecné stanovenou
povinnost pridélovat zaméstnanci praci podle pracovni
smlouvy, v niz druh a misto vykonu prace mohou byt vy-
mezeny pomérné Siroce. V rdmci druhu prace sjednaného
v pracovni smlouvé mize zaméstnavatel ménit praci za-
méstnance, a to bez jeho souhlasu, aniz by doslo ke zméné
pracovniho poméru. Ustanoveni § 47 uklada zaméstnavateli
povinnost zaradit zaméstnance (byt’ tfeba jen na kratkou
dobu) na ,,tutéZ praci“ a pracovisté, kde byl zaméstnan
pred vznikem ,,piekazky v praci®, kterd ho vyfadila z vy-
konu dosavadni prace. Jde o ptipady, kdy se zaméstnanec
vraci po skonéeni vykonu vetejné funkce nebo ¢innosti
pro odborovou organizaci, pro kterou byl uvolnén v roz-
sahu pracovni doby, nebo po skonceni vojenského cviceni
nebo vyjimecného vojenského cviceni nebo zaméstnan-
kyné po skonc¢eni matetské dovolené (nebo zaméstnanec
po skonceni rodi¢ovské dovolené v rozsahu doby, po kterou
je zaméstnankyn¢ opravnéna cerpat matefskou dovolenou),
anebo nastoupi-li do prace zaméstnanec po skonceni doc¢asné
pracovni neschopnosti nebo karantény. Teprve neni-li to
mozné ze dvou zakonem vyjmenovanych diivodi (piivodni
prace odpadla, nebo pracovisté bylo zruseno), tedy nikoliv
z jakychkoliv diivodi, nastava moznost ptidélit praci podle
pracovni smlouvy.

Pracovni cestou se rozumi ¢asové omezené vyslani
zaméstnance zaméstnavatelem mimo sjednané misto vy-
konu prace. Zaméstnavatel v§ak miize vyslat zaméstnance
na dobu nezbytné potieby na pracovni cestu jen na zakladé
dohody s nim. Zaméstnanec na pracovni cesté kona praci
podle pokyni vedouciho zaméstnance, ktery ho na pracovni
cestu vyslal. Vysilani zaméstnance na pracovni cesty je
tedy vazano na jeho souhlas. Vysila-li zaméstnavatel za-
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méstnance na pracovni cestu k plnéni svych tikolt do jiné
organizacni jednotky (k jinému zaméstnavateli), mize
povétit jiného vedouciho zaméstnance (jiného zameéstna-
vatele), aby zamé&stnanci daval pokyny k praci, popt. jeho
praci organizoval, fidil a kontroloval. V praxi se nejcastéji
souhlas zaméstnance s pracovni cestou realizuje jako do-
hoda o zméné ¢i doplnéni pracovni smlouvy. Dohoda v§ak
muze byt uzavirana i pfipad od pfipadu. Zakon rovnéz
nestanovi formu této dohody. Jestlize zaméstnavatel uzavira
se zaméstnancem dohodu o vysilani na pracovni cesty, je
vhodné vénovat pozornost i sjednani moznosti vypovézeni
této specifické dohody, pokud se napf. osobni ¢i rodinné
poméry zaméstnance zméni natolik, Ze vysildni na pracovni
cesty se pro n¢ho stane vaznym problémem.

Moznost do¢asného pridéleni zaméstnance k jinému
zaméstnavateli (§ 43a) je znovu po delSim obdobi absence
této pravni upravy novelou zakoniku prace upravena, a to
za podminek, které doc¢asné piidéleni odlisuji od agentur-
niho zaméstnavani. Tyto podminky spocivaji v tom, Ze
pisemnou dohodu o do¢asném piidéleni smi zaméstnavatel
se zaméstnancem uzavrit nejdiive po uplynuti 6 mésici
ode dne vzniku pracovniho poméru a dale, ze za docasné
ptidéleni zaméstnance k jinému zaméstnavateli nesmi byt
poskytovana uplata; to ale neplati, pokud jde o tthradu
nakladu (,,refundaci®), které byly vynalozeny na mzdu nebo
plat, popfipadé cestovni ndhrady zaméstnavatelem, ktery
zaméstnance doc¢asné pridélil. Pisemnou dohodu o docas-
ném pridéleni lze vypovédét z jakéhokoli divodu nebo
bez uvedeni diivodu s patnactidenni vypovédni dobou,
ktera zacina dnem, v némz byla vypovéd’ dorucena druhé
smluvni strané.

Zakonik prace projevuje nezbytnou soukromopravni
flexibilitu tim, ze univerzalné umoznuje smluvni zménu
obsahu pracovniho poméru, avsak na strané druhé omezuje
smluvni vuli zaméstnance. Zakonik prace upravuje piipady,
kdy zaméstnavatel:

* je povinen pfevést zaméstnance na jinou praci (§ 41

odst. 1),

+ mizZe pievést zaméstnance na jinou praci (§ 41 odst. 2,

4,5),

* muze pfevést zaméstnance na jinou praci (§ 41 odst. 2),
* pfevadi zaméstnance s jeho souhlasem (§ 41 odst. 5),
* muze docasné pridélit zaméstnance s jeho souhlasem

k jinému zaméstnavateli (§ 43a).

6. Skonéeni pracovniho poméru

Skonceni pracovniho poméru je upraveno v § 48 az § 73a

zakoniku prace. Jde o velice citlivou zaleZitost z hlediska

z4jmi zaméstnancl i zamestnavatelll. Pti skonceni pracovniho

pomeéru je zaméstnanec chranén predevsim ustanovenimi:

* vymezujicimi vypovédni divody a formalni postup
pfi vypoveédi,

* 0 okamzitém zru$eni pracovniho poméru,

* 0 ochrané¢ zaméstnanct, ktefi se nachazeji v socialné
obtizné situaci,

* o penézni kompenzaci pii rozvazani pracovniho poméru

v urcitych piipadech.

Z hlediska flexibility by pravni uprava skonceni pra-
covniho poméru méla umoznovat dostatecnou mobilitu
pracovnich sil. Zpiisoby rozvazani pracovniho poméru nebo
pravni skutecnosti vedouci k jeho skonéeni (zaniku) jsou
souhrnné uvedeny v § 48.

Dohoda je dvoustranny pravni iikon a k jeho uzavieni
je tieba souhlasu obou smluvnich stran (zaméstnavatele i za-
meéstnance). Dohodne-li se zaméstnanec se zaméstnavatelem
na rozvazani pracovniho pomeéru, kon¢i pracovni pomér dnem,
ktery byl v dohod¢ sjednan. Termin skonceni pracovniho
poméru nemusi byt urcen jen stanovenim konkrétniho data,
ale i jinym zpisobem, ktery nevzbuzuje pochybnosti, jako
napf. dnem navratu zaméstnankyné z matetské ¢i rodicovské
dovolené, ukoncenim urcitych konkrétnich praci, ukoncenim
sezoény apod. Dohoda je uzavfena, jakmile se zaméstnanec
se zameéstnavatelem dohodnou na konkrétni dobé skonceni
pracovniho poméru. Dohoda musi byt uzaviena pisemné,
1 kdyz podpisy Gcastnikti nemusi byt na téze listiné. Neni-li
dodrzena pisemna forma, je dohoda neplatna podle § 20
odst. 1.

Na rozdil od dohody, ktera je dvoustrannym pravnim
ukonem, je vypovéd’ jednostrannym pravnim ukonem,
kterym Gcastnik pracovniho poméru vyjadiuje kvalifikovanym
projevem viile umysl skoncit pracovni pomér, bez ohledu
na stanovisko ¢i nesouhlas druhé smluvni strany pracovniho
poméru. Vypovéd® musi byt vZdy pisemna a dorudce-
na druhému tucastnikovi, jinak je neplatna podle § 20
odst. 3. V tomto pfipadé lze pozadavek pisemného projevu
vile a sankci neplatnosti ustni ¢i konkludentni vypovédi
logicky odtvodnit pravé jednostrannosti tohoto pravniho
ukonu, nebot’ zde se k platnosti nevyzaduje souhlas (pod-
pis) ¢i jiné vyjadfeni druhého smluvniho partnera. Z tohoto
diivodu je dilezité i spInéni ostatnich formalnich nalezitosti
dani vypovédi. Vypoveédi mtize skoncit pracovni pomér jak
zameéstnanec, tak i zaméstnavatel.

Podstatnymi néalezitostmi vypovédi jsou pisemna forma,
doruceni druhému tGcastnikovi do vlastnich rukou a u vy-
povédi davané ze strany zaméstnavatele téZ jednoznacné
presné uvedeni vypovédniho diivodu, ktery musi byt vyme-
zen tak, aby jej nebylo mozno zaménit s jinym divodem.
Pisemnosti tykajici se skonceni pracovniho poméru musi byt
zaméstnavatelem doruc¢eny zaméstnanci do vlastnich rukou
(§ 334 odst. 1). Doruceni bude mozné osobné na pracovisti,
v jeho byté nebo kdekoliv bude zaméstnanec zastizen, anebo
prostrednictvim sité¢ nebo sluzby elektronickych komuni-
kaci. Nebude-li to mozné, mize zamé&stnavatel pisemnost
dorucit prostfednictvim provozovatele postovnich sluzeb.
Nedorucuje-li zaméstnavatel pisemnost prostiednictvim sité
nebo sluzby elektronickych komunikaci, bude se povazovat
pisemnost za doruc¢enou také tehdy, jestlize zaméstnanec piijeti
pisemnosti odmitne nebo k ptevzeti pisemnosti neposkytne
potfebnou soucinnost.

Vypoveéd, ktera byla doruc¢ena druhému tGcastnikovi,
muze byt odvolana pouze s jeho souhlasem. Odvoléani
vypovédi i souhlas s jejim odvolanim musi byt provedeno
pisemné. Zakon stanovi sankci neplatnosti, pokud k pisemné
formé tohoto pravni tkonu nedojde, v § 20 odst. 1. Je-li
jiz vypovéd’ dana a doruc¢ena druhému ucastnikovi, mize
rozhodnout o jeji neplatnosti pouze soud.

Vypovédni doba je stanovena v dolni hranici zakonikem
prace kogentné — minimalné 2 mésice. Maximalni délka
vypovédni doby neni stanovena. Jde o ¢asovy usek, ktery
musi uplynout od prvého dne nésledujiciho kalendainiho
mésice po doruceni vypovédi do skonceni pracovniho poméru.
Zakonik prace stanovi jednotnou dvoumeésic¢ni vypovédni
dobu pro zaméstnance i zaméstnavatele, pficemz je umoznéno
pisemnou smlouvou mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem
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sjednat delsi vypovédni dobu, avsak piipustné je sjednani vzdy
stejné vypoveédni doby pro zaméstnavatele i zaméstnance.

Jina délka vypovédni doby je nyni stanovena v novém
§ 51a, podle néhoz byla-li vypoveéd ze strany zaméstnance
dana v souvislosti s pfechodem prav a povinnosti, poptipadé
s prechodem vykonu prav a povinnosti z pracovnépravnich
vztahd, plati, Ze pracovni pomér skon¢i nejpozdéji dnem,
ktery pfedchazi dni nabyti G¢innosti pfechodu prav a po-
vinnosti. Zaméstnanci v takovém piipadé vSak nenalezi
odstupné. Tato nova Uprava fesi situaci, kdy zaméstnanec
ma pravo na svobodnou volbu zaméstnavatele, pro néhoz je
pripraven a ochoten pracovat, a podle posledni judikatury
Evropského soudniho dvora je tieba vili zaméstnance po-
vazovat za nadfazenou organizacnim zméndm v souvislosti
se slu¢ovanim podniki.

Vypovédni divedy jsou pro zaméstnavatele stanoveny
kogentné (nezméniteln¢). Ve vyctu téchto dosavadnich diivoda
se doplituje novy vypovédni divod spocivajici v poruseni
jiné povinnosti zaméstnance stanovené v § 301a (poruseni
rezimu dogasné prace neschopného pojisténce v dobé prvnich
14 av obdobiod 1. 1. 2011 do 31. 12. 2013 v dobé prvnich
21 kalendatnich dnti trvani do¢asné pracovni neschopnosti)
zv1ast’ hrubym zpiisobem. Na rozdil od ostatnich vypovéd-
nich dtivodi, vztahuje se na vypovéd z tohoto vypovédniho
divodu subjektivni lhiita jednoho mésice ode dne, kdy se
zaméstnavatel o divodu k vypoveédi dovedél (§ 57).

Zikaz vypovédi davané zaméstnavatelem zaméstnanci
v tzv. ochranné dob¢ piedstavuje ochranu zaméstnance
v urcitych situacich, kdy skute¢nost, ze zaméstnanec obdrzi
od zaméstnavatele vypovéd’, by byla pro né¢ho nepfiméiené
tvrda. Ochrana se tyka vyslovné jen nékterych vypovédnich
divodl — nevztahuje se na vypovédi uvadéné v § 54.

Pokud jde napt. o poruseni povinnosti zaméstnance
vyplyvajicich z pravnich ptedpist vztahujicich se k jim
vykonavané praci, zna zakonik prace celkem tfi stupné
intenzity poruseni povinnosti:

* soustavné mén¢ zavazné porusovani povinnosti,
*  zavazné poruseni povinnosti,
*  poruseni povinnosti zvlast hrubym zptisobem.

Pfi hodnoceni intenzity tohoto poruseni a volbé zpiisobu
ptipadného rozvazani pracovniho poméru by mél zamést-
navatel pfihlizet pfedevsim k:

e 0sobé& zaméstnance,

» jim zastavané pracovni pozici,

*  jim plnénym pracovnim povinnostem,

» dob¢ a situaci, v niz k poruseni povinnosti doslo,

* mife zavinéni zaméstnance (imyslu ¢i nedbalosti),

» zplsobu a intenzité poruSeni konkrétnich povinnosti
zameéstnance,

» dusledkiim poruseni povinnosti pro zaméstnavatele,

* tomu, zda zaméstnanec zpusobil svym jednanim za-
méstnavateli Skodu,

* intenzité ohrozeni opravnénych z4jmi zaméestnavatele
apod.

Zakonik prace umoziuje okamzité zruSeni pracovni-
ho poméru, kdy pracovni pomér konci bezprostiedné
po uc¢inéném pravnim ukonu. Okamzité zruseni pracovniho
poméru (tzv. ,,vypoveéd na hodinu®) je zcela vyjimecnym
zpusobem rozvazani pracovniho poméru. Zakonik prace
tuto vyjimeénou moznost dava jak zaméstnavateli (v § 55),
tak i zaméstnanci (v § 56). Okamzité zruseni pracovniho

pomeéru musi zaméstnavatel i zaméstnanec provést pisemné,
musi v ném skutkové vymezit jeho divod tak, aby jej nebylo
mozné zameénit s jinym, a musi je dorucit druhému ucastnikovi,
jinak by bylo neplatné. Diivod okamzitého zruSeni pracovniho
poméru musi byt v pisemném zruSovacim projevu uveden
takovym zptisobem, aby bylo ziejmé, jaké jsou skuteéné
divody rozvazani pracovniho poméru. Neuvedeni diivodu
k okamzitému zruSeni pracovniho poméru se projevi tim,
ze okamzité zruSeni bude neplatné. Diivod uvedeny v prav-
nim ukonu sméfujicimu k okamzitému zru$eni pracovniho
poméru nemuze byt dodatecné ménén.
okamzité zrusi pracovni pomer se zaméstnancem tehdy, jestlize
zaméstnanec porusi povinnosti vyplyvajici z pravnich pted-
pisti vztahujicich se k jim vykonavané praci zvlast hrubym
zpusobem. Zakonik prace [stejné jako v ptipadé poruseni
povinnosti vyplyvajici z pravnich pfedpist vztahujicich
se k jim vykonavané praci podle § 52 pism. g)] nedefinuje
pojem poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist
vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci zvIlast’
hrubym zpisobem. Je proto nezbytné vychazet z konkrét-
niho poruseni povinnosti vyplyvajiciho z pravnich predpist
vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci, doby
tohoto poruseni a celkové situace s ptihlédnutim k osob¢
zaméstnance. Znaény vyznam ma proto skutecnost, zda jde
o zaméstnance, ktery jiz diive porusoval povinnosti vyply-
vajici z pravnich predpisti vztahujicich se k jim vykonavané
praci, jaké ma zaméstnanec pracovni zafazeni ¢i pracovni
pozici, nebo zda jde o situaci, ktera je mimofadnym a zcela
vyjimeénym vyboc¢enim z normalniho chovani a ¢innosti
zaméstnance.

Pracovni pomér kon¢i okamzikem doruceni zrusovaciho
projevu o okamzitém zruseni pracovniho poméru, popf.
dnem, ktery se za doruceni povazuje podle § 334 az § 336.

Zaméstnanec muze okamzité zrus$it pracovni pomér
pouze ve dvou piipadech:

*  prvnim piipadem (diivodem) je situace, kdy zaméstnanec
podle 1ékai'ského posudku vydaného zafizenim zavodni
preventivni péée nebo rozhodnuti ptislusného spravniho
ufadu, ktery 1ékatsky posudek prezkoumava, nemiize
dale konat praci bez vazného ohrozeni svého zdravi
a zaméstnavatel mu neumoznil v dobé 15 dnti ode dne
predlozeni tohoto posudku vykon jiné pro ného vhodné
prace.

* druhym divodem pro okamzité zruseni pracovniho
poméru je skuteCnost, Ze zaméstnavatel nevyplatil za-
méstnanci mzdu nebo plat nebo nahradu mzdy nebo
platu anebo jakoukoliv jejich ¢ast do 15 dnti po uplynuti
obdobi jeji splatnosti (podle § 141 odst. 1 o splatnosti
mzdy nebo platu). ZruSovaci projev miize zaméstnanec
s uspéchem pouzit vzdy, jestlize nebyla zaméstnanci
vyplacena mzda, plat nebo ndhrada mzdy nebo platu
anebo jakakoliv jejich (tfeba nepatrna) ¢ast.

V obou uvedenych piipadech pfisluselo podle pravni
upravy do 31. 12. 2011 odstupné podle § 67. Novela fesi od
1. 1. 2012 situaci tak, ze zaméstnanci v piipadé okamzitého
zruseni pracovniho poméru z jeho strany nalezi od zamést-
navatele nahrada mzdy nebo platu ve vysi primérného
vydélku za dobu, ktera odpovida délce vypovédni doby
(§ 56 novy odst. 2).

Zakonik prace stanovi, ze vypovéd nebo okamzité zru-
Seni pracovniho poméru je zaméstnavatel povinen predem
projednat s odborovou organizaci. Projednanim se rozumi
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sdéleni zaméru zaméstnavatele dat vypoveéd’ nebo okamzité
zrusit pracovni pomér s urcitym zaméstnancem nebo za-
méstnanci, a ,,vyslechnuti* ndzoru odborové organizace.
Kromeé toho upravuje zakonik prace i zvlastni ochranu ¢lenti
organu odborové organizace, kteti piisobi u zaméstnavatele,
v dobé jejich funkéniho obdobi a v dobé 1 roku po jeho
skonceni, spocivajici v povinnosti zaméstnavatele vyzadat
si v tomto ptipadé predchozi souhlas odborové organizace
k vypovédi nebo okamzitému zruseni pracovniho poméru
ze strany zamé&stnavatele.

V souladu se smérnici Rady 98/59/EHS, o sblizovani
pravnich uprav ¢lenskych stati tykajicich se hromadného
propousténi pro nadbytec¢nost, upravuje zakonik prace
proceduralni vztahy mezi zaméstnavateli a zastupci
zaméstnanci pri hromadném propousténi zaméstnanci.
Hromadnym propousténim se rozumi skonceni pracovnich
poméri v obdobi 30 kalendainich dnt na zakladé vypovedi
danych zaméstnavatelem z diivodd uvedenych v § 52 pism. a)
az c¢) stanovenému poctu zaméstnanc.

Pred uskutecnénim hromadného propousténi (danim
vypovedi ¢i uzavienim dohod o skonceni pracovniho poméru
jednotlivym zaméstnanciim) je zaméstnavatel povinen vcas,
nejpozdéji 30 dni pfed zamyslenym danim konkrétnich
vypovédi jednotlivym zaméstnanciim, o svém zaméru pi-
semn¢ informovat prislusnou odborovou organizaci a radu
zaméstnanct a zahajit s nimi jednani o moznostech zabranéni
hromadnému propousténi, popt. zmirnéni jeho nepfiznivych
duasledkti pro zaméstnance. Pfedmétem a cilem jednani
zameéstnavatele s odborovou organizaci nebo s radou za-
méstnanctl je dosazeni shody. Pojem ,,v¢as* bude zalezet
na zcela konkrétnich okolnostech u kazdého jednotlivého
zameéstnavatele.

Zaméstnavatel je soucasné povinen ve stejném rozsahu
pisemn¢ informovat o svém zdméru uskutecnit hromadné pro-
pousténi prislusnou krajské pobocku Utadu prace ptislusnou
podle mista Cinnosti zaméstnavatele. Déle je pak povinen
dorugit této krajské pobocce Utadu prace pisemnou zpravu
o svém kone¢ném rozhodnuti o hromadném propousténi
a o vysledcich jednani s odborovou organizaci nebo radou
zameéstnancl. Ve zprave je povinen piedevsim uvést celkovy
pocet zaméstnanctl a pocet a profesni slozeni zaméstnanctl,
jichz se hromadné propousténi tykd. VEasné splnéni této
povinnosti je zajisténo zakonnym ustanovenim o prodlou-
zeni trvani pracovniho poméru hromadné propousténych
zaméstnancti podle § 64 zakoniku prace. V této souvislosti
je zaméstnavateli ulozena povinnost prokazatelné (naptiklad
dorucenkou, potvrzenim podatelny Gfadu prace apod.) dorucit
pisemnou zpravu piislusné krajské pobocce Utadu prace
a 0 dni doruceni informovat propousténé zaméstnance. Jedno
vyhotoveni této zpravy dorucuje zaméstnavatel odborové
organizaci a rad¢ zamé&stnanci, které se mohou ke zprave
vyjadfit, a toto vyjadfeni dorudit piislusnému tadu prace.

V ptipadé, ze u zaméstnavatele neptisobi odborova
organizace ani rada zaméstnanct, je zaméstnavatel povinen
uvedené povinnosti splnit vii¢i kazdému zaméstnanci, jehoz
se hromadné propousténi tyka. Nedodrzeni vy$e uvedenych
povinnosti nezptisobuje neplatnost jednotlivych konkrétnich
vypovédi ¢i dohod o skonéeni pracovniho poméru.

Novelou zakoniku prace se zpfesiiuje pravni tprava
zrusSeni pracovniho poméru ve zkusebni dobé (§ 66)
tim, ze namisto dosud ne zcela jednoznac¢né dikce se nyni
najisto stanovi, ze toto zruseni pracovniho poméru musi
byt provedeno pisemné (pod sankci absolutni neplatnosti

podle § 20 odst. 3) a pracovni pomér skon¢i dnem doruceni
zruseni, neni-li v ném uveden den pozdéjsi.

Novelou zékoniku prace se v § 67 diferencuje minimalni
vy§e odstupného, kterd zaméstnanci piislusi v pfipadech,
kdy k rozvazani pracovniho poméru dochazi z diivodii po-
dle § 52 pism. a) az d) nebo dohodou z tychz divodd, a to
podle délky trvani pracovniho poméru u zaméstnavatele.

Neplatnost rozvazani pracovniho poméru byva castym
predmétem soudnich sporti. O neplatnosti pravniho ukonu
sméfujiciho k rozvazani pracovniho poméru miize zavazné
rozhodnout jediné soud. Pokud se zaméstnanec domniva,
ze s nim zameéstnavatel skon¢il pracovni pomér neplatné, musi
se rozhodnout, zda povede soudni spor o urceni neplatnosti
skonceni pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele a dale
zda bude trvat na dal§im zaméstnavani. Zameéstnanci se v ob-
dobnych ptipadech snazi si stézovat na neplatné rozvazani
pracovniho poméru u ufadi prace, u inspektorati prace nebo
u jinych vécné nepfislusnych statnich instituci. Neplatnost
rozvazani pracovniho poméru je vSak tieba uplatnit vZdy
pouze u soudu, a to nejpozdéji do 2 mésicii ode dne, kdy
mél pracovni pomér skonéit timto rozvazanim. Tato lhiita
je prekluzivni (propadna). To znamena, Ze po jejim marném
uplynuti musi soud k této okolnosti pfihlédnout z Gfedni
povinnosti. Uplatnénim u soudu se rozumi podéni zaloby,
nikoliv podéni stiznosti, ¢i nezavazna konzultace u soudu
nebo u jiného statniho orgénu. Zaloba musi ,,dojit k soudu
(byt soudu dorucena) nejpozdéji v posledni den této lhity.
Ma-li byt zachovana lhiita pro podani zaloby, je tieba, aby
byla ve stanovené lhiité¢ dorucena do podatelny soudu. Pra-
covni pomér jinak napf. skon¢i i tehdy, jestlize byla vypoved’
na prvni pohled dana v rozporu se zakonikem prace — napft.
jen ustné, ¢i v ni nebyl uveden dtivod predpokladany v § 52.
Neplatnosti rozvazani pracovniho poméru se u soudu mize
rovnym zpusobem domahat kterakoliv ze smluvnich stran.
V zajmu G¢astnikd by mélo byt co nejrychlejsi podani zaloby,
pokud je zfejmé, Ze se spor nepodaii vyfesit vzdjemnou
dohodou. Zaloba mtize byt podana nejdiive po uc¢inéném
pravnim ukonu sméfujicim ke skonéeni pracovniho poméru.
Podle judikatury je tfeba k uplynuti lhity k podani zaloby
o neplatnost rozvazani pracovniho poméru piihlizet ze zakona
(z Gfedni povinnosti soudu). Jestlize v§ak existujici dusevni
choroba, ktera nebyla jen pfechodného razu, odiivodiiovala
zbaveni zaméstnance zpusobilosti k pravnim ukontim, popf-.
omezeni jeho zpusobilosti, je tieba uplynuti prekluzivni lhiity
k uplatnéni neplatnosti rozvazani pracovniho poméru posou-
dit se zfetelem k tomu, po kterou dobu nebyl zaméstnanci
ustanoven opatrovnik, kterého musel mit.

Pokud zaméstnanec, ktery tvrdi, Ze s nim zaméstna-
vatel neplatné rozvazal pracovni pomér, oznami pisemné
zaméstnavateli bez zbyte¢ného odkladu, Ze trva na tom,
aby ho dale zaméstnaval, jeho pracovni pomér trva i nadale
a zaméstnavatel je povinen poskytnout mu nahradu mzdy
nebo platu. Tato nahrada pfislusi zaméstnanci ve vysi pri-
mérného vydélku ode dne, kdy pisemné oznamil zaméstna-
vateli, Ze trva na dal$im zaméstnavani, az do doby, kdy mu
zaméstnavatel umozni pokracovat v praci nebo kdy dojde
k platnému skonceni pracovniho poméru. Pokud zaméstnanec,
kterému zaméstnavatel umozni pokracovat v praci, nebude
ochoten nastoupit zpét do prace, anebo ji napf. pro pracovni
neschopnost nemiize konat, nahrada mzdy mu nepfislusi. No-
velou zakoniku prace se obnovuje diivéjsi tzv. ,,modera¢ni
pravo soudu“, kdy podle § 69 nového znéni odstavce 2 se
zamé&stnavatel poté, kdy nahrada mzdy nebo platu ve vysi
prumérného vydélku byla zaméstnanci poskytovana alespon
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6 mésici, mize obratit na soud s navrhem na pfimétené

snizeni této nahrady mzdy v dal§im obdobi.

Byl-li pracovni pomér rozvazan ze strany zaméstnava-
tele (podle tvrzeni zaméstnance) neplatné a zaméstnanec
netrva na dal§im zaméstnavani, resp. neoznami pisemné
zameéstnavateli, Ze trva na tom, aby ho zaméstnavatel dale
zaméstnaval, plati, pokud se se zaméstnavatelem nedohodne
pisemné jinak, Ze jeho pracovni pomér skoncil dohodou, a to:
* Dbyla-li dana neplatna vypovéd, uplynutim vypovédni

doby,

*  byl-li pracovni pomér neplatné zrusen okamzité nebo
ve zkusebni dobg, dnem, kdy mél pracovni pomér timto
zrusenim skoncit.

Z judikatury lze dovodit, ze jestlize se zaméstnanec
domaha u soudu vysloveni neplatnosti rozvazani pracovniho
poméru a pfiznani nahrady mzdy a soud shleda, zZe je zaloba
v otazce rozvazani pracovniho poméru diivodna, rozhodne
o naroku na nahradu mzdy podle stavu, ktery je v dobg vy-
hlaseni rozsudku. Po tomto dni se fidi vztahy mezi u€astniky
pracovniho poméru zejména pracovni smlouvou. Jestlize
z obsahu zaloby vyplyva, Ze se zaméstnanec domaha neplat-
nosti vypoveédi proto, ze chee i nadale zistat u zaméstnavatele
zaméstnan, anebo ze se zaméstnanec domaha vysloveni
neplatnosti okamzitého zruseni pracovniho poméru, pak je
nutno mit za to (s tim, Ze piipadné pochybnosti odstrani soud
v prib¢hu fizeni), Ze se uplatiiuje i narok na nahradu mzdy.
Stejné bude pfedmétem zaloby o neplatnost zruseni pracov-
niho poméru, i kdyz zaméstnanec sviij navrh formuluje tak,
ze se domaha piiznani ndhrady mzdy, pficemz tento navrh
opira o skutkové tvrzeni, ze s nim zaméstnavatel neplatné
rozvazal pracovni pomér, a o dalsi skutecnosti vyznamné
z hlediska vzniku naroku na ndhradu mzdy. Pozadavek
zaméstnance, aby ho zaméstnavatel dale zaméstnaval, neni
uplatnén jiz tim, Ze zamé&stnanec podal u soudu jen zalobu
na urceni neplatnosti rozvazani pracovniho poméru. Ozna-
meni zaméstnance, Ze trva na tom, aby ho zaméstnavatel dale
zaméstnaval, nahrazuje jen takova Zaloba, v niz zaméstnanec
uplatnil téz nahradu mzdy ve smyslu § 69 odst. 1.

Zaméstnanec, ktery byl jmenovan na vedouci pracovni
misto podle § 33 odst. 3 miize byt kdykoliv z tohoto mista
odvolan nebo se miize vedouciho pracovniho mista vzdat.
Jestlize je zaméstnavatelem jina pravnicka nebo fyzicka
osoba nez zaméstnavatelé uvedeni v § 33 odst. 3, mize byt
s vedoucim zamé&stnancem podle § 73 dohodnuta moz-
nost odvolani z vedouciho pracovniho mista, je-li zaroven
dohodnuto, ze se vedouci zaméstnanec muze tohoto mista
rovnéz vzdat.

Vedoucimi misty jsou v takovém piipadé mista:

* v piimé fidici pasobnosti:

— statutarniho organu, je-li zameéstnavatelem pravnicka

osoba,

— zam@stnavatele, je-li zaméstnavatelem fyzicka osoba,
* v pfimé fidici piisobnosti vedouciho zaméstnance ptimo

podtizeného:

— statutarnimu organu, je-li zaméstnavatelem pravnicka

osoba,

— zaméstnavateli, je-li zaméstnavatelem fyzicka osoba,

za podminky, Ze tomuto vedoucimu zaméstnanci je

podtizen dalsi vedouci zaméstnanec.

Odvolani z vedouciho pracovniho mista ¢i vzdani
se vedouciho pracovniho mista musi byt provedeno pi-
semné a musi byt doruéeno druhému Gcastnikovi, jinak je

neplatné podle § 20 odst. 3. Neni-li v pisemném odvolani
uveden pozd¢jsi den, plati, Ze vykon prace na pracovnim
misté vedouciho zaméstnance kon¢i dnem nasledujicim
po doruceni odvolani ¢i vzdani se mista. Je-li v pisemném
odvolani ¢i vzdani se pracovniho mista uvedeno datum
diivejsi ¢i uvadéjici jako den skonceni vykonu prace den
doruceni, je pro skonceni vykonu prace na tomto pracovnim
misté rozhodujici den stanoveny zakonem, ¢ili den nasledujici
po doruceni pravniho ukonu.

Odvolani vedouciho zaméstnance mize provadét u za-
méstnavatele, ktery je pravnickou osobou, statutarni organ
au zaméstnavatele, ktery je fyzickou osobou, zaméstnavatel.
Jde o urcitou zajimavost, protoze u jinych zaméstnavateld,
nez jsou uvedeni v § 33 odst. 3, dochazi ke smluvnimu
ujednani o moznosti odvolani z pracovniho mista, potom
vSak jiz nasleduje odvolani z funkce ¢i vzdani se funkce
jednostrannym pravnim tkonem.

Zakonik prace jednozna¢né stanovi, ze samotnym od-
volanim nebo vzdanim se vedouciho pracovniho mista
pracovni pomér nekon¢i. Zaméstnavatel je vzdy povinen
podat zaméstnanci navrh na zménu jeho dalsiho pracovniho
zafazeni u zameéstnavatele na jinou praci odpovidajici jeho
zdravotnimu stavu a kvalifikaci. Jestlize zaméstnavatel
nema pro zaméstnance takovou praci, nebo ji zaméstnanec
odmitne, jde o pifekazku v praci na stran¢ zaméstnavatele
(tedy s nahradou mzdy nebo platu) a soucasné je dan vy-
povédni diivod podle § 52 pism. c¢) tzv. organiza¢ni zména
z dlivodu nadbytecnosti zaméstnance. Odstupné poskytované
zaméstnanci pii organiza¢nich zménéach nalezi jen v piipadé
rozvazani pracovniho poméru po odvolani z mista vedou-
ciho zaméstnance v souvislosti s jeho zrusenim v dusledku
organizacni zmény.

Byl-li pracovni pomér vedouciho zaméstnance jmenova-
nim zaloZen nebo zménén na dobu uréitou, neskon¢i-li jeho
pracovni pomér dfive, skon¢i uplynutim doby (§ 48 odst. 2).

Flexibilita skon¢eni pracovniho poméru se projevuje
pfi smluvnim rozvazani pracovniho poméru, odvolani vedou-
ciho zaméstnance a vzdani se funkce vedouciho zaméstnan-
ce, dale pfi zruseni pracovniho poméru ve zkusebni dobe,
pii vypovédi, okamzitém zruseni a pii skonceni pracovniho
poméru na dobu uréitou. Naproti tomu jistoty se projevuji
v taxativng stanovenych vypovédnich dtivodech, pfi stanoveni
minimalni vypovédni doby, pii zakazu vypoveédi, pii omezeni
okamzitého zruSeni pracovniho poméru, pii vyjimecném
zakazu zruSeni pracovniho poméru ve zkusebni dobé ze
strany zamé&stnavatele, pii prodlouzeni vypovédni doby.

7. Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér
Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér jsou
dokladem maximalni soukromopravni flexibility v pra-
covnépravnich vztazich, pokud jde o pfidélovani a vykon
prace, vznik a rozvazovani dohod, pracovni dobu, pracovni
podminky a odménovani. Ochranu zameéstnanci pak lze
spatfovat v omezeni rozsahu konani prace v rdmci téchto
dohod a v garanci miniméalni odmény za vykonanou praci
na zakladg téchto dohod.

V dohodach o pracich konanych mimo pracovni pomér
neni zaméstnavatel povinen rozvrhnout zaméstnanci pracovni
dobu, zatimco v pracovnim poméru ma zameéstnanec pravo
na pfidélovani prace v rozsahu stanovené tydenni pracovni
doby, popt. sjednané kratsi pracovni doby, jakoz i na rozvrzeni
pracovni doby pied zahdjenim prace. Vyjime¢nost dohod
o pracich konanych mimo pracovni pomér je dana i tim,
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ze rozsah prace podle dohody o provedeni prace je omezen
na maximalné 300 hodin v kalendainim roce u jednoho za-
méstnavatele a na zékladé dohody o pracovni ¢innosti neni
mozné vykonavat praci v rozsahu piekracujicim v priméru
polovinu stanovené tydenni pracovni doby u jednoho za-
meéstnavatele. Dal§i vyjimky, kterymi se pravni rezim téchto

dohod odliSuje od pracovniho poméru, jsou stanoveny v § 77.

Na praci konanou na zakladé dohod o pracich konanych

mimo pracovni pomér se vztahuje uprava pro vykon prace

v pracovnim poméru.

Neplati to vSak v ptipadech, jde-li o:

» pfevedeni na jinou praci a pielozeni podle § 41 az 43,

» docasné pridéleni podle § 43a,

*  odstupné podle § 67 a § 68,

» pracovni dobu a dobu odpoéinku; vykon prace v§ak
nesmi piesdhnout 12 hodin béhem 24 hodin po sobé
jdoucich,

» prekazky v praci na strané zaméstnance,

¢ dovolenou,

» skonceni pracovniho poméru,

* odménovani (,,odménu z dohody*), s vyjimkou minimalni
mzdy, a

*  cestovnich nahrad.

Ze samotné pravni koncepce téchto dohod pak vyplyva,
ze na né nelze vztahovat ustanoveni § 39 o omezeni uzavirani
pracovnich pomérti na dobu urcitou. Jinymi slovy, dohody
Ize uzavirat (fetézit) opakované bez omezeni.

Smluvné lze sjednat, popf. vnitinim predpisem stanovit,
prava zameéstnance pracujiciho na zakladé dohody o pro-
vedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti na pracovni
volno pii jinych dilezitych osobnich ptekazkach v praci
ana dovolenou, a to za podminek uvedenych v § 199, § 206
a v Casti devaté. U obou typt dohod musi vsak byt vzdy
dodrzena tGprava podle § 191 az § 198 a § 206.

Podle § 138 se vyse odmény z dohody a podminky
pro jeji poskytovani sjednéavaji v dohodé o provedeni prace
nebo v dohodé o pracovni Cinnosti. Zakonik prace vztahuje
na dohody o provedeni prace a dohody o pracovni ¢innosti
ustanoveni § 111 o minimalni mzdé. Minimalni mzda je
nejnizsi ptipustna vyse odmény za praci v kazdém zakladnim
pracovnépravnim vztahu (uvedeném v § 3). Mzda, plat nebo
odména z dohody nesmi byt niZ$i neZ minimalni mzda.
Nedosahne-li vyse odmény minimalni mzdy, je zaméstna-
vatel povinen poskytnout zaméstnanci doplatek k odméné
ve vysi rozdilu mezi vysi této odmény pripadajici na 1 hodinu
a ptislusnou minimalni hodinovou mzdou.

Dohodu o provedeni prace 1ze se zaméstnancem uza-
viit na vykon prace ¢i praci, neni-li jejich rozsah vétsi nez
300 hodin v kalendafnim roce. Pfitom neni rozhodujici,
jde-li o charakter prace, ktera ma povahu jednorazového
ukolu ¢i jde o opakujici se ¢innost. Toto rozliSeni je véci
zadavatele pracovniho ukolu. Do rozsahu prace se zapocitava
také doba prace, ktera je konana pro téhoz zaméstnavatele
na zaklad¢ jiné dohody o provedeni prace. To znamena,
ze zamé&stnanec (fyzicka osoba) miize konat u neomezeného
poctu zaméstnavatelll praci na zdkladé dohody o provedeni
prace, avSak vzdy tak, ze u kazdého bude vykonavat tuto
praci v rozsahu nejvyse 300 hodin v kalendainim roce
(od ledna do prosince). Rozsah prace (v ramci maximalné
300 hodin v kalendafnim roce) bude jen obtizné méfitelny
za situace, kdy zaméstnavatel neni povinen zamé&stnanci
rozvrhnout pracovni dobu (§ 74 odst. 2). Dohoda o provedeni

prace je blizka obcanskopravni smlouvé o dilo, nicméné
podle zakoniku prace je formulovana odlisné. V dohodé
o provedeni prace je vhodné sjednat dalsi podrobnosti,
napf. moznost odstoupeni od dohody, pokud nebude prace
provedena v dohodnutém terminu, popf. pfi nekvalitnim
provedeni prace. Dohodu o provedeni prace musi zamést-
navatel se zaméstnancem uzavFit pisemné, jinak je neplatna
podle § 20 odst. 1 a 2. Jedno vyhotoveni této dohody vyda
zameéstnavatel zaméstnanci. V dohodé o provedeni prace
musi byt uvedena doba, na kterou se tato dohoda uzavira (na
dobu neurcitou, na dobu do...). Jedno vyhotoveni dohody
je zaméstnavatel povinen vydat zaméstnanci.

Podle novely zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském
pojisténi, s ucinnosti od 1. ledna 2012 jsou za podminek
stanovenych v § 7a tohoto zakona zaméstnanci ¢inni na
zakladé dohody o provedeni prace ucastni pojisténi, jestlize
spliiuji podminku stanovenou v § 6 odst. 1 pism. a) tohoto
zakona a byl jim za¢tovan zapocitatelny piijem v ¢astce
vyssi nez 10 000 K¢&. Uastni jsou pojisténi jen v téch ka-
lendainich mésicich po dobu trvani této dohody, do nichz
jim byl zGctovan zapocitatelny prijem z dohody o provedeni
prace alespon ve vysi uvedené v predchozi véte. Pojistné se
v takovém piipadé odvede jak na socidlni, tak i zdravotni
pojisténi. Zameéstnanec na dohodu o provedeni prace je
ucasten pojisténi téz, jestlize vykonava v kalendainim meésici
u téhoz zaméstnavatele vice dohod o provedeni prace a Gthrn
zapocitatelnych piijmu z téchto dohod dosahl v kalendarnim
mésici aspon ¢astku rozhodného pfijmu uvedeného vyse.

S ohledem na skute¢nost, Ze nové i dohody o provedeni
prace jsou pii splnéni specifickych podminek podrobeny
odvodu pojistného na nemocenské pojisténi, plati pro né
ohledn¢ nahrady odmény z dohody o provedeni prace v ob-
dobi prvnich 21 kalendafnich dnti trvani doCasné pracovni
neschopnosti (karantény) totéz, co pro dohody o pracovni
¢innosti — tedy zaméstnavatel je i v téchto ptipadech povinen
pro ucely nahrady stanovit zaméstnanci pfedem ,,fiktivni
rozvrh tydenni pracovni doby do smén (§ 194).

Dohodu o pracovni ¢innosti lze uzaviit se zaméstnancem
(fyzickou osobou) samoziejmé i tehdy, jestlize rozsah prace
nebude presahovat v témze kalendainim roce 300 hodin.
Na zaklad¢ této dohody vSak neni mozné vykonavat praci
v rozsahu piekracujicim v priméru polovinu stanovené
tydenni doby. Toto ustanoveni je flexibilni, protoze polovi-
nou stanovené tydenni pracovni doby zakonik prace rozumi
polovinu pracovni doby urcené podle § 79 u konkrétniho
zaméstnavatele, takze ji nelze urcit obecné, protoze u kazdého
zaméstnavatele mize byt rozdilna. Stanovena tydenni pracovni
doba podle § 79 odst. 1 nesmi piekro¢it maximalni hrani-
ci —40 hodin tydné. Z tohoto ustanoveni vSak nelze dovodit
pevnou hranici poloviny tydenni pracovni doby pro vykon
prace na zakladé dohody o pracovni ¢innosti, kterou by bylo
mozné vztahnout jednotné na vSechny zaméstnavatele. Do-
drzovani sjednaného a nejvyse pripustného rozsahu poloviny
stanovené tydenni pracovni doby se posuzuje za celou dobu,
na kterou byla dohoda o pracovni ¢innosti uzaviena, nejdéle
vsak za obdobi 52 tydni. Pokud mé napt. zaméstnanec sjed-
nanu dohodu o pracovni ¢innosti na 26 tydni, miize pracovat
nepravidelné tak, ze jeden tyden odpracuje 30 hodin, druhy
tyden 10 hodin, dalsi tyden nemusi pracovat viibec apod.
Za obdobi, na kter¢ byla dohoda sjednana, nejdéle vsak za
52 tydnt po sobé jdoucich, musi vSak v priméru za tyden
odpracovana doba odpovidat maximalné poloving stanovené
tydenni pracovni doby, tj. ve vétsing ptipada 20 hodin.
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