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UvoD

Odchod do dichodu se tyka prakticky kazdého a s pribyvajicim vékem se
obcané stale vice zajimaji o své duchodové pojisténi, a to zejména o moz-
nosti odchodu do dichodu a o vysi budouciho diachodu. Obéan muze mit
jisté v dobé, kdy skon¢il svou pracovni aktivitu, i jiné prijmy nez dtcho-
dy z diachodového pojisténi (napriklad davky penzijniho pi¥ipojisténi od
penzijniho fondu, dichod od pojistovny, vynosy z akcii a jinych cennych
papird, uroky z vkladd u bank nebo piijmy z majetku), avsak stale pla-
ti, Ze pro naprostou vétSinu nasich ob¢anu je starobni dichod jedinym
nebo asponi hlavnim zdrojem finanéniho zajisténi po ukonceni pracovni
aktivity v dasledku dovr§eni dichodového véku. V Ceské republice z vice
nez tfi miliond vyplacenych dichodt tvori starobni dichody tii pétiny.
Proto také otazky dichodového pojisténi jsou v popredi zdjmu budouciho
ddchodce i obcana, ktery dichod jiz pobira. Otazky odchodu do dtéichodu
a moznosti dalsi pracovni aktivity pii pobirani dichodu vSak zajimaji téz
zaméstnavatele, pro které odchod jejich zaméstnance do dichodu pred-
stavuje vyznamnou skutec¢nost v jejich persondalni praci. Zejména témto
skupinam je tato publikace urcena a vyklad dichodového pojisténi je
proto zaméren na praktické otazky diichodového pojisténi. Publikace vSak
muze byt uziteéna i tomu, kdo ma zajem seznamit se blize s dichodovym
pojisténim, nebot i lidé st¥edniho a mladsiho véku jsou uéastni diicho-
dového pojisténi a jejich vydéleéna ¢innost ovliviiuje jejich budouci
dichodové naroky.

Publikace je zamétrena predevSim na otazky, které si klade patrné kazdy,
kdo v brzké dobé dovrsi vék potiebny pro odchod do starobniho dichodu
nebo tento vék jiz dovrsil a chce pozadat o piiznani starobniho dtcho-
du. S pravnimi piedpisy diuchodového pojisténi se oban muze sice sam
seznamit, avSsak nemusi vSem ustanovenim téchto predpisu plné poro-
zumét a zejména vystihnout vSechny souvislosti nebo moznosti, které
ma. Patrné jen po preéteni zakona o dichodovém pojisténi si obcan ne-
bude napiiklad jisty, zda se mu podafi vypocitat si pfesnou vysi svého
ddchodu k urcitému datu a zvolit pro ného nejvyhodnéjsi variantu. Uce-
lem publikace je proto srozumitelné vysvétlit ty otazky, které obcana
zajimaji v souvislosti s odchodem do starobniho dichodu, a pomoci mu
orientovat se v jednotlivych pojmech a institutech dichodového pojisténi.

Tato publikace podava nazorny vyklad jak si vypocitat dichod, jaké udaje
jsou k tomu potiebné, jaké jsou konkrétni podminky narokd na jednotlivé
druhy starobniho dichodu, kdy je nejvyhodnéjsi odejit do starobniho da-

chodu (letos nebo az pristi rok), kdy lze pozadat o priznani predcasného
starobniho dichodu a jaky okamzik k piiznani predéasného starobniho
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dichodu volit, aby kraceni dichodu bylo co nejmensi, kdy 1ze dachod pre-
pocitat, jaké jsou podminky pro vyplatu dichodu pii vydéleéné ¢innosti,
povinnosti pracujicich dichodct a jejich zaméstnavatelt, jak se o dachod
zada apod. Publikace by méla prispét k rozhodnuti, kdy je nejvyhodné;jsi
pozadat o priznani dichodu, tj. byt napomocna k volbé vhodného data
odchodu do dtichodu. Cilem publikace je podat téz zakladni informace
o otazkach souvisejicich s odchodem do dtuchodu a nabidnout feseni
nékterych obtiznych socidlnich situaci, jako jsou ztrata zameéstnani
v preddichodovém véku nebo zdravotni problémy. Pro nazornost a lepsi
srozumitelnost obsahuje publikace ¢etné priklady a ukazky vypoctu.

S dichodovym pojisténim dzce souvisi penzijni pripojiSténi se statnim
prispévkem, které predstavuje dopliikovy zdroj pf{jmi obfana zejména ve
stari nebo pti invalidité. Penzijni piipojisténi je rozvijeno i v Ceské repub-
lice, a to prostfednictvim penzijnich fondii. Penzijni ptipojisténi je podpo-
rovano statem a penzijni fondy podléhaji statnimu dozoru. Uloha penzijniho
pripojisténi bude v budoucnu stéle vice vzrustat, a proto se pozornost
v této publikaci vénuje téz penzim z penzijniho piipojisténi. ProtozZe pen-
zijni pripojisténi predstavuje vyznamnou moznost, jak si svdj dichod
,vylepsit®, publikace podava zakladni informace o tomto systému a o uza-
virani smluv o penzijnim pripojisténi.

Publikace je zpracovana tak, aby méla predevsim metodologicky charakter
a podala prakticky vyklad otdazek spojenych s odchodem do dichodu jak
v blizké dobé (v obdobi let 2009 a 2010), tak i v dalsich letech. Publikace
neni teoretickou praci ani neptfedstavuje podrobny pravni komentar pred-
pist diachodového pojisténi; jejim poslanim je prispét k potiebné infor-
movanosti ob¢anu i zaméstnavatelt o otdzkach odchodu do dichodu a dalsi
aktudlni problematice diichodového pojisténi.

Publikace vychazi z pravniho stavu k 1. listopadu 2009 a zahrnuje i zmény
schvalené s tucinnosti od roku 2010. Publikace upozornuje téz na hlavni
zmény v dichodovém pojisténi, které byly schvaleny v roce 2008 (jedna
se o zakon ¢. 306/2008 Sb.) a které nabyvaji i¢innosti az od roku 2010.
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1. OBECNE OTAZKY DUCHODOVEHO
POJISTENI

V z4jmu lepsiho pochopeni upravy diachodového pojisténi je ucelné nej-
prve struéné charakterizovat platny systém dtachodového pojisténi
a uvést zakladni principy, jimiz se ridi.

Zakladni principy diichodového pojisténi

Diichodové pojisténi ma v Ceské republice dlouholetou tradici. Jiz za prvni
Ceskoslovenské republiky, konkrétné ve 20. letech dvacatého stoleti,
byly pfijaty pravni predpisy, které duchodové pojisténi rozsitily na prak-
ticky vSechny osoby ¢inné v zaméstnaneckych vztazich. Od roku 1948
byly didchodového pojisténi ucastny téz osoby samostatné vydéleéné ¢inné.
Tato skutecénost, tj. icast prakticky vsech ekonomicky aktivnich osob
na duchodovém pojisténi, patii mezi zdkladni principy i souéasného
systému duchodového pojisténi zalozeného zakonem ¢. 155/1995 Sb.,
o duchodovém pojisténi (tento zakon je dale citovan ve zkratce jako ZDP).
ZDP nabyl dc¢innosti dnem 1. ledna 1996.

Mezi dalsi zakladni principy diichodového pojisténi v Ceské republice
patii princip jednotné upravy. Pro jednotlivé skupiny pojisténct, tj.
zaméstnance v pracovnim poméru, osoby ve sluZzebnim poméru, osoby
samostatné vydélecné ¢inné, ¢leny druZstev a ostatni skupiny pojisténci,
plati jednotné zasady pro naroky na duchody a jejich vypocet. V Ceské
republice neni tedy samostatny systém duachodového pojisténi pro
zaméstnance, pro osoby samostatné vydéleéné ¢inné, pro vojaky a dalsi
osoby ve sluZzebnich pomérech, pro ¢leny druzstev apod., jak je tomu v né-
kterych jinych statech (také v Ceské republice platily diive samostatné
pravni upravy pro nékteré skupiny osob — naptiklad zvlastni dprava
pro druzstevni rolniky byla zruSena v roce 1975 s u¢innosti od 1. ledna
1976). Podle ZDP se také jiz neuplatniuje zvyhodnéni nékterych profesi,
jak tomu bylo az do 31. prosince 1992 pro vyjmenovana zaméstnani za-
razena do I. nebo II. pracovni kategorie (jednalo se napiiklad o zamést-
nani v hornictvi), popfipadé u osob ve sluzebnim poméru zarazenych do
I. nebo II. kategorie funkeci.

Charakteristickym rysem naSeho duchodového pojisténi je povinna
ucast na duchodovém pojisténi pii splnéni zakonem stanovenych podmi-
nek. To napriklad znamenad, Ze obcan se nemuze vyvazat z dichodového
pojisténi (podat zadost o vynéti ze systému) a prestat platit pojistné, a to
i kdyby mél dostatec¢né prijmy k zajisténi svého stari nebo jiz pobiral sta-
robni dichod. Ve stanovenych pripadech se vsak naopak muze sam pii-
hlasit k dobrovolné ucasti na dichodovém pojisténi (§ 6 ZDP).
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Dalsim zakladnim principem duchodového pojisténi je obligatornost
davek diuchodového pojisténi, tj. pii splnéni stanovenych podminek vzni-
ka na dichod z dichodového pojisténi pravni narok. Dobrovolné davky
(jako byl napriklad v diivéjsim dichodovém zabezpeceni socidlni dichod)
dichodové pojisténi neupravuje.

Na princip narokovosti davek navazuje zajisténi soudni ochrany, ne-
bot ve vécech diichodového pojisténi se uplatiiuje soudni prezkoumavani
rozhodnuti Ceské spravy socidalniho zabezpecéeni a ostatnich platca dua-
chodt, ktera se tykaji dichodu z diachodového pojisténi, a to v ramci
spravniho soudnictvi; v prvni instanci je pfitom prislusny krajsky soud.

Diichody z dtichodového pojisténi jsou garantovany statem, nebot
vydaje na diichodové pojisténi jsou soucasti vydaja statniho rozpoctu (po-
jistné na duchodové pojisténi se vSak vede na samostatném uétu statni-
ho rozpoctu a v zakoné o statnim rozpoctu se uvadi také jako samostatna
polozka prijmu statniho rozpocétu). Dichodové pojisténi provadéji statni
organy; garance statu by vSak byla zachovana i v pripadé, zZe by dtcho-
dové pojisténi provadéla vefejnopravni instituce, nebot nelze ponechat
dichodce bez diichodu, na kterém jsou existencné zavisli.

Na dtuchodové pojisténi se plati stanovené pojistné. Sazba pojistného na
diuchodové pojisténi ¢ini 28 % z vymérovaciho zakladu; ma-li pojisténec
zaméstnavatele, podili se na platbé pojistného na duchodové pojisténi
zaméstnavatel (v tomto pripadé plati zaméstnavatel 21,5 % a zaméstnanec
6,5 %). Za zaméstnance odvadi pojistné na dichodové pojisténi mési¢né
jeho zaméstnavatel; osoba samostatné vydélecné ¢innd plati toto pojistné
sama, a to formou mési¢nich zaloh a roéniho ziuctovani.

V diuchodovém pojisténi se uplatiiuje princip solidarity, a to predevsim
pojisténct s vysSimi piijmy s pojiSténci s niz§imi pi{jmy. Tento princip se
v praxi projevuje pfedevsim ve zptsobu stanoveni vyse dichodu, nebot od
urcité vyse se zaklad pro vypocet dichodu redukuje, tj. nezohlednuje se
plné. Dale se v diichodovém pojisténi uplatiiuje solidarita osob ekonomic-
ky aktivnich s osobami, které pobiraji diichody, nebot vybrané pojistné na
duchodové pojisténi slouzi k dhradé vyplacenych duchodu; uplatiiuje se
tedy princip tzv. prubéZzného financovani (vybrané pojistné se pru-
bézné spotiebovava a nevytvareji se kapitalové fondy).

Pro ¢esky systém duchodového pojisténi je charakteristicky téz velmi Si-
roky okruh nahradnich dob pojisténi, tj. dob, za které pojiSténec
neplati pojistné na diichodové pojisténi, a presto se mu tyto doby zapoci-
tavaji pro tucely duchodového pojisténi. Tento vyrazny socialni aspekt na-
Seho duachodového pojisténi, ktery je vyhodny pro pojisténce, vsak stale
vice negativné pusobi na finanéni bilanci systému, a proto byly v roce
1997 schvaleny uréité upravy ohledné vlivu ndhradnich dob pojisténi
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(pro vysi dachodu se nékteré ndhradni doby hodnoti nyni jen v rozsahu
80 %); u studia byly dale zmény schvaleny v roce 2003 s ucinnosti od
1. ledna 2004 a v roce 2008 s uc¢innosti od 1. ledna 2010.

Vyznamnym principem soucasného dichodového pojisténi je jeho dyna-
micénost. Ta se projevuje predevsim v aktualizaci hodnoty piijmu
pojisténct pii vypoctu dichodt prostiednictvim koeficientu nardstu
v§eobecného vyméiovaciho zakladu, tim, Ze nejsou stanoveny omezujici
hranice vyse duchodu, stanovenim pravidel pro zvySovani hranic redukce
u osobniho vymérovaciho zdkladu a stanovenim pravidel pro zvySovani
vyplacenych dachodua.

Pravni Gprava dichodového pojisténi

Duchodové pojisténi je v Ceské republice upraveno od 1. ledna 1996 za-
konem ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi. ZDP nahradil do té doby
platnou pravni dpravu duchodového zabezpeceni obsaZenou v zakoné
¢. 100/1988 Sb., o socialnim zabezpeceni. ZDP byl jiz dotéen fadou novel
(zvlast vyznamné jsou novely z roku 1997, z roku 2003 a z roku 2008).
Podle zakona o socidlnim zabezpeceni se vSak ve stanovenych piipadech
(tj. v pripadech, kdy pojisténec ziskal pred rokem 1993 alespon jeden rok
zaméstnani zarazeného do I. nebo II. pracovni kategorie nebo kategorie
funkeci) jeSté na zZadost postupuje (az do roku 2018) p¥i tzv. srovnavacim
vypoctu (tj. dichod se vypoéitava jak podle ZDP, tak podle zakona o soci-
alnim zabezpeceni a nalezi pak dichod vyssi); tento srovnavaci vypocet
byl v ZDP zaveden v ramci ochrany pojisténct, aby dichod podle nové
pravni dpravy nebyl nizsi nez podle diivéjsi pravni upravy obsazené v za-
koné o socialnim zabezpeceni, avSak v soucasné dobé je vypocet podle dii-
vgjsiho zakona o socidlnim zabezpeceni vyhodnéjsi nez vypocet podle
ZDP jiz jen zcela vyjimecéné.

Na zdkon o dichodovém pojisténi navazuji provadéci predpisy. Tyto pro-
hlasku Ministerstva prace a socidlnich véci), jednak stanovené hodnoty,
pokud jde o vSeobecny vymeérovaci zaklad, prepocitaci koeficient a re-
dukéni hranice vypoctového zakladu (jednd se o natrizeni vlady, ktera
jsou kazdoroéné vydavana) — tyto hodnoty jsou potiebné pro vypocet dua-
chodu. Natizenim vlady se rovnéz zvysuji vyplacené duchody a stanovi se
zakladni vyméra diachodu.

Oblast dtichodového pojisténi neni upravena v ZDP komplexné, nebot
organizace a provadéni dichodového pojisténi a pojistné na dichodové
pojisténi jsou upraveny v jinych zdkonech. Organizaci a provadéni du-
chodového pojisténi upravuje zakon ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a pro-

vevo

vadeéni socialniho zabezpeceni, ve znéni pozdéjsich predpistu. Pojistné na
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dichodové pojisténi jako soucast pojistného na socidlni zabezpeceni
je upraveno zakonem ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpece-
ni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich
predpist.

Uplny piehled platnych pravnich piedpisii (véetng jejich novel), které se
tykaji diichodového pojisténi, je obsazen v 11. kapitole.

Druhy dichodu a jejich vyse

Z duchodového pojisténi se poskytuji tyto diachody:

— starobni,

— invalidni,

— vdovské a vdovecké,

— sirotéi.

Pred rokem 2010 existovaly misto invalidniho dichodu dva samostatné
dichody, a to plny invalidni dtichod a ¢asteény invalidni dichod; od roku
2010 existuje invalidni dichod jako jeden druh dtachodu (v zavislosti na
stupni invalidity se rozliSuje invalidni dtachod pro invaliditu prvniho,
druhého nebo tretiho stupné; plny invalidni dtchod se stal invalidnim
dichodem pro invaliditu tietiho stupné a ¢asteény invalidni dichod se

v zavislosti na procentni mite poklesu pracovni schopnosti stal invalid-
nim dichodem pro invaliditu prvniho nebo druhého stupné).

Duchody muzeme rozdélit na dvé skupiny, a to:
1. dachody primé, tj. dachody starobni a invalidni,

2. duchody odvozené, tj. dichody vdovské a vdovecké a sirotéi (dicho-
dy pozustalych).

Rozdil mezi pfimymi a odvozenymi dichody je ten, Ze diichody piimé se
vyméruji v zavislosti na dobach pojisténi a vysi vydélkua (vypoctového za-
kladu) opravnéného, zatimco odvozené duchody (jejich procentni vyméra)
se stanovi z primého dichodu (jeho procentni vyméry), ktery pobiral
zemiely nebo na ktery by mél narok.

Vyse kazdého duchodu se sklada ze dvou sloZek, a to ze zakladni vymeé-
ry a procentni vyméry. Zakladni vyméra duchodu se stanovi pevnou
¢astkou, ktera je jednotna pro vSechny druhy dichodt. Vyse zakladni vy-
méry je upravovana v narizeni vlady o zvySovani duchodua. Od 1. ledna 2008
¢inila na zakladé natizeni vlady ¢. 256/2007 Sb., o zvySeni duchodu
v roce 2008, zdkladni vyméra éastku 1 700 Ké mési¢né a od 1. srpna 2008
¢ini na zékladé narizeni vlady ¢. 211/2008 Sb., o druhém zvySeni dachoda
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v roce 2008, zakladni vyméra ¢astku 2 170 K¢ mési¢né. Tato vyse za-
kladni vyméry (2 170 K¢ mési¢né) plati i v letech 2009 a 2010. Procentni
vyméra duchodu se stanovi procentni sazbou z vypoétového zakladu
v navaznosti na ziskanou dobu pojisténi, jde-li o dichody primé, nebo
z procentni vyméry dichodu zemftelého, jde-li o dichody odvozené. Vyse
dichodu se stanovi mési¢né, a to v celych korunach (vyse dichodu se pti-
tom zaokrouhluje vidy nahoru).

Vyse dichodu se mize schematicky znazornit takto:
dichod = zakladni vyméra + procentni vyméra.

Poznamenava se, ze v pripadé soubéhu narokt na vice dichodu toto
schéma neplati, nebot zdkladni vyméra nalezi kazdému dichodci jen
jednou a procentni vymeéra nalezi v plné vysi jen u jednoho dichodu
a u ostatnich duachoda se stanovenym zptusobem krati (podrobnéji je
o soubéhu dachodu pojednano v 6. kapitole).

Zakladnimi prvky pro vypocet primych diuchodu jsou tedy doba
pojisténi a vypoctovy zaklad. Doba pojisténi je zakladnim prvkem téz
pro vznik naroku na pfimy dichod. O téchto prvcich bude pojednano
samostatné v 2. kapitole.

Narok na dichod a na jeho vyplatu

V dichodovém pojisténi se rozliSuji dva pojmy: narok na dichod a narok
na vyplatu dichodu.

Narok na duchod vznikd dnem splnéni podminek stanovenych ZDP pro
prislusny druh dichodu. U piimych dichodd je podminek nékolik a narok
na dichod vznik4 dnem, kdy byla splnéna ¢asové posledni podminka.

Narok na vyplatu duchodu vznika splnénim podminek stanovenych
ZDP pro vznik naroku na duchod a na jeho vyplatu a podanim zadosti
o priznani nebo vyplaceni dichodu.

Priklady

Pojisténec dovrsil dichodovy vék dne 15. fijna 2008. Pokud k tomuto dni splnil
téZ podminku potiebné doby pojisténi (tj. 25 let), vznikl mu ndrok na starobni dua-
chod dnem 15. fijna 2008. Pokud by vsak k tomuto dni podminku potiebné doby
pojisténi jesté nesplnil, vznikne ndrok na starobni dichod dnem ziskdani 25 let
doby pojisténi (pokud by bylo 25 let doby pojisténi ziskano napiiklad az 15. listo-
padu 2009, vznikne ndrok na starobni diichod dnem 15. listopadu 2009, i kdyz d(i-
chodovy veék byl dovrsen jiz 15. iijna 2008).

Pojisténec dosédhl dichodového véku dne 15. fijna 2009 a k tomuto dni ziskal
42 let doby pojisténi. Ndrok na starobni dichod vznikl dnem 15. fijna 2009.
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Pojisténec byl vsak k tomuto dni zaméstndn v pracovnim poméru na dobu neurci-
tou a tento pracovni pomér pokracoval i po dni 31. prosince 2009. Ndrok na
vyplatu starobniho dtichodu nevznikl dnem 15. fijna 2009, kdy byly splnény
podminky ndroku na starobni diichod, ale az dnem 1. ledna 2010, kdy byly splnény
podminky pro vyplatu starobniho dichodu, nebot od 1. ledna 2010 byla zrusena
podminka ndroku na vyplatu starobniho dichodu spocivajici ve sjedndni pracov-
niho poméru na dobu urcitou, nejdéle vsak na dobu jednoho roku.

Narok na dachod nezanikd uplynutim ¢asu. Uplynutim ¢asu vSak zani-
ka narok na vyplatu dichodu. Narok na vyplatu dachodu zanika
uplynutim tri let a od roku 2009 uplynutim péti let (tuto zménu
prinesl zdkon ¢. 189/2006 Sb.) ode dne, za ktery duchod nalezi (tato 1hua-
ta neplyne po dobu fizeni o diichodu). Tato zdsada ma vyznam pii zpétném
piiznavani diichodu, nebot dtchod lze doplatit nazpét nejvyse za uvede-
nou dobu; pri doplaceni dichodu se sleduje, zda byly splnény v kazdém
obdobi podminky pro vyplatu dichodu.

Priklad

Pozadal-li pojisténec, ktery splnil podminky naroku na starobni ddchod dnem
12. ¢ervence 2005, dne 17. Fijna 2008 o zpétné priznani dichodu ke dni vzniku
ndroku, bude sice dichod prizndn od 12. ¢ervence 2005, ale zpétnd vyplata je
moznd jen za obdobi od 17. fijna 2005, tedy tii roky nazpét (za dobu pred 17. fijnem
2005 doslo jiz k zaniku ndroku na vyplatu dichodu).

Zpétnou vyplatu dichodu lze provést ovSem jen tehdy, jsou-li splnény
podminky stanovené pro narok na vyplatu dichodu v uplynulém obdobi,
tj. podminky pro vyplatu dichodu se zjistuji vzdy ve vztahu k tomu ob-
dobi, za které by se mél dichod vyplacet (nikoliv tedy ve vztahu k datu,
kdy se o priznani dichodu rozhoduje).

Odchod do dichodu

Odchod do dtchodu je vzdy zélezitosti opravnéné osoby a jen na jejim
rozhodnuti zalezi, zda a kdy poda zZadost o priznani dichodu z dtcho-
dového pojisténi. Nikdo nemuze nikoho nutit k odchodu do dichodu ani
podat za opravnéného zadost o pfiznani duchodu.

To plati téz pro zaméstnavatele, nebot ani zaméstnavatel nemtze za za-
méstnance pozadat o priznani dichodu (dosazeni diuchodového véku ta-
ké neni vypovédnim davodem).

Obcan, ktery chce odejit do starobniho dtchodu, peclivé zvazuje tento
svaj vyznamny zivotni krok, a to zejména k datu odchodu do diachodu
a k dalsim okolnostem (otdazka piijmové trovné po odchodu do dichodu,
zdravotni stav, ztrata zaméstnani nebo naopak zajem zaméstnavatele na
pokracovani v zaméstnani atd.). Soucasné zvazuje moznost a podminky
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pripadné dalsi vydéle¢né ¢innosti. Na odchod do dachodu je tieba se pii-
pravit nejen psychicky (zména Zzivotniho stylu v dasledku odchodu do du-
chodu), ale je tieba se pripravit, i pokud jde o hladky prabéh piiznani
dichodu — k tomu muze obéan napomoci tim, Ze bude mit k dispozici po-
trebné doklady. Pokud mu chybi nékteré doklady, je tieba si je véas opat-
rit; jde zejména o doklady o vzdélani, rodné listy déti u zZen (které slouzi
ke stanoveni duchodového véku a k prokazani doby péce o dité), potvrze-
ni o zaméstnani, o némz nemda organ rozhodujici o duchodu ve své
evidenci zaznamy atd. Podrobnéji je o zadostech o dichod a potiebnych
dokladech pojednéano v 8. kapitole.

Je v zajmu obcana, aby si o své pracovni aktivité v prabéhu
zivota uschoval co nejvice dokladu (pracovni smlouvy, potvrzeni
o zaméstnani, mzdové vyméry apod.), nebot ne vzdy (a plati to zejména
0 90. letech 20. stoleti) zaméstnavatel plnil své povinnosti v dichodovém
pojisténi (jde predevsim o povinnost vést a po skonceni zaméstnani ode-
slat evidenc¢ni list dichodového pojisténi) a nelze ani vyloucit ztratu
nékterych doklada.

V souvislosti s odchodem do starobniho dtchodu je tieba véas projed-
nat se zaméstnavatelem téz otazku skonéeni pracovniho poméru;
v praxi se nejcastéji voli forma dohody o skonéeni pracovniho poméru
k uréitému dni. Skonéeni pracovniho poméru v prubéhu kalendainiho ro-
ku ma vliv na dal$i pracovnépravni naroky zaméstnance, zejména na do-
volenou (napiiklad pii skonceni pracovniho poméru k 30. prosinci
a priznani starobniho dichodu od 31. prosince, protoze vyse starobniho
dichodu je vy$8i nez pii priznani od 1. ledna nasledujiciho roku, vznika
za kalendaini rok narok jen na pomérnou ¢ast dovolené v délce jedenact
dvandctin, nebot pracovni pomér netrval cely kalendaini rok a v prosin-
ci pracovni pomér netrval cely mésic, pfiCemz za ¢ast mésice se pomérna
¢ast dovolené nestanovi).
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2. ZAKLADNI PRVKY PRO VYPOCET
DUCHODU

Vypocet piimych dachodu ovliviiuji dva zakladni prvky, a to ziskané do-
by pojisténi a vypoctovy zaklad. Vyse duchodu zavisi piredevsim na téch-
to prvcich, které pojisténec svou €¢innosti mize primo ovliviiovat. Doby
pojisténi maji vyznam jednak pro splnéni podminek naroku na dichod
(jednou z podminek naroku na primy didchod je ziskani stanovené doby
pojisténi), jednak pro stanoveni vyse dtichodu, nebot diichod se stanovi
z vypoctového zakladu danou procentni sazbou za kazdy cely rok doby
pojisténi (rokem pojisténi se rozumi 365 kalendarnich dni), pri¢emz pii
stanoveni vypoétového zakladu lze obecné zohlednit jen ty piijmy, které
byly dosazeny na zakladé zapocitatelné doby pojisténi; nezapocéitava-li se
urcita doba jako doba pojisténi, nelze vzit v dvahu ani piijem dosazeny
béhem této doby.

v 4

Doby pojisténi

Pfehled dob pojisténi

ZDP rozliSuje u dob pojisténi dva pojmy: dobu pojisténi (ve vlastnim
slova smyslu) a nahradni dobu pojisténi. Pro vznik naroku na dichod
a vysi procentni vyméry dichodu se nahradni doba pojisténi hodnoti stej-
né jako doba pojisténi, pokud v ZDP neni stanoveno jinak (kromé hodno-
ceni nékterych nahradnich dob pro vysi dichodu jen v rozsahu 80 % se
jedna jesté o nékolik dil¢ich odchylek, které pro ucely této publikace
nejsou podstatné). Zakladni rozdil mezi dobou pojisténi a ndhradni do-
bou pojisténi je ten, Ze za dobu pojisténi se plati pojistné na dichodové
pojisténi, zatimco za nahradni dobu pojisténi se toto pojistné neplati.

Doby pojisténi a nahradni doby pojisténi jsou v ZDP vymezeny dvéma
zpusoby, a to v zavislosti na ¢asovém obdobi. Doby pojisténi a nahradni
doby pojisténi od 1. ledna 1996 (tj. za ucinnosti ZDP) definuje ZDP pro-
stfednictvim institutu ucasti na dichodovém pojisténi s tim, Ze v nékte-
rych pripadech je tieba splnit jesté dalsi podminky pro to, aby se ucast
na diachodovém pojisténi hodnotila jako doba pojisténi nebo ndhradni do-
ba pojisténi. Doby pojisténi a nahradni doby pojisténi pred 1. lednem
1996 (tj. pred déinnosti ZDP) jsou v ZDP vymezeny odkazem na piedpi-
sy platné pied 1. lednem 1996 a to tak, Ze doby zaméstnani ziskané
povazuji za doby pojisténi a ndhradni doby ziskané podle téchto diivéj-
§ich predpist pred 1. lednem 1996 se pro tcely ZDP povazuji za ndhradni
doby pojisténi. Vzhledem k praktickému tucelu této publikace se dale
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podrobnéji zamérime jen na ty doby, které jsou nejéastéjsi a maji také v du-
chodovém pojisténi rozhodujici vyznam (poznamenava se, Ze se nejedna
o vycéerpavajici vyklad problematiky dob pojisténi, nybrz jsou uvadény jen

vvvvvv

B Pracovni pomér

Jedna se o pracovni pomér podle zakoniku prace. Neni zde podstatné,
byl-li pracovni pomér zaloZen pracovni smlouvou, volbou nebo jmenova-
nim, jedna-li se o pracovni pomér na dobu ur¢itou nebo neurcitou, nebo
jde-li o pracovni pomér hlavni, vedlejsi nebo soubézny, anebo o pracovni
pomér na plny nebo ¢asteény uvazek. Podminkou pro to, aby se pracovni
pomér hodnotil jako doba pojisténi, je, aby v dobé svého trvani zakladal
ucast na nemocenském pojisténi. Pracovni pomér se povazuje za dobu
pojisténi.

Ucast na nemocenském pojisténi pred rokem 2009 nezaklada pracovni
pomér sjednany se zaméstnavatelem, ktery nemd sidlo na izemi Ceské
republiky. Uéasten nemocenského pojisténi neni téz zaméstnanec v pra-
covnim poméru, ktery vykonava tzv. prileZitostné zaméstnani. Za prile-
Zitostné zaméstnani se povazuje nahodilé jednorazové zaméstnani, které
podle ujednani nem4 trvat a ani netrvalo déle nez sedm kalendainich
dnu po sobé jdoucich; za piilezitostné se povazuje dale zaméstnani, jehoz
obsahem je pouze ¢innost malého rozsahu, tj. zaméstnani, v némz piijem
nedosahuje ani 400 K¢ za kalendaini mésic (do 31. prosince 1992 se jed-
nalo o ¢astku 120 K¢ za kalendatrni mésic). Tato pravidla plati do konce
roku 2008.

Od roku 2009 plati podle zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojis-
téni, nova pravidla ucasti zaméstnanct na nemocenském pojisténi. Podle
tohoto zdkona bude zaméstnanec v pracovnim poméru dc¢asten nemocen-
ského pojisténi, pokud

— vykondvé zaméstnani na tizemi Ceské republiky (za vykon zaméstna-
ni na tzemi Ceské republiky se povazuje i pfechodny vykon prace mi-
mo uzemi Ceské republiky, je-li misto vykonu prace trvale v Ceské
republice), poptipadé v ciziné pro zaméstnavatele se sidlem na tzemi
Ceské republiky, pokud misto vykonu prace je trvale v ciziné a neni
povinné pojistén podle piedpisii statu, ve kterém trvale vykonava za-
méstnani, a ma trvaly pobyt na tzemi Ceské republiky nebo jiného
élenského statu EU,

— zameéstnani trvalo nebo mélo trvat aspon 15 kalendainich dnid a

— sjednana ¢astka prijmu za kalendaini mésic ¢ini aspon éastku roz-
hodného pfijmu; v roce 2009 ¢ini ¢astka rozhodného piijmu 2 000 K¢;
byla-li sjednana ¢astka prijmu nizsi nez 2 000 K¢ za kalendaini mésic,
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avsak v nékterém meésici bylo ve skutec¢nosti dosazeno pfijmu aspon ve
vysi rozhodného prijmu, vznika ucast na nemocenském pojisténi jen
v tom mésici, v némz bylo dosaZeno tohoto prijmu ve vys$i rozhodného
prijmu.

Pfiklady

Zaméstnanec sjednal pracovni pomér na dobu urcitou od 1. zaii do 7. zari 2000
a mzda za tuto dobu cinila 3 000 K¢. Protoze se jednd o pfileZitostné zaméstnani
(pracovni pomér netrval déle nez sedm kalendérnich dni), nezaklada tento pracovni
pomér tcast na dichodovém pojisténi.

Zaméstnanec sjednal v roce 2005 vedlejsi pracovni pomér na dobu neurcitou
s malym pracovnim tvazkem a mzda méla cinit 350 K¢ mésicné. ProtoZe se
jednd o prilezZitostné zaméstnani (obsahem tohoto pracovniho poméru je ¢innost
malého rozsahu s pfijmem nedosahujicim stanovené hranice), nezaklddd tento
pracovni pomér dcast na dichodovém pojisténi.

Zaméstnanec sjednal v roce 2007 pracovni pomér na dobu neurcitou se mzdou
10 000 K¢ mésicné. V mésici srpnu poZddal o neplacené volno a pracoval pouze
jeden den, za ktery dosahl pfijmu 350 K& Zaméstnanec bude dcasten dichodo-
vého pojisténi, nebot se v daném pripadé nejedna o prilezitostné zaméstnani (pri-
jem v mésici srpnu sice nedosdhl ¢dstky 400 K¢, avsak pracovni pomér byl sjednan
tak, Ze prijem za mésic mél prevysovat tuto cdstku).

Zaméstnanec sjednal v roce 2009 pracovni pomér na dobu neurcitou se mzdou
1 700 K¢ mésicné. ProtoZe sjednany prijem nedosahuje aspori rozhodného prijmu
(tj. &dstky 2 000 K¢ mésicné), nezaklada tento pracovni pomér dcast na nemocen-
ském pojisténi a tedy ani ucast na dichodovém pojistént.

B SluzZebni pomér

Jedna se o sluzebni pomér vojdk z povolani (pted 1. prosincem 1999 téz
o sluzbu vojaki v dalsi sluzbé), prislusniki Policie Ceské republiky (pied
zfizenim Policie CR se jednalo o pfislusniky SNB), pfislusnikt Vézenské
sluzby Ceské republiky (ptfed ztizenim Vézenské sluzby CR se jednalo
o piislusniky SNV), a pfislusnikd Bezpecnostni informaéni sluzby (pied
rokem 1993 se jednalo o prislusniky FBIS) a Ufadu pro zahraniéni styky
a informace. Od 1. ¢ervence 1997 se jednd téZz o sluZebni pomér piislus-
nikli Celni spravy Ceské republiky a od 1. ledna 2001 téz o sluzebni
pomér prislusniki Hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky.
Sluzebni pomér se povazuje za dobu pojisténi.

| élensky pomér k druzstvu

Jedna se o ¢lensky pomér ¢lent k druzstvu (druzstvem se zde rozumi
druzstvo podle obchodniho zakoniku; od 1. ledna 2009 bylo doplnéno, Ze se
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