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      Oautorce
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      PaedDr.Olga Medlíková


      


      Pracuje odroku 1996 jako soukromá lektorka, konzultantka amoderátorka.


      Vystudovala Pedagogickou fakultu vÚstí nad Labem aabsolvovala výcviky komunikace astres managementu, kurzy dramatické výchovy, trénink školitelů, kurzy facilitace amediace atd.


      Specializuje se natrénink mluvčích, komunikaci, argumentaci, rétoriku aspolečenský protokol. Externě přednáší naMasarykově ústavu vyšších studií při ČVÚT Praha.


      Zaměřuje se navýcvik managementu, pracuje pro firmy inaprojektech voblasti neziskové sféry astátní správy.


      Je autorkou knih zabývajících se komunikací aveřejným vystupováním, přispívá dořady časopisů aperiodik.


      Bližší informace oautorce najdete nawww.satnik.net.


      


      

    

  


  
    
      Předmluva


      


      


      


      Vážení čtenáři,


      když mi bylo osmnáct let, začala jsem smoderováním veřejných akcí, přednášela jsem poezii, pak jsem dvanáct let učila aponěkolikaleté pauze věnované práci vbusiness sféře jsem začala lektorovat navolné noze. Před publikem tedy stojím přes třicet let.


      Tato kniha je produktem mých zkušeností, omylů, chyb ipoznání, knimž jsem se dopracovala.


      Snad vám, kteří jste nazačátku své lektorské kariéry, pomůže lépe arychleji zvládnout úskalí různých typů vzdělávacích akcí avyhnout se zbytečným komplikacím a„kiksům“.


      Avás, mé kolegy akolegyně, lektory-seniory (nikoli věkem, ale zkušeností), třeba pobaví nebo zaujme některým bodem, tématem či souvislostí.


      Publikaci jsem strukturovala tak, jak je strukturován proces práce se zakázkou – oduvědomění si, zda tuto zakázku mohu přijmout, přes nutné přípravné kroky avlastní realizaci akce až povýstupy pro zadavatele aúčastníky adále poevaluační aúčetní uzavření akce.


      Určitě vám neujde, že moje publikace zcela postrádá úvahy ohistorii různých pedagogických směrů, orozmanitých stylech učení nebo didaktických zajímavostech. Omlouvám se všem, které jsem tím zklamala, ale jsem svým bytostným založením praktik, aproto je knížka praktickým uživatelským manuálem.


      Mým záměrem bylo popsat, co to znamená, jestliže vrůzných formulářích dokolonky povolání napíšete – lektor.


      Jelikož jde opovolání, které mnoho lidí provozuje jako osoba samostatně výdělečně činná, přidala jsem doknihy ikrátkou kapitolu odůležitých aspektech samostatného lektorského podnikání. Pro interní lektory firem ainstitucí je to nad rámec jejich potřeby, ale třeba bude něčím zajímavá ipro ně.


      Nedávno jsme se dostali vdebatě skolegy-lektory kotázce, čím se cítí být nejvíce – lektorem, konzultantem, koučem, facilitátorem, supervizorem nebo čím? Ajá jsem si uvědomila, že přes nejrůznější výlety dojiných oblastí vzdělávání jsem byla, jsem achci být – lektorem, učitelem. Zcela souhlasím se slovy zknihy Haruki Murakami:


      „Zjistila jsem, že mám větší trpělivost sostatními než sama se sebou aže jim taky víc než sobě dovedu navšem odkrývat ty lepší stránky. Jsem prostě taková. Škrtátko, okteré se zapalují ostatní. Ale mně to vyhovuje. Vůbec mi to nevadí. Aradši budu prvotřídní škrtátko než druhořadá sirka.“ (Haruki Murakami: Norské dřevo)


      Mám tuto práci ráda, věřím, že ji vykonávám srdcem, adoufám, že to ztéto knihy vycítíte ivy, její čtenáři.


      Ajestli se mi podaří nadchnout někoho zvás, abyste rozmnožili naše lektorské řady, pak splnila svůj účel.


      Ještě chci připojit doušku jako vysvětlení. Vcelé publikaci používám pro zjednodušení jednu verzi pojmů – lektor, konzultant, kouč atd. Platí pro muže-lektory ipro ženy-lektorky.


      Doufám, že se tím nikoho zčtenářů nedotknu. Přičtěte to prosím mé autorské pohodlnosti asnaze ojednoduchost.


      



      Olga Medlíková
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      Co to znamená, když…

      aneb

      Čím chci být


      
        
      


      
        Klíčové body kapitoly:


        
          	Vysvětlení pojmů


          	Popis rolí vzdělavatele
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      Co je náplní vaší role, jestliže vás firma nebo organizace osloví stím, že by chtěli uskutečnit vzdělávací akci? Vsoučasné době mají zadavatelé vůči lektorům různá očekávání – chtějí, aby dokázali nejen dobře vést vzdělávací akci, ale aby byli schopni idalších metod – např. konzultovat změnové kroky následující posemináři, koučovat vybrané členy týmu, facilitovat výjezdní zasedání atd.


      Je dobré si nejprve ujasnit, jaká je role lektora aco je jejím obsahem, adále ito, které zakázky může daný vzdělavatel přijmout ajaká očekávání je schopen naplnit. Nejčastější kombinace, kterou dnes zadavatelé odlektorů požadují, je kombinace lektor-konzultant.


      Níže uvádím podrobnější popis toho, co jednotlivé role vzdělavatele obsahují.


      


      > 1.1 Popis rolí vzdělavatele


      Konzultant/poradce


      Konzultant (odborník navěc) pracuje sklientem nakonkrétní záležitosti, vysvětluje, zodpovídá dotazy, poskytuje návody kdalším krokům, uvádí best practice, příklady zoboru, doporučuje změny apod.


      Jde očlověka spraktickými zkušenostmi, výše vzdělání často nehraje klíčovou roli. Konzultant je někdy i„nakoupen“ křešení reálného problému – vefirmě či vorganizaci pracuje delší dobu navyčleněném úkolu nebo spolupracuje sinterním týmem; jeho role končí podle rozsahu smlouvy např. posplnění domluveného cíle nebo pozavedení změny atd.


      


      Lektor


      Lektor učí apředává teoretické znalosti apřípadně ipraktické dovednosti podle domluvené zakázky.


      Očekává se uněho vysokoškolské vzdělání aznalost andragogiky. Rovněž se odlektora čeká všeobecný přehled aschopnost širšího vnímání celé problematiky; často jde olidi znalé více oborů. Někdy lektor pouze přednáší, jindy je součástí zakázky ipraktický trénink.


      


      Kouč


      Koučovat původně znamenalo připravovat kezkouškám, trénovat, cvičit. Dnes je tento pojem chápán jako způsob komunikace apráce slidmi, pomocí něhož rychleji alépe nacházejí řešení různých situací, překonávají pracovní problémy azajišťují svůj profesionální rozvoj, než tomu bylo uklasických školicích avzdělávacích postupů. Kouč vede svého klienta pomocí cílených astrukturovaných otázek, aby si sám koučovaný rozebral svou situaci, našel avybral řešení, avětšinou ho iprovází nacestě realizace daného řešení. Neradí, neučí, pouze směruje koučovaného kvýsledku.


      Ukouče nerozhoduje vzdělání, ale musí mít potřebný výcvik vkoučovacích dovednostech. Rozsah tohoto výcviku je různý, většinou jde oněkolik let.


      


      Mentor/tutor


      Mentor/tutor dozírá naslužebně mladší osoby, vede je azapracovává, protože sám je osobou věkově či služebně starší. Je to výhodné pro rychlé zařazení dosložitého systému. Mentor uvádí svého svěřence dofilozofie firmy, procesů asouvislostí.


      Další možností, která se více uplatňuje vzahraničí, je ta, že mentor ajeho mentee (viz slovník) spolupracují delší dobu, běžně iněkolik měsíců. Mentor je velmi zkušený, erudovaný člověk svysokými standardy chování amorálními hodnotami hodnými následování. Oba spolu tráví čas pracovní iosobní, mentee odpozorovává jednání, chování, návyky aprojevy svého mentora. Být mentorem je považováno zavelmi čestnou roli.


      Tutor je starší, zkušenější osoba, která juniorovi pomáhá sadaptací vnovém prostředí isprocesem učení. Unás se vsoučasné době tento pojem používá ipro vzdělavatele vdistančním vzdělávání, zvláště ve-learningu – označuje zde člověka, který sám neučí, ale pomáhá studentům. Navysokých školách plní funkci tutorů starší studenti nebo mladší učitelé.


      


      „Dělte se osvou zkušenost. Je to cesta, jak dosáhnout nesmrtelnosti.“


      Dalajlama


      


      Supervizor


      Supervizor vykonává dozor, kontrolu, dohled nad úrovní práce jednotlivce, týmu nebo instituce, pomáhá řešit komplikované situace, radí, dává zpětnou vazbu. Sleduje vybrané parametry vevazbě nadříve nadefinované cíle, plnění těchto cílů, nástroje jejich plnění aefektivitu těchto nástrojů.


      Vrámci neziskové sféry zastávají funkci supervizorů většinou psychologové ajde oexterní spolupráci, vbusiness oblasti bývají supervizoři naopak většinou interními zaměstnanci firem. Míra jejich vzdělání je různorodá, firmy je povětšinou dále trénují vkurzech sociálních dovedností apráce slidmi.


      


      Facilitátor


      Facilitátor je odborník naproces apracuje sklienty nazpůsobech, jak vyřešit obtížnou záležitost. Užívá interaktivní techniky, řízené otázky, diskusi. Předpokladem úspěšné facilitace je, že účastníci spolu komunikují amají zájem navýsledku. Facilitace je typická pro firemní procesy.


      Facilitátor neradí věcně, obsahově, ale pomáhá klientům držet se stanoveného cíle anajít řešení vreálném čase. Tato aktivita je používaná pro práci se skupinou, facilitátor je zodpovědný zato, že vznikne výsledek.


      Pro úspěšný výkon práce facilitátora je dobré projít výcvikem, minimálně voblasti práce se skupinou, řešení obtížných situací apráce stýmem, ideálně absolvovat celý výcvik vefacilitaci.


      


      Mediátor


      Mediátor je odborník naproces avětšinou inavěc samu apracuje sklienty nařešení opravdu sporných záležitostí. Často je poslední možností před soudním řízením, unás např. při občanskoprávních procesech, anejednou ipři partnerských neschodách.


      Strany spolu buď nekomunikují vůbec, nebo velmi kontroverzně či sporadicky, prvním úkolem mediátora je tudíž obnovit nebo zefektivnit vzájemnou komunikaci. Pracuje se naněkolik etap, záležitost se řeší postupně.


      Mediátory bývají běžně psychologové, někdy iprávníci. Vždy je třeba absolvovat výcvik vmediaci, jehož rozsah je vměsících až letech. Vposlední době je me-diace vČeské republice navzestupu, stále více lidí služeb mediátorů využívá.
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      DOPORUČENÍ


      Jestliže vás zadavatel/klient oslovil, abyste pro něho realizovali vzdělávací akci, vždy si ujasněte, co má být cílem akce ajaká má být vaše role. Ivandragogice existují módní vlny, atak se může stát, že vás zadavatel osloví stím, že povás chce, abyste se stali koučem nějaké osoby, ale vy vprůběhu rozhovoru zjistíte, že povás veskutečnosti žádá poradenství!


      


      


      „Moudrý je ten, kdo zná spíše užitečné věci než mnoho věcí.“


      Aischylos


      



      Tato kapitola nabízí různé možnosti arole, které vzdělavatel může přijímat. Následně se zaměříme naosobu vzdělavatele, jeho chování, projev idovednosti. Protože pojem vzdělavatel je poněkud krkolomný, budu pro zjednodušení dále používat pojmy lektor alektorské dovednosti, přičemž následující informace, doporučení arady jsou přenositelné navětšinu zvýše uvedených rolí.


      


      SHRNUTÍ


      
        ✓ Vyzkoušejte si, která role vám vyhovuje.


        ✓ Neberte zakázky, vekterých byste šli „proti sobě“.


        ✓ Před jakoukoliv vzdělávací akcí si se zadavatelem projděte jeho očekávání avyjasněte si, co povás bude chtít.
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      Jsem lektor aneb

      Hlavní kompetence

      lektora


      
        
      


      
        Klíčové body kapitoly:


        
          	Obraz lektora, lektorská image


          	Kompetence lektora


          	Hodnoty lektora
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      Co očekává klient či zadavatel zakázky, když si pozve lektora? Kompetentní osobu, ideálně spraxí, se schopností zaujmout lidi anaučit je potřebné penzum znalostí či dovedností anavíc – osobnost.


      Tedy někoho, kdo nejen zná aumí, ale také bude nalidi pozitivně působit, zvládne „problémáře“, pomůže prosadit myšlenku. Někoho scharismatem, kdo zanechá vposluchačích silnou stopu.


      Lektor ktomu potřebuje znalost věci, schopnost učit aaplikovat psychologické poučky vpraxi ataké dobrou image (viz obrázek 2.1).
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      Obr. 2.1 Lektorské způsobilosti


      


      „Průměrný učitel vypráví. Dobrý učitel vysvětluje.

      Výborný učitel ukazuje. Nejlepší učitel inspiruje.“


      W. A. Ward


      > 2.1 Obraz lektora


      


      Nejdříve se zaměříme naimage – obraz lektora.


      



      Co posiluje image lektora?


      • Odbornost akvalifikace;


      • informovanost – voboru ivšeobecná;


      • respekt knázoru druhého;


      • angažování se apomoc;


      • diskrétnost;


      • spolehlivost;


      • dotahování věcí dokonce;


      • schopnost pracovat semocemi – vlastními iskupiny;


      • minimum předsudků;


      • schopnost pamatovat si jména aosoby;


      • zdržení se veřejné kritiky – účastníků, kolegů apod.;


      • zdvořilost;


      • takt;


      • jasné vyjadřování;


      • dobrá připravenost;


      • osobní disciplína;


      • vlastní život vsouladu sdeklarovanými hodnotami;


      • vhodný vzhled avystupování;


      • schopnost adekvátně se chovat ivnečekaných situacích;


      • jednota slov ačinů;


      • ochrana soukromí druhých isvého vlastního;


      • schopnost respektovat bariéry druhých – náboženské, sociální, finanční apod.


      



      Co naopak poškozuje image lektora?


      • Přímá lež;


      • nesplněné sliby;


      • vytahování se;


      • manipulace slidmi;


      • chaotický přístup achaotická práce;


      • neschopnost ochránit skupinu před rušením, agresí adalšími negativními vlivy;


      • příliš osobní, sexistické, rasově zabarvené nebo jinak nevhodné poznámky;


      • opakované narušování prostorových zón druhé osoby;


      • únik citlivých informací;


      • oblečení výrazně neodpovídající situaci;


      • neupravené vlasy (lupy) anehty (loupající se lak nanehtech užen);


      • zanedbané zuby;


      • nezdravá pleť;


      • špinavé či nevhodné boty;


      • nepříjemný dech;


      • výrazný tělesný pach nebo přílišné množství parfému;


      • pití alkoholu při vzdělávací akci.


      


      


      PŘÍKLAD


      Dovýběrového řízení nadodavatele vzdělávání se zadavatelské firmě přihlásilo šest vzdělávacích firem aagentur aněkolik samostatných lektorů.


      Proběhlo první kolo pohovorů adodruhého kola bylo pozváno celkem pět subjektů, aby ukázaly způsob práce.


      Agentura X vybrala jako svého zástupce lektora, který měl vysokou odbornou kvalifikaci. Lektorská hodina proběhla dobře – ale zadavatel agenturu nevybral!


      Proč?


      Lektor prý nebyl výběrové komisi sympatický. Při práci chodil velmi blízko sedících účastníků, dotýkal se jejich ramen, hovořil příliš nahlas, až moc „poletoval“ pomístnosti, prostě byl „nějak příliš“! (Citováno zodpovědi předsedkyně výběrové komise.)


      


      


      Vrámci image je podstatnou složkou lektorské práce dobrá neverbální komunikace. Její jednotlivé složky jsou dobře známé, takže se vdalším výkladu omezím nato, co vrámci nich může pomoci zvýraznit lektorovu image.


      


      Vizuální kontakt


      Dívejte se nalidi. Ale důsledně. Nejlepší vizuální kontakt je takový, kdy každý znich má dojem, že mluvíte právě pro něho.


      Nejsnáze tohoto dojmu dosáhnete tím, že budete vždy chvíli hovořit adívat se při tom doočí jednotlivému člověku apak se zase posunete dále. Toto je možné, máte-li skupinu přibližně dopětadvaceti lidí. Jestliže přednášíte pro plný sál, přejíždějte pomalu očima pozadních řadách, pak úhlopříčně přes celý sál kpředním řadám, které rovněž pomalu očima „projedete“. Působí to osobně akontaktně.


      Když si potřebujete odpočinout nebo se zamyslet, podívejte se domateriálů nebo naplátno, kde běží PowerPoint. Nikdy se nedívejte nad hlavy posluchačů– vypadáte pak nadřazeně apovýšeně!
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      UPOZORNĚNÍ


      Někteří mluvčí mají vezvyku hodně zvedat hlavu ajakoby vystrkovat bradu dopředu. Je to velmi nebezpečný návyk, vytváří dojem povýšenosti anezájmu!


      


      Mimika


      Obsahuje veškeré prvky „práce sobličejem“. Lektorsky důležité jsou následující:


      • Úsměv – je nejen příjemným nástrojem komunikace, ale také pomáhá uvolnit obličej.


      • Náklon hlavy nastranu – signalizuje zájem, vnímání, zapojení se.


      • Občas „udělat oči“– zvedněte obočí, zvětšíte tím oblast očí azároveň se hlava vysunuje mírně kupředu (to všechno dohromady!). Signál je velmi komplexní, zdůrazňuje mluvené slovo, zvyšuje intenzitu vašeho projevu.


      


      Postoj apohyb


      Najděte si „svůj“ přirozený režim – míra pohybu aaktivity vychází zosobnosti (např. rozdíl introvert aextrovert) azmíry zkušenosti (začátečník je strnulejší, nebo naopak „těká“, zkušený mluvčí pohyby cíleně střídá – chvíli stojí, pak si sedne, poté zase chodí mezi posluchači atd.). Následující doporučení je vyzkoušené:


      • Stůjte, když potřebujete mít „vládu nad procesem“ – chcete vidět nazadní řady, účastníci se baví anedávají pozor, lidé debatují nebo pracují veskupinkách, účastníci se mezi sebou hádají…


      • Seďte, když potřebujete uklidnit lidi či uvolnit atmosféru – chcete, aby lidé začali diskutovat, máte zájem, aby vás vnímali jako „jednoho znás“, potřebujete posílit tvůrčí proces veskupině…


      


      Gestika aproxemika – gesta apráce sprostorem


      Míra gest opět vychází zosobnosti člověka, zjeho aktuální nálady izmíry stresu, který pociťuje. Co je upráce sgestem lektorsky důležité?


      



      


      • Lektorovi mají být vidět ruce. Pokud trpíte „trémou přes gesta“ (nevíte, kam srukama), mějte vruce materiál, mikrofon nebo třeba ovladač dataprojektoru. Ale pozor – „nekvrdlat“! Vyhněte se třem nedoporučovaným gestům:


      1. Ruce vkapsách (ani jedna ruka není vhodná!) – kvůli trémě člověk vkapse často „hrabe“ – auditorium se baví anedává pozor!


      2. Ruce zkřížené před přirozením (jedna ruka drží druhou zazápěstí, zaukazováček, zapředloktí atd.) – toto gesto odvádí vizuální pozornost posluchačů aje isignálem nejistoty.


      3. Ruce drží papír, materiál, stojan smikrofonem vúrovni hrudníku – vytváří bariéru mezi lektorem aúčastníky.


      • Zhlediska proxemiky je důležité pohybovat se tak, aby navás bylo dobře vidět ze všech stran obsazeného prostoru.


      • Nechoďte dobezprostřední blízkosti lidí, apokud je vmístnosti omezený prostor ajinak to prostě nejde, vždy se předem omluvte, že někdy možná budete posluchačům „dýchat zakrk“.
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      UPOZORNĚNÍ


      Některá témata jsou velmi intenzivní, zážitková či citová. To dobře znají zejména psychologové. Účastník má např. potřebu lektora obejmout, vy někoho vezmete kolem ramen, aby se uklidnil, účastník vás impulsivně políbí… Inato je nutno být připraven, protože se to lektorům občas stává. Tady je třeba zvládnout isvoji osobní reakci, abyste druhou osobu neurazili, ale abyste si zachovali rozumnou míru odstupu akontaktu!


      


      Paralingvistika – práce shlasem


      Lektor potřebuje dlouhý dech aznělý hlas. Je vhodné dýchat vkombinaci břišního, hrudního apodklíčkového dechu (zpoza klíčních kostí), tzv. plným jógovým dechem, amluvit vestřední hlasové poloze sobčasným zesílením, ztišením, prohloubením hlasu, pauzami acílenými přestávkami.


      Jaký je smysl pauzy vlektorově projevu?


      


      
        
          
            	
              Devatero výhod pauzy


              


              • Posluchači zpozorní.


              • Lektor si odpočine.


              • Posluchači se zamyslí nad tím, co bylo řečeno.


              • Vznikne dramatické napětí.


              • Lektor si srovná myšlenky.


              • Je to ozdoba projevu.


              • Vznikne přirozený předěl mezi tématy.


              • Posluchači se ukázní, přestanou se bavit.


              • Lektor se chopí iniciativy.

            
          

        
      


      


      Důležitá jsou následující doporučení:


      • Nespěchejte azároveň mluvte dynamicky. Je to zdánlivý protimluv, ale opravdu jenom zdánlivý. Znamená to, že mluvíte tempem, které posluchači dobře zvládají, neloudáte se, nedrmolíte.


      • Hlídejte si svou artikulaci, tedy to, zda mluvíte tak, aby vám posluchači snadno rozuměli ivzadních řadách sálu.


      • Před lektorským výkonem je dobré se rozmluvit, uvolnit svaly v„masce“– tváře, rty, jazyk, rozrezonovat ústní dutinu, trochu se prodýchat. Klidně jenom krátce, třeba pomocí starého známého cvičení: 10x rychle zasebou řekněte: improvizace – nejnevysledovatelný – nejneobhospodářovávatelnější– nejnevykrystalizovávatelný.


      


      



      Tolik vestručnosti kneverbální komunikaci lektora. Image lektora ovšem tvoří idalší prvky – chování, zkušenosti, názory, úprava, pověst…


      Každý znás nějak vidí sebe samého, určitým způsobem ho vidí druzí acosi odněho očekávají. Pro lektora je důležité především to, aby věděl, jak ho vnímá okolí, co odněho očekává zadavatel, co účastníci vzdělávací akce – aaby tato očekávání uměl naplnit.


      Mnozí posluchači vnímají lektora ijako určitý vzor chování ačasto ihodnot. Kladou naněho tudíž vysoké nároky aočekávají, že je bude splňovat. Pracovně imimopracovně. Pokud se to podaří, posiluje to image lektora, roste jeho prestiž adobrá pověst. Obrázek 2.2 ukazuje, co všechno lektor vprocesu učení ovlivňuje.


      



      Poznámka: Je dobré, když je lektor výrazná osobnost. Jenom si důkladně rozmyslete, včem bude tkvít vaše specifičnost – aby to opravdu podporovalo žádoucí obraz, který chcete vytvořit!
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      Obr. 2.2 Co lektor ovlivňuje vprocesu učení


      



      Jako lektoři jste stále naočích veřejnosti, stále reprezentujete. Podobně jako moderátoři, politici adalší veřejně vystupující osoby.


      Někdy slýchám tvrzení, že to jsou přehnané nároky aže hlavní je být přirozený. Autenticita je nesporně důležitá, ale uvažte sami: Když vás potká nějaký klient třeba naoslavě narozenin vašeho společného známého, kde jste se právě pořádně „namazali“ aani nevíte, co mluvíte, co to udělá svaší image?!


      


      


      PŘÍKLAD


      Před časem jsem vyběhla narychlý nákup dohypermarketu.


      Nenalíčená, vteniskách arozdrbaných džínách. Spěchala jsem, takže jsem moc nevnímala okolí.


      „Jé, dobrý den, paní doktorko! Jak se máte? Vy vypadáte nějak divně, nejste nemocná?“ – pochopitelně, bývalá klientka.


      Vysvětlila jsem, že jsem jenom narychlo venku.


      Ale vefirmě oné klientky se rozšířilo, že jsem onemocněla aasi to bude vážné, protože vypadám opravdu hrozně!


      > 2.2 Kompetence lektora


      


      Ateď klektorským kompetencím.


      Když posluchač nebo klient řekne olektorovi, že je znalý věci, že umí nebo že je opravdu kompetentní odborník, oceňuje uněj zase jiné faktory než pouze image – znalosti, dovednosti, vztah klidem, názory naurčité skutečnosti, to, čemu věří...


      Krátce se teď zastavíme upoložky znalostí adovedností. Tady se slučují požadavky navěcnou znalost oboru, informace azkušenosti spedagogickými adidaktickými způsobilostmi lektora arovněž iskompetencemi „praktické psychologie“, knimž patří odhad lidí, prevence střetových situací, práce sdynamikou skupiny, nastavení se nazpůsob komunikace sposluchači srozdílnými potřebami, jednání slidmi shandicapem atd.


      Frederik Vester píše vknize Myslet, učit se... azapomínat?: „Existují čtyři nebo pět velkých skupin individuálních učebních typů: vizuální, auditivní, haptický, verbální amožná ještě komunikativní typ… učení začíná souladem dvou asociačních struktur (učitel – žák)…“ (Vester, F.: Myslet, učit se... azapomínat? Fraus, Plzeň 1997)


      Jinými slovy: Je důležité, jak se lektor dokáže přiblížit rozmanitým typům lidí, aby učení probíhalo skutečně nerušeně.


      Podívejte se nanásledující tabulku 2.1, ajestliže si chcete udělat mapu, jak nyní vidíte své lektorské kompetence, zaškrtněte si příslušný počet bodů.


      Tab. 2.1 Klíčové kompetence lektora


      
        
          
            	
              KOMPETENCE

            

            	
              HODNOCENÍ

            
          


          
            	
              Schopnost učit

            

            	
              7

            

            	
              6

            

            	
              5

            

            	
              4

            

            	
              3

            

            	
              2

            

            	
              1

            
          


          
            	
              Aktivita aangažovanost

            

            	
              7

            

            	
              6

            

            	
              5

            

            	
              4

            

            	
              3

            

            	
              2

            

            	
              1

            
          


          
            	
              Odborný růst

            

            	
              7

            

            	
              6

            

            	
              5

            

            	
              4

            

            	
              3

            

            	
              2

            

            	
              1

            
          


          
            	
              Jasné definování cílů vzdělávací akce

            

            	
              7

            

            	
              6

            

            	
              5

            

            	
              4

            

            	
              3

            

            	
              2

            

            	
              1

            
          


          
            	
              Srozumitelnost

            

            	
              7

            

            	
              6

            

            	
              5

            

            	
              4

            

            	
              3

            

            	
              2

            

            	
              1

            
          


          
            	
              Komunikativnost

            

            	
              7

            

            	
              6

            

            	
              5

            

            	
              4

            

            	
              3

            

            	
              2

            

            	
              1

            
          


          
            	
              Prezentace asebeprezentace

            

            	
              7

            

            	
              6

            

            	
              5

            

            	
              4

            

            	
              3

            

            	
              2

            

            	
              1

            
          


          
            	
              Schopnost řešit konflikty

            

            	
              7

            

            	
              6

            

            	
              5

            

            	
              4

            

            	
              3

            

            	
              2

            

            	
              1

            
          


          
            	
              Empatie

            

            	
              7

            

            	
              6

            

            	
              5

            

            	
              4

            

            	
              3

            

            	
              2

            

            	
              1

            
          


          
            	
              Individuální přístup

            

            	
              7

            

            	
              6

            

            	
              5

            

            	
              4

            

            	
              3

            

            	
              2

            

            	
              1

            
          


          
            	
              Kreativita ainovativnost

            

            	
              7

            

            	
              6

            

            	
              5

            

            	
              4

            

            	
              3

            

            	
              2

            

            	
              1

            
          


          
            	
              Akceptování rozdílnosti

            

            	
              7

            

            	
              6

            

            	
              5

            

            	
              4

            

            	
              3

            

            	
              2

            

            	
              1

            
          


          
            	
              Práce vzátěži

            

            	
              7

            

            	
              6

            

            	
              5

            

            	
              4

            

            	
              3

            

            	
              2

            

            	
              1

            
          

        
      


      Vysvětlivky:


      1–3 nízká úroveň dovedností;


      4–5 střední úroveň dovedností;


      6–7 vysoká úroveň dovedností.


      



      Rozvoj způsobilostí voboru nechávám navás, posílení pedagogických způsobilostí řeší zejména kapitoly 4, 5, 6 a8, způsobilostmi psychologickými se více zabývají kapitoly 5, 7 a9.
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                    GNU GENERAL PUBLIC LICENSE
                       Version 3, 29 June 2007

 Copyright (C) 2007 Free Software Foundation, Inc. <http://fsf.org/>
 Everyone is permitted to copy and distribute verbatim copies
 of this license document, but changing it is not allowed.

                            Preamble

  The GNU General Public License is a free, copyleft license for
software and other kinds of works.

  The licenses for most software and other practical works are designed
to take away your freedom to share and change the works.  By contrast,
the GNU General Public License is intended to guarantee your freedom to
share and change all versions of a program--to make sure it remains free
software for all its users.  We, the Free Software Foundation, use the
GNU General Public License for most of our software; it applies also to
any other work released this way by its authors.  You can apply it to
your programs, too.

  When we speak of free software, we are referring to freedom, not
price.  Our General Public Licenses are designed to make sure that you
have the freedom to distribute copies of free software (and charge for
them if you wish), that you receive source code or can get it if you
want it, that you can change the software or use pieces of it in new
free programs, and that you know you can do these things.

  To protect your rights, we need to prevent others from denying you
these rights or asking you to surrender the rights.  Therefore, you have
certain responsibilities if you distribute copies of the software, or if
you modify it: responsibilities to respect the freedom of others.

  For example, if you distribute copies of such a program, whether
gratis or for a fee, you must pass on to the recipients the same
freedoms that you received.  You must make sure that they, too, receive
or can get the source code.  And you must show them these terms so they
know their rights.

  Developers that use the GNU GPL protect your rights with two steps:
(1) assert copyright on the software, and (2) offer you this License
giving you legal permission to copy, distribute and/or modify it.

  For the developers' and authors' protection, the GPL clearly explains
that there is no warranty for this free software.  For both users' and
authors' sake, the GPL requires that modified versions be marked as
changed, so that their problems will not be attributed erroneously to
authors of previous versions.

  Some devices are designed to deny users access to install or run
modified versions of the software inside them, although the manufacturer
can do so.  This is fundamentally incompatible with the aim of
protecting users' freedom to change the software.  The systematic
pattern of such abuse occurs in the area of products for individuals to
use, which is precisely where it is most unacceptable.  Therefore, we
have designed this version of the GPL to prohibit the practice for those
products.  If such problems arise substantially in other domains, we
stand ready to extend this provision to those domains in future versions
of the GPL, as needed to protect the freedom of users.

  Finally, every program is threatened constantly by software patents.
States should not allow patents to restrict development and use of
software on general-purpose computers, but in those that do, we wish to
avoid the special danger that patents applied to a free program could
make it effectively proprietary.  To prevent this, the GPL assures that
patents cannot be used to render the program non-free.

  The precise terms and conditions for copying, distribution and
modification follow.

                       TERMS AND CONDITIONS

  0. Definitions.

  "This License" refers to version 3 of the GNU General Public License.

  "Copyright" also means copyright-like laws that apply to other kinds of
works, such as semiconductor masks.

  "The Program" refers to any copyrightable work licensed under this
License.  Each licensee is addressed as "you".  "Licensees" and
"recipients" may be individuals or organizations.

  To "modify" a work means to copy from or adapt all or part of the work
in a fashion requiring copyright permission, other than the making of an
exact copy.  The resulting work is called a "modified version" of the
earlier work or a work "based on" the earlier work.

  A "covered work" means either the unmodified Program or a work based
on the Program.

  To "propagate" a work means to do anything with it that, without
permission, would make you directly or secondarily liable for
infringement under applicable copyright law, except executing it on a
computer or modifying a private copy.  Propagation includes copying,
distribution (with or without modification), making available to the
public, and in some countries other activities as well.

  To "convey" a work means any kind of propagation that enables other
parties to make or receive copies.  Mere interaction with a user through
a computer network, with no transfer of a copy, is not conveying.

  An interactive user interface displays "Appropriate Legal Notices"
to the extent that it includes a convenient and prominently visible
feature that (1) displays an appropriate copyright notice, and (2)
tells the user that there is no warranty for the work (except to the
extent that warranties are provided), that licensees may convey the
work under this License, and how to view a copy of this License.  If
the interface presents a list of user commands or options, such as a
menu, a prominent item in the list meets this criterion.

  1. Source Code.

  The "source code" for a work means the preferred form of the work
for making modifications to it.  "Object code" means any non-source
form of a work.

  A "Standard Interface" means an interface that either is an official
standard defined by a recognized standards body, or, in the case of
interfaces specified for a particular programming language, one that
is widely used among developers working in that language.

  The "System Libraries" of an executable work include anything, other
than the work as a whole, that (a) is included in the normal form of
packaging a Major Component, but which is not part of that Major
Component, and (b) serves only to enable use of the work with that
Major Component, or to implement a Standard Interface for which an
implementation is available to the public in source code form.  A
"Major Component", in this context, means a major essential component
(kernel, window system, and so on) of the specific operating system
(if any) on which the executable work runs, or a compiler used to
produce the work, or an object code interpreter used to run it.

  The "Corresponding Source" for a work in object code form means all
the source code needed to generate, install, and (for an executable
work) run the object code and to modify the work, including scripts to
control those activities.  However, it does not include the work's
System Libraries, or general-purpose tools or generally available free
programs which are used unmodified in performing those activities but
which are not part of the work.  For example, Corresponding Source
includes interface definition files associated with source files for
the work, and the source code for shared libraries and dynamically
linked subprograms that the work is specifically designed to require,
such as by intimate data communication or control flow between those
subprograms and other parts of the work.

  The Corresponding Source need not include anything that users
can regenerate automatically from other parts of the Corresponding
Source.

  The Corresponding Source for a work in source code form is that
same work.

  2. Basic Permissions.

  All rights granted under this License are granted for the term of
copyright on the Program, and are irrevocable provided the stated
conditions are met.  This License explicitly affirms your unlimited
permission to run the unmodified Program.  The output from running a
covered work is covered by this License only if the output, given its
content, constitutes a covered work.  This License acknowledges your
rights of fair use or other equivalent, as provided by copyright law.

  You may make, run and propagate covered works that you do not
convey, without conditions so long as your license otherwise remains
in force.  You may convey covered works to others for the sole purpose
of having them make modifications exclusively for you, or provide you
with facilities for running those works, provided that you comply with
the terms of this License in conveying all material for which you do
not control copyright.  Those thus making or running the covered works
for you must do so exclusively on your behalf, under your direction
and control, on terms that prohibit them from making any copies of
your copyrighted material outside their relationship with you.

  Conveying under any other circumstances is permitted solely under
the conditions stated below.  Sublicensing is not allowed; section 10
makes it unnecessary.

  3. Protecting Users' Legal Rights From Anti-Circumvention Law.

  No covered work shall be deemed part of an effective technological
measure under any applicable law fulfilling obligations under article
11 of the WIPO copyright treaty adopted on 20 December 1996, or
similar laws prohibiting or restricting circumvention of such
measures.

  When you convey a covered work, you waive any legal power to forbid
circumvention of technological measures to the extent such circumvention
is effected by exercising rights under this License with respect to
the covered work, and you disclaim any intention to limit operation or
modification of the work as a means of enforcing, against the work's
users, your or third parties' legal rights to forbid circumvention of
technological measures.

  4. Conveying Verbatim Copies.

  You may convey verbatim copies of the Program's source code as you
receive it, in any medium, provided that you conspicuously and
appropriately publish on each copy an appropriate copyright notice;
keep intact all notices stating that this License and any
non-permissive terms added in accord with section 7 apply to the code;
keep intact all notices of the absence of any warranty; and give all
recipients a copy of this License along with the Program.

  You may charge any price or no price for each copy that you convey,
and you may offer support or warranty protection for a fee.

  5. Conveying Modified Source Versions.

  You may convey a work based on the Program, or the modifications to
produce it from the Program, in the form of source code under the
terms of section 4, provided that you also meet all of these conditions:

    a) The work must carry prominent notices stating that you modified
    it, and giving a relevant date.

    b) The work must carry prominent notices stating that it is
    released under this License and any conditions added under section
    7.  This requirement modifies the requirement in section 4 to
    "keep intact all notices".

    c) You must license the entire work, as a whole, under this
    License to anyone who comes into possession of a copy.  This
    License will therefore apply, along with any applicable section 7
    additional terms, to the whole of the work, and all its parts,
    regardless of how they are packaged.  This License gives no
    permission to license the work in any other way, but it does not
    invalidate such permission if you have separately received it.

    d) If the work has interactive user interfaces, each must display
    Appropriate Legal Notices; however, if the Program has interactive
    interfaces that do not display Appropriate Legal Notices, your
    work need not make them do so.

  A compilation of a covered work with other separate and independent
works, which are not by their nature extensions of the covered work,
and which are not combined with it such as to form a larger program,
in or on a volume of a storage or distribution medium, is called an
"aggregate" if the compilation and its resulting copyright are not
used to limit the access or legal rights of the compilation's users
beyond what the individual works permit.  Inclusion of a covered work
in an aggregate does not cause this License to apply to the other
parts of the aggregate.

  6. Conveying Non-Source Forms.

  You may convey a covered work in object code form under the terms
of sections 4 and 5, provided that you also convey the
machine-readable Corresponding Source under the terms of this License,
in one of these ways:

    a) Convey the object code in, or embodied in, a physical product
    (including a physical distribution medium), accompanied by the
    Corresponding Source fixed on a durable physical medium
    customarily used for software interchange.

    b) Convey the object code in, or embodied in, a physical product
    (including a physical distribution medium), accompanied by a
    written offer, valid for at least three years and valid for as
    long as you offer spare parts or customer support for that product
    model, to give anyone who possesses the object code either (1) a
    copy of the Corresponding Source for all the software in the
    product that is covered by this License, on a durable physical
    medium customarily used for software interchange, for a price no
    more than your reasonable cost of physically performing this
    conveying of source, or (2) access to copy the
    Corresponding Source from a network server at no charge.

    c) Convey individual copies of the object code with a copy of the
    written offer to provide the Corresponding Source.  This
    alternative is allowed only occasionally and noncommercially, and
    only if you received the object code with such an offer, in accord
    with subsection 6b.

    d) Convey the object code by offering access from a designated
    place (gratis or for a charge), and offer equivalent access to the
    Corresponding Source in the same way through the same place at no
    further charge.  You need not require recipients to copy the
    Corresponding Source along with the object code.  If the place to
    copy the object code is a network server, the Corresponding Source
    may be on a different server (operated by you or a third party)
    that supports equivalent copying facilities, provided you maintain
    clear directions next to the object code saying where to find the
    Corresponding Source.  Regardless of what server hosts the
    Corresponding Source, you remain obligated to ensure that it is
    available for as long as needed to satisfy these requirements.

    e) Convey the object code using peer-to-peer transmission, provided
    you inform other peers where the object code and Corresponding
    Source of the work are being offered to the general public at no
    charge under subsection 6d.

  A separable portion of the object code, whose source code is excluded
from the Corresponding Source as a System Library, need not be
included in conveying the object code work.

  A "User Product" is either (1) a "consumer product", which means any
tangible personal property which is normally used for personal, family,
or household purposes, or (2) anything designed or sold for incorporation
into a dwelling.  In determining whether a product is a consumer product,
doubtful cases shall be resolved in favor of coverage.  For a particular
product received by a particular user, "normally used" refers to a
typical or common use of that class of product, regardless of the status
of the particular user or of the way in which the particular user
actually uses, or expects or is expected to use, the product.  A product
is a consumer product regardless of whether the product has substantial
commercial, industrial or non-consumer uses, unless such uses represent
the only significant mode of use of the product.

  "Installation Information" for a User Product means any methods,
procedures, authorization keys, or other information required to install
and execute modified versions of a covered work in that User Product from
a modified version of its Corresponding Source.  The information must
suffice to ensure that the continued functioning of the modified object
code is in no case prevented or interfered with solely because
modification has been made.

  If you convey an object code work under this section in, or with, or
specifically for use in, a User Product, and the conveying occurs as
part of a transaction in which the right of possession and use of the
User Product is transferred to the recipient in perpetuity or for a
fixed term (regardless of how the transaction is characterized), the
Corresponding Source conveyed under this section must be accompanied
by the Installation Information.  But this requirement does not apply
if neither you nor any third party retains the ability to install
modified object code on the User Product (for example, the work has
been installed in ROM).

  The requirement to provide Installation Information does not include a
requirement to continue to provide support service, warranty, or updates
for a work that has been modified or installed by the recipient, or for
the User Product in which it has been modified or installed.  Access to a
network may be denied when the modification itself materially and
adversely affects the operation of the network or violates the rules and
protocols for communication across the network.

  Corresponding Source conveyed, and Installation Information provided,
in accord with this section must be in a format that is publicly
documented (and with an implementation available to the public in
source code form), and must require no special password or key for
unpacking, reading or copying.

  7. Additional Terms.

  "Additional permissions" are terms that supplement the terms of this
License by making exceptions from one or more of its conditions.
Additional permissions that are applicable to the entire Program shall
be treated as though they were included in this License, to the extent
that they are valid under applicable law.  If additional permissions
apply only to part of the Program, that part may be used separately
under those permissions, but the entire Program remains governed by
this License without regard to the additional permissions.

  When you convey a copy of a covered work, you may at your option
remove any additional permissions from that copy, or from any part of
it.  (Additional permissions may be written to require their own
removal in certain cases when you modify the work.)  You may place
additional permissions on material, added by you to a covered work,
for which you have or can give appropriate copyright permission.

  Notwithstanding any other provision of this License, for material you
add to a covered work, you may (if authorized by the copyright holders of
that material) supplement the terms of this License with terms:

    a) Disclaiming warranty or limiting liability differently from the
    terms of sections 15 and 16 of this License; or

    b) Requiring preservation of specified reasonable legal notices or
    author attributions in that material or in the Appropriate Legal
    Notices displayed by works containing it; or

    c) Prohibiting misrepresentation of the origin of that material, or
    requiring that modified versions of such material be marked in
    reasonable ways as different from the original version; or

    d) Limiting the use for publicity purposes of names of licensors or
    authors of the material; or

    e) Declining to grant rights under trademark law for use of some
    trade names, trademarks, or service marks; or

    f) Requiring indemnification of licensors and authors of that
    material by anyone who conveys the material (or modified versions of
    it) with contractual assumptions of liability to the recipient, for
    any liability that these contractual assumptions directly impose on
    those licensors and authors.

  All other non-permissive additional terms are considered "further
restrictions" within the meaning of section 10.  If the Program as you
received it, or any part of it, contains a notice stating that it is
governed by this License along with a term that is a further
restriction, you may remove that term.  If a license document contains
a further restriction but permits relicensing or conveying under this
License, you may add to a covered work material governed by the terms
of that license document, provided that the further restriction does
not survive such relicensing or conveying.

  If you add terms to a covered work in accord with this section, you
must place, in the relevant source files, a statement of the
additional terms that apply to those files, or a notice indicating
where to find the applicable terms.

  Additional terms, permissive or non-permissive, may be stated in the
form of a separately written license, or stated as exceptions;
the above requirements apply either way.

  8. Termination.

  You may not propagate or modify a covered work except as expressly
provided under this License.  Any attempt otherwise to propagate or
modify it is void, and will automatically terminate your rights under
this License (including any patent licenses granted under the third
paragraph of section 11).

  However, if you cease all violation of this License, then your
license from a particular copyright holder is reinstated (a)
provisionally, unless and until the copyright holder explicitly and
finally terminates your license, and (b) permanently, if the copyright
holder fails to notify you of the violation by some reasonable means
prior to 60 days after the cessation.

  Moreover, your license from a particular copyright holder is
reinstated permanently if the copyright holder notifies you of the
violation by some reasonable means, this is the first time you have
received notice of violation of this License (for any work) from that
copyright holder, and you cure the violation prior to 30 days after
your receipt of the notice.

  Termination of your rights under this section does not terminate the
licenses of parties who have received copies or rights from you under
this License.  If your rights have been terminated and not permanently
reinstated, you do not qualify to receive new licenses for the same
material under section 10.

  9. Acceptance Not Required for Having Copies.

  You are not required to accept this License in order to receive or
run a copy of the Program.  Ancillary propagation of a covered work
occurring solely as a consequence of using peer-to-peer transmission
to receive a copy likewise does not require acceptance.  However,
nothing other than this License grants you permission to propagate or
modify any covered work.  These actions infringe copyright if you do
not accept this License.  Therefore, by modifying or propagating a
covered work, you indicate your acceptance of this License to do so.

  10. Automatic Licensing of Downstream Recipients.

  Each time you convey a covered work, the recipient automatically
receives a license from the original licensors, to run, modify and
propagate that work, subject to this License.  You are not responsible
for enforcing compliance by third parties with this License.

  An "entity transaction" is a transaction transferring control of an
organization, or substantially all assets of one, or subdividing an
organization, or merging organizations.  If propagation of a covered
work results from an entity transaction, each party to that
transaction who receives a copy of the work also receives whatever
licenses to the work the party's predecessor in interest had or could
give under the previous paragraph, plus a right to possession of the
Corresponding Source of the work from the predecessor in interest, if
the predecessor has it or can get it with reasonable efforts.

  You may not impose any further restrictions on the exercise of the
rights granted or affirmed under this License.  For example, you may
not impose a license fee, royalty, or other charge for exercise of
rights granted under this License, and you may not initiate litigation
(including a cross-claim or counterclaim in a lawsuit) alleging that
any patent claim is infringed by making, using, selling, offering for
sale, or importing the Program or any portion of it.

  11. Patents.

  A "contributor" is a copyright holder who authorizes use under this
License of the Program or a work on which the Program is based.  The
work thus licensed is called the contributor's "contributor version".

  A contributor's "essential patent claims" are all patent claims
owned or controlled by the contributor, whether already acquired or
hereafter acquired, that would be infringed by some manner, permitted
by this License, of making, using, or selling its contributor version,
but do not include claims that would be infringed only as a
consequence of further modification of the contributor version.  For
purposes of this definition, "control" includes the right to grant
patent sublicenses in a manner consistent with the requirements of
this License.

  Each contributor grants you a non-exclusive, worldwide, royalty-free
patent license under the contributor's essential patent claims, to
make, use, sell, offer for sale, import and otherwise run, modify and
propagate the contents of its contributor version.

  In the following three paragraphs, a "patent license" is any express
agreement or commitment, however denominated, not to enforce a patent
(such as an express permission to practice a patent or covenant not to
sue for patent infringement).  To "grant" such a patent license to a
party means to make such an agreement or commitment not to enforce a
patent against the party.

  If you convey a covered work, knowingly relying on a patent license,
and the Corresponding Source of the work is not available for anyone
to copy, free of charge and under the terms of this License, through a
publicly available network server or other readily accessible means,
then you must either (1) cause the Corresponding Source to be so
available, or (2) arrange to deprive yourself of the benefit of the
patent license for this particular work, or (3) arrange, in a manner
consistent with the requirements of this License, to extend the patent
license to downstream recipients.  "Knowingly relying" means you have
actual knowledge that, but for the patent license, your conveying the
covered work in a country, or your recipient's use of the covered work
in a country, would infringe one or more identifiable patents in that
country that you have reason to believe are valid.

  If, pursuant to or in connection with a single transaction or
arrangement, you convey, or propagate by procuring conveyance of, a
covered work, and grant a patent license to some of the parties
receiving the covered work authorizing them to use, propagate, modify
or convey a specific copy of the covered work, then the patent license
you grant is automatically extended to all recipients of the covered
work and works based on it.

  A patent license is "discriminatory" if it does not include within
the scope of its coverage, prohibits the exercise of, or is
conditioned on the non-exercise of one or more of the rights that are
specifically granted under this License.  You may not convey a covered
work if you are a party to an arrangement with a third party that is
in the business of distributing software, under which you make payment
to the third party based on the extent of your activity of conveying
the work, and under which the third party grants, to any of the
parties who would receive the covered work from you, a discriminatory
patent license (a) in connection with copies of the covered work
conveyed by you (or copies made from those copies), or (b) primarily
for and in connection with specific products or compilations that
contain the covered work, unless you entered into that arrangement,
or that patent license was granted, prior to 28 March 2007.

  Nothing in this License shall be construed as excluding or limiting
any implied license or other defenses to infringement that may
otherwise be available to you under applicable patent law.

  12. No Surrender of Others' Freedom.

  If conditions are imposed on you (whether by court order, agreement or
otherwise) that contradict the conditions of this License, they do not
excuse you from the conditions of this License.  If you cannot convey a
covered work so as to satisfy simultaneously your obligations under this
License and any other pertinent obligations, then as a consequence you may
not convey it at all.  For example, if you agree to terms that obligate you
to collect a royalty for further conveying from those to whom you convey
the Program, the only way you could satisfy both those terms and this
License would be to refrain entirely from conveying the Program.

  13. Use with the GNU Affero General Public License.

  Notwithstanding any other provision of this License, you have
permission to link or combine any covered work with a work licensed
under version 3 of the GNU Affero General Public License into a single
combined work, and to convey the resulting work.  The terms of this
License will continue to apply to the part which is the covered work,
but the special requirements of the GNU Affero General Public License,
section 13, concerning interaction through a network will apply to the
combination as such.

  14. Revised Versions of this License.

  The Free Software Foundation may publish revised and/or new versions of
the GNU General Public License from time to time.  Such new versions will
be similar in spirit to the present version, but may differ in detail to
address new problems or concerns.

  Each version is given a distinguishing version number.  If the
Program specifies that a certain numbered version of the GNU General
Public License "or any later version" applies to it, you have the
option of following the terms and conditions either of that numbered
version or of any later version published by the Free Software
Foundation.  If the Program does not specify a version number of the
GNU General Public License, you may choose any version ever published
by the Free Software Foundation.

  If the Program specifies that a proxy can decide which future
versions of the GNU General Public License can be used, that proxy's
public statement of acceptance of a version permanently authorizes you
to choose that version for the Program.

  Later license versions may give you additional or different
permissions.  However, no additional obligations are imposed on any
author or copyright holder as a result of your choosing to follow a
later version.

  15. Disclaimer of Warranty.

  THERE IS NO WARRANTY FOR THE PROGRAM, TO THE EXTENT PERMITTED BY
APPLICABLE LAW.  EXCEPT WHEN OTHERWISE STATED IN WRITING THE COPYRIGHT
HOLDERS AND/OR OTHER PARTIES PROVIDE THE PROGRAM "AS IS" WITHOUT WARRANTY
OF ANY KIND, EITHER EXPRESSED OR IMPLIED, INCLUDING, BUT NOT LIMITED TO,
THE IMPLIED WARRANTIES OF MERCHANTABILITY AND FITNESS FOR A PARTICULAR
PURPOSE.  THE ENTIRE RISK AS TO THE QUALITY AND PERFORMANCE OF THE PROGRAM
IS WITH YOU.  SHOULD THE PROGRAM PROVE DEFECTIVE, YOU ASSUME THE COST OF
ALL NECESSARY SERVICING, REPAIR OR CORRECTION.

  16. Limitation of Liability.

  IN NO EVENT UNLESS REQUIRED BY APPLICABLE LAW OR AGREED TO IN WRITING
WILL ANY COPYRIGHT HOLDER, OR ANY OTHER PARTY WHO MODIFIES AND/OR CONVEYS
THE PROGRAM AS PERMITTED ABOVE, BE LIABLE TO YOU FOR DAMAGES, INCLUDING ANY
GENERAL, SPECIAL, INCIDENTAL OR CONSEQUENTIAL DAMAGES ARISING OUT OF THE
USE OR INABILITY TO USE THE PROGRAM (INCLUDING BUT NOT LIMITED TO LOSS OF
DATA OR DATA BEING RENDERED INACCURATE OR LOSSES SUSTAINED BY YOU OR THIRD
PARTIES OR A FAILURE OF THE PROGRAM TO OPERATE WITH ANY OTHER PROGRAMS),
EVEN IF SUCH HOLDER OR OTHER PARTY HAS BEEN ADVISED OF THE POSSIBILITY OF
SUCH DAMAGES.

  17. Interpretation of Sections 15 and 16.

  If the disclaimer of warranty and limitation of liability provided
above cannot be given local legal effect according to their terms,
reviewing courts shall apply local law that most closely approximates
an absolute waiver of all civil liability in connection with the
Program, unless a warranty or assumption of liability accompanies a
copy of the Program in return for a fee.

                     END OF TERMS AND CONDITIONS

            How to Apply These Terms to Your New Programs

  If you develop a new program, and you want it to be of the greatest
possible use to the public, the best way to achieve this is to make it
free software which everyone can redistribute and change under these terms.

  To do so, attach the following notices to the program.  It is safest
to attach them to the start of each source file to most effectively
state the exclusion of warranty; and each file should have at least
the "copyright" line and a pointer to where the full notice is found.

    <one line to give the program's name and a brief idea of what it does.>
    Copyright (C) <year>  <name of author>

    This program is free software: you can redistribute it and/or modify
    it under the terms of the GNU General Public License as published by
    the Free Software Foundation, either version 3 of the License, or
    (at your option) any later version.

    This program is distributed in the hope that it will be useful,
    but WITHOUT ANY WARRANTY; without even the implied warranty of
    MERCHANTABILITY or FITNESS FOR A PARTICULAR PURPOSE.  See the
    GNU General Public License for more details.

    You should have received a copy of the GNU General Public License
    along with this program.  If not, see <http://www.gnu.org/licenses/>.

Also add information on how to contact you by electronic and paper mail.

  If the program does terminal interaction, make it output a short
notice like this when it starts in an interactive mode:

    <program>  Copyright (C) <year>  <name of author>
    This program comes with ABSOLUTELY NO WARRANTY; for details type `show w'.
    This is free software, and you are welcome to redistribute it
    under certain conditions; type `show c' for details.

The hypothetical commands `show w' and `show c' should show the appropriate
parts of the General Public License.  Of course, your program's commands
might be different; for a GUI interface, you would use an "about box".

  You should also get your employer (if you work as a programmer) or school,
if any, to sign a "copyright disclaimer" for the program, if necessary.
For more information on this, and how to apply and follow the GNU GPL, see
<http://www.gnu.org/licenses/>.

  The GNU General Public License does not permit incorporating your program
into proprietary programs.  If your program is a subroutine library, you
may consider it more useful to permit linking proprietary applications with
the library.  If this is what you want to do, use the GNU Lesser General
Public License instead of this License.  But first, please read
<http://www.gnu.org/philosophy/why-not-lgpl.html>.
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