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  Túto knihu venujem svojim siedmim deťom


  – Andrewovi, Aronovi, Isakovi, Sare,


  Antonovi, Ariane aIsadore –,


  ktoré mi dali skutočne prvú životnú lekciu zopsychológie.


  
    
  


  


  
    Úvod
  


  


  Jedného daždivého popoludnia voktóbri 2007 som sa znovu ocitol voFiladelfii, kde bývam. Zatelefonoval som Davidovi Borgenichtovi, ktorý je generálnym riaditeľom vydavateľstva Quirk Books aoznámil som mu, že som znova vmeste. Ihneď ma pozval nastretnutie aochvíľu som sa už potkýnal poznámych dláždených uliciach Starého mesta azvonil som privchode dotohto neobyčajného vydavateľstva. Vsprievode recepčnej som čakal naDavida ahneď som si všimol zarámované avystavené diplomy, ktoré získal zavydanie nepublikovateľných kníh.
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  Gary Goldschneider Narodený 22. mája Znamenie: Blíženci


  


  Nikdy predtým som sa sDavidom nestretol, stretnutie sprostredkoval náš spoločný priateľ Rick Lightstone zAmerického knižného centra vAmsterdame, kde sme obaja žili. Srdečná, nenútená atmosféra vydavateľstva Quirk namňa ihneď urobila dobrý dojem. David ma privítal ausadil ma kdlhému stolu vkonferenčnej miestnosti naproti policiam svýberom kníh, medzi ktorými nechýbala ani moja kniha Tajný význam narodenín.


  


  Rick mi navrhol, aby som svoj nový nápad naknihu predebatoval sDavidom. Ten, akoby čítal moje myšlienky, ma hneď požiadal, aby som sa mu zveril snápadmi. Povedal som mu oniektorých, ktoré mi chodili porozume, aDavid sa toho ihneď chopil. „Mám jeden nápad nanovú knihu. Mala by byť oastrológii preiného.“ „Preiného?“ opýtal som sa ho celý zmätený. „Áno,“ odpovedal. „Veď si pamätáte, že vosemdesiatych rokoch bolo všetko len ja – ja – ja. Ľudia boli posadnutí knihami, ktoré im hovorili, akí sú, avaša kniha Tajný význam narodenín zodpovedala tomuto trendu. Teraz mám namysli, že by sa mala napísať akási príručka, ako pristupovať kiným ľuďom podľa ich znamenia, teda kuKozorožcovi, kLevovi, Škorpiónovi atď. vrôznych oblastiach života.“


  


  Ošesť mesiacov, vapríli 2008, sa David cestou naknižný veľtrh vLondýne zastavil umňa vAmsterdame. Vkaviarni Luxembourg naulici Spui si sadol naproti mne anačrtol mi hlavné časti knihy, ktoré vypracoval sosvojimi spolupracovníkmi. Malo ísť oprácu, lásku, priateľov arodinu. Každá kapitola obsahovala časti ako napríklad: akým šéfom je osoba narodená vznamení Váh, aký milenec je Vodnár alebo Blíženec priateľ. Okrem nich tam malo byť ďalších šesť podkapitol napríklad otakých otázkach, ako požiadať šéfa – Váhu ozvýšenie platu, sex smilenkou Vodnárom aako si požičať peniaze odpriateľa – Blíženca. Celý projekt malo tvoriť asi 170-, 180-tisíc slov, ale pretože každá zmojich troch kníh otajnom význame narodenín obsahovala asi pol milióna slov, obaja sme vedeli, že to dokážem napísať.


  


  Pomyslel som si – adoteraz som otom presvedčený –, že David má vynikajúci nápad. Ľudia sa teraz trochu viac zaujímajú oiných než oseba. Až neskôr som zistil, že pôjde oknihu, ktorú som vždy chcel napísať anavrhnúť vydavateľom ako svoje majstrovské dielo. Cítil som, že nastal čas naďalšiu dôležitú knihu vtomto žánri, ktorá napodiv chýbala napopulárnom poli od60. rokov minulého storočia, keď Linda Goodmanová vydala svoje prelomové dielo Slnečné znamenia. Náš zhodný nápad azáujem predstavovali dostatočne podnetný stimul nanapísanie tejto knihy. Ďakujem Davidovi acelému jeho tímu zQuirku, vďaka ktorým sa toto spoločné dielo stalo skvelou skúsenosťou. Nespomínam si, že by som mal niekedy predtým taký dobrý pocit zpísania ako vtomto prípade.


  


  Gary Goldschneider


  Amsterdam


  November 2008
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    Baran
  


  


  Dátum narodenia od21. marca do20. apríla


  


  Baran je prvé znamenie zverokruhu, predstavujúce kardinálny zápal asymbolizujúce čistú avysoko intuitívnu energiu znamenia. Vzhľadom nato, že ich vládnucou planétou je Mars, Barani majú sklon energicky, agresívne atvrdohlavo ísť vlastnou cestou avyhrávať. Hoci si často počínajú detinsky aotvorene, ťažko sa knim dá pristupovať emocionálne, majú problémy vyjadriť svoje komplikované city. Neradi sa podrobujú analýzam azaujímajú postoj „som, aký som“.


  
    
  


  


  
    Práca
  


  


  


  Baran ako šéf


  Barani ako šéfovia sú rodenými vodcami aniet pochýb oich želaní, kam sa má nimi riadená skupina uberať. Tieto zanietené osoby vyžadujú odpodriadených jednoznačne ajasne stopercentnú oddanosť avšetku energiu. Toto postavenie im vyhovuje, chcú rozhodovať avidieť, ako sa ich príkazy plnia. Sú to individuality acelkom prirodzene rešpektujú aj individualitu iných. Navšeobecné prekvapenie sú otvorení adokonca vítajú, ak ich podriadení pracujú samostatne, keď pochopia, čo sa odnich očakáva.


  


  Ako žiadať zvýšenie platu odBarana


  Baran ako šéf pravdepodobne takúto požiadavku očakáva. Zvýšenie platu vám asi bezpýtania ponúkne sám (ak si to zaslúžite). Zároveň to však znamená, že ak ozvýšenie musíte žiadať, zrejme budete odmietnutý. Barani ako šéfovia dokážu byť veľkorysí, ale len vtom prípade, že je to oprávnené. Osobitne dobre nanich zapôsobí, ak vykonáte niečo dramatické, čo by dokázalo stimulovať celú skupinu ajej smerovanie. NaBaranov nezapôsobí pomalosť ani ťažkopádne správanie, možno si ani nevšimnú takého verného pracovníka, ktorý pracuje beztoho, aby naseba upozornil.
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  BARAN


  21. 3. – 20. 4.


  


  KLADY


  Inšpirujúci


  Dynamický


  Priekopnícky


  


  ZÁPORY


  Ľahostajný


  Vystresovaný


  Nepozorný


  


  INTERAKTÍVNOSŤ


  Konfrontačný


  Dominantný


  Priamy

  


  


  Zvestovanie zlých správ Baranovi


  Nezabudnite si nasadiť prilbu. Barani ako šéfovia dokážu vybuchnúť (nie je vylúčené, že pochvíľke zlovestného mlčania budú revať alebo hádzať vecami, ktoré sú poruke). Postupné sčervenenie tváre je ďalší varovný signál. Seizmický výbuch pravdepodobne potrvá niekoľko minút, ale obyčajne rýchlo pominie. Jednou zmožností je podať znepokojujúcu informáciu písomne arýchlo sa vzdialiť.


  


  Aranžovanie cestovania a/alebo zábavy preBarana


  Barana ako šéfa poteší, keď mu veci pripravíte presne tak, akoby si to robil on sám, anaopak, nazúria sa, ak to tak neurobíte. Aby ste boli úspešní, treba poznať jeho túžby aželania. Vzhľadom nato, že organizovanie nie je jeho silnou stránkou, možno bude závislý výlučne odvás, aby veci fungovali perfektne. Majte namysli, že Baran má rád veľké gestá anebude ľutovať žiadnu cenu zato, aby vyzeral dobre. Bude dobré prejaviť istú citlivosť prizisťovaní jeho preferencií. Baran dokáže oceniť nadprácu, preto urobíte dobre, ak vopred upozorníte reštauráciu alebo hotel či cestovnú kanceláriu napreferencie svojho šéfa.


  


  Rozhodovanie ašéfovský Baran


  Baran vofunkcii šéfa robí všetky dôležité rozhodnutia osobne azvyčajne si nevyžiada vašu mienku. Znamená to, že chce, aby ste boli vosvojom rozhodovaní rezolútni. Vyčkajte, ako to bude hodnotiť. Baran ako šéf neznáša prirozhodovaní alebo privydávaní príkazov nedisciplinovanosť alebo nepochopenie. Okrem toho len zriedka mení názory. Ak niečo nevyšlo alebo sa vyskytli problémy, pravdepodobne bude viniť vás apovažovať to zadôsledok vašej nedôslednosti alebo slabosti. Ak záležitosť nevychádza, ako má, rázne aplikujte jeho doktríny aopatrne mu pripomeňte jeho pôvodné príkazy.


  


  Ako urobiť naBarana dojem aako ho motivovať


  Vprvom rade sa pokúste upútať jeho pozornosť. Nedá sa to dosiahnuť pomocou občasných miernych pripomienok, ale stručným, dobre premysleným plánom, ktorým sa dá rýchlo preniknúť cezBaranov pancier. Takýto plán treba predkladať len medzi štyrmi očami, pretože sa neradno vystaviť nebezpečenstvu, aby ste sa strápnili predkolegami. Nesnažte sa šéfovi pochlebovať alebo predkladať návrh okľukou či nejakým decentným spôsobom. Zvyčajne sa potom stane ešte netrpezlivejším. Hneď ako vystrelíte svoj šíp, nechajte šéfa nachvíľu osamote aak dozrie čas, sám vás vyhľadá.


  


  Predkladanie návrhov a/alebo prezentácií Baranovi Pristyku snadriadeným Baranom treba byť stručný apríjemný. Vyslovte svoj návrh apredložte svoje výsledky hneď nazačiatku, nenechávajte si ich nakoniec. Predkladajte svoj návrh stručne zhrnutý najviac dopiatich bodov. Nebojte sa poukázať namožné problematické miesta svojho projektu aneminimalizujte možné náklady ani potrebné úsilie. Barani majú radi výzvy aich energiu často stimuluje to, čo sa zdá nepravdepodobné alebo nemožné. Vytvorte im dostatočný priestor naich osobnú zaangažovanosť, bezčoho váš návrh nemá nádej naúspech. Vzhľadom nato, že sa ľahko rozčúlia, používajte oblečenie tlmených alebo neutrálnych farieb astrihov.


  


  Baran ako zamestnanec


  Napriek ich silnej nezávislej povahovej črte sú Barani ako zamestnanci veľmi spoľahliví, ak ide ododržiavanie pravidiel apokynov nadriadených. Zároveň však ihneď zbadajú chyby svojich nadriadených, ako aj nedostatky akritické body ich plánov. Obyčajne si tieto postrehy nechávajú preseba až dovtedy, kým ich nevyprovokujú alebo bezdôvodne neobvinia zpochybenia. Vtakom prípade budú dookola omieľať dlhý zoznam nesprávnych aneférových požiadaviek, ktoré sa im adresovali. Očakávajte, že Barani ako zamestnanci budú prichádzať snávrhmi nazmeny, ale len vtedy, ak zacítia podporu zostrany šéfa skupiny.


  


  Pohovor a/alebo prijímanie Barana dozamestnania


  Baran – uchádzač pripohovore chce jasne definované požiadavky, čo sa odneho očakáva, bezdvojzmyselností alebo príliš komplikovane vyjadrených podmienok. Pracovný pohovor aprijímanie Barana dozamestnania prebehnú najlepšie vtedy, keď sa robia otvoreným spôsobom. Pripohovore sa treba maximálne vyhýbať sľubom, lebo naklamlivé azavádzajúce prísľuby Baran nezabudne. Nezamieňajte si vecný Baranov prístup snedostatočným záujmom. Baran ako zamestnanec je viac než ochotný vynaložiť svoju úžasnú energiu naplnenie očakávaných úloh. Optimistickým prístupom apovzbudením sa podarí získať si takéhoto uchádzača oprácu.

  


  


  KLADY


  Inšpirujúci


  Dynamický


  Priekopnícky


  


  ZÁPORY


  Ľahostajný


  Vystresovaný


  Nepozorný


  


  INTERAKTÍVNOSŤ


  Konfrontačný


  Dominantný


  Priamy


  


  KLADY


  Pracovitý


  Energický


  Nápomocný


  


  ZÁPORY


  Rebelant


  Urážlivý


  Nekompromisný


  


  INTERAKTÍVNOSŤ


  Čestný


  Verný


  Úprimný

  


  


  Ako mu oznámiť zlú správu alebo dať výpoveď


  Nie je to jednoduché. Barani si myslia, že svoju prácu robia dobre aje veľmi ťažké konfrontovať ich sich zlyhaniami. PreBarana je zlyhanie jednen znajťažších momentov vživote. Okrem toho Baran vzamestnaní často nedokáže byť objektívny voči sebe asvojej práci avidí iba to, čo chce alebo pokladá zapotrebné vidieť. Nazlé správy alebo navýpoveď ho treba pripravovať, ak je to možné, postupne, niekoľko týždňov adať mu čas nato, aby si privykol navarovné signály. Vkaždom prípade sa treba vyhnúť náhlym opatreniam voči nemu, lebo to by uňho mohlo vyvolať rovnako prudkú abúrlivú reakciu, čo by bolo nepríjemné prevšetky zainteresované osoby.
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  Cestovanie alebo zábava (spoločenský kontakt) sBaranom


  Baran má síce vynikajúcu schopnosť žiť skuframi nacestách, ale ako zamestnanec dosahuje najlepšie výsledky vbezpečnom, dobre známom prostredí. Hoci všeobecne možno povedať, že Barani sú dynamické indivíduá, majú problémy sneustále sa meniacimi situáciami apridlhšom cestovaní môžu byť zmätení, čo znižuje ich efektívnosť. Ak ide ozábavu, Barani ako zamestnanci sú vynikajúcimi organizátormi podujatí, osláv, nočných výletov prekolegov, zákazníkov alebo nadriadených. Osobitne sú dobrí vtom, že vedia, čo majú iní radi, amajú vynikajúcu schopnosť vyberať dary.


  


  Prideľovanie úloh Baranovi


  Ak je úloha dobre definovaná, obyčajne nebývajú problémy. Baran ako zamestnanec je veľmi dobrý avopred povie, čo nemá rád. Preto ho treba povzbudzovať, aby povedal, či dokáže uloženú úlohu splniť bezobáv astresov. Vyskytnú sa však aj také okolnosti, že sa zamestnancovi ponúkne nasplnenie nepríjemná úloha, oktorej je šéf presvedčený, že keď Baranovi potečie dotopánok, bude sa mu páčiť. Takouto úlohou je najlepšie poveriť Barana pokusne, aby mal možnosť vycúvať znej bezpocitu viny.


  


  Ako motivovať Barana


  Prepriemerného Barana, presvedčeného, že ak bude seriózne pracovať, bude dobre ocenený, sú peniaze dostatočnou moti-


  váciou. Silným stimulom motivácie Barana ako zamestnanca sú mimoriadne odmeny. Vzhľadom napovestný nadbytok energie pracujú Barani ochotne nadčas, aby si prilepšili. Treba však byť opatrný, aby ste ich nevystavili nadmernému stresu priprecenení ich schopností. Možno navás Baran urobí dojem ako zamestnanec tým, že sa zaviaže abude tvrdo pracovať napridelenej úlohe, buďte však opatrní, aby sa pritom nezrútil preprecenenie vlastných schopností.


  


  Riadenie, usmerňovanie alebo kritika Barana


  Baran reaguje nakritiku mimoriadne citlivo. Prijme ju, ak si dáte námahu akompletne vysvetlíte, očo ide. Nadruhej strane, zle prijíma ahlboko ho zraňujú odmerané anepremyslené pripomienky. Ťažko znáša aj neustále sekírovanie, lebo nemá proti nemu hrošiu kožu. Pomohlo by, keby ste ho vdanej napätej situácii dokázali rozosmiať alebo aspoň usmiať sa nadjeho nedostatkami, alebo povedali čosi zábavné. Všeobecne možno povedať, že Barana nie je ťažké riadiť, ak voči nemu postupujete čestne, nepoužívate voči nemu triky anedávate mu neuskutočniteľné sľuby.


  


  Baran ako kolega


  Odkolegu vtomto znamení možno očakávať, že dodrží svoju časť zospoločnej zodpovednosti abude mať pozitívny prístup kpráci. Vzhľadom nato, že sa dá ľahko znechutiť (čo môže uňho vyvolať nespokojnosť alebo priam depresiu), treba, aby ho spolupracovníci ubezpečovali opotrebnosti jeho podielu naspoločnej úlohe. Prespokojnosť Barana ako kolegu je dôležité vedieť, očo ide alebo byť vcentre diania. Neznamená to, že všetci Barani vskupine musia byť hviezdy avytŕčať nadkolegami. Obyčajne stačí, že sa ich úlohy docenia.


  


  Ako žiadať Barana oradu


  Väčšina kolegov ztohto znamenia je polichotená, ak sa snimi veci konzultujú avynasnažia sa pomôcť. Lenže vzhľadom napriamosť aveľkú tvrdohlavosť Baranov treba naich rady prihliadať, ale nemusia sa doslova aplikovať. Keďže Baran skontroluje, či ste dali najeho radu, buďte pripravení, že otom svami bude chcieť diskutovať – amožno aj viac ráz. Ak nato nie ste ochotní pristúpiť, predovšetkým by ste ho oradu nemali žiadať, lebo tieto záležitosti berie dosť vážne. Dávať rady spontánne alebo bezprípravy nepatrí kjeho špecialitám.

  


  


  KLADY


  Angažovaný


  Nápomocný


  Energický


  


  ZÁPORY


  Znechutený


  Sebakritický


  Depresívny


  


  INTERAKTÍVNOSŤ


  Kladný


  Priateľský


  Ochotný

  


  


  Ako požiadať Barana opomoc


  Barana poteší žiadosť opomoc adá sa všeobecne povedať, že urobí všetko, aby pomohol, bezohľadu naokolnosti. Uvedomte si, že tento kolega má rád výzvy, teší ho pocit dôležitosti ato, že je cenený. Mať Barana zapomocníka je jednoznačná výhoda. Treba však byť opatrný anežiadať ho opomoc často, aby uňho nevznikol pocit, že je zneužívaný. Najlepšie je ponechávať si ho vrezerve preprípady núdze anespoliehať sa naňho prikaždodennej činnosti.


  


  Cestovanie alebo zábava skolegom Baranom Vzhľadom najeho osobnostné vlastnosti astriktné zásady nie je dobré nechať celú organizáciu cesty alebo kolegiálnej zábavy len naBarana. Obyčajne funguje dobre ako člen tímu, ak sú jeho úlohy jasne stanovené. Barani majú radi zábavu, najmä vtedy, ak sa im darí plniť pridelené úlohy, ktoré konkrétne ani nečakali. Smiech ažartovanie sú dôležité preto, ako ich udržať vdobrej nálade aich energia dostáva voľný priebeh. Teší ich pestrá výzdoba ajej zosobnené úpravy podľa vkusu ich kolegov ašéfov.


  


  Spolupráca Barana skolegami


  Baran má vyhranený zmysel preto, čo akoho má rád, anaopak, osobitne ak ide oľudí. Zvyčajne dáva inému kolegovi šancu, ale ak sa sklame, nenasleduje druhá ani ďalšia. Nečakajte odneho veľkú ochotu spolupracovať stými, ktorých osobne neznáša. Doistej miery to zvládne, ale beznadšenia alepšie je sa tomu vyhnúť. OdBarana nemožno očakávať ani to, že prvý podá ruku nazmierenie. Najlepšie výsledky sa sBaranmi dosahujú, ak pracujú vskupine, vktorej sa cítia dobre.


  


  Ako motivovať kolegu Barana


  Najlepší dojem naňho robí čestnosť aotvorenosť. Baran musí byť presvedčený, že ho považujete zaseberovného anevodíte ho zanos. Osobitne podozrievavý sa stáva voči manipulatívnemu, zákernému alebo nečestnému správaniu, aj keby išlo len onepatrnú snahu zvašej strany ozľahčenie situácie.


  Problémy, výzvy ho silne motivujú, ato až dotakej miery, že sa podujme aj naplnenie zdanlivo nemožných úloh. Tu treba byť opatrný achrániť ho, prípadne celú pracovnú skupinu predjeho vlastnou nerealistickou sebadôverou ažiadať odneho prikaždodennej rutine radšej realistické než mimoriadne pracovné metódy. Kolegovi tohto znamenia treba ukladať menšie, realizovateľné úlohy apostupne budovať jeho sebavedomie.


  


  Presviedčanie alebo kritika Barana


  Barana ťažko presvedčiť, najmä ak sa jeho názor diametrálne líši odvášho. Osobitne podozrievavý je voči lákavým alichotivým, ako aj nadmieru agresívnym prístupom areaguje nane nekompromisným odporom. Barana možno najlepšie presvedčiť predvedením príkladu, ako možno vec úspešne riešiť, aargumentovať pritom tak pragmaticky abezemócií, ako je to možné. Vzhľadom najeho precitlivenosť voči kritike treba byť prinej stručný ajasný avypočuť si všetky námietky proti vášmu názoru alebo ak požiada oich vysvetlenie.
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