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Tuto knizku vénuji celé své rodiné
jako podékovani za ldaskyplnou podporu.



Uvod

Stale se nemUzete pracovné nalézt? Hledate, hle-
date, a porad vam pripada, ze vam vase seberea-
lizace unika mezi prsty? Pak nahlédnéte na téma
prace pohledem alternativni psychologie a hlav-
né pohledem vasi volajici duse. K osvézujicimu
nahledu na vasi pracovni oblast vam jisté pomo-
hou i jednotliva prakticka cviceni uvedena v této
knizce.

Vas vnitfni pramen schopnosti a pracovni spo-
kojenosti ¢eka na to, az se jej rozhodnete vyuzit.
Prace, nase pracovni seberealizace, je samozrej-
mé nedilnym stiipkem v nasem Stésti. Pojdme se
spole¢né podivat na to, jak byt pracovné $tastna.

Bavte se tim, co vds Zivi.
Co vam knizka muze pfinést:

$% nastartovani kariéry a zlepseni v pra-
covni oblasti



% osvojeni si myslenek ohledné psycholo-
gie uspéchu

&% posileni rozhodnuti k vétsimu uspéchu

& ziskani presvédceni, ze si zaslouzite
Uspéch

% vasen k zivotu, nadéji, radost,
autenti¢nost




1< Jak mit praci, co mi prinasi
radost

Neékteri lidé se mohou v pracovni oblasti trapit.
To, co délaji prevaznou cast svého dne, je nena-
plnuje, naopak spise frustruje. Musi poslouchat
své nadrizené, délaji ukoly, o kterych si mysli, ze
jsou pod jejich uroven, nesouhlasi se spoustou
véci, kritizuji své nadrizené i kolegy a tato pra-
covni nespokojenost nici prirozenou lidskou
svobodu a radost. Pevné vérim, ze kazdy ma ale
moznost utvaret si svllj pracovni zivot podle
svého. Lidé casto svoji nepfijemnou pracovni
situaci resi nastvanym a bez(tésnym odchodem
z prace — ne proto, ze védi, ze je ceka néco lepsi-
ho, ale prosté proto, ze uz to nemohou vydrzet.
Odchazi plni strachu a obav z neznamého nové-
ho. Bohuzel pak najdou dost casto praci, kde se
cely koloto¢ nepfijemnosti opakuje.






Je to ten stejny princip jako se vztahem — pokud
odchazime proto, abychom utekly, nikdy vlastné
neuteceme. Pokud odchazime s pocitem vdéc-
nosti, Ze jiz vime, co nechceme zazit, a naopak
jsme diky této zkuSenosti zjistily, ze vime, co
chceme, a vérime v uskutecnéni svych novych
tuzeb, nikdy nezapadneme zpatky do stejného
kolotoce. Pak dokazeme délat to, co nam pfinasi
radost a nevraci nas zpét tam, odkud jsme zou-
fale prchly s pocity nelibosti. | kdyz mame pocit,
ze dosavadni zaméstnani nam nic nepfinasi,
vlastné nam to poskytuje jednu ohromnou moz-
nost: poznat vlastni cenu a védét, ze si zaslouzi-
me mnohem lepsi praci. Ukazuje nam to, jak zit
nechceme, coz nas priméje k tomu, co skutecné
souzni s nasi ,vnitfni bytosti“!

Dost Casto se nase nespokojenost s praci poji uz
se samym zacatkem — vlastné tu danou praci ani
vykonavat nechceme, ale uchazime se o ni jen
proto, ze potiebujeme penize. Co s tim? Urcit
si, Zze se budeme vénovat tomu, co nam prinasi
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radost. Jak fika znamy psycholog a psychotera-
peut Carl Gustav Jung: ,Pokud se divame ven,
snime, pokud se divame dovniti, probouzime
sel“ Zaméfte se tedy primarné na to, co vas
vnitiné uspokojuje, a tomu, co ve vas nevyvolava
dobré pocity, vénujte minimalni pozornost.

,Slaby postoj vede ke slabému charakteru,” rekl
Albert Einstein. Védét, v ¢em jsme dobré, to je
cesta naplnéni. Védét, v cem miizeme uplatnit
svoje jedine¢né schopnosti a dovednosti, to je
cesta naplnéni. Neustale se udrzovat myslenko-
vé a pocitové tam, kde je nam dobie — v pred-
stavach fajn prace, to je cesta skutecné sebere-
alizace. Jde o to vyuzit svilj mozek a srdce. Jde
o to Vérit, ze ¢lovék je mocny spolutvirce svého
Zivota a mUze byt tim, kym skute¢né chce byr,
a mit to, co opravdu chce, a prozivat to, co pro-
Zivat chce. Co myslite? A propos, neni to o pené-
zich, ale o nasem pristupu k penézim. Vse je
otazkou naseho souladu s nasi dusi a s tim, co
nas presahuje.



2 Proc pracovat tam,
kde nejsou prijemné
kolegialni vztahy?

Kolegialni vztahy jsou velmi delikatni zalezitost,
nebot s kolegy lidé travi velkou ¢ast svého zivota.
Pokud se v tymu vyskytuje nékdo negativni, pak
je dulezité nenechat se jeho naladou ovliviiovat.
Nenechat se vtahovat do jeho nespokojenosti,
ale drzet si svoji vlastni cestu, svoje vlastni nazo-
ry a naladéni. Nevstupovat s nim do rozhovort
o tom, jak je vSechno v praci Spatné, a pokud
ke komunikaci s nim dojde, pak se vzdy snazit
téma hovoru presmérovat k néCemu neutralni-
mu ¢i pozitivnimu. Pokud hovor presmérovat
nejde, pak prosté uzaviete dvere pred jeho vli-
vem a nepoustéjte si jeho nazory do svého vni-
mani. Vérim, ze negativni kolega brzy vyciti, kde
je vyslysen a kde mu psenka nepokvete.
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Nejzasadnéjsi otazkou pfii konfliktech a nespo-
kojenosti na pracovisti vsak je: Pro¢ setrvavate
nékde, kde vas to nenaplnuje, ale naopak vycer-
pava a prinasi spatnou naladu? Chcete v tako-
vém prostredi pracovat, nebo nastavite tvar
davére v zZivot a budete vérit, ze na vas nékde
ceka mnohem lepsi pracovni kolektiv? Co si
zaslouzite? Neuspokojivou praci, nebo délat to,
co vas bavi a kde vyuzivate své schopnosti? Stu-
dujte vSechny dostupné prameny o sile lidské
mysli a pracujte na svém sebevédomi. Neposlou-
chejte zpravy a nepodléhejte strachiim, Ze prace
neni a ze vam nic jiného nezbyva. Vse je pro vas
prichystano, jen tomu uvéfit a mit v sobé pocit,
Ze vy si to zaslouzite.

Kolegialni vztahy samoziejmé velmi souvise-
ji s nasi vlastni hodnotou - pokud vyzarujeme,
ze si zaslouzime respekt, pak se k nam také nasi
kolegové jisté s respektem chovaji. Pokud vsak
vyzarujeme nedostatek sebevédomi, mohou
toho vyuzivat. A jesté jednou opakuji, ze je

11



dobré nemluvit s kolegy prevazné o tom, co se
vam na praci nelibi. Takové negativni reci vnaseji
do vasi duse a do vaseho pracovniho prostredi
nedobré vibrace. Kéz by si kazdy clovék uvédo-
mil, jak bajec¢ny a obdivuhodny je a co vsechno
zvlada. Jak ohromny je to manazer svého casu
a kolik schopnosti v ném sidli a jak je slastné
nechat je projevovat.

LJZavid nékomu a strhne té to dold.
Obdivuj nékoho a posili té to."

—Elvis Presley




3= Budte sama sebou

Vzdycky jsem chtéla byt psycholozka. Jen jsem
si myslela, ze je to proto, ze chci pomahat dru-
hym. Az posledni dobou mi doslo, ze diivodem
bylo hlavné prani, abych porozuméla sama sobé.
Libila se mi prace psychologa Sigmunda Freuda
- nejuznavanéjsicho psychologa. Zcela jsem se
s nim ztotoznila — mit tak ve své praxi klienty
a moci jim naslouchat. Ale néjak jsem pfitom
zapominala na to, co vlastné chci ja sama. Moje
nitro se ozyvalo hlavné v obdobi menstruace,
kdy jsem se citila velmi vyCerpana. Zacala jsem
se vice soustredit na svj vlastni stied, abych se
nenechala stahovat starostmi druhych. Hodné
mi pomohla meditace, soustiedéni se na prozit-
ky ted a tady, a najednou jsem citila vice a vice
energie, ktera neprichazela jen obcas ve vinach,
ale byla setrvalejsi. Citila jsem vice svobody a vice
vnitfni radosti. A pochopila jsem, ze nejdulezi-
téjsi je ,stav byti“. Sama existence, sam zivot je
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to nejdulezitéjsi a vie ostatni je jen obohaceni,
nadstavba.

Lze se soustredit na vice véci najednou, ale ¢lovek
neni ,human doing", ¢lovék je ,human being”,
jak by rekli anglicky hovorici lidé. Tedy podsta-
tou ¢lovéka je jeho byti, a ne délani. Nékolik let
jsem pracovala jako psycholozka, koucka, spiso-
vatelka, IT technik, grafik, marketér, prodejce,
kreativec, PR specialistka, lektorka, svoje vlastni
administrativni asistentka a organizatorka akci
v jedné osobé. Nepiipomina vam to néco? Také
jste ,multifunkéni pracovnice”? Uz je nacase
pracovat hlavné pro svij vnitfni stav byti klidu
a miru, co rikate? Viny vycerpanosti nejsou to
pravé orechové, ale jemny tok klidu a miru je bla-
zenost. Zkratka to nelze brat z druhého konce.
Nelze se identifikovat s néjakou pracovni pozici
a od ni odvijet své Stésti. Své Stésti totiz najde-
me jen uvniti své vlastni existence, uvnitf svého
radostného prozitku sebe sama, tady a ted.
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Cviceni: ,,Ja jsem*

A nyni vas k této kapitole ceka krasné ,cvi-
Ceni”. Prosim, prectéte si nejprve slova Shak-
ti Gawain o byti, konani a vlastnéni z knihy

Tvardi predstavivost (Pragma 2003):

,Lidé se Casto pokouseji Zit svij zivot
v obrdaceném poradi: Snazi se mit
vice véci nebo penéz, aby mohli vyko-
nat vic toho, co si preji, a tak se stat
Stastnéjsimi. Skutecné ucinny je vsak
postup opacny. Nejprve byt tim, kym
opravdu jste, poté vykonat to, co
potrebujete, tak abyste méli to, co si
prejete...”
Napiste si do bloku nebo na papir seznam
toho, kdo jste. Napriklad: ,Ja jsem Zena,
ja jsem sveétlo, ja jsem laska, ja jsem
radost.." Cokoliv, ¢emu vérite a co je prima.
A nezapominejte pak na to, kdo skutecné
jste, i béhem celého dne. Kdyz vam nebude
dobre, zamyslete se nad tim, kdo vlastné jste.
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Uvédomte si, kdo skutecné jste. A reknéte si
to v duchu nebo pred zrcadlem. Napfiklad:
,J4 jsem ten Zivot” ,J4 jsem baje¢na Zena!
Zkratka, zkuste si védomeé uzivat své byti.
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4= Dvavychozi body -
nedostatek versus identita

Jednim vychozim bodem, jak se postavit k oblasti
prace, je bod nedostatku. Rozum a strach nam rika-
ji, Ze se musime hlavné néjak uzivit. Vlastné nam
to uz od mali¢ka vtloukali do hlavy rodice. ,Pane
boze, hlavné si vyber takovy obor, aby té uzivil!”
fikali nam, ze? Postupné jsme pak vétsinou vzdaly
své sny. Zacaly zapominat na to, co mame skute¢né
rady, a poslechly radu této spolecnosti — tedy mit
praci, ktera nas jednou hlavné uzivi. Pak je tu ale
vychozi bod, ktery m(izeme nazvat bodem identi-
ty. Z tohoto vychoziho bodu se ¢lovék rozhoduje
na zakladé toho, co ma rad. Kam ho jeho duse sku-
tecné vola. Déla takovou praci, ktera jej napliuje, je
s ni v naprostém souladu a také vi, ze si za ni zaslou-
Zi dobry plat.

Co byste délala, kdyby vasim vychozim bodem
byl bod identity? Napiste si vse, co vas k tomu
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Toto je pouze ndhled elektronické knihy.
Zakoupenli jeji plné verze je mozné v
elektronickém obchodé spole¢nosti
eReading.
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