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O AUTORECH

PaedDr. Vladimira Hornackova, Ph.D. absolvovala obor Predskolni pe-
dagogika na PedF UK v Praze a nasledné doktorské studium v oboru Pe-
dagogika. Pracovala jako ucitelka a zastupkyné reditelky matefské skoly
v CR i SR. Od roku 1990 piisobila jako kolni inspektorka v Trnavé a od
roku 1995 na Skolské spravé jako metodicka na tseku fizeni skol. V roce
1996 zalozila a odborné garantovala v Trnavé matefskou Skolu se zamé-
fenim na dramatickou vychovu v navaznosti na 1. stupeti ZS. Posléze vy-
ucovala na PdF Trnavské univerzity v Trnavé, kde iniciovala vznik obo-
ru Predskolni pedagogika. Od roku 2003 ptisobi na PdF UHK v Hradci
Krélové, kde garantuje bakalafsky a magistersky obor Pfedskolni peda-
gogika. Odborné se vénuje dramatické vychové, projektovému vzdélava-
ni, pfedskolni pedagogice, socidlni a pedagogické komunikaci, Skolské-
mu managementu, mentoringu a koucinku. Je spoluautorkou odbornych
metodickych publikaci a projektd. Ve volném case ptisobi jako lektorka
DVPP.

Bc. Jaroslav Kocian je dlouholetym specialistou na problematiku bezpec-
nosti a ochrany zdravi a pozarni ochrany pfi praci ve skolstvi. Vénuje se
také problematice ochrany osobnich idajii a ochrané potravin (HACCP).
Piisobi jako predseda a ¢len zkusebnich komisi pro pfezkusovani odborné
zptisobilosti dle zakona ¢. 309/2006 Sb., zakon o zajisténi dalSich podmi-
nek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préci. Je odborné zptisobilou osobou
v prevenci rizik, v poZarni ochrané a auditorem systému managementu
(OHSAS, HACCP).

PaedDr. Jan Mikac¢ zarocuje dlouholeté zkusenosti ve vedoucich funkcich
ve skolstvi ve své soukromé firmé na poradenské sluzby ve skolstvi, pfi
potfadani vzdélavacich akci a ve vydavatelské ¢innosti. Jeho informacni
systém , Kartotéka” pfedstavuje jiz dvacet let pro Skoly vSech typt staly
prisun informaci o zménach v pravnich pfedpisech a navod, jak je apliko-
vat. V lektorské ¢innosti pro vedouci pracovniky vSech typti Skol se zamé-
fuje na pravni problematiku, zejména pracovnépravni, cerpani statniho
rozpoctu, na oblast dokumentace skol a na poznatky z vlastni kontrolni,
konzultacni ¢innosti ve skolach. Publikuje odborné clanky.
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Mgr. Libuse Parmovéa absolvovala SPgS a magistersky obor Specidlni
pedagogika (logopedie, surdopedie, SVPU) na PdF MU v Brné. Pracova-
la jako uditelka a feditelka matefské Skoly. Od roku 1990 ptsobila jako
inspektorka a 10 let jako Feditelka Jihomoravského inspektoratu Ceské
Skolni inspekce. V poslednich letech spolupracuje s Evropskym polytech-
nickym institutem, s. r. 0. v Kunovicich z pozice lektorky v projektu ESF
,Kurz managementu a fizeni lidskych zdroji pro fidici pracovniky ve
Skolstvi”. Dale ptlisobi jako externi pedagozka na katedfe primarni peda-
gogiky PdF MU Brno a je ¢lenkou expertniho tymu pii SZU Praha v Pro-
gramu podpory zdravi v matefské Skole.

JUDr. Hana Polakova absolvovala PF MU v Brné. Od roku 1985 se pohy-
buje v oblasti skolstvi, v soucasné dobé ptisobi na pozici vedouci odboru
Skolstvi Krajského tfadu Jihomoravského kraje. Zamétuje se zejména na
problematiku skolské legislativy. Plisobi jako lektorka skolského zakona,
zakona o pedagogickych pracovnicich a zakoniku prace. V této oblasti je
také autorkou fady publikaci uréenych pro feditele skol a skolskych za-
fizeni. Pro Skolska zafizeni lektoruje pro dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovniktl témata funkcéniho vzdélavani. Pracovala také v poradnim
tymu ministra Skolstvi DobeSe a v soucasnosti se podili na praci komise
pro revizi maturit jmenované ministrem skolstvi Fialou.

Ing. Danuse Prokipkova absolvovala studium na Narodohospodaiské
fakulté VSE v Praze. Od roku 1991 vlastni auditorské opravnéni Komory
auditorti CR. Z titulu tohoto auditorského opravnéni je zaroven ¢lenkou
Vyboru Komory auditorti CR pro vefejné finance a lektorkou pro vzdéla-
vani auditorti v ramci vefejnych financi. Behem své praxe pracovala po-
stupné v nékolika spole¢nostech (Filmovy podnik hl. mésta Prahy, VA-
KUS Praha, Ministerstvo kultury CR, Ministerstvo financi CR). Nyni se
vénuje auditorské a poradenské ¢innosti. Je ¢lenkou redakcénich rad ¢aso-
pisti ,,Obec a finance”, ,Uéetnictvi nevydéleénych organizaci” a ,UNES”.
Jako lektorka pro dalsi vzdélavani ticetnich, auditorti a kontrolorti ptisobi
v institucich, kterymi jsou zejména auditorské a poradenské firmy. Ma za
sebou bohatou publikac¢ni ¢innost zaméfenou na finanéni tcetnictvi, fize-
ni a kontrolu ve sféfe vefejnych financi.

PaedDr. Hana Sedlackova absolvovala vysokoskolské studium v oborech
Utitelstvi pro matetské skoly a Skolsky management na PedF UK v Praze
a program celozivotniho vzdélavani v oboru Specialni pedagogika (inte-
grativni specidlni pedagogika, psychopedie, SVPU) na PdF MU v Brné.
Ma dlouholetou praxi v matefské skole a od roku 1990 pracuje na pozici
inspektorky Jihomoravského inspektoratu Ceské skolni inspekce. Dlouho-
dobé ptisobi jako lektorka v oblasti pfedskolniho vzdélavani a publikuje
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odborné texty. Je ¢lenkou expertniho tymu pti SZU Praha v Programu
podpory zdravi v matetské skole.

Mgr. Eva Svobodova ptisobi jako odborna asistentka na PF JU v Ceskych
Budgjovicich, obor Ugitelstvi pro MS. K jejimu odbornému zaméteni patii
pedagogicka praxe, metodika her, komunikace s détmi, dramaticka vy-
chova, tvorba kurikula a evaluace. Absolvovala DAMU, obor Vychovna
dramatika, dale rozsifujici studium Specialni pedagogiky pro MS na UK
v Praze a kurz socialnich dovednosti na FF UK v Praze. Plisobi také jako
lektorka DVPP pro NIDV, nakladatelstvi Portal, RAABE aj. Je ¢lenkou
oborové skupiny pro pedagogiku NUV, spoluautorkou odbornych pub-
likaci (napf. Vzdélavani v matetské skole, Metody dramatické vychovy
v matefské skole). Ve volném case se vénuje psani knih pro déti a divadel-
nich her pro loutkové divadlo.

PhDr. Zora Syslové, Ph.D. vystudovala bakalafské studium v oboru Skol-
sky management, magisterské studium v oboru Pfedskolni pedagogika
a doktorské studium v oboru Pedagogika. VSechna studia absolvovala na
PedF UK v Praze. Pracovala jako ucitelka a feditelka matefské skoly, od
roku 2008 pusobi na PAF MU v Brné. Je ¢lenkou nékolika asociaci (napf.
Asociace predskolni vychovy, Asociace profese ucitelstvi, CZESHA, me-
zindrodni organizace OMEP), ve kterych soucasné puisobi jako ¢lenka uz-
$tho vedenti. Déle je ¢lenkou expertniho tymu p¥i SZU Praha v Programu
podpory zdravi v matefské skole a lektorkou fady programiti urcenych
predskolnim pedagogtim. Je autorkou metodickych materialti a publikaci.

Tatana Smoldasova absolvovala gymnazium a v roce 1978 nastoupila do
mzdové uctarny odboru skolstvi. V soucasné dobé vede kolektiv mzdo-
vych tcetnich na Stfedisku sluzeb Skoldm a Zafizeni pro dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikti Brno. Poskytuje mzdové a softwarové pora-
denstvi. Publikuje pro Verlag Dashofer s.r.o.

Mgr. Lucie Stépankova absolvovala magisterské studium v oboru Speciél-
ni pedagogika (logopedie, surdopedie) na PAF MU v Brné a bakalaisky
program v oboru Skolsky management na PedF UK v Praze. Pracovala
jako ucitelka, pozdé&ji feditelka fakultni matefské skoly zapojené do pro-
jektu MSPZ (matetské 8koly podporujici zdravi). Od roku 2012 ptisobi na
pozici inspektorky Jihomoravského inspektoratu Ceské skolni inspekce.
Je ¢lenkou expertniho tymu p¥i SZU Praha v Programu podpory zdravi
v mateiské skole. M4 zkusenosti jako lektorka, je spoluautorkou metodic-
kych materidlti pro ucitele matefskych skol.
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Zvysovani kvality skolniho vzdélavani je jedno z nejcastéjsich témat vzde-
lavaci politiky fady zemi Evropské unie, ale také naptiklad USA a Austra-
lie. Dikazy lze nalézt v mezinarodnich dokumentech UNESCO, OECD
apod. Podle vyzkumi, které se zabyvaji kvalitou vzdélavani, je dalezitym
faktorem kvality prace ucitele.

Neméné dtlezitym faktorem kvality je vSak také feditel Skoly. Je tim, kdo
vytvari tym a podporuje jej v dosahovani co nejvyssich vysledkd, nebo na-
opak. Svym zptisobem muzZe fizenim negativné ovlivnit pracovni vykony
zaméstnanct. Reditel je tedy uréujicim prvkem, ktery svym piikladem,
nasazenim a stylem fizeni vymezuje celkovou troven skoly i jeji image.

Soucasné decentralizované fizeni vSech typt a stupnii skol polozilo pred
feditele fadu tkold, na které nebyl v priibéhu svého vzdélavani pripra-
ven. Skoldm, respektive fediteli, pfinesla reforma skolstvi daleko vétsi sa-
mostatnost a rozhodovaci pravomoci, ale také zodpovédnost za priibéh
i vysledky vzdélavani.

Do 8kolstvi pronika konkurencni a trzni prostfedi, proto se do fizeni skol
postupné dostavaji zplisoby a zasady fizeni/managementu ze ziskovych
organizaci. Reditel se tak stavéa nejen odbornikem na pedagogickou oblast
fizeni Skoly, ale také ekonomem a pravnikem. Ocekava se tedy, Ze bude
disponovat manaZerskymi dovednostmi v celé jejich Sifi a se vSemi jejich
funkcemi. Pravé funkce managementu se staly stéZejnim vychodiskem
tvorby této publikace. Snahou autorti bylo poskytnout feditelim matef-
skych skol vhled do jednotlivych funkci, kterymi jsou planovani, vedeni
lidi, personalistika, organizovani a kontrola. Nezastupitelné misto v fize-
ni organizace ma znalost zakladnich pravnich predpist, které je vénovana
samostatna tvodni kapitola.

K efektivnimu fizeni $koly mtzZe pfispét fada dilezitych aspektti. Jednim
osobni cas, ale umét smysluplné zorganizovat chod celé matefské sko-
ly. Smysluplnou organizaci myslime vybér zaméstnanci a jejich vedeni
k samostatnosti a zodpovédnosti delegovanim tikolti. Patii sem také pro-
myslené a systematické planovani rozvoje matefské Skoly a pravidelné
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Uvod

vyhodnocovani jejich pokrokt. To vSe s podporou, zapojenim rodict
a také vhodnou motivaci ke spolupodileni se na vychové a vzdélavanti je-
jich déti.

Publikace, kterou drzite v ruce, se pokousi popsat hlavni zasady fizeni
mateiské Skoly a dtilezité aspekty, které by mohly pfispét k jeji vyssi kva-
lité. Prvni cast publikace se zabyva postavenim reditele jako manazera,
jeho pravy a povinnostmi. Dotyka se jeho nezastupitelné role leadera or-
ganizace a vénuje se podstaté strategického planovani a kontroly jako vy-
chodiska pro smysluplné fizeni matefské skoly.

Dalsi ¢ast poskytuje informace z pravni oblasti, v niZ se autofi vénuji té-
matim, jakymi jsou pfijimani déti a zaméstnancti, ale také napiiklad ve-
deni matriky. Okrajové se tato ¢ast dotyka bezpecnosti prace a pozarni
ochrané. Vzhledem k rozsahlosti této problematiky nebylo mozné ji po-
jmout v celé jeji Sifi.

Treti ¢ast se zabyva ekonomickou oblasti, v niz zachycuji autofi proces
uctovani mezd, ale také ucetnictvi celé organizace. Jednim z témat je in-
ventarizace majetku skoly. Predposledni cast se vénuje stézejni oblasti,
kterou je fizeni pedagogického procesu. Za stézejni ji povazujeme proto,
Ze popisuje zptsob podpory profesniho rozvoje ucitele, ktery je povazo-
van za hlavniho cinitele kvality celé Skoly. Jedna z autorek charakterizu-
je postup tvorby Skolniho vzdélavaciho programu, bez néhoz by nebylo
mozné realizovat predskolni vzdélavani v mateiské Skole. Ctenat se zde
miize seznamit se systémem vnitfniho i vnéjsiho hodnoceni jako neod-
myslitelné soucasti rozvoje skoly. Jedna z kapitol je vénovana také spo-
lupraci s rodici. Posledni ¢ast patfi organizacni oblasti v fizeni matetfské
Skoly. Ta je zaméfena predevsim na tvorbu vnitinich dokumentt, véetné
téch povinnych. Dotyka se také nezastupitelné role zfizovatele pfi fizeni
matefské Skoly.

Doufame, Ze prezentovana témata z oblasti fizeni matefské Skoly budou
pro ctenare zajimava, uzitecna a inspirativni. Véfime, ze pfiklady, které
jsou v nékterych castech textu doplnény, budou voditkem pro lepsi po-
chopeni a pfipadnou realizaci ve vlastni praxi. Kniha vznikla s virou, ze
muiZze pomoci fediteliim, ktefi maji zajem provadét zmény a pfijimat nové
véci, ktefi maji jasny cil — aby se jejich matefska skola stala kvalitni a efek-
tivni.

Za tym autorii Zora Syslovd
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SEZNAM ZKRATEK

BOZP
CSuUIS
CR
CSszZ
CS1
CUs
DIK
ELDP
EVA

FKSP
HIK
HZS
IB

IC

IKS
ISP
KP
MS
MSMT
MSPZ
NKU
NPV
OECD
OOPP
oP
0z0
PAP
PHU
PO
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Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci

Centralni systém tcetnich informaci statu

Ceska republika

Ceska spréva socialniho zabezpedeni

Ceska 8kolni inspekce

Ceské tidetni standardy

Dil¢i inventarizacni komise

Evidend¢ni listy diichodového pojisténi
Evaluatorka (vnéjsi hodnotitel v projektu Podpora zdravi
v matefskych skolach)

Fond kulturnich a socialnich potteb

Hlavni inventariza¢ni komise

Hasic¢sky zachranny sbor

Integrovany blok

Identifikacni ¢islo

Informacni a kulturni stfedisko

Informaéni systém o platech (Ministerstvo financi CR)
Kontrolni pracovnik

Matetska skola

Ministerstvo $kolstvi, mlddeZe a t&lovychovy CR
Materské skoly podporujici zdravi

Narodni kontrolni tfad

Narodni program vzdélavani

Organizace pro hospodaiskou spolupraci a rozvoj
Osobni ochranné pracovni prostfedky

Obcansky priikaz

Odborné zptisobila osoba

Pomocny analyticky pfehled

Plan hlavnich ukol

Pozarni ochrana



Seznam zkratek

PR

PU
RVP
RVP PV
SCIO

SI

S|

SvP

TVP
UNESCO

UIv
VOP
ZL
ZoFK
ZoU

v

zS

Pfijimaci fizeni

Pracovni traz

Ramcovy vzdélavaci program

Ramcovy vzdélavaci program pro pfedskolni vzdélavani
Organizace zabyvajici se vyvojem a testovanim v ramci
prijimacich zkousek a pfipravy na né

Skolni inspektor

Skolni jidelna

Skoln{ vzdélavaci program

Ttidni vzdélavaci program

United Nations Educational, Scientific and Cultural Organi-
zation (Organizace OSN pro vychovu, védu a kulturu)
Ustav pro informace ve vzdélavani

Vefejny ochrance prav — ombudsman

Zfizovaci listina

Zakon ¢. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole ve vefejné spraveé
Zakon ¢. 563/1991 Sb., o Gicetnictvi

Zakladni skola

19



SEZNAM PRAVNICH PREDPISU
CITOVANYCH V KNIZE

Predpisy prava Evropskych spolecenstvi:
nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 852/2004 ze dne 29. dubna 2004
o hygiené potravin

Pravni predpisy CR:

zakon ¢. 40/1964 Sb., ob¢ansky zakonik

zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace

zakon ¢. 133/1985 Sb., o pozarni ochrané

zakon ¢. 552/1991 Sb., o statni kontrole

zakon ¢. 563/1991 Sb., o tidetnictvi

zakon ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pristupu k informacim

zakon ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich tidaji a o zméné nékterych zakontt

zakon ¢. 122/2000 Sb., o ochrané sbirek muzejni povahy a o zméné nékterych
dalsich zakonu

zakon ¢. 128/2000 Sb., o obcich (obecni zfizeni)

zakon ¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech izemnich rozpoctti

zakon ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a o zméné nékterych souvise-
jicich zakonu

zakon ¢. 257/2001 Sb., o knihovnach a podminkach provozovani vefejnych kni-
hovnickych a informac¢nich sluzeb (knihovni zakon)

zakon ¢. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych
zakonu (zédkon o finan¢ni kontrole)

zakon ¢. 218/2002 Sb., o sluzbé statnich zaméstnanci ve spravnich uradech
a o odménovani téchto zaméstnancti a ostatnich zameéstnancti ve spravnich
uradech (sluzebni zakon)

zakon ¢. 499/2004 Sb., o archivnictvi a spisové sluzbé a 0 zméné nékterych zakont

zakon ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vyssim odborném
a jiném vzdélavani (Skolsky zakon)

zakon ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a 0 zméné nékterych zakont

zakon ¢. 500/2004 Sb., spravni fad

zakon ¢. 379/2005 Sb., o opatfenich k ochrané pfed skodami plisobenymi tabako-
vymi vyrobky, alkoholem a jinymi navykovymi latkami a o zméné souviseji-
cich zakonu

zakon ¢. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dalsi pozadavky bezpecnosti a ochrany
zdravi pii praci v pracovnépravnich vztazich a o zajisténi bezpecnosti a ochra-
ny zdravi pfi ¢innosti nebo poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy
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Seznam pravnich predpist citovanych v knize

(zakon o zajisténi dalsich podminek bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci,
zakon o BOZP)
zakon ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach

nafizeni vlady ¢. 378/2001 Sb., kterym se stanovi blizsi pozadavky na bezpecny
provoz a pouzivani stroji, technickych zafizeni, pristrojii a naradi

nafizeni vlady ¢. 495/2001 Sb., kterym se stanovi rozsah a blizsi podminky posky-
tovani osobnich ochrannych pracovnich prostredkii, myecich, cisticich a dezin-
fekénich prostiedkt

nafizeni vlady ¢. 11/2002 Sb., kterym se stanovi vzhled a umisténi bezpecnostnich
znacek a zavedeni signalt

nafizeni vlady ¢. 168/2002 Sb., kterym se stanovi zptisob organizace prace a pra-
covnich postupti, které je zaméstnavatel povinen zajistit pfi provozovani do-
pravy dopravnimi prostfedky

nafizeni vlady ¢. 75/2005 Sb., o stanoveni rozsahu pfimé vyucovaci, pfimé vy-
chovné, primé specidlné pedagogické a pfimé pedagogicko-psychologické
¢innosti pedagogickych pracovniki

nafizeni vlady ¢. 101/2005 Sb., o podrobnéjsich pozadavcich na pracovisté a pra-
covni prostredi

nafizeni vlady ¢. 362/2005 Sb., o blizsich pozadavcich na bezpecnost a ochranu
zdravi pfi praci na pracovistich s nebezpecim padu z vysky nebo do hloubky

nafizenim vlady ¢. 564/2006 Sb., o platovych pomeérech zameéstnancti ve vefej-
nych sluzbach a spraveé

nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb., o minimalni mzdé, o nejnizsich trovnich zarucené
mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho prostredi a o vysi priplatku ke mzdé
za praci ve ztiZzeném pracovnim prostiedi

nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pfi
praci

nafizeni vlady ¢. 201/2010 Sb., o zpiisobu evidence trazii, hlaseni a zasilani za-
znamu o urazu

nafizeni vlady ¢. 222/2010 Sb., o katalogu praci ve verejnych sluzbach a spravé

vyhlaska ¢. 48/1982 Sb., kterou se stanovi zakladni pozadavky k zajisténi bezpec-
nosti prace a technickych zafizeni

vyhlaska ¢. 275/2000 Sb., kterou se provadi zakon ¢. 122/2000 Sb., o ochrané sbirek
muzejni povahy a o zméné nekterych dalsich zakont

vyhlaska ¢. 106/2001 Sb., o hygienickych pozadavcich na zotavovaci akce pro déti

vyhlaska ¢. 246/2001 Sb., o stanoveni podminek pozarni bezpecnosti a vykonu
statniho pozarniho dozoru (vyhlaska o pozarni prevenci)

vyhlaska ¢. 416/2001 Sb., o odejmuti dalsiho platu za druhé pololeti roku 2001
a stanoveni vySe dalsich platti za prvni a druhé pololeti roku 2002 predstavi-
telim statni moci a nékterych statnich organti, soudctiim, statnim zastupctim,
clentim prezidia Komise pro cenné papiry, zastupci Vefejného ochrance prav
a élentim bankovni rady Ceské narodni banky

vyhlaska ¢. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socialnich potfeb
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Jak Uspésné ridit materskou skolu

vyhlaska ¢. 288/2003 Sb., kterou se stanovi prace a pracovisté, které jsou zakazany
téhotnym Zendm, kojicim Zenam, matkam do konce devatého mésice po poro-
du a mladistvym, a podminky, za nichzZ mohou mladistvi vyjimecné tyto prace
konat z dtivodu pfipravy na povolani

vyhlaska ¢. 432/2003 Sb., kterou se stanovi podminky pro zafazovani praci do ka-
tegorii, limitni hodnoty ukazatel(i biologickych expozi¢nich testti, podminky
odbéru biologického materialu pro provadéni biologickych expozi¢nich testi
a nalezitosti hlaseni praci s azbestem a biologickymi ciniteli

vyhlaska ¢. 137/2004 Sb., o hygienickych pozadavcich na stravovaci sluzby a o za-
sadach osobni a provozni hygieny pfi ¢innostech epidemiologicky zavaznych

vyhlaska ¢. 416/2004 Sb., kterou se provadi zakon ¢. 320/2001 Sb., o finan¢ni kon-
trole ve verejné spravé a o zméné nékterych zakonti (zakon o finanéni kon-
trole), ve znéni zakona ¢. 309/2002 Sb., zakona ¢. 320/2002 Sb. a zakona ¢. 123/
/2003 Sb.

vyhlaska ¢. 14/2005 Sb., o predskolnim vzdélavani

vyhlaska ¢. 15/2005 Sb., kterou se stanovi nalezitosti dlouhodobych zamérti a vy-
ro¢nich zprav

vyhlaska ¢&. 17/2005 Sb., o podrobnéjsich podminkach organizace Ceské $kolni
inspekce a vykonu inspekéni ¢innosti

vyhlaska ¢. 64/2005 Sb., o evidenci tirazti déti, zaku a studenta

vyhlaska ¢. 73/2005 Sb., o vzdélavani déti, zak a studentt se specialnimi vzdéla-
vacimi potfebami a déti, zaku a studentd mimoradné nadanych

vyhlaska ¢. 107/2005 Sb., o skolnim stravovani

vyhlaska ¢. 223/2005 Sb., o n€kterych dokladech o vzdélani

vyhlaska ¢. 317/2005 Sb., o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovniki, akredi-
ta¢ni komisi a kariérnim systému pedagogickych pracovnikii

vyhlaska ¢. 364/2005 Sb., o vedeni dokumentace skol a skolskych zafizeni a Skolni
matriky a o pfedavani tidajit z dokumentace skol a skolskych zafizeni a ze
skolni matriky (vyhlaska o dokumentaci skol a skolskych zafizeni)

vyhlaska ¢. 410/2005 Sb., o hygienickych pozadavcich na prostory a provoz zafi-
zeni a provozoven pro vychovu a vzdélavani déti a mladistvych

vyhlaska ¢. 492/2005 Sb., o krajskych normativech

vyhlaska ¢. 263/2007 Sb., kterou se stanovi pracovni fad pro zaméstnance skol
a skolskych zafizeni zfizenych Ministerstvem skolstvi, mladeze a télovycho-
vy, krajem, obci nebo dobrovolnym svazkem obci

vyhlaska ¢. 23/2008 Sb., o technickych podminkach pozarni ochrany staveb

vyhlaska ¢. 268/2009 Sb., o technickych pozadavcich na stavby

vyhlaska ¢. 383/2009 Sb., o tcetnich zaznamech v technické formé vybranych
ucetnich jednotek a jejich pfedavani do centralniho systému tcetnich infor-
maci statu a o pozadavcich na technické a smiSené formy ucetnich zaznamt
(technicka vyhlaska o ticetnich zaznamech)

vyhlaska ¢. 410/2009 Sb., kterou se provadéji néktera ustanoveni zakona ¢. 563/
/1991 Sb., o Gcletnictvi, ve znéni pozdéjsich predpisti, pro nékteré vybrané
ucetni jednotky

vyhlaska ¢. 270/2010 Sb., o inventarizaci majetku a zavazka
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Seznam pravnich predpist citovanych v knize

vyhlaska ¢. 238/2011 Sb., o stanoveni hygienickych pozadavka na koupalisté,
sauny a hygienické limity pisku v piskovistich venkovnich hracich ploch
vyhlaska ¢. 259/2012 Sb., o podrobnostech vykonu spisové sluzby

Evropské normy:
CSN EN 1176-7 Zatizeni a povrch détského hiisté
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