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MZV Ministerstvo zahrani¢nich véci

NKU Nejvyssi kontrolni urad

ESD Evropsky soudni dviir

KS Krajsky soud

MS Meéstsky soud

NS Nejvyssi soud CR

NS SSR Nejvyssi soud SSR

NS CSR Nejvyssi soud CSR

NS CSSR Nejvyssi soud CSSR

NSS Nejvyssi spravni soud

XIV



Seznam pouzitych zkratek

UsS
VS

PR

SIII

SIV

Sb. NSS
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Symbol odkazujici na § 363:

*

zameéstnance

Ustavni soud

Vrchni soud

Bulletin Nejvyssiho soudu CR (v dobé do 31. 12. 1992)
a Vrchniho soudu v Praze (od 1. 1. 1993)

Pravni rozhledy
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a rodinnépravnich (Sbornik stanovisek, zavérd, rozbort
a zhodnoceni soudni praxe, zprav o rozhodovani soudu
a soudnich rozhodnuti Nejvyssiho soudu), vydal Nejvyssi
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Sbirka rozhodnuti Nejvyssiho spravniho soudu

Sbirka nalezfi a usneseni Ustavniho soudu Ceské republiky
Soudni judikatura

Soudni rozhledy

Soubor rozhodnuti Nejvyssiho soudu

odchyleni neni mozné, to vSak neplati, jestlize jde o odchyleni ve prospéch
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SEZNAM PRAVNICH PREDPISU CITOVANYCH
V KOMENTARI? ™

Mezinarodni smlouvy:
Mezinarodni pakt o ob¢anskych a politickych pravech (vyhlaska ¢. 120/1976 Sb.)

Umluva Mezindrodni organizace prace ¢. 26/1928 Sb., o zavedeni metod stanoveni mi-
nimalnich mezd (sdéleni ¢&. 439/1990 Sb.)

Umluva Mezindrodni organizace prace ¢. 29/1930 o nucené nebo povinné praci (sdéleni
& 506/1990 Sb.)

Umluva Mezindrodni organizace prace ¢. 95/1949 o ochrané mzdy (sdéleni 411/1991 Sb.)

Umluva Mezindrodni organizace prace ¢. 135/1971 o ochrané zdstupcti pracovniki
v podniku a tlevach, které jim maji byt poskytnuty (sdéleni ¢. 108/2001 Sb. m. s.)

Umluva Mezinarodni organizace préce ¢. 140/1974 o placeném studijnim volnu (sdélent
¢. 491/1990 Sb.)

Umluva Mezinarodni organizace prace ¢. 155/1981 o bezpecnosti a zdravi pracovnikt
a o pracovnim prosttedi (vyhlaska ¢. 20/1989 Sb.)

Umluva Mezindrodni organizace prace ¢. 158/1982 o skonceni pracovniho poméru
z podnétu zaméstnavatele

Umluva Mezinirodni organizace prace ¢. 171/1990 o no¢ni praci (sdéleni ¢. 230/1998 Sb.)

Evropska socialni charta Rady Evropy (sdéleni ¢. 14/2000 Sb. m. s.)

9 Pokud neni uvedeno jinak, jsou vSechny piedpisy uvedené v textu citovény ve znéni pozdéjsich predpisa.
™) Predpisy jsou fazeny nasledovné:

Mezinarodni smlouvy Zakony
Predpisy prava Evropskych spolecenstvi  Narizeni vlady
Ustavni zakony Vyhlasky
Kodexy
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Seznam pravnich predpisil citovanych v komentari

Predpisy prava Evropskych spolecenstvi:
Smlouva o zalozeni Evropského spoledenstvi

Umluva o pravu rozhodném pro smluvni zavazkové vztahy

smérnice Rady 75/117/ES ze dne 10. Gnora 1975 o sblizovani pravnich predpist ¢len-
skych statd tykajicich se uplatiovani zasady stejné odmény za praci pro muze a Zeny

smérnice Rady 76/207/EHS ze dne 9. inora 1976 o zavedeni zasady rovného zachazeni
pro muze a zeny, pokud jde o pristup k zaméstnani, odbornému vzdélavani a postupu
v zaméstnani a o pracovni podminky

smérnice Rady 89/391/EHS ze dne 12. ¢ervna 1989 o zavadéni opatfeni pro zlep$eni
bezpecnosti a ochrany zdravi zaméstnanct pti praci

smérnice Rady 89/654/EHS ze dne 30. listopadu 1989 o minimélnich pozadavcich na
bezpe¢nost a ochranu zdravi na pracovisti

smérnice Rady 89/656/EHS ze dne 30. listopadu 1989 o minimélnich pozadavcich na
bezpe¢nost a ochranu zdravi pro pouzivani osobnich ochrannych prostredkil zamést-
nanci pii praci

smérnice Rady 91/383/EHS ze dne 25. ¢ervna 1991, kterou se dopliuji opatfeni pro

zlepseni bezpec¢nosti a ochrany zdravi pti praci zaméstnancii v pracovnim poméru na
dobu urcitou nebo v do¢asném pracovnim poméru

smérnice Rady 91/533/EHS ze dne 14. fijna 1991 o povinnosti zaméstnavatele informo-
vat zaméstnance o podminkach pracovni smlouvy nebo pracovniho poméru

smérnice Rady 92/85/EHS ze dne 19. fijna 1992 o zavddéni opatfeni pro zlepSeni bez-
pecnosti a ochrany zdravi pti praci téhotnych zaméstnankyn a zaméstnankyn kratce po
porodu nebo kojicich zaméstnankyn

smérnice Rady 94/33/ES ze dne 22. cervna 1994 o ochrané mladistvych pracovniki

smérnice Rady 94/45/ES ze dne 22. zafi 1994 o zfizeni evropské rady zaméstnancti nebo
vytvofeni postupu pro informovani zaméstnancti a projednani se zaméstnanci v podnicich
pusobicich na Gzemi Spolecenstvi a skupinach podniki ptisobicich na tizemi Spolecenstvi

smérnice Rady 96/34/ES ze dne 3. ¢ervna 1996 o ramcové dohodé o rodicovské dovole-
né uzaviené mezi organizacemi UNICE, CEEP a EKOS

smérnice Evropského parlamentu a Rady 96/71/ES ze dne 16. prosince 1996 o vysilani
pracovnikil v rimci poskytovani sluzeb

smérnice Rady 97/74/ES ze dne 15. prosince 1997, kterou se oblast piisobnosti smérnice
94/45/ES o ztizeni evropské rady zaméstnanct nebo vytvoreni postupu pro informovani
zaméstnanctl a projednavani se zaméstnanci v podnicich ptisobicich na izemi Spolecen-
stvi a skupinach podnika ptsobicich na izemi SpoleCenstvi roz$ifuje na Spojené kralov-
stvi Velké Britanie a Severniho Irska
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smérnice Rady 97/81/ES ze dne 15. prosince 1997 o ramcové dohodé o ¢aste¢ném pra-
covnim Gvazku uzaviené mezi organizacemi UNICE, CEEP a EKOS

smérnice Rady 98/59/ES ze dne 20. ¢ervence 1998 o sblizovani pravnich predpist ¢len-
skych stati tykajicich se hromadného propousténi

smérnice Rady 99/70/ES ze dne 28. ¢ervna 1999 o ramcové dohodé o pracovnich pomé-
rech na dobu urcitou uzaviené mezi organizacemi UNICE, CEEP a EKOS

smérnice Rady 2000/43/ES ze dne 29. ¢ervna 2000, kterou se zavadi zasada rovného
zachazeni s osobami bez ohledu na jejich rasu nebo etnicky piivod

smérnice Rady 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 2000, kterou se stanovi obecny ramec
pro rovné zachazeni v zaméstnani a povoldni

smérnice Rady 2001/23/ES ze dne 12. bfezna 2001 o sblizovani pravnich predpist ¢len-
skych statd tykajicich se zachovani prav zaméstnanct v pripadé prevodt podnik, zavo-
dti nebo ¢asti podnikd nebo zavoda

smérnice Rady 2001/86/ES ze dne 8. fijna 2001, kterou se dopliiuje statut evropské spo-
le¢nosti s ohledem na zapojeni zaméstnancti

smérnice Evropského parlamentu a Rady 2002/14/ES ze dne 11. biezna 2002, kterou
se stanovi obecny ramec pro informovan{ zaméstnanctl a projednavani se zaméstnanci
v Evropském spolecenstvi

smérnice Evropského parlamentu a Rady 2002/15/ES ze dne 11. bfezna 2002 o tGpravé
pracovni doby osob vykonavajicich mobilni ¢innosti v silni¢ni dopravé

smérnice Rady 2003/72/ES ze dne 22. ¢ervence 2003, kterou se dopliuje statut evropské
druzstevni spolecnosti s ohledem na zapojeni zaméstnancii

smérnice Evropského parlamentu a Rady 2003/88/ES ze dne 4. listopadu 2003 o nékte-
rych aspektech Gpravy pracovni doby

smérnice Rady 2004/113/ES ze dne 13. prosince 2004, kterou se zavadi zdsada rovného
zachdzeni s muzi a Zenami v pristupu ke zbozi a sluzbam a jejich poskytovani.

smérnice Rady 2005/47/ES ze dne 18. ¢ervence 2005 o dohodé mezi Spolecenstvim ev-
ropskych zeleznic (CER) a Evropskou federaci pracovnika v dopravé (ETF) o nékterych
aspektech pracovnich podminek mobilnich pracovnikii poskytujicich interoperabilni
preshrani¢ni sluzby v Zelezni¢ni dopravé

smérnice Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES ze dne 5. ¢ervence 2006 o zave-
deni zdsady rovnych prileZitosti a rovného zachazeni pro muze a Zeny v oblasti zamést-
nani a povolani

smérnice Rady 2006/109/ES ze dne 20. listopadu 2006, kterou se z diivodu pfistoupeni
Bulharska a Rumunska upravuje smérnice 94/45/ES o zfizeni evropské rady zaméstnan-
cti nebo vytvoreni postupu pro informovani zaméstnanct a projednani se zaméstnanci
v podnicich ptisobicich na tizemi Spoleéenstvi a skupinach podnika psobicich na uzemi
Spoledenstvi
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smérnice Evropského parlamentu a Rady 2009/38/ES ze dne 6. kvétna 2009 o zfize-
ni evropské rady zaméstnanct nebo vytvoreni postupu pro informovani zaméstnanct
a projednani se zaméstnanci v podnicich pisobicich na trovni Spolecenstvi a skupinach
podnikd pisobicich na trovni Spoleéenstvi (pfepracované znéni)

smérnice Rady 2010/18/EU ze dne 8. bfezna 2010, kterou se provadi revidovand ram-
cova dohoda o rodicovské dovolené uzaviena mezi organizacemi BUSINESSEUROPE,
UEAPME, CEEP a EKOS a zrusuje se smérnice 96/34/ES

Pravni piedpisy CR:
ustavni zakon &. 1/1993 Sb., Ustava Ceské republiky

usneseni predsednictva Ceské narodni rady ¢. 2/1993 Sb., o vyhlaseni Listiny zaklad-
nich prav a svobod jako soucsti Gistavniho potadku Ceské republiky

zakon ¢. 40/1964 Sb., Obcansky zakonik
zakon ¢. 99/1963 Sb., Obcansky soudni rad
zdkon ¢. 65/1965 Sb., Zikonik prace

zakon ¢. 513/1991 Sb., Obchodni zakonik

zakon €. 141/1961 Sb., o trestnim Fizeni soudnim (trestni fad)

zakon €. 54/1956 Sb., o nemocenském pojisténi zaméstnanct

zakon ¢. 71/1958 Sb., o zavazcich k nahradé skody zpiisobené zaméstnancem poruse-
nim povinnosti z pracovniho poméru

zakon ¢. 150/1961 Sb., o nahradach pii urazech a nemocech z povolani

zakon ¢. 94/1963 Sb., o rodiné

zakon ¢. 97/1963 Sb., 0 mezinarodnim pravu soukromém a procesnim

zakon ¢. 35/1965 Sb., o dilech literdrnich, védeckych a uméleckych (autorsky zakon)
zdkon €. 20/1966 Sb., o pé¢i o zdravi lidu

zakon Ceské narodni rady ¢&. 2/1969 Sb., o ziizeni ministerstev a jinych ustfednich or-
génti statni spravy Ceské republiky

zakon ¢. 153/1969 Sb., kterym se méni a dopliuje zakonik prace
zakon ¢. 100/1988 Sb., o socidlnim zabezpeceni
zakon ¢. 188/1988 Sb., kterym se méni a dopliuje zakonik prace

zakon ¢. 83/1990 Sb., o sdruzovani obc¢ant
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zakon ¢&. 527/1990 Sb., o vynalezech a zlepSovacich navrzich

zakon €. 1/1991 Sb., o zaméstnanosti

zakon ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani

zakon ¢. 3/1991 Sb., kterym se méni a dopliuje zakonik prace

zakon ¢. 92/1991 Sb., o podminkach prevodu majetku statu na jiné osoby

zakon ¢. 195/1991 Sb., o odstupném poskytovaném pti skonceni pracovniho poméru

zakon ¢. 297/1991 Sb., o upravé ndhrady za ztratu na vydélku po skonéeni pracovni
neschopnosti vzniklé pracovnim drazem nebo nemoci z povolani

zakon ¢. 455/1991 Sb., o zZivnostenském podnikani (Zivnostensky zakon)

zakon ¢. 519/1991 Sb., kterym se méni a doplnuje obc¢ansky soudni fad a notarsky rad
zékon Ceské narodni rady ¢&. 550/1991 Sb., o vieobecném zdravotnim pojisténi
zakon ¢. 1/1992 Sb., o mzdé, odméné za pracovni pohotovost a o priimérném vydélku

zakon ¢. 143/1992 Sb., o platu a odméné za pracovni pohotovost v rozpoctovych a v né-
kterych dalsich organizacich a organech

zakon Ceské narodni rady ¢&. 337/1992 Sb., o sprévé dani a poplatki
zakon Ceské narodni rady ¢&. 586/1992 Sb., o danich z ptijmi

zakon Ceské narodni rady ¢&. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpeceni a pti-
spévku na statni politiku zaméstnanosti

zakon Ceské narodni rady ¢&. 592/1992 Sb., o pojistném na vieobecné zdravotni pojis-
téni
zakon Ceské narodni rady ¢. 6/1993 Sb., o Ceské narodni bance

zakon Ceské narodni rady ¢. 37/1993 Sb., o zménach v nemocenském a socidlnim za-
bezpeceni a nékterych pracovnépravnich predpist

zakon ¢. 160/1993 Sb., kterym se méni a dopltuje zdkon Ceské ndrodni rady ¢&. 589/1992
Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a prispévku na stétni politiku zaméstnanosti, ve
znéni zdkona Ceské nérodni rady ¢. 10/1993 Sb., a nékteré dalsi zdkony

zakon ¢. 283/1993 Sb., o statnim zastupitelstvi

zakon ¢. 74/1994 Sb., kterym se méni a doplnuje zakonik prace ¢. 65/1965 Sb., ve znéni
pozdéjsich predpistl, a nékteré dalsi zakony

zakon ¢. 117/1995 Sb., o statni socialni podpore
zakon ¢. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi

zakon ¢. 220/1995 Sb., kterym se méni zdkon ¢. 74/1994 Sb., kterym se méni a dopliuje
zakonik prace ¢. 65/1965 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist, a nékteré dalsi zakony

XX



Seznam pravnich predpisil citovanych v komentari

zakon €. 236/1995 Sb., o platu a dal$ich nélezitostech spojenych s vykonem funkce pred-
stavitel(l statni moci a nékterych statnich organti a soudcti a poslancti Evropského par-
lamentu

zakon ¢. 85/1996 Sb., o advokacii

zakon ¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi a o zméné a doplnéni nékterych
souvisejicich zakont

zakon ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o0 zméné a doplnéni dalsich zakont (zakon
o vysokych skolach)

zakon ¢. 26/2000 Sb., o vefejnych drazbach

zdkon €. 29/2000 Sb., o postovnich sluzbach a o zméné nékterych zakont (zdkon o pos-
tovnich sluzbach)

zakon ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udajt a 0 zméné nékterych zékont

zdkon ¢. 118/2000 Sb., o ochrané zaméstnanct pfi platebni neschopnosti zaméstnavate-
le a 0 zméné nékterych zdkonl

zakon ¢. 128/2000 Sb., o obcich (obecni ziizeni)

zakon &. 219/2000 Sb., o majetku Ceské republiky a jejim vystupovéni v préavnich vzta-
zich

zakon ¢. 227/2000 Sb., o elektronickém podpisu a o zméné nékterych dalsich zakont
(zékon o elektronickém podpisu)

zakon ¢. 245/2000 Sb., o statnich svatcich, o ostatnich svatcich, o vyznamnych dnech
a o dnech pracovniho klidu

zakon ¢. 247/2000 Sb., o ziskavani a zdokonalovani odborné zptisobilosti k fizeni moto-
rovych vozidel a 0 zménach nékterych zakont

zdkon ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a o zméné nékterych souvisejicich
zdkond

zakon ¢. 361/2000 Sb., o provozu na pozemnich komunikacich a o zménach nékterych
zdkont (zédkon o silni¢nim provozu)

zakon ¢. 6/2002 Sb., o soudech, soudcich, prisedicich a statni spravé soudil a o zméné
nékterych dalsich zakont (zdkon o soudech a soudcich)

zakon ¢. 289/2002 Sb., kterym se stanovi rozsah a zptisob poskytovani udajt do Infor-
macniho systému o platech

zakon ¢. 312/2002 Sb., o ufednicich uzemnich samospravnych celki a o zméné nékte-
rych zdkontl

zakon ¢. 95/2004 Sb., o podminkach ziskdvani a uznavani odborné zptsobilosti a spe-
cializované zpusobilosti k vykonu zdravotnického povolani 1ékare, zubniho lékare a far-
maceuta
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zakon ¢. 96/2004 Sb., o podminkdich ziskavani a uznavani zptsobilosti k vykonu ne-
lékarskych zdravotnickych povolani a k vykonu ¢innosti souvisejicich s poskytovanim
zdravotni péce a o zméné nékterych souvisejicich zakon (zakon o nelékarskych zdra-
votnickych povolanich)

zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti

zakon ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném
vzdélavani ($kolsky zakon)

zakon ¢. 585/2004 Sb., o branné povinnosti a jejim zajistovani (branny zakon)
zakon ¢. 627/2004 Sb., o evropské spole¢nosti
zakon ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace

zakon ¢. 379/2005 Sb., o opatfenich k ochrané pred skodami plisobenymi tabakovymi
vyrobky, alkoholem a jinymi navykovymi litkami a o zméné souvisejicich zdkontl

zakon ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbich

zakon ¢. 115/2006 Sb., o registrovaném partnerstvi a o zméné nékterych souvisejicich
zdkontl

zakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi
zakon ¢. 266/2006 Sb., o urazovém pojisténi zaméstnanci
zakon ¢. 307/2006 Sb., o evropské druzstevni spolecnosti

zakon ¢. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dalsi pozadavky bezpecnosti a ochrany zdravi
pti praci v pracovnépravnich vztazich a o zajisténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi ¢in-
nosti nebo poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy (zakon o zajisténi dalsich
podminek bezpe¢nosti a ochrany zdravi pti praci)

zakon ¢. 261/2007 Sb., o stabilizaci vefejnych rozpocti

zakon ¢. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o pravnich prostfedcich ochrany pred dis-
kriminaci a 0 zméné nékterych zakont (antidiskrimina¢ni zakon)

zakon ¢. 280/2009 Sb., danovy rad
zakon ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach

nafizeni vlddy Ceskoslovenské socialistické republiky ¢&. 54/1975 Sb., kterym se pro-
vadi zakonik prace

nafizeni vlady Ceskoslovenské socialistické republiky ¢&. 223/1988 Sb., kterym se pro-
vadi zakonik prace

natizeni vlady Ceské republiky & 253/1992 Sb., o platovych pomérech zaméstnancii
organu statni spravy, nékterych dalsich organti a obci
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nafizeni vlady ¢. 62/1994 Sb., o poskytovani nahrad nékterych vydaji zaméstnanciim
rozpoctovych a prispévkovych organizaci s pravidelnym pracovistém v zahranici

narizeni vlady ¢. 108/1994 Sb., kterym se provadi zakonik prace a nékteré dalsi zakony
narizeni vlady ¢. 258/1995 Sb., kterym se provadi obcansky zdkonik

nafizeni vlady ¢. 290/1995 Sb., kterym se stanovi seznam nemoci z povolani

narizeni vlady ¢. 310/2000 Sb., o n¢kterych opatfenich souvisejicich s restrukturalizaci
ocelarského primyslu

nafizeni vlady ¢. 495/2001 Sb., kterym se stanovi rozsah a blizsi podminky poskytova-
ni osobnich ochrannych pracovnich prostfedki, mycich, ¢isticich a dezinfekénich pro-
stredkd

nafizeni vlady ¢. 168/2002 Sb., kterym se stanovi zptisob organizace prace a pracovnich
postupd, které je zaméstnavatel povinen zajistit pfi provozovani dopravy dopravnimi
prostredky

narizeni vlady ¢. 181/2002 Sb., o prispévku souvisejicim s restrukturalizaci ocelarského
pramyslu

narizeni vlady ¢. 21/2003 Sb., kterym se stanovi technické pozadavky na osobni ochran-
né prostredky

nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnanci ve vefejnych sluz-
bach a spravé
nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb., o minimalni mzdé, o nejnizsich trovnich zarucené

mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho prostiedi a o vysi priplatku ke mzdé za préci ve
ztizeném pracovnim prostredi

nafizeni vlady ¢. 589/2006 Sb., kterym se stanovi odchylna uprava pracovni doby a do-
by odpocinku zaméstnanci v dopravé

nafizeni vlady ¢. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych duleZitych osob-
nich prekazek v praci

4

nafizeni vlady ¢. 595/2006 Sb., o zptisobu vypoctu zakladni ¢astky, ktera nesmi byt sra-
Zena povinnému z mési¢ni mzdy pii vykonu rozhodnuti, a o stanoveni ¢astky, nad kterou
je mzda postizitelna srazkami bez omezeni (nafizeni o nezabavitelnych ¢astkach)

nafizeni vlady ¢. 182/2007 Sb., o odchylné upravé pracovni doby a doby odpocinku
¢lent jednotky hasi¢ského zachranného sboru podniku

nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pfi praci

nafizeni vlady ¢. 201/2010 Sb., o zpiisobu evidence trazi, hlaseni a zasilani zdznamu
o Urazu

nafizeni vlady ¢. 222/2010 Sb., o katalogu praci ve vefejnych sluzbach a spravé
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natizeni vlady ¢. 227/2010 Sb., o odchylné tpravé pracovniho poméru zaméstnanct
s pravidelnym pracovi$tém v zahrani¢i

vyhlaska Ustiedni rady odbori, ministerstva zdravotnictvi a Statniho uadu social-
niho zabezpeceni ¢. 7/1962 Sb., kterou se provadéji néktera ustanoveni zdkona o nahra-
dach pfi trazech a nemocech z povolani

vyhlaska ministerstva spravedlnosti ¢. 45/1964 Sb., kterou se provadéji néktera ustano-
veni ob¢anského zakoniku

vyhlaska Statniho ufadu socialniho zabezpeceni ¢. 102/1964 Sb., kterou se provadi
zakon o socialnim zabezpeceni

vyhlaska Ustiedni rady odbori & 31/1965 Sb., kterou se provadéji néktera ustanoveni
zdkona o odskodnovani pracovnich trazil a nemoci z povolani

vyhlaska ministerstev zdravotnictvi a spravedlnosti, Statniho socialniho zabezpeceni
a Ustredni rady odbort ¢&. 32/1965 Sb., o odskodiiovani bolesti a ztizeni spolecenského
uplatnéni

vyhlaska ministerstva zdravotnictvi ¢. 42/1966 Sb., o poskytovani lécebné preventivni
péce
vyhlaska federalniho ministerstva vnitra ¢. 100/1975 Sb., o pravidlech silni¢niho pro-

vVozZu

vyhlaska Ceského uradu bezpenosti prace a Ceského banského uradu & 110/1975
Sb., o evidenci a registraci pracovnich urazt a o hlaseni provoznich nehod (havarii)
a poruch technickych zatizeni

vyhlaska ministerstva zdravotnictvi Ceské socialistické republiky ¢. 77/1981 Sb.,
o zdravotnickych pracovnicich a jinych odbornych pracovnicich ve zdravotnictvi

vyhlaska ministerstva prace a socidlnich véci Ceské republiky ¢. 39/1993 Sb., o posu-
zovani do¢asné pracovni neschopnosti pro tcely socidlniho zabezpeceni

vyhlaska ministerstva financi ¢. 125/1993 Sb., kterou se stanovi podminky a sazby za-
konného pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu pii pracovnim tirazu nebo ne-
moci z povolani

vyhlaska Ministerstva zdravotnictvi ¢. 342/1997 Sb., kterou se stanovi postup pfi uzna-
vani nemoci z povolani a vydava seznam zdravotnickych zafizeni, ktera tyto nemoci
uznavaji

vyhlagka Statniho ufadu pro jadernou bezpecnost ¢. 307/2002 Sb., o radia¢ni ochrané

vyhlaska Ministerstva dopravy a spoji ¢. 30/2001 Sb., kterou se provadéji pravidla pro-
vozu na pozemnich komunikacich a iprava a fizeni provozu na pozemnich komunikacich

vyhlaska Ministerstva financi ¢. 430/2001 Sb., o nakladech na zavodni stravovani a je-
jich tthradé v organizacnich slozkach statu a statnich prispévkovych organizacich
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vyhlaska Ministerstva zdravotnictvi ¢. 440/2001 Sb., o od$kodnéni bolesti a ztiZzeni
spolecenského uplatnéni

vyhlaska Ministerstva prace a socialnich véci ¢. 498/2001 Sb., kterou se zrusuji nékteré
pravni predpisy v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi pti praci

vyhlaska Ministerstva financi ¢. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socialnich potieb

vyhlagka ¢. 50/2003 Sb., kterou se méni vyhlaska ¢. 440/2001 Sb., o odskodnéni bolesti
a ztizeni spolecenského uplatnéni

vyhlaska ¢. 288/2003 Sb., kterou se stanovi prace a pracovisté, které jsou zakazany té-
hotnym Zenam, kojicim Zenam, matkdm do konce devatého mésice po porodu a mla-
distvym, a podminky, za nichz mohou mladistvi vyjimecné tyto prace konat z divodu
ptipravy na povolani

vyhlaska ¢. 432/2003 Sb., kterou se stanovi podminky pro zafazovani praci do kategorii,
limitni hodnoty ukazatelt biologickych expozi¢nich testll, podminky odbéru biologic-
kého materialu pro provadéni biologickych expozi¢nich testll a nélezitosti hlaseni praci
s azbestem a biologickymi ¢initeli

vyhlagka ¢. 393/2004 Sb., kterou se zrusuje vyhlagka ¢. 77/1981 Sb., o zdravotnickych
pracovnicich a jinych odbornych pracovnicich ve zdravotnictvi

vyhlagka ¢. 466/2006 Sb., o bezpe¢nostni letové normé

vyhlagka ¢. 377/2010 Sb., kterou se pro ucely poskytovani cestovnich nahrad méni sazba
zdkladni nahrady za pouzivani silni¢nich motorovych vozidel a stravné a stanovi pri-
mérna cena pohonnych hmot

vyhlagka ¢. 379/2011 Sb., o stanoveni vyse zakladnich sazeb zahrani¢niho stravného pro
rok 2012

vyhlaska ¢. 429/2011 Sb., o zméné sazby zakladni nahrady za pouzivani silni¢nich mo-
torovych vozidel a stravného a o stanoveni primérné ceny pohonnych hmot pro ucely
poskytovani cestovnich ndhrad
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PREDMLUVA

Vazeni ¢tenafi,
predkladame Vam podrobny komentart k zakoniku prace a jeho jiz ¢tvrté vydani od na-
kladatelstvi Wolters Kluwer CR. Toto vydani velmi zce navazuje na predchozi, tfeti vy-

dani, které bylo pro velky zdjem kompletné vyprodano. Nakladatelstvi se tedy rozhodlo
udélat i po kratsi dobé nez je obvyklé vydani nové, aktualizované.

rvr

Komentaf byl aktualizovan k datu 1. 4. 2013 a pfindsi tedy vice nez ro¢ni zkuSenosti
s aplika¢nimi problémy novely zakoniku prace od 1. 1. 2012, jako jsou napf. zmény ve
zkudebni dobé, otazky souvisejici se skonc¢enim pracovntho poméru, ¢erpani dovolené
nebo pracovni doby. Nové v knize naleznete komentat k natizeni vlady ¢. 590/2006 Sb.,
kterym se stanovi okruh a rozsah jinych daleZitych osobnich prekazek v praci.

Autorsky kolektiv je stejné jako v predchozim vydani tvofen ze ¢lent Externi komi-
se expertll pro pripravu novelizace zakoniku prace z roku 2008, zkusenych odbornikii
z praxe, justice i akademické sféry.

Komentaf je vybornou pomuickou usnadnujici vyklad ustanoveni, kterd pfinasi ne-
jasnosti. Stejné jako v predchozim vydani bylo snahou autorského kolektivu i nadale na-
psat komentéai predev$im pro odborniky, ktefi se v praxi kazdodenné zabyvaji aplikaci
zdkoniku prace. Tedy nejen pro pravniky nebo studenty prav a personalisty, ale i pro dalsi
odborniky z praxe, ktefi v pfevazné mife nemaji pravnické vzdélani.

Aktualizacemi v elektronické podobé, dostupnymi na webovych strankach naklada-
telstvi bude prodlouzena Zivotnost této publikace az do doby dalsiho vydani.

Vétime, Ze dilo bude opét prijato kladné a stane se praktickou a uzite¢nou soucasti
Vasich knihoven.

Vydavatel
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ZAKONIK PRACE

zakon ¢&. 262/2006 Sb., ze dne 21. dubna 2006

Zména: 585/2006 Sb., zména: 181/2007 Sb., zména: 261/2007 Sb., 296/2007 Sb., 362/2007
Sb., 357/2007 Sb., zména: 116/2008 Sb., zména: 121/2008 Sb., 126/2008 Sb., zména:
294/2008 Sb., zména: 305/2008 Sb., 382/2008 Sb., 451/2008 Sb., zména: 262/2006 Sb.
(viz 55/2010 Sb.m.s.), zména: 320/2009 Sb., zména: 326/2009 Sb., zména: 286/2009 Sb.,
zména: 306/2008 Sb., 462/2009 Sb., zména: 347/2010 Sb., 377/2010 Sb., 427/2010 Sb.,
zména: 73/2011 Sb., zména: 180/2011 Sb., zména: 185/2011 Sb., zména: 466/2011 Sb.,
zména: 341/2011 Sb., 364/2011 Sb., 365/2011 Sb., 367/2011 Sb., 429/2011 Sb., zména:
375/2011 Sb., zména: 167/2012 Sb., zména: 385/2012 Sb., 396/2012 Sb., 399/2012 Sb.,
472/2012 Sb.

Parlament se usnesl na tomto zakoné Ceské republiky:

CAST PRVNI
VSEOBECNA USTANOVENI

HLAVA 1

PREDMET UPRAVY A VYMEZENI
PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU

§S1
(Zdkladni obsah zdkona)
Tento zakon
a) upravuje pravni vztahy vznikajici pfi vykonu zavislé prace mezi zaméstnanci a za-
meéstnavateli; tyto vztahy jsou vztahy pracovnépravnimi,
b) upravuje rovnéz pravni vztahy kolektivni povahy. Pravni vztahy kolektivni pova-
hy, které souviseji s vykonem zavislé prace, jsou vztahy pracovnépravnimi,
¢) zapracovava piislu§né ptedpisy Evropské unie’,
d) upravuje téZ nékteré pravni vztahy pied vznikem pracovnépravnich vztahi podle

pismene a),

e) upravuje néktera prava a povinnosti zaméstnavateld a zaméstnanci pfi dodrzova-
ni rezimu docasné prace neschopného pojisténce podle zakona o nemocenském
pojisténi'® a nékteré sankce za jeho poruseni.



§1

Vseobecna ustanoveni

Smérnice Rady ze dne 14. fijna 1991 o povinnosti zaméstnavatele informovat zaméstnance o pod-
minkach pracovni smlouvy nebo pracovniho poméru (91/533/EHS).

Smérnice Rady 98/59/ES ze dne 20. cervence 1998 o sblizovani pravnich piedpisi clenskych stati
tykajicich se hromadného propousténi.

Smérnice Rady 99/70/ES ze dne 28. ¢ervna 1999 o ramcové dohodé o pracovnich pomérech na
dobu urcitou uzaviené mezi organizacemi UNICE, CEEP a EKOS.

Smérnice Rady 97/81/ES ze dne 15. prosince 1997 o ramcové dohodé o ¢astecném pracovnim
uvazku uzaviené mezi organizacemi UNICE, CEEP a EKOS.

Smérnice Rady 2004/113/ES ze dne 13. prosince 2004, kterou se zavadi zasada rovného zachazeni
s muzi a Zenami v pristupu ke zbozi a sluzbam a jejich poskytovani.

Smérnice Rady 94/45/ES ze dne 22. zafi 1994 o ziizeni evropské rady zaméstnanci nebo vytvo-
feni postupu pro informovani zaméstnancii a projednani se zaméstnanci v podnicich pasobicich na
uzemi Spolecenstvi a skupinach podniku pusobicich na izemi Spolecenstvi.

Smérnice Rady 97/74/ES ze dne 15. prosince 1997, kterou se oblast ptisobnosti smérnice 94/45/
ES o zfizeni evropské rady zaméstnancii nebo vytvoieni postupu pro informovani zaméstnanci
a projednavani se zaméstnanci v podnicich pisobicich na izemi Spolecenstvi a skupinach podnika
pusobicich na uzemi Spolecenstvi rozsifuje na Spojené kralovstvi Velké Britanie a Severniho Irska.

Smérnice Rady 2006/109/ES ze dne 20. listopadu 2006, kterou se z divodu prfistoupeni Bulharska
a Rumunska upravuje smérnice 94/45/ES o zfizeni evropské rady zaméstnancii nebo vytvoreni
postupu pro informovani zaméstnanci a projednani se zaméstnanci v podnicich pusobicich na
uzemi Spolecenstvi a skupinach podniku puasobicich na izemi Spolecenstvi.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2002/14/ES ze dne 11. bfezna 2002, kterou se stanovi
obecny ramec pro informovani zaméstnancii a projednavani se zaméstnanci v Evropském spolecen-
stvi.

Cl. 13 smérnice Rady 2001/86/ES ze dne 8. fijna 2001, kterou se dopliiuje statut evropské spole¢-
nosti s ohledem na zapojeni zaméstnanci.

Smérnice Rady 2001/23/ES ze dne 12. biezna 2001 o sbliZovani pravnich piedpisi clenskych sta-
ti tykajicich se zachovani prav zaméstnancu v pfipadé prevodi podniki, zavodi nebo casti podnika
nebo zavodi.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 96/71/ES ze dne 16. prosince 1996 o vysilani pracovni-
ki v ramci poskytovani sluzeb.

Smérnice Rady 96/34/ES ze dne 3. cervna 1996 o ramcové dohodé o rodicovské dovolené uzavie-
né mezi organizacemi UNICE, CEEP a EKOS.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2003/88/ES ze dne 4. listopadu 2003 o nékterych as-
pektech upravy pracovni doby.

Smérnice Rady 94/33/ES ze dne 22. ¢ervna 1994 o ochrané mladistvych pracovniki.

Smérnice Rady ze dne 25. ¢ervna 1991, kterou se dopliiuji opatieni pro zlep$eni bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci zaméstnanci v pracovnim poméru na dobu uréitou nebo v docasném pra-
covnim poméru (91/383/EHS).

Smérnice Rady ze dne 12. ¢ervna 1989 o zavadéni opatfeni pro zlepSeni bezpecnosti a ochrany
zdravi zaméstnancu p¥i praci (89/391/EHS).

Smérnice Rady ze dne 30. listopadu 1989 o minimalnich pozadavcich na bezpecnost a ochranu
zdravi pro pouzivani osobnich ochrannych prostiedki zaméstnanci pfi praci (tfeti samostatna smér-
nice ve smyslu ¢l. 16 odst. 1 smérnice 89/391/EHS) (89/656/EHS).

Smérnice Rady 92/85/EHS ze dne 19. fijna 1992 o zavadéni opatfeni pro zlepSeni bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci téhotnych zaméstnankyn a zaméstnankyn kratce po porodu nebo kojicich
zaméstnankyn (desatd samostatna smérnice ve smyslu ¢l. 16 odst. 1 smérnice 89/391/EHS).

Smérnice Rady 2010/18/EU ze dne 8. biezna 2010, kterou se provadi revidovana ramcova do-
hoda o rodicovské dovolené uzaviena mezi organizacemi BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP
a EKOS a zru$uje se smérnice 96/34/ES.



Pfedmét ipravy a vymezeni pracovnépravnich vztaht §1

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES ze dne 5. Cervence 2006 o zavedeni zasady
rovnych prilezitosti a rovného zachazeni pro muze a Zeny v oblasti zaméstnani a povolani.

Smérnice Rady 2000/43/ES ze dne 29. ¢ervna 2000, kterou se zavadi zasada rovného zachazeni
s osobami bez ohledu na jejich rasu nebo etnicky pivod.

Smérnice Rady 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 2000, kterou se stanovi obecny ramec pro rovné
zachazeni v zaméstnani a povolani.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2002/15/ES ze dne 11. biezna 2002 o upravé pracovni
doby osob vykonavajicich mobilni ¢innosti v silni¢ni dopravé.

Smérnice Rady 2005/47/ES ze dne 18. ¢ervence 2005 o dohod¢é mezi Spolecenstvim evropskych
zeleznic (CER) a Evropskou federaci pracovniki v dopravé (ETF) o nékterych aspektech pracovnich
podminek mobilnich pracovniki poskytujicich interoperabilni preshrani¢ni sluzby v Zelezni¢ni do-
pravé.

Cl. 15 smérnice Rady 2003/72/ES ze dne 22. éervence 2003, kterou se dopliiuje statut evropské
druzstevni spolecnosti s ohledem na zapojeni zaméstnancii.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2009/38/ES ze dne 6. kvétna 2009 o zfizeni evropské
rady zaméstnancii nebo vytvoreni postupu pro informovani zaméstnanci a projednani se zamést-
nanci v podnicich pisobicich na drovni Spolecenstvi a skupinach podnikia puasobicich na trovni
Spolecenstvi (pfepracované znéni).

19§ 56 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 187/2006 Sb., ve znéni zikona ¢. 305/2008 Sb.

Ks1

1. Uvodni ustanoven{ vymezuje ptisobnost zakoniku préce. Zakonik prace je zaklad-
nim predpisem pracovniho prava, ktery upravuje pravni vztahy vznikajici pfi vykonu
zavislé prace. Hovotime o vztazich pracovnépravnich. Funkci a smyslem pracovnéprav-
nich predpistl je regulovat vykon prace zaméstnance pro zaméstnavatele. Cilem pravni
upravy je na jedné strané poskytnout zaméstnavateli nastroje k organizaci a fizeni prace
zaméstnanctl za Ucelem realizace jeho ¢innosti (organizaéni funkce), a na druhé strané
zajistit zaméstnanci odpovidajici podminky pfi vykonu prace (ochranna funkee).

2. Pracovnéprévni vztah md pfitom ponékud specifické postaveni i v rdmci vztahi
soukromopravnich. Jedna se o dlouhodoby osobni vztah dvou subjektil, v némz je za-
méstnanec organiza¢né podfizen zaméstnavateli. Vztah se realizuje neustdlym konanim
z obou stran. Z vnéjsiho pohledu je to vztah masové ve spole¢nosti realizovany, kdy jeho
ochromeni by ve vétsim méritku pfineslo negativa zaméstnavateli (utlumeni ¢innosti),
zaméstnanci (ztrata pfijmu) i samotné spole¢nosti (makroekonomické, fiskalni i socialni

dopady).

3. Z pohledu zaméstnavatele a zaméstnance musi existovat autonomie vile, smluvni
volnost i rovnost stran, kdy strany se budou moci svobodné rozhodovat a vlastnim prav-
nim jednanim nabyvat prav a povinnosti. Na druhou stranu nelze opomenout vefejny
zdjem na fungovani ekonomiky, Zivotni standard obyvatel i socidlni rovnovahu ve spo-
le¢nosti. Naplnit tyto cile neni jednoduché.

4. Pracovnépravni vztahy je mozné rozdélit do tfi skupin - individudlni, kolektiv-
ni a pravni vztahy vznikajici na useku zaméstnanosti. Za individualni pracovnépravni
vztahy jsou povaZovany pravni poméry mezi subjekty, které k realizaci svého pfedmétu
¢innosti pottebuji pracovni silu subjektu jiného. Individudlni pracovnépravni vztahy pak
upravuji prava a povinnosti subjektu, ktery praci nabizi, a subjektu, ktery ji pro né¢ho



§1 V3seobecnd ustanoveni

za odménu osobné vykonava. V kolektivnich pracovnépravnich vztazich jsou naopak
upravovany pracovni podminky zaméstnancti a prava a povinnosti mezi zaméstnavateli
a zastupci zaméstnancil. Vyjma individualnich a kolektivnich pracovnépravnich vztaha
doplnuji pracovni pravo jesté pravni vztahy, které vznikaji na useku zaméstnanosti. Tyto
véak postradaji soukromopravni charakter a nejsou obsazeny v zakoniku prace, nybrz
v zakoné ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.

5. Zakonik prace rovnéz zapracovava predpisy EU. Jedna se o smérnice EU, které
upravuji pracovnépravni vztahy, zejména vsak garantuji zaméstnanctim v evropském
prostoru odpovidajici pracovni podminky a ochranu pfi praci. Za G¢elem naplnéni pra-
videl obsazenych ve smérnicich jsou ¢lenské staty povinny je zapracovat (implementovat)
do narodnich pravnich predpisti, v daném ptipadé do zakoniku prace, a ¢eské pracovni
pravo tak uvést do souladu (harmonizovat) s pravni upravou obsazenou ve smérnicich.
Ustanoveni zakoniku préce, jimiz se zapracovavaji predpisy EU, jsou taxativné vymezeny
v$ 363.

6. Zakonik prace upravuje téZ nékteré pravni vztahy, které vznikaji pred vznikem
pracovnépravnich vztaht (pracovni pomér, pravni vztahy zaloZené dohodami o pracich
konanych mimo pracovni pomér). Jedna se zejména o prava a povinnosti smluvnich
stran pfed uzavfenim pracovniho poméru, kdy na jedné strané vystupuje zaméstnavatel
a na strané druhé fyzické osoba, ktera se o praci uchazi (§ 30 az 32). Do vzniku pracov-
népravniho vztahu nelze jejich pravni vztah povazovat za pracovnépravni.

7. Zakonik prace rovnéz upravuje néktera prava a povinnosti zaméstnavatele a za-
méstnanci pfi dodrzovani rezimu docasné prace neschopného zaméstnance. Jednd se
de facto pouze o povinnost zaméstnance zdrzovat se v misté, které ur¢il osettujici lékat,
ktery vystavil pracovni neschopnost, jako misto, kde ma byt pracovni neschopnost re-
alizovdna. Zaméstnavatel pritom muze provadét kontrolu dodrzovani této povinnosti
ze strany zaméstnance. Jako sankci za poruseni této povinnosti je mozné snizit nebo
neptiznat nédhradu mzdy nebo misto toho nové rozvazat pracovni pomér vypovédi.
Aby byl tento postup z pohledu pozitivniho prava mozny, vymezuje zakonik prace tyto
povinnosti zaméstnance. Toto pojeti je velmi vzdalené soukromopravnimu charakteru
pracovniho prava a necitlivé smésuje soukromopravni vztahy se vztahy vefejnopravni-
mi. Samotné pravidlo, kdy ndhradu mzdy v dobé prvnich 21 dnt bude poskytovat za-
méstnavatel, obecné akceptovat lze. Pracovni neschopnost je osobni prekazka v praci na
strané zameéstnance, pfi niz, stejné jako pfi dal$ich osobnich prekazkach, muze nalezet
nahrada mzdy ze strany zaméstnavatele. Naprosto nekoncep¢ni je vsak zptsob vypoctu
nahrady, resp. podminky pro jeji poskytovani. De facto se jedna o implementaci vypoctu
a poskytovani socialni davky nemocenského, které je naprosto odli$né od nahrady mzdy.
Smyslem nahrady mzdy je kompenzovat mzdu uslou v dusledku prekazky (snaha pri-
mérnym vydélkem poskytnout zaméstnanci takovou mzdu, kterou by ziskal, pokud by
prekazka nenastala). Naopak smyslem socialni davky je solidarita, kterd mé poskytnout
prace neschopnému zaméstnanci pfiméfenou davku, ktera ma byt dostacujici jeho po-
tfebam v nemoci. Zaméstnavatel dale neni schopen posuzovat podminky vzniku naroku
spocivajici v situaci, ve které si pfivodil pracovni neschopnost (opilost, zavinéna tcast
ve rvacce apod.). V soukromopravnim vztahu je rovnéZz neptipustné, aby jeden subjekt
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provadél kontrolu chovani jiného subjektu v jeho soukromi po dobu prekazky v praci.
Prekézka v praci suspenduje, prerusuje pracovni zavazek, pfi¢emz pravo zaméstnava-
tele Fidit a kontrolovat zaméstnance se neuplatni. Absurdni je v této souvislosti sama
vypovéd, kdy zaméstnavatel bude muset dolozit, Ze zaméstnanec povinnost zdrzovat se
v misté uréeni porusil zvlast hrubym zpiisobem, coz neni mozné provést jinak nez mo-
nitoringem zameéstnance.

Judikatura:

Zakladni charakteristikou pracovnépravniho vztahu je skute¢nost, Ze osoba vykonava ¢innost ptinase-
jici ekonomickou hodnotu pro jiny subjekt a na zakladé jeho pokynil a Ze je za tuto ¢innost odménova-
na. (Rozsudek Soudniho dvora Evropské unie ze dne 3. 7. 1986 ve véci 66/85, Deborah Lawrie-Blum
v. Land Baden-Wiirttemberg, celexové ¢. 61985CJ0066, http://eur-lex.europa.eu/)

Pracovni smlouvy a dalsi obdobné smlouvy, jejichZ predmétem je vykon zavislé prace, se li$i od ostat-
nich smluv - v¢etné smluv o poskytovani sluzeb - tim, ze vytvareji trvalé pouto, které do ur¢ité mi-
ry zapojuje zaméstnance do organizacniho ramce podniku zaméstnavatele, a Ze se vazi k mistu, kde
zaméstnanec vykonava svou c¢innost, coz je rozhodujici pro pouziti kogentnich ustanoveni predpisii
a kolektivnich smluv. V dusledku téchto specifik se soud, v jehoZ ptisobnosti je ¢innost podle takové
smlouvy vykonavéna, povazuje za nejvhodnéjsi k rozhodovani o sporech, které z této smlouvy mohou
vyplyvat. (Rozsudek Soudniho dvora Evropské unie ze dne 15. 1. 1987 ve véci C-266/85, Hassan
Shenavai v. Klaus Kreischer, celexové ¢. 61985CJ0266, http://eur-lex.europa.eu/)

Souvisejici ustanoveni:

§ 2 - vymezeni zavislé prace, § 3 - zakladni pracovnépravni vztahy, § 6 az 12 - strany pracovnépravniho
vztahu, § 22 az 29 - kolektivni smlouva, § 30 az 32 - postup pfed vznikem pracovnépravniho vztahu,
§ 363 - seznam ustanovent, kterd zapracovavaji predpisy Evropské unie a od kterych se Ize odchylit jen
ve prospéch zaméstnance

Souvisejici predpisy:
zékon ¢. 40/1964 Sb., obcansky zdkonik, — zdkon ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednévani, - zakon
¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti

Predpisy prava Evropskych spolecenstvi:
viz pism. ¢), seznam predpist uvedeny v zdkonné poznamce pod ¢arou ¢. 1

§S1la
Zakladni zasady pracovnépravnich vztaht
V pracovnépravnich vztazich se uplatiuji zejména tyto zakladni zasady
a) zvlastni zakonna ochrana postaveni zaméstnance,
b) uspokojivé a bezpecné pracovni podminky pro vykon prace,
c) spravedlivé odménovani zaméstnance,
d) fadny vykon prace zaméstnancem v souladu s opravnénymi zajmy zaméstnavatele,

e) rovné zachazeni se zaméstnanci a zakaz jejich diskriminace.
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K§1a
Zasady

1. Ustanoveni nové vymezuje pfimo v pravnim predpise pét zakladnich zdsad pra-
covniho prava. Zakladni zasady jsou vyznamnym teoretickym vychodiskem pfi vykladu
a pouziti dalsich zvlastnich ustanoveni zdakoniku prace i regulatorem pouziti ustanoveni
obcanského zakoniku na pracovnépravni vztahy. Stejné tak je téeba z téchto zasad vyjit
pti realizaci principu ,,co neni zakazano, je dovoleno® a pfi posouzeni, zda je mozné se od
daného ustanoveni odchylit. Povahu predmétného ustanoveni je tfeba posuzovat zejmé-
na z uhlu naplnéni zakladnich zasad pracovniho prava. Predmétné zasady tak v zddném
ptipadé nelze povazovat pouze za proklamativni véty, nybrz maji klicovy vyznam pro
vyklad a aplikaci dalsich ustanoveni zdkoniku prace a obcanského zakoniku na pracov-
népravni vztahy.

2. Hlavni zasady vyplyvaji pro pracovni pravo jiz z principu subsidiarity, zakonik
prace v této souvislosti pouze stanovi zasady specidlni pro pracovni pravo. Timto vyme-
zenim jsou modifikovany obecné zasady ob¢anskopravni (napf. rovnost stran je modifi-
kovana zvy$enou ochranou postaveni zaméstnance), ostatni pfitom jakozto subsidiarni
jsou ucinné i pro pravo pracovni.

3. Zasady soukromého prava, které se pouziji na pracovnépravni vztahy, jsou pre-
devs$im autonomie viile, ,,co neni zakazano, je dovoleno, ochrana dobrych mravi,
pacta sunt servanta (uzaviené smlouvy maji byt dodrzovany), neminem leadere (ni-
koho neposkozovat), bona fides (ochrana dobré viry) a ignorantia legis non excusat
(neznalost zakona neomlouva).

4. Zakonik prace pro pracovni pravo definuje tyto své zasady:
= zvldstni zdkonna ochrana postaveni zaméstnance,
» uspokojivé a bezpe¢né pracovni podminky pro vykon prace,
= spravedlivé odménovani zaméstnance,
» Fadny vykon prace v souladu s opravnénymi z4jmy zaméstnavatele,
= rovné zachazeni se zaméstnanci a zakaz jejich diskriminace.

5. Klicovou zésadou je zejména zvlastni zdkonna ochrana postaveni zaméstnance, je-
jiz zarazeni je celkem jednoznac¢né, problematictéjsi je vsak jeji vyjadreni. Pracovnépravni
vztahy maji jista specifika oproti jinym soukromopravnim vztahéim, smluvni volnost sub-
jekti (dohodou se odchylit od zakona) je v pracovnim pravu omezena z déivodu ochrany
zameéstnance jako slab$i strany pravniho vztahu. Pravni predpis tak ¢asto stanovi povin-
nost chovat se urcitym zptsobem a neumoziuje odchylné ujednani, a to ani pfi souhla-
su zameéstnance. Pracovni pravo vychazi z toho, ze svobodna viile zaméstnance (napf. pti
uzavirani pracovniho poméru) mize byt ekonomicky a socialné determinovéna tlakem
ziskat praci. Snahou pracovnépravni normy je vyrovnavat tuto nerovnost pravni ochranou
nebo zvyhodnénim zaméstnance jakozto slabsi strany. Cilem by pfitom mélo byt dosazeni
rovnovéhy, coz vSak neni viibec jednoduché.

6. Vychazime ze skute¢nosti, Ze pro fyzickou osobu je ziskani zaméstnani pfevainé
nezbytny predpoklad k uspokojovani potteb svych i osob blizkych. V samotném pra-
covnépravnim vztahu navic zaméstnanec kona praci v organiza¢ni podtizenosti. Jeho
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postaveni by tak méla byt poskytovana zvlastni ochrana, a to jak co do pracovnich pod-
minek, tak do zvySené stability zaméstnani. V duchu této zasady by ustanoveni zakoniku
prace méla obsahovat tpravu, kterd garantuje takovéto postaveni zaméstnance a méla by
byt i v tomto sméru interpretovana.

7. Dal$i nové promitnutou zasadou je fadny vykon prace v souladu s opravnénymi
zajmy zaméstnavatele. V zajmu vyvazenosti pracovniho prava by mél rovnéz zaméstna-
nec v pravnim vztahu nést jisté povinnosti a mit obecny osobni zavazek se v pravnim
vztahu jistym zptisobem chovat. Jeho zakladnim sméfovanim by mél byt fadny vykon
prace v souladu se z4jmy zaméstnavatele. Radny vykon prace by mél vychézet z indi-
vidudlniho smluvniho ujednani podporeného déle internimi pravidly zaméstnavatele
a jeho individualnimi pokyny ve vztahu ke kondani prace. Uvedena zdsada vSak vede za-
méstnance jesté o néco dale, pii konani prace a v pfimé souvislosti s nim by mél jed-
nat v souladu se zajmy zaméstnavatele (zasada loajality). Za zajmy zaméstnavatele lze
povazovat uspés$nou realizaci jeho ¢innosti, dodrzovani pravnich predpist, reprezentaci
spole¢nosti navenek, ochranu zdravi a majetku atd. Ostatni zasady viceméné vychazeji
z dosavadniho pojeti zasad v ustanoveni § 13 zdkoniku prace, ve znéni G¢inném pred
1. 1. 2012.

Judikatura:

Vylouceni malych zaméstnavatelti z narodniho systému ochrany zaméstnancti pred nespravedlivym
propusténim, v jehoz diisledku nebudou takovi zaméstnavatelé povinni platit kompenzaci v piipadé
socidlné nespravedlivého propusténi nebo nést naklady sporu v Fizenich, ktera se nespravedlivého pro-
pusténi zaméstnanc tykaji, neni statni podporou podle ¢lanku 92 odst. 1 Smlouvy'.

Ve vztahu k podmince propusténi podle ¢lanku 2 odst. 1 a ¢ldnku 5 odst. 1 smérnice 76/207 princip
rovného zachazeni nebrani pouziti vnitrostatnich pfedpisti, které pti stanoveni, zda se na zaméstnava-
tele vztahuje systém ochrany pfed nespravedlivym propusténim, neberou v potaz zaméstnance, jejichz
pracovni doba nepresahuje 10 hodin tydné nebo 45 hodin mési¢né, pokud neni stanoveno, Ze zamést-
navatelé, ktef{ nemusi systém aplikovat, nezaméstnavaji mnohem vét$i pocet Zen nez muzu. I v tako-
vém pripadé by takovy predpis mohl byt legitimni z objektivnich diivodd, které se nevztahuji k pohlavi
zaméstnancu, pokud by jeho cilem bylo zmirnit zatéZ na malé zaméstnavatele. (Rozsudek Soudniho
dvora Evropské unie ze dne 30. 11. 1993 ve véci C-189/91, Petra Kirsammer-Hack v. Nurhan Sidal,
celexové ¢. 61991CJ0189, http://eur-lex.europa.eu/)

S ohledem na cile smérnice 76/207 jeji ¢lanek 5 odst. 1 zakazuje propusténi transsexudlniho zamést-
nance z ditvodu souvisejictho se zménou pohlavi dotéené osoby. Protoze zdkaz diskriminace na zakladé
pohlavi je zakladnim lidskym pravem, nelze omezit rozsah smérnice pouze na diskriminaci zalozenou
na ptislu$nosti k uréitému pohlavi. Smérnice musi dopadat i na diskriminaci zaloZenou na zméné po-
hlavi, protoze takova diskriminace ve své podstaté, ackoli ne vylu¢né, vyplyva z pohlavi dané osoby.
Propusténi zaméstnance z diivodu, Ze podstoupil nebo se chysta podstoupit zménu pohlavi, je nerov-
nym zachdzenim s takovou osobou v porovndni s p¥islusniky pohlavi, mezi néz zaméstnanec patfil
pted zékrokem. (Rozsudek Soudniho dvora Evropské unie ze dne 30. 4. 1996 ve véci C-13/94, P. v. S.
a Cornwall County Council, celexové ¢. 61994CJ0013, http://eur-lex.europa.eu/)

Je véci vnitrostatniho soudu, aby zajistil plny u¢inek obecné zasady nediskriminace na zakladé véku tim,
Ze nepouzije zadné ustanoveni vnitrostatniho prava, jez je s touto zasadou v rozporu, a to i v ptipadé,
ze lhita k provedeni uvedené smérnice jesté neuplynula. (Rozsudek Soudniho dvora Evropské unie

' Nyni ve smyslu ustanoveni ¢l. 87 odst. 1 Smlouvy o zaloZeni Evropského spolecenstvi.
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ze dne 22. 11. 2005 ve véci C-144/04, Werner Mangold v. Riidiger Helm, celexové ¢. 62004CJ0144,
http://eur-lex.europa.eu/)

Souvisejici ustanoveni:

§ 1 - zakladni obsah zdkona, § 2 - vymezeni zavislé prace, § 33 a nasl. - pracovni pomér, pracovni
smlouva a vznik pracovniho poméru, § 73 az 77 - odvolani vedouciho zaméstnance, dohody o pracich
konanych mimo pracovni pomér, § 81 a nasl. - rozvrzeni pracovni doby, § 301 a nasl. - zdkladni po-
vinnosti zaméstnanct

Souvisejici predpisy:
¢l. 9 ahlava IV. Listiny zdkladnich prav a svobod, - § 2 az 4 zdkona ¢. 40/1964 Sb., obcansky zakonik

$2

(Vymezeni zavislé prdce)

(1) Zavislou praci je prace, ktera je vykonavana ve vztahu nadfizenosti zaméstna-
vatele a podfizenosti zaméstnance, jménem zaméstnavatele, podle pokynii zamést-
navatele a zaméstnanec ji pro zaméstnavatele vykonava osobné.

(2) Zavisla prace musi byt vykonavana za mzdu, plat nebo odménu za praci, na
naklady a odpovédnost zaméstnavatele, v pracovni dobé na pracovisti zaméstnavate-
le, popfipadé na jiném dohodnutém misté.

K§2

1. Ustanoveni vymezuje pfedmét pracovniho prava, tzv. zavislou praci. Jedna se
o ¢innost, kterou pracovni pravo upravuje a jak stanovi zékonik prace v § 3, jedna-li se
mezi subjekty o vztah, jehoz pfedmétem je ¢innost, ktera ma znaky zavislé prace, musi
byt vykonavana v pracovnépravnim vztahu.

2. Zavisla prace je vymezena témito znaky:
» organiza¢ni podfizenost zaméstnance (subordinace),
= osobni vykon prace zaméstnance dle pokyni zaméstnavatele,
» préce konand jménem zaméstnavatele.

3. Pro zavislou praci v rozporu s ¢innosti samostatné vydélecnou je typicka nadfize-
nost a podfizenost subjektu, ktefi praci vykonavaji. Vykon prace je tak konan zptisobem
a dle pokynti ddvanych zaméstnavatelem, ktery také priubézné praci tidi a kontroluje.
Zameéstnanec tak dle pokynt kond druhové uréenou opakujici se ¢innost. Pfi zavislé pra-
ci je prace vykonavana jménem zaméstnavatele.

4. Pro identifikaci, zda se jednd o zavislou praci, a tedy potazmo o pracovnépravni vztah,
je tfeba rozliSovat znaky zavislé prace a podminky (povinnosti), za nichz ma byt konana.
Zakonik prace tak nové nejprve zavislou praci definuje, jakozto praci konanou osobné za-
méstnancem ve vztahu nadfizenosti zaméstnavatele a podfizenosti zaméstnance, jménem
zaméstnavatele a podle jeho pokyni. Déle jiz stanovi podminky, za nichz musi byt vykonava-
na, jedna se o povinnost, Ze tato zavisla prace musi byt konana za odménu, na naklady a od-
povédnost zaméstnavatele, v pracovni dobé, na pracovisti nebo na jiném dohodnutém misté.
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Clének 2 Smlouvy o EHS® musi byt vyklad4n tak, Ze ¢innosti vykonavané ¢leny ndbozenské obce jako
soucast obchodnich ¢innosti takového spolecenstvi jsou ekonomickou ¢innosti, pokud lze sluzby, které
spolecenstvi poskytuje svym ¢lentim, nahliZet jako nepfimé protiplnéni poskytované za opravdovou
a skute¢nou praci. (Rozsudek Soudniho dvora Evropské unie ze dne 5. 10. 1988 ve véci 196/87, Udo
Steymann v. Staatssecretaris van Justitie, celexové ¢. 61987CJ0196, http://eur-lex.europa.eu/)

Pojem pracovnika ve smyslu ¢lanku 48 Smlouvy® predpokldda, Ze osoba vykondava po za urcitou stano-
venou dobu sluzby pro jiny subjekt a na zakladé jeho pokynd, za coz dostavda odménu. Na tuto charakte-
ristiku nema vliv skute¢nost, ze pracovnik, ktery je v pracovnépravnim vztahu k zaméstnavateli, je zaro-
ven ¢lenem odborové organizace spolu s ostatnimi pracovniky. (Rozsudek Soudniho dvora Evropské
unie ze dne 10. 12. 1991 ve véci C-179/90, Merci convenzionali porto di Genova SpA v. Siderurgica
Gabrielli SpA, celexové ¢. 61990CJ0179,http://eur-lex.europa.eu/)

Clensky stat nesplni povinnosti, které pro néj vyplyvaji z élanku 49 ES’, kdy? stanovi pravni domnénku
zaméstnaneckého poméru u umélct, ktef{ jsou poskytovateli sluzeb usazenymi ve svém ¢lenském staté
ptivodu, kde obvykle poskytuji obdobné sluzby, pravni domnénku predpokladajici podfizeni rezimu
socialniho zabezpeceni zaméstnanych osob, jakoz i rezimu placené dovolené.

Socidlni ochrana poskytovatel sluzeb miize v zdsadé patfit mezi naléhavé diivody obecného zdjmu,
které mohou odtvodnit omezeni volného pohybu sluzeb. Pravni piedpisy pouzitelné v oblasti socidl-
niho zabezpeceni uvedenych poskytovateli sluzeb jsou nicméné predmétem koordinace Spolecenstvi,
podle které doty¢ni umélci pozivaji socidlniho zabezpeceni, které upravuje jejich ¢lensky stat pivodu,
takze dotéeny ¢lensky stat nema opravnéni k tomu, aby je podfidil vlastnimu rezimu socialniho za-
bezpeceni. Pokud jde o pravo na placenou dovolenou pro poskytovatele sluzeb, je obtizné slucitelné
s konceptem nezavislé ¢innosti.

Krom toho nemiize byt dotcené opatieni oditvodnéno cilem boje proti zastirané praci, jelikoz okolnost,
ze umélci jsou zpravidla najimani ob¢asné a na kratka obdobi riiznymi organizatory predstaveni, nemi-
Ze sama o sobé zakladat obecné podezfeni na zastiranou praci. Je tomu tak tim spise, Ze doty¢ni umélci
jsou uznani jako poskytovatelé sluzeb usazeni ve svém ¢lenském staté pivodu, kde obvykle poskytu-
ji obdobné sluzby. (Rozsudek Soudniho dvora Evropské unie ze dne 15. 6. 2006 ve véci C-255/04,
Komise Evropskych spolecenstvi v. Francouzska republika, celexové ¢. 62004J0255, http://eur-lex.
europa.eu/)

Cinnost profesionalniho sportovce neni jednoduse podtaditelna pod pojem ,,z4visld prace* ve smyslu
zakoniku prace. Nelze proto vyloudit uzavirani i jinych nez pracovnich smluv mezi sportovci a jejich
Kluby. (NSS 2 Afs 16/2011)

Souvisejici ustanoventi:

§ 1a - zékladni zasady, § 3 - zakladni pracovnépravni vztahy, § 6 az 12 - strany pracovnépravniho vzta-
hu, § 248 az 275 - nahrada $kody, § 363 - seznam ustanoveni, kterd zapracovavaji predpisy Evropské
unie a od kterych se 1ze odchylit jen ve prospéch zaméstnance, § 365 az 393 - odpovédnost zaméstna-
vatele za $kodu pfi pracovnich trazech a nemocech z povolani

*  Smlouva o zalozeni Evropského hospodarského spolecenstvi.

Nyni ve smyslu ¢l. 39 Smlouvy o zalozeni Evropského spolecenstvi.
Smlouva o zalozeni Evropského spoledenstvi.
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5. Prévni Gprava ponechava zcela na vali smluvnich stran, zda pro vzdjemnou spo-
lupraci zvoli vztah pracovnépravni nebo naopak jiny soukromopravni vztah, ktery se
tidi predpisy obcanského nebo obchodniho préva. Ve vazbé na ustanoveni § 3 ZP vsak
plati, Ze bude-li pfedmétem daného vztahu ¢innost, ktera napliuje znaky prace zavislé,
uvedené v tomto ustanoveni, jedna se o pracovnépravni vztah mezi zaméstnavatelem
a zaméstnancem, ktery se fidi zakonikem prace.

Judikatura:

Ustanoveni komunitarntho prava vztahujici se na volny pohyb zaméstnanct se vztahuji i na obcany
¢lenského statu, kteti pracuji na izemi jiného clenského stdtu za odménu nizsi, nez ktera se v takovém
staté povazuje za zivotni minimum. Neni dulezité, zda takovy zaméstnanec sviyj pfijem dopliuje dal$im
ptijmem, aby dosahl hranice Zivotniho minima, nebo zda vystaci s ptijmem, ktery takového minima
nedosahuje, pokud praci vykonava skute¢né a opravdové.

Diivody, které mohou vést zaméstnance z jednoho ¢lenského statu k hledani prace v jiném ¢lenském
staté, nejsou vyznamné pri posuzovani jeho prava vstoupit a pobyvat na izemi jiného ¢lenského statu,
pokud tam skute¢né a opravdové vykonava nebo zamysli vykonavat praci. (Rozsudek Soudniho dvora
Evropské unie ze dne 23. 3. 1982 ve véci 53/81, D. M. Levin v. Staatssecretaris van Justitie, celexové
€. 61981CJ0053, http://eur-lex.europa.eu/)

Pokud ob¢an jednoho ¢lenského statu jako zaméstnanec na izemi druhého ¢lenského statu vykonava
skute¢né a opravdové praci, pak mu skute¢nost, ze Zadd o finan¢ni podporu z vefejnych prostredkil
takového clenského statu, aby doplnil sviij pfijem z uvedené prace, nemize branit ve vyuziti vyhod,
které mu poskytuji komunitarni predpisy o volném pohybu zaméstnanct. (Rozsudek Soudniho dvora
Evropské unie ze dne 3. 6. 1986 ve véci 139/85, R. H. Kempf v. Staatssecretaris van Justitie, celexové
€. 61985CJ0139, http://eur-lex.europa.cu/)

Pojem ,,pracovnik® v ¢lanku 48 Smlouvy? mé komunitarni vyznam a musi byt vykladan v souladu s ob-
jektivnimi kritérii, ktera charakterizuji pracovnépravni vztah odkazem na prava a povinnosti dot¢enych
osob. Zakladni charakteristikou pracovnépravniho vztahu je skutecnost, Ze zaméstnanec vykonava
¢innost prinasejici ekonomickou hodnotu pro jiny subjekt, podle jeho pokyni a za odménu. Povaha
pravniho vztahu mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem neni z hlediska aplikace ¢lanku 48 Smlouvy
podstatnd. (Rozsudek Soudniho dvora Evropské unie ze dne 3. 7. 1986 ve véci 66/85, Deborah
Lawrie-Blum v. Land Baden-Wiirttemberg, celexové ¢. 61985CJ0066, http://eur-lex.europa.eu/)

Pojem ,,pracovnik® v ¢lanku 48 Smlouvy® ma komunitarni vyznam. Pokud jde o skute¢ny a opravdovy
vykon ¢innosti s ekonomickou hodnotou, nema pro posouzeni, zda se jedna o pracovnika, vyznam
uroven vykonnosti, zdroj odmény za praci ani povaha pravniho vztahu mezi zaméstnancem a zamést-
navatelem.

Cinnost vykonavanou podle vnitrostatnich predpisti, ktera mé za cil poskytnout préci za uéelem udr-
zeni, znovuziskani nebo rozvoje pracovnich schopnosti osoby, kterd z diivodu vnéjsich okolnosti neni
schopna ptijmout zaméstnani za béznych podminek, nelze povazovat za skutecnou a opravdovou eko-
nomickou ¢innost, pokud je jejim diivodem pouze rehabilitace nebo znovuzapojeni uvedené osoby.
Z toho divodu nelze obcana ¢lenského stitu zaméstnaného v takovém programu v jiném clenském
staté povaZovat pouze na tomto zakladé za pracovnika pro ucely ¢lanku 48 odst. 1 Smlouvy*. (Rozsudek
Soudniho dvora Evropské unie ze dne 31. 5. 1989 ve véci 344/87, 1. Bettray v. Staatssecretaris van
Justitie, celexové ¢. 61987CJ0344, http://eur-lex.europa.eu/)

2 Nyni v ustanoveni ¢l. 39 Smlouvy o zalozeni Evropského spolecenstvi.

Nyni ve smyslu ¢l. 39 Smlouvy o zalozeni Evropského spolecenstvi.
Nyni ve smyslu ¢l. 39 odst. 1 Smlouvy o zaloZeni Evropského spolec¢enstvi.
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Pfedmét ipravy a vymezeni pracovnépravnich vztaht §3

$3

(Zdkladni pracovnéprdvni vztahy)

Zavisla prace muze byt vykonavana vylu¢né v zakladnim pracovnépravnim vzta-
hu, neni-li upravena zvlagtnimi pravnimi pfedpisy.? Zakladnimi pracovnépravnimi
vztahy podle tohoto zakona jsou pracovni pomér a pravni vztahy zaloZené dohodami
o pracich konanych mimo pracovni pomér.

»  Napiiklad zikon ¢. 218/2002 Sb., o sluzbé statnich zaméstnancii ve spravnich tfadech a 0 odméno-

vani téchto zaméstnancii a ostatnich zaméstnancu ve spravnich ufadech (sluzebni zakon), ve znéni
pozdéjsich predpist, zdkon ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru piislu§nika bezpe¢nostnich sbori,
ve znéni pozdéjsich predpist.

Ks$3

1. Ustanoveni vymezuje pravidlo, dle néhoz zavisld prace definovana v § 2 musi byt
vykonavana jen v zakladnim pracovnépravnim vztahu. Kond-li tak fyzicka osoba osobné
praci, ktera ma znaky prace zavislé, pro jinou fyzickou nebo pravnickou osobu, musi
tuto ¢innost vykonavat ve vztahu pracovnépravnim (neni mozné konat napt. na zakladé
smlouvy o dilo nebo jiného smluvniho typu dle ob¢anského nebo obchodniho zdkoni-
ku). Za pracovnépravni budou tyto vztahy povazovat i statni organy ve vazbé na otazky
danové nebo socialné pojistné, stejné jako v individualnim sporu soud.

2. Za zakladni pracovnépravni vztahy se povazuji pracovni pomér a pravni vztahy za-
lozené dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér (dohoda o provedeni prace
a dohoda o pracovni ¢innosti).

Priklad:

Zameéstnavatel se dohodl s fyzickou osobou, Ze pro ného bude vykondvat instala-
térské prace po dobu 3 mésicii. Budou-li tyto Cinnosti vykondviny fyzickou osobou
osobné, jménem zameéstnavatele, zcela v jeho organizacni podfizenosti, pod jeho
vedenim, kdy mu bude urcovino, jakou prdci, jakym zpiisobem a v jakém casovém
useku bude vykondvat, nalez price bude konand pod kontrolou zaméstnavatele,
jednd se o prdci zdvislou. Tato prdce musi byt kondna v zdkladnim pracovnépraiv-
nim vztahu (pracovni pomér, pravni vztahy zaloZené dohodami o pracich konanych
mimo pracovni pomér). Zaméstnavatel je potom povinen poskytnout zaméstnanci
k této préci ndstroje a materidl, urcit mu dobu a misto, kde bude prdci konat. Prdce
musi byt kondna na ndklady zaméstnavatele a na jeho odpovédnost. Pokud by vak
cinnost byla vykondvina fyzickou osobou samostatné na zdkladé obecného zaddni
(tzv. subdoddvka) za vyuZiti viastnich ndstrojii, pricemz odménu za dilo by netvo-
fila pouze cena prdce, ale i ostatnich ndkladi, je mozné takovouto cinnost realizo-
vat na zdkladé obcanskoprdvniho nebo obchodnépravniho vztahu (napf. smlouva

o dilo).

Souvisejici ustanoveni:
§ 2 - vymezeni zavislé prace
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