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Zkratky

Zkratky

an., a nasl. — a nasledujici

BOZP — bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

CSR politika organizace — (Corporate Social Responsibility), odpovédné podnikéani
DPC — dohoda o pracovni ¢innosti

DPP — dohoda o provedeni prace

ICO — identifikaéni &islo osoby

NOZ — novy obcansky zékonik (zadkon ¢. 89/2012 Sb.)

MTZ — materialove technicka zakladna

Ob¢Z — zakon €. 40/1964 Sb., oblansky zakonik, ve znéni pozd¢jsich predpist
ObchZ — zakon ¢. 513/1991 Sb., obchodni zakonik, ve znéni pozdé&jsich predpist
OOPP — osobni ochranné pracovni prostiedky

OSVC — osoba samostatné vydéleéné ¢inna

Socialni a zdravotni pojisténi — pojistné na socialni zabezpeceni a ptispévek na statni po-
litiku zamé&stnanosti (piispévek nemocenského a dichodového pojisténi, statni politiky
zaméstnanosti) a prispévek na vSeobecné zdravotni pojisténi

THP — pracovnik technicko—hospodaiského pracovisté

UOOU — Utad pro ochranu osobnich tdajt

ZamZ — zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist
ZDP — zéakon €. 586/1992 Sb., o dani z pfijmi, ve znéni pozd¢&jsich piedpist

Z0SZS — zékon ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich
piredpist

ZP, zakonik prace — zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist
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Uvodem

Uvodem

Tato publikace prinasejici vzorové dokumenty vnitinich piedpist a dal$ich pravnich ukona
zaméstnavatelim, manazerim, podnikovym pravnikiim ¢&i personalistiim, neni pouhou
sbirkou vzord, ale ur¢itym ndvodem, jakym zptisobem tvofit pravni dokumenty, na co se
pfi jejich tvorbé zaméfit a ceho se naopak vyvarovat. Kazdy vzor je doprovazen vykladem,
ktery je psan odbornym a zaroven ¢tivym a srozumitelnym jazykem. Proto neuvadime
v textu celé pasaze paragrafovaného znéni zékoniku prace, ale jeho ustanoveni vysvétlujeme
a komentujeme spolu s praktickymi piiklady pro snazsi pochopeni dané problematiky se
zamg&fenim na sporné ¢i nejasné pravni otazky.

Kniha obsahuje dvé hlavni ¢asti. Prvni ¢ast se vénuje individualnim pravnim vztahtim
zamgéstnavatele se zaméstnancem a popisuje konkrétni feseni situaci, ke kterym ¢asto v pra-
covnépravni praxi dochazi. Vzorové dokumenty jsou fazeny podle toho, v jaké fazi pra-
covniho poméru se nejcastéji vyskytuji. Nad ramec pracovniho prava v této casti také na-
jdete v ramci jednotlivych kapitol doporuceni, ktera se ¢astecné vénuji personalni
problematice, naptiklad samotnému procesu vybéru zaméstnanct a s tim souvisejici ma-
nazerské strategii, doporuc¢enim ¢i ptikladiim z personalni i pracovnépravni praxe. Dale je
v této ¢asti publikace zahrnuta i problematika popisujici uréité problémové situace, které
vsak v pracovnépravni praxi nastavaji zcela bézné. Uvadime zde doporuceni, jak postupo-
vat v souladu s pravnimi pfedpisy ve sporu se zaméstnancem, ktery mtize vyustit i v soudni
proces. Pro nésledny uspéch v soudnim fizeni je nezbytné postupovat spravné jiz od po-
¢atku, tedy napt. od sepsani prvni pisemnosti v dané véci.

Druha ¢ast publikace se zabyva tvorbou vnitinich predpist zaméstnavatele. Piinasi uceleny
vyklad o jejich zavaznosti, struktufe, obsahovych nalezitostech a zejména predklada navod
na jejich tvorbu pomoci konkrétnich pirikladi jejich znéni a vzorovych ptredpist. Zde jsou
¢tenafi predkladana vzorova znéni jak pro vyrobni spolecnost, tak pro spolecnost posky-
tujici sluzby. Pokud organizace spada do rezimu statnich ¢i pfispévkovych organizaci,
jednoduchou obménou pouzitych termint ziska také vzorové dokumenty pro sviij typ or-
ganizace. V této ¢asti publikace je popsana tvorba jak zdkladnich fada v systému organizace,
tak naptiklad i problematika jejich zpracovani v rezimu mzdy ¢i v rezimu platu.

Ptidanou hodnotou publikace je vlozené CD, kde ¢tenar nalezne elektronické interaktivni
verze vSech vzorovych dokumentl pro jejich snazsi uziti a pro vlastni tvorbu vnitrofirem-
nich pisemnosti.

S ptedlozenymi vzorovymi dokumenty je tfeba pracovat jako s nastrojem ¢i pomuckou,
nebot’ nejsou vzdy konkrétnim feSenim dané situace, ale je tfeba je dotvaret podle aktual-
nich okolnosti piipadu a potieb obou stran. Zaroven tato publikace nema za cil nahradit
poskytovani profesionalnich pravnich sluzeb, pti nichz je nutné vychazet praveé z konkrét-
nich okolnosti ptipadu.

Véiime, ze tato publikace pomiize zodpovédét mnoho otazek a bude uzite¢nym pomocni-
kem v pracovnépravni i persondlni praxi.

Tato publikace vychdzi z pravniho stavu u€¢inného ke dni 1. 8. 2013.

Praha, srpen 2013
Ing. Libuse Nesc¢akova, MBA
JUDr. Lucie Marelova
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Pravni akony a jejich struktura

l. Individualni vztahy

1. Pravni tkony a jejich struktura

Tato publikace si klade za cil poskytnout ¢tenafi navod k tvorb¢ vnitinich pfedpist zameést-
navatele a pravnich kont pro pracovnépravni praxi. Piedtim, nez uvedeme ptiklady kon-
krétnich pravnich ukont ¢i predpisi, je tfeba se zaméfit na pravni Gpravu, kterou se tyto
ukony fidi, a popsat obecné podstatné nalezitosti z hlediska formalni stranky véci.

1.1 Prameny prava a jejich aplikace

Na pravni vztahy vznikajici pii vykonu zavislé prace mezi zaméstnanci a zamé&stnavateli
(pracovnépravni vztahy) se pouziji primarn¢ ustanoveni zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku
prace, ve znéni pozdéjSich predpisu, dale také ,,ZP* nebo ,,zakonik prace*. Nelze-li
pouzit na pracovnépravni vztahy zakonik prace, pouzije se zakon ¢. 40/1964 Sb., obéansky
zakonik, ve znéni pozdéjSich predpisi, dale také ,,ObeZ* nebo ,,obcansky zakonik* (resp.
novy obcansky zakonik, zakon ¢. 89/2012 Sb.), a to vzdy v souladu se zakladnimi zdsadami
pracovnépravnich vztahti (§ 4 ZP). Vztah mezi zdkonikem prace a ob¢anskym zakonikem
je tedy postaven na principu subsidiarity, coz znamena podpirné pouziti obéanského
zakoniku. Zakladni zasady uvadi zakonik prace v § la. Jedna se o tyto zasady:

» zvlastni zakonna ochrana postaveni zaméstnance,

» uspokojivé a bezpetné pracovni podminky pro vykon prace,

» spravedlivé odménovani zaméstnance,

» ftadny vykon prace zaméstnancem v souladu s opravnénymi zajmy zaméstnavatele,
» rovné zachazeni se zaméstnanci a zakaz jejich diskriminace.

Tyto zasady predstavuji obecna vykladova pravidla pro veskeré pracovnépravni ukony
aje tfeba je mit na zfeteli zejména pii tvorbé vnitinich pfedpisii a pracovnépravnich tkont,
a to nejen pii aplikaci ustanoveni obcanského zakoniku na pracovnépravni vztahy.

Nektera ustanoveni obcanského zékoniku jsou vsak z aplikace na pracovnépravni vztahy
vyloucena zcela. Jedna se o ustanoveni ob&anského zdkoniku o smlouvé ve prospéch tieti
osoby, o zadrzovacim pravu, o vyminéném (sjednaném) odstoupeni od smlouvy, o spolec-
nych zavazcich (dluzich) a pravech, o smlouvé s piesnou dobou plnéni a o postoupeni
pohledavky. Smluvni pokuta smi byt dohodnuta jen pokud tak stanovi zakonik prace
(§ 4a ZP). Tato ustanoveni tak nelze platné pouzit ani v pfipad¢, Ze se na tom zaméstnanec
se zaméstnavatelem dohodnou.

Individualni pracovni pravo je postaveno na soukromopravni zasadé¢ ,,co neni zakazano,
je dovoleno*. To znamena, ze pravni vztahy mezi zaméstnancem a zameéstnavatelem mo-
hou byt upraveny odchylné od zékona, pokud to zdkon nezakazuje, nebo pokud z povahy
ustanoveni zakona nevyplyva, Ze se od n¢j neni mozné odchylit. Pokud zékonik prace
odchyleni pfipousti, zpravidla v ustanoveni uvadi napf. ,,neni-li dohodnuto jinak® apod.
Dale se neni mozné odchylit v neprospéch zaméstnance od ustanoveni, ktera zapracova-
vaji predpisy Evropské unie, ktera jsou uvedena v § 363 ZP.

Prestoze zakonik prace ponechava zdanlivé Sirokou autonomii viile subjektliim pracovné-
pravnich vztahti, stanovi pomérné rozsahld omezeni zejména z diivodu ochrany ,,slabsi*
strany pracovnépravniho vztahu — zaméstnance. K odchylné tpravé prav ucastnika ¢i
povinnosti zaméstnavatele v pracovnépravnich vztazich mize dojit smlouvou, jakoz
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i vnitfnim predpisem. K odchylné upravé povinnosti zaméstnance vsak mtze dojit jen
smlouvou mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem. Odchylna uprava mzdovych ¢i plato-
vych prav nesmi byt niz§i nebo vyssi, nez je pravo, které stanovi zakonik prace nebo ko-
lektivni smlouva jako nejméné nebo nejvyse piipustné, pokud zakonik prace (ust. § 116,
§ 118 odst. 1, § 122 odst. 2) nestanovi jinak.

Priklad

Zaméstnanec a zaméstnavatel se mohou odchylné od zdkona dohodnout, Ze zaméstnanci
v pripade skonceni pracovniho poméru vypovédi ze strany zaméstnavatele z jakehokoli
divodu bude nalezet odstupné ve vysi 12ndasobku mésicniho vydelku, a to z toho diivodu,
Ze to zdkon nezakazuje a jedna se o pravo zamestnance.

1.2 Dvoustranné pravni ikony (smlouvy)

V pracovnépravni praxi se Casto vyskytuje pojem smlouva i dohoda pro oznaceni dvou-
stranného (nebo i vicestranného) ujednani mezi stranami (zpravidla ptijde o zaméstnance
a zameéstnavatele). Tyto pojmy jsou sice jazykove odlisné, ale popisuji stejny pravni tikon.
Oznaceni smlouva nebo dohoda tak nema rozdilné pravni u€inky, ani ndzev smlouvy ¢i
dohody neni urcujici pro platnost jejiho obsahu. Kli¢ovy je pravé samotny obsah ujednani,
ktery pak uréuje, jakou smlouvu ucastnici uzavieli, bez ohledu na jeji formalni oznaceni
v zahlavi.

Konkrétni struktura smlouvy neni zakonem piedepsana, nicméné v praxi je ustaleny na-
sledujici model:

Oznaceni listiny (Smlouva o ..., Dohodao ...)

» uvede se nazev smlouvy podle zakona, v pfipad¢ tzv. smlouvy nepojmenované
v zakoné se uvede nazev, ktery strany zvoli, napi. Smlouva o reklamé a propagaci,

Oznaceni smluvnich stran

» v ptipad¢ fyzické osoby nepodnikajici se uvede jméno, piijmeni, datum narozeni
(pfipadné rodné Cislo), adresa trvalého bydlisté, dale ptipadné adresa pro dorucovani,
pokud se lisi od trvalého bydliste,

Jan Novak, nar. 22. 1. 1976
bytem Slunna 12, 120 00 Praha 2
adresa pro dorucovani: Priibézna 10, 120 00 Praha 2

> v piipadé fyzické osoby podnikajici se uvede jméno, piijmeni, ICO, piipadné
datum narozeni (rodné ¢islo), adresa mista podnikani (u advokati se uvadi sidlo),
v ptipadé zapisu do obchodniho rejstiiku tidaj o tomto zapisu,

an Novak,
1CO: 01076532
misto podnikani Slunna 12, 120 00 Praha 2

» v piipadé pravnické osoby se uvede jeji nazev nebo firma, tedy nazev, pod kterym
je zapsana v obchodnim rejstiiku, ICO, sidlo, tidaj o zapise v obchodnim rejstiiku
(napf. zapsana v obchodnim rejstiiku vedeném Méstskym soudem v Praze, oddil B
vlozka 1234), ptipadn¢ bankovni spojeni, a uvede se osoba jménem pravnické osoby
jednajici (jeji statutarni orgdn) nebo osoba, kterd pravnickou osobu zastupuje
(osoba odlisna od statutarniho organu) a idaj o pracovni pozici zastupce ¢i Gdaj
o zastoupeni na zakladé¢ plné moci,
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ABC, a.s., ICO 91096832, se sidlem Rovnobéind 27, 612 00 Brno
zapsana v obchodnim rejstriku vedeném Krajskym soudem v Brné, oddil B, viozka 1678
Jjednajici Ing. Josefem Hordckem, predsedou predstavenstva

» pod udaje o smluvni stran¢ se uvede jeji dalsi oznaceni ve smlouvé, tedy dale jen
zaméstnavatel“. Doporucujeme ve smlouvé striktné pouzivat pouze jedno oznaceni
pro kazdou smluvni stranu (nikoli tedy ,,zamé&stnavatel” nebo ,,ABC, a.s.*),

ABC, a.s., ICO 91096832, se sidlem Rovnobéznd 27, 612 00 Brno
zapsana v obchodnim rejstriku vedeném Krajskym soudem v Brné, oddil B, vlozka 1678
zastoupena Pavlem Novdkem, persondlnim reditelem,

dale jen ,,zaméstnavatel

» Udaj o uzavieni smlouvy — zpravidla se uvede pod oznaéeni smluvnich stran Ze
,,uzaviraji dnesniho dne tuto smlouvu:*.

Obsah smlouvy

» strany popisSi pfedmét svého ujednani, dale jednotliva prava a povinnosti stran (za-
vazky), dobu trvani smlouvy, moznosti ukonceni napf. vypovedi, ujednani o odpo-
védnosti za Skodu, piipadné smluvni sankce,

» v ramci textu smlouvy je vhodné dodrzovat jednoznacné pojmoslovi a vétsinu di-
lezitych pojmu definovat a oznacit, napt. dale jen ,,Srovnatelny zaméstnanec™ a tento
pojem jiz dale nezaménovat — ve smlouvé neni vhodné pouzivat synonyma pro
oznaceni stejné véci, z hlediska prehlednosti a nespornosti se vyplati jazykova jed-
noduchost,

» pti sjednavani povinnosti ¢i zavazku se zpravidla uvadi formulace ,,je povinen‘ nebo
,,S€ zavazuje®, ale stejnou pravni zdvaznost ma i prosté uvedeni povinnosti bez této
formulace napt. ,,uhradi®,

» zavére€na ustanoveni obsahuji obvykle tidaj o poctu vyhotoveni smlouvy, o jeji
ucinnosti, 0 moznostech zmény a doplnéni pouze pisemnou formou, apod.

Podpisy smluvnich stran s uvedenim data a mista podpisu

» datum podpisu je dilezité pro urceni dne uzavieni smlouvy, pokud jsou data rozdilna,
povazuje se obecné za datum uzavieni smlouvy datum pozdéjsi,

» nazavér je tieba, aby smlouvu podepsala opravnéna osoba, ktera je uvedena u ozna-
Ceni smluvni strany,

» u fyzické osoby se uvede jeji oznaceni ve smlouvé a jméno a piijmeni,

» pro ptedchazeni sporim u pisemnych pravnich ukont je tfeba dbat na spravnost
uvedeni formalnich nalezitosti u podpisu jednajici osoby, aby z podpisu bylo jed-
noznac¢né patrné, kdo pravni tkon ¢ini, necitelny ru¢né psany podpis bez dalsiho
oznaceni takova kritéria nespliuje,

V Praze dne ..........

Jan Novak (zamestnanec)

» u pravnické osoby se uvede jeji nazev (napsany ¢i vytistény na razitku) a jméno
a piijmeni osoby jednajici ¢i zastupujici s uvedenim funkce ¢i pracovni pozice
(zejména u pravnickych osob zapsanych v obchodnim rejstiiku je tfeba dodrzet
zapsany zpusob jednani).

V Praze dne ..........
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Ing. Josef Horacek, predseda predstavenstva
(zaméstnavatel)

nebo
V Praze dne ..........

ABC, a.s.
Pavel Novak, personalni reditel

Priloha

Smlouva mtze obsahovat také prilohy. Pokud ma byt ptiloha pravné¢ zdvazna, méla by byt
pripojena ke smlouvé na obou vyhotovenich a tvorit tak nedilnou sou¢ast smlouvy. Zpra-
vidla je na piilohu odkazovano v textu smlouvy a jeji obsah je tvoien vétSinou podrobnostmi
popisného charakteru, nakresy, seznamy, apod.

Dodatek

Pisemny dodatek ke smlouvé je ujednani smluvnich stran o zméné ¢i doplnéni puvodni
smlouvy. Pokud je pivodni smlouva pisemna, také dodatek musi byt v pisemné formé.
Dodatky se pro piehlednost vzestupné ¢isluji, nebot’ smlouvu 1ze ménit dodatky neomezené.
Pro obsah a formalni nalezitosti dodatku plati pfiméren¢ ustanoveni o smlouvach, tedy
zejména pokud jde o oznaceni stran a podpisy.

Forma

Pravni tkony lze obecné €init jak v pisemné, tak v ustni formé, ptipadné¢ konkludentné
(dkon vyplyva z ur¢itého chovani). Pokud je pro ur¢ity ukon vyzadovéana pisemna forma,
je neplatny, pokud je u¢inén v jiné nez pravé v pisemné forme. Za ukon provedeny v pi-
semné formé se povazuje pravni ikon sepsany nebo vytistény v listinné podob¢ a podepsany
jednajici osobou ¢i osobami, Cini-li pravni tikon vice osob, nemusi byt jejich podpisy na
téze listing, pokud pravni piedpis nestanovi jinak. Podpis mize byt nahrazen mechanickymi
prostiedky v pfipadech, kdy je to obvyklé (napf. otisk razitka, pokud je to mezi stranami
dohodnuté a zavedené). Je-li pravni tikon u¢inén elektronickymi prostiedky, mize byt
podepsan elektronicky (zaru¢enym elektronickym podpisem zaloZzenym na kvalifikovaném
certifikatu) podle zvlastnich piedpist. Z toho vyplyva, Ze obycejna e-mailova korespon-
dence bez zaruceného podpisu nemtize zpusobit pravni i€inky pisemného pravniho tkonu,
ale lze takto uzaviit smlouvu, ktera pisemnou formu dle zakona ani dohody ucastnikli
nevyzaduje.

1.3 Jednostranné pravni ikony

Jednostranné pravni tkony se vyznacuji tim, ze je ¢ini jednajici osoba sama, Casto také
proti vili osoby, vici které tento pravni tkon sméfuje. Pro platnost takového tikonu tedy
neni tieba, aby tato osoba, které je pravni tkon adresovan, s tkonem souhlasila.

Tyto tikony v pracovnépravnich vztazich byvaji ¢astym predmétem soudnich spori, zejména
co se ty¢e skonceni pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele. Proto je tieba jejich
formalnim naleZitostem vénovat zvy$enou pozornost.

Adresat pravniho ikonu

» jednostranny pravni ukon zameéstnavatele viic¢i zaméstnanci je pfedevSim nutné
spravné adresovat, tedy uvést celé jméno, datum narozeni a misto trvalého bydli-
$té zaméstnance, piesto, Ze bude napt. vypoveéd predana osobné.
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Zaméstnanec
Jan Novak, nar. 22. 1. 1976
bytem Slunna 12, 120 00 Praha 2

Oznaceni ukonu

» po uvedeni adresata nasleduje oznacenti, o jaky pravni ikon jde, tedy uvede se presné
oznaceni dle zakona, aby se piedeslo piipadnému sporu.

Vypoved' z pracovniho poméru podle § 52 pism. c¢) zakoniku prdce

Obsah ukonu
» samotny obsah ukonu zavisi na zédkonem pozadovanych nalezitostech pro konkrétni
ukon,
» predevsim je tieba podrobné popsat konkrétni skutkovy stav ve vztahu k zamést-
nanci, tedy neomezit se pouze na konstatovani zakonného ustanoveni.

Podpis a datum
» stejné jako v ptipadé smluv i zde je velmi dulezité pravni tikon spravné podepsat
a datovat, podpis je obdobny jako v piipadé smluv,
» pokud pravni tkon ¢ini zastupce na zakladé plné moci, uvede se tato skute¢nost
u podpisu a plna moc se pfilozi (v ptipadé, kdy je tfeba Gfedné ovéteného podpisu,
i podpis na plné moci musi byt Gifedné ovéten, pak je tieba piilozit original nebo
uredné ovétenou kopii plné moci).

V Praze dne ..........

ABC, a.s.
Pavel Novak, personalni reditel

nebo
V Praze dne ..........

ABC, a.s.
zastoupend na zaklade plné moci
JUDr. Petrem Novotnym, advokdtem

1.4 Neplatnost pravnich tikonii

Problematiku neplatnosti pravnich ukonti pro pracovnépravni vztahy upravuje zakonik
prace v § 18 a nasledujicich. Zakladni princip je postaven na tom, Ze na pravni ukon se
pohlizi spiSe jako na platny nez neplatny a diraz je kladen na autonomii viile subjektt
pravniho vztahu. Vychazime tedy z toho, ze pravni tikkon je platny i pies nékteré vady jeho
obsahu, pokud osoba, ktera je timto ikonem dotcena, tuto neplatnost kvalifikované neu-
platni, jinymi slovy pokud se nedovold neplatnosti tohoto pravniho ukonu. Toto pojeti
neplatnosti se nazyva relativni neplatnost, pti¢emz neplatnosti pravniho tkonu pro vady
jeho obsahu se nemuize dovolat ten, kdo ji sam zpisobil. Naproti tomu jsou v zakon¢ upra-
veny znaky neplatnosti absolutni, tedy neplatnosti, které neni tfeba se dovolavat a soud
k ni prihlédne i bez navrhu toho, kdo byl takovym tikonem dotcen.

Pravni tkon je neplatny absolutné s uc¢inky od samého pocéatku, pokud

» nebyl u¢inén svobodné a vazné, ur€ité a srozumitelné,
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v

byl u¢inén osobou nezpiisobilou k pravnim tkontim nebo osobou jednajici v dusevni
poruse, ktera ji ¢ini k tomuto tkonu neschopnou,

zavazuje k plnéni od po¢atku nemoznému,

odporuje zakonu nebo jej obchazi a zaroven nejsou naplnény zakladni zasady
pracovnépravnich vztahi,

odporuje dobrym mraviim,

se zaméstnanec predem vzdava svych prav,

k némuz nebyl udélen pfedepsany souhlas ptislusného organu v pripadech, kdy to
stanovi vyslovné zakonik prace anebo zv1astni zakon; pozaduje-li zakon, aby pravni
ukon byl s pfislusnym organem pouze projednan, neni pravni ukon neplatny, i kdyz
k tomuto projednani nedoslo.

Y V

Y V V

Na rozdil od obecné upravy neplatnosti pravnich ukont v obcanském zakoniku, kdy pravni
ukon je absolutné neplatny vzdy, pokud je v rozporu se zdkonem ¢i zdkon obchazi, je
v pracovnim pravu tieba rozlisit ,,pouhy* rozpor se zakonem ¢i jeho obchdzeni, kdy je
neplatnost relativni a soucasny rozpor se zakonem spolu s nenaplnénim zakladnich zasad
pracovnépravnich vztaht, kdy je neplatnost absolutni. O jaky druh neplatnosti se v daném
pripad¢ jedna, bude tfeba rozhodnout podle konkrétnich okolnosti pfipadu.

I v pfipad¢ pravni upravy neplatnosti pravnich ukont zakon chrani slabsi stranu pracovne-
pravniho vztahu — zaméstnance. Zakon stanovi, ze neplatnost pravniho tikonu nemtize byt
zaméstnanci na ujmu, pokud neplatnost nezptisobil vyluéné sam, tedy nesepsal napf. ne-
platné okamzité zruseni pracovniho poméru.

Pii nedostatku zadkonem stanovené ¢i sjednané formy dvoustranného pravniho ukonu,
tedy smlouvy, (nikoli smlouvy kolektivni) je mozné, aby tuto vadu smluvni strany doda-
te¢né odstranily. Jinak je takovy tkon neplatny. Pro uréeni, zda relativné ¢i absolutné, je
treba posoudit, zda napliuje zékladni zasady pracovnépravnich vztaht ¢i nikoli, jak je
uvedeno vySe. V pfipad¢ jednostrannych pravnich tikond tento nedostatek dodatecné
odstranit nelze.

Priklad

Jeden den se smluvni strany ustné dohodnou na skonceni pracovniho pomeru dohodou,
nasledne zjisti, ze tento pravni ukon je neplatny pro nedodrzeni povinné pisemné formy
dle zakona a tak se vzajemne domluvi, ze danou dohodu uvedou do pisemné formy do-
datecne se vSemi nalezitostmi, které dohoda ma mit a se vSemi skutecnostmi, které si
ustné projednaly.

Nebyl-1i pravni tkon, jimz vznika nebo se méni zdkladni pracovnépravni vztah (tedy pra-
covni smlouva, dohoda o provedeni prace a dohoda o pracovni ¢innosti), u¢inén ve forme,
kterou vyzaduje zakon, je mozné se neplatnosti dovolat, jen nebylo-li jiz zapocato s plné-
nim, tedy pokud se podle smlouvy strany jiz nezacaly fidit.

Priklad

Zaméstnanec a zaméstnavatel uzavrou dohodu o provedeni prace v ustni forme. Zamést-
nanec jiz zapocal s praci pro zaméstnavatele. V takové situaci se jiz nelze dovolavat
neplatnosti dohody pro nedostatek formy.
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