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V jedenadvacátém století můžeme pozorovat více podnikatelské aktivity, než bylo kdy 
v historii zvykem, protože vstupu do světa podnikání brání mnohem méně bariér. 

Peněz je více, zdroje jsou k dispozici a internet umožňuje bleskový přístup na globální trh. 
Dnešní podnikatelé mohou dokázat více s méně vlastněnými prostředky a někteří jsou 
schopni vybudovat velkou firmu během několika málo let. 

1.1  Nárůst popularity podnikání v České republice
Podnikání je v posledních letech i u nás populární kariérní volbou. Máme již zkušenost 
s českými startupy, kterým se povedlo uspět na globálním trhu. 

Příklad

Příkladem úspěšných startupů jsou firmy Kiwi, AVAST, Apiary nebo Průša Research. 

Média sdílí podnikatelské úspěchy, vznikají specializované weby a magazíny zaměřené na 
příběhy úspěšných podnikatelů. To je velký rozdíl v porovnání s rokem 2013, kdy v rámci 
projektu GEM Česká republika skončila na předposlední příčce ze všech sledovaných 
zemí v otázce, zda si společnost váží podnikatelů (Lukeš, Jakl, Zouhar, 2014). Možná to 
bylo dědictví divokých devadesátých let 20. století, kdy bylo slovo podnikatel pro mnohé 
synonymem ziskuchtivého kšeftaře, který vykořisťuje svoje zaměstnance a nezřídka končí 
za mřížemi. V honbě za senzací je snazší psát šokující příběhy o podvodech miliardářů 
než se věnovat poctivým majitelům úspěšných firem. 

Postupem času ale převažuje poctivá práce řady podnikatelů, kteří též často neváhají 
investovat do svého okolí a společnosti, jež jim úspěch umožnila. Nejúspěšnější podni-
katelé jsou veřejně známé osobnosti, které sklízí obdiv. Především mladá generace vnímá 
podnikání nejenom jako cestu k získání finančních prostředků, ale též jako způsob, jak se 
realizovat, využít svůj potenciál a prožít užitečný a spokojený život. 

1.2  Proč je podnikání důležité
Pro společnost má rozvoj podnikání, jehož důsledkem je vznik nových firem a samostat-
ných živností, zcela zásadní přínosy. 

Podnikání přispívá k  hospodářskému růstu a tvorbě pracovních míst. Jsou to zejména 
nové rostoucí firmy (Henrekson, Johansson, 2010), které se podílejí na hospodářském 
růstu a tvorbě nových pracovních míst. Ale i drobné živnostenské podnikání snižuje 
nezaměstnanost a zároveň udržuje v lidech vhodné pracovní návyky.
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Podnikání je klíčové pro konkurenceschopnost. Jsou jím vytvářeny inovace a technolo-
gické změny. Proto nové podnikatelské iniciativy zvyšují produktivitu, zvětšují konkurenční 
tlak a nutí ostatní firmy reagovat zlepšením účinnosti nebo zavedením inovací. Podnikání 
působí proti monopolním tendencím, zajišťuje zákazníkům možnost volby ve spotřebě 
a přispívá k optimalizaci cen. Větší efektivnost a inovace v rámci firem, ať už v organizaci, 
procesech, výrobcích, službách nebo trzích, zvětšuje konkurenční sílu ekonomiky jako 
celku. 

Podnikání pomáhá vytvářet lidský a intelektuální kapitál a tento kapitál využívat. Ak-
tivita lidí, přijetí rizik a odpovědnosti, učení se novým poznatkům, způsobům myšlení 
a jednání, to vše přispívá k rozvoji těch, kteří se do podnikání pustí. 

Podnikání uspokojuje nenaplněné potřeby lidí. Podnikání je proces, jehož prostřednic-
tvím se vyrovnává poptávka a nabídka. Poptávka po výrobcích a službách, která by jinak 
zůstala nerozpoznána, dochází prostřednictvím podnikání svého naplnění.

1.3  Vymezení podnikání
Existují dva hlavní myšlenkové přístupy, kterými můžeme k podnikání přistupovat. Buď 
chápeme podnikání ve smyslu podnikatelství – něčeho inovativního, co přináší hodnotu, 
co je nové a jedinečné. Toto nazírání je spojeno s využitím tržních příležitostí, rychlým 
růstem nových firem, startupy a investory. Anebo je naše nazírání na podnikatele takové, 
že podnikatelem je kdokoli, kdo vlastní a vede podnik nebo živnost. A není přitom pod-
statné, zda je jakkoli inovativní či se snaží o růst. 

Definice 

Vybrané definice podnikání, respektive podnikatelství:

„Podnikatelství je stav mysli a proces vytváření a rozvíjení ekonomické činnosti spojením kreativity, 
inovace a ochoty nést riziko s kvalitním managementem v rámci nové nebo již existující organizace.“ 
(Evropská komise, 2003, s. 6)

„Podnikatelství je proces, kterým jedinci… využívají příležitosti bez ohledu na zdroje, které mají 
v současnosti k dispozici.“ (Stevenson, Jarillo, 1990, s. 23)

„Podnikatelství je proces tvorby něčeho nového, co má hodnotu, čemu se věnuje nezbytný čas a úsilí, 
předpokládá přijetí finančních, psychických a sociálních rizik a obdržení odměny v podobě peněžního 
nebo osobního uspokojení.“ (Hisrich, 1990, s. 209) 
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1.4  Trendy v podnikání
Podnikání je v současné době ovlivňováno řadou trendů. Patří mezi ně využití nových 
technologií, startupy, rozvoj ekosystému, zvyšující se počet investorů, crowdfunding a fi-
nancování kryptoměnami, rozvoj sociálního podnikání, nové inovační metodiky a další.

1.4.1 Technologie

Prvním z trendů v podnikání je rozvoj a dostupnost nových technologií. Veřejnost vnímá 
podnikatelský úspěch vizionářů, kteří dokázali předvídat reakci společnosti a navrhli nové 
služby, jež mění celá odvětví. Dnes je díky internetu možné rozjet podnikání doslova 
několika kliknutími. To by samozřejmě pro samotný úspěch nestačilo. Významným fak-
torem je vliv internetu jako rovnováhy tržních sil. Díky novým technologiím mohou malé 
týmy kreativních inovátorů konkurovat zavedeným gigantům v mnoha ohledech. Internet 
umožňuje přinášet úplně nové služby, zlepšovat existující procesy a zvyšovat efektivitu. 

1.4.2 Startupy

Do našeho slovníku se díky podnikání prosadilo nové slovo startup. Právě startup je další 
faktor, který zvyšuje pozitivní vnímání podnikatelské aktivity. 

Definice 

Startup je podnikatelský projekt, jehož zakladatelé mají ambiciózní vizi a touhu změnit svět. 

Ti, jimž se to podaří, se stávají globálními celebritami s pohádkovým majetkem. Startupy 
můžeme s nadsázkou označit za novodobou zlatou horečku. 

Příklad

Příběhy zakladatelů firem Apple, Amazon, Facebook, Google, Airbnb nebo Tesla přitahují 
k podnikání pozornost.

U těchto firem došlo ke skloubení skvělého nápadu, schopností zakladatelů a perfektního 
načasování. Výsledkem jsou globální firmy, které ovlivňují život na celé planetě. Jejich 
zakladatelé přitahují pozornost médií. Dříve lidé četli příběhy úspěšných státníků, dnes 
jsou to životopisy vizionářských podnikatelů Jeffa Bezose, Elona Muska nebo Steva Jobse. 
Není divu, že mnoho z těchto čtenářů zatouží vyrazit na podobnou cestu. 
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1.4.3 Ekosystém

Rostoucí zájem o podnikání jde ruku v ruce s rozvojem podpůrného ekosystému. Po celé 
zemi vznikly podnikatelské inkubátory, jejichž cílem je usnadnit rozjezd podnikatelské 
aktivity. Už není třeba rovnou pronajímat kancelář, ale začínající podnikatelé mohou využít 
také sdílené kanceláře – coworkingová centra. 

Příklad

Nejvíce podnikatelských inkubátorů a  coworkingových center nalezneme v  Praze. Velmi 
úspěšné je také Jihomoravské inovační centrum. Vlastní business centrum xPORT má Vysoká 
škola ekonomická v Praze. To nabízí jak inkubační, tak akcelerační program a atraktivní prostory 
v areálu kolejí na Jarově.

Inkubátory se zaměřují na podporu v úvodních fázích podnikatelského procesu. Většinou 
se jedná o několikaměsíční programy s pevně danou strukturou vzdělávacího programu. 
Jejich cílem je ověření produktu a jeho tržního potenciálu. V ideálním případě i první 
prodeje.

Akcelerátory jsou zaměřené na fungující firmy, které se úspěšně rozvíjí. Cílem akce-
lerátorů je pomoci růst firmy urychlit. Akcelerátory jsou většinou oborově orientované, 
jejich důležitou součástí jsou zkušení mentoři a síť investorů. 

Velký rozvoj zažívají celosvětově sdílené kanceláře – coworkingová centra. Jsou to pro-
story nejčastěji v centrech velkých měst, které jejich provozovatel pronajímá řadě subjektů. 
V zásadě se jedná o pronájem kanceláří, jehož součástí jsou sdílené služby. Tyto služby 
jdou nad rámec běžných kanceláří. Hlavní přidanou hodnotou coworkingových center 
je aktivní komunita členů. Provozovatel pro ně pořádá vzdělávací a networkingové akce. 
Začínající podnikatel se díky tomu rychle dostává k síti zajímavých kontaktů, které mu 
pomáhají s rozvojem firmy. 

Příklad

Z pražských coworkingových center můžeme uvést jako příklad Node 5, Locus Workspace, 
Sněmovní 7, Opero, Impact Hub nebo též globálního giganta WeWork.

Coworkingové prostory také často využívají digitální nomádi – lidé, kteří pro práci po-
užívají internet, nejsou závislí na konkrétní geografické lokalitě, a tak mohou cestovat po 
světě a přitom pracovat.  

V posledních letech je růst coworkingových center dále urychlen zájmem velkých 
zavedených firem o jejich služby. Nejčastěji je využívají inovační týmy velkých korporací, 
aby se dostaly do kreativního prostředí a získaly kontakty na zajímavé startupy nebo od-
borníky na volné noze. 
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Pokud je náš podnikatelský nápad zaměřený na firemní zákazníky (B2B), měli bychom 
o využití takového coworkingového centra uvažovat.

1.4.4 Investoři

S úspěchem inovativních podnikatelů a jejich firem se u nás zvyšuje počet profesionálních 
investorů. Nacházíme regionální fondy s českým managementem, které za sebou mají 
globálně úspěšné projekty a dokáží kromě kapitálu nabídnout zkušenosti a kontakty.

Příklad

Mezi nejznámější investory patří Credo Ventures, J&T Ventures, 3TS Capital Partners, Reflex Capital 
a Rockaway. 

Pomalu se rozvíjí také komunita andělských investorů. Tedy lidí, často bývalých podnikatelů 
či manažerů, s volnými prostředky, kteří jsou ochotni podpořit startupy v rané a riskantní 
úvodní fázi podnikatelského procesu. Nalezneme u nás i pobočku globální investorské 
sítě Keiretsu forum.

1.4.5 Crowdfunding a financování kryptoměnami

Rozvoj technologií a propojení prostřednictvím internetu navíc přinesly další nové pří-
ležitosti, jak můžeme získat finance a zákazníky pro novou firmu, a to v celosvětovém 
rozsahu. První z těchto možností je crowdfunding.

Definice 

Crowdfunding je způsob financování, při kterém větší množství jedinců přispívá menšími finanč-
ními částkami k dosažení cílové částky požadované pro realizaci projektu. 

Můžeme rozlišit různé typy crowdfundingu. Největší objem má crowdfunding odměnový, 
kdy přispěvatel získává produkt či službu.

Příklad

Příkladem odměnového crowdfundingu jsou platformy Kickstarter, Indiegogo nebo v České 
republice HitHit a Startovač.

-
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