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O autorech

8

Mgr. Sarka Homfray (kapitoly 3,4, 5,7, 10, 11, 12 a piilohy &. 1 a 2) se narodila
v roce 1982. Pravo vystudovala na Pravnické fakulté¢ Univerzity Karlovy, kde
byla promovana v roce 2007. Po studiu pracovala na Ministerstvu dopravy,
zejména pii ptipravé legislativy. Od roku 2017 pracuje jako pravnicka Odboro-
vého svazu statnich organti a organizaci, kde prevaznou ¢ast jeji agendy tvofi
pravni poradenstvi ¢lentim a ¢lenkdm ve sluzebnim i pracovnim poméru. Krome
této prace se vénuje problematice rovnosti zen a muzd, a to v riiznych projektech
i poradnich organech, dale i lektorské a publikaéni ¢innosti.

Mgr. Bc. Dominika Klevetova (kapitoly 2, 6, 8 a 9) se narodila v roce 1989.
Studovala Pravo ve vefejné spraveé a Evropska studia se zaméfenim na evropské
pravo na Pravnické fakulté¢ Univerzity Palackého v Olomouci, kde byla promo-
vana v roce 2015. Od roku 2017 pisobi na Ministerstvu dopravy jako pravnicka
Odboru personalniho, kde se vénuje zejména fizenim ve vécech sluzby, a to
predevsim zméndm sluzebniho poméru.

Mgr. Michal Stanc¢k (kapitoly 1, 13 a pfiloha ¢. 3) se narodil v roce 1990. Pravo
vystudoval na Pravnické fakult¢ Univerzity Karlovy, kde byl promovan v roce
2016. V soucasnosti pisobi jako samostatny advokat v Praze s generalni praxi.
Zaroven je ¢lenem Ceské spolec¢nosti pro evropské a srovnavaci pravo. Zakon
o statni sluzb¢€ a jeho implementace je tématem jeho diplomové i rigorézni prace
a vénuje se mu a spordm z n¢ho vzeslych i ve své soucasné advokatni praxi.



Uvod

r
Vazené Ctenarky, vazeni Ctenafi,

Dostava se vam do rukou publikace, ktera si klade jen jeden — ov§em ne maly — cil. Tim cilem
je dostat svému nazvu a byt praktickym privodcem statni sluzbou a sluzebnim pomérem.

Pravni tprava statni sluzby je u nas stale jesté Gipravou novou, ve vSech ohledech dosud nevy-
zkousenou. Navic ma nemalo mezer a nejasnosti. Pro béZného statniho zaméstnance nebo za-
méstnankyni, a ¢asto ani pro personalisty, neni vZdy snadné se v nékterych situacich zorientovat.

Snazili jsme se tedy proto maximalné vyuzit svych pracovnich zkusenosti i dostupnych mate-
rialt a celou cestu vam ponékud usnadnit. Pfi ptipravé této publikace jsme propojili pohled
statnich zaméstnanc, sluzebnich uradii i externich pravnich specialistii. Jednotliva témata jsme
fadili chronologicky, jak mohou ve sluzebnim poméru pfijit. Spojili jsme je do ucelenych blok
podle zivotnich situaci, publikace tedy zcela nerespektuje zdkonnou strukturu a fazeni. Tam,
kde je to ale potieba, samoziejmé odkazy na piislu$na ustanoveni pravnich pfedpist naleznete.

Do publikace jsme zafadili nékolik desitek modelovych situaci — jakychsi prikladt ze sluZzebniho
zivota. Domnivame se (a odpovida tomu i nase prakticka zkusSenost), ze takové ptiklady nejlépe
ilustruji, o co v dané situaci jde. Doufame, Ze takto pomohou i vam. Jednu poznamku k témto
ptikladiim nam ale jest¢ dovolte. V nekterych z nich se pro vétsi nazornost objevuji vice ¢i méné
konkrétni sluzebni trady. Tam, kde na piikladu popisujeme néjaky negativni, nebo dokonce
protipravni jev, tim rozhodn€ nechceme naznacit, ze se skute¢né vyskytuje pravé v tom sluzeb-
nim Gfadu, kterému jsme ho v ramei daného ptikladu pfipsali.

Prali bychom si, aby se vadm s publikaci co nejlépe pracovalo a abyste v ni pokud mozno nasli
odpovédi na své otazky. Mé&jte ale na paméti, Ze kazda situace je jedine¢na a ani pravo nemuize
postihnout vzdy vse.

Piijemné a uzite¢né ¢teni pieje

autorsky tym.
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Co je to statni sluzba

Pfijeti nového zakona o statni sluzbé bylo spojeno s celou fadou oc¢ekavani — mélo zpisobit
v podstaté revoluci v podob¢ vykonu statni spravy. Néktera oéekavani se naplnila, jina nikoli.
Jedno je ale jasné — pro statni zaméstnance a zaméstnankyné zakon skute¢né velké zmény pfinesl.
Odlisné principy pravnich vztaht i celd fada problematickych ustanoveni nebo dokonce dér
v zékon¢ zpisobuji i pét let po jeho Gc¢innosti zmatky a komplikace v kazdodennim sluzebnim
zivote. Nez se dostaneme ke konkrétnim, praktickym zéalezitostem, je tak nanejvys vhodné si
pfipomenout, jak zakon vznikal. Osvétlime si rovnéZ zakladni principy, na kterych pravni uprava
stoji, a pojmenujeme nékteré zakladni instituty.

1.1 Historické okénko

Rok 2014 se stal naprosto kliCovym milnikem pro legislativni Gpravu statni sluzby
v Ceské republice. Po dlouhych jedenacti letech, kdy se riizné vlady snazily prosadit riizné
koncepce sluzebniho poméru zameéstnancti v ustiednich spravnich ufadech vykonavajicich
spravni ¢innosti, musela nakonec zatlacit na nové jmenovanou vladu Bohuslava Sobotky az
Evropska komise a pohrozit neschvalenim dohody o partnerstvi, pokud nebude mit
i Ceska republika, jako posledni ¢lensky stat Evropské unie, zdkonem specialné upraven systém
statni sluzby. Neschvalenim dohody o partnerstvi by Ceska republika pfisla o moznost ¢erpat
unijni finan¢ni prostiedky ze strukturalnich a jinych fondu, takze se pfi této vidiné ,,zacaly véci
hybat®. Zakon prosel v Poslanecké snémovné druhym a tfetim Ctenim rovnou dvakrat, jelikoz
byl ptijat pomérné ,,nekonformnim* zpisobem. Pivodni poslanecky navrh byl totiz po druhém
Cteni stazen a nahrazen novym poslaneckym navrhem, ktery byl rovnou do druhého ¢teni vliozen.
Zaroven ho Poslanecké snémovné vratil i prezident republiky. Ten zakon pozdé&ji (netispesné)
napadl i u Ustavniho soudu, a to, mimo jiné, i z divodu procesu jeho piijeti.

Nakonec byl v§ak novy zakon o statni sluzbé dne 6. listopadu 2014 vyhlaSen ve Sbirce zakont
pod &. 234/2014 Sb. Od 1. ledna 2015 tak ma Ceska republika plné Gi¢inny zakon &. 234/2014 Sb.,
o statni sluzb¢ (dale jen ,,zakon o statni sluzb&*). Zakon o statni sluzbé tak po dlouhych letech
znovu upravuje pravni pomery statnich zameéstnanci jinak nez jen zakonikem prace. Najdeme
v ném mnoho zmociovacich ustanoveni k vydani provadécich pravnich predpisd, at’ uz vyhla-
Sek zmocnéného ministerstva, aktl fizeni nebo nafizeni vlady. Zaroven si pii praktické praci
nevysta¢ime ani s témito prameny, dilezité budou i sluzebni predpisy a dalsi dokumenty.

I kdyz je zakon o statni sluzbé ucinny teprve 5 let, proSel uz fadou novelizaci. Z nich ta nejvetsi
byla spojena s nastupem nové vlady po volbach do Poslanecké snémovny v roce 2017. Projed-
navani této novely bylo podobné dramatické jako pfijimani samotného zékona, jelikoz upravo-
vala mimo jiné i moznosti obsazovani, nebo naopak odvolavani statnich zameéstnancti na riznych
urovnich. Tato novela byla vyhlasena pod ¢. 35/2019 Sb. a nabyla ti€innosti dne 1. biezna 2019.
V této publikaci se zakonu budeme vénovat pochopitelné uz ve znéni této novely.

1.2 Principy pravni upravy

Na samotny uvod seznameni se s principy nové pravni Upravy se snad pro tplnost slusi podotk-
nout, ze zakon nezasahuje zadnym zptsobem do pravnich pomért tfednikli izemn€ — samo-
spravnych celkd, kromé toho, zZe ponechava v platnosti moznost prostupnosti tfednikiim mezi
sluZzbou vykonavanou pro uzemné samospravné celky jako zaméstnavatele a statni sluzbou
formou ucasti ve vybérovych fizeni.

Dale se slusi podotknout, ze zakonodarce mohl volit z nékolika piistupti ke statni sluzbé, konec
konct tprava v jinych statech je pomérné riznoroda. Jako zakladni déleni by bylo mozné pou-
zit déleni na kariérni a meritni systém statni sluzby. Kariérni systém je specificky predevsim
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tim, ze sluzba se chape jako celozivotni poslani. Novi zaméstnanci jsou do sluzby pfijimani
pouze na zakladé vyberovych fizeni, a to na nejnizsi pozice, ze kterych potom postupné€ postu-
puji vzhiru. Meritni systém je typicky katalog sluZzebnich mist, na kterd mohou byt na zakladé
vybérovych fizeni pfijimani zaméstnanci ze soukromé i vetejné sféry. Sluzba se v tomto systému
zaklada smlouvou a neplynou z ni zadné dalsi specialni benefity. V pfijaté Gpravé prevazuje
kariérni systém statni sluzby s kombinaci prvkt systému meritniho.

Nejpodstatnéjsi zmeénou, kterou zakon zcela nové zavadi, je vetfejnopravni Gprava pomeérti osob
spadajicich do rezimu statni sluzby. Tato, na prvni pohled pro laika mozna ne zcela vyznamna
zmeéna, je vSak zcela klicova.

Vztah statniho zaméstnance bude zakladan k Ceské republice tedy ke statu, zaloZen bude ni-
koliv pracovm smlouvou, nybrz rozhodnutim sluzebniho organu a to na predchozi zadost fyzické
osoby, pii¢emz na ptijeti do sluzebniho poméru neni zadny pravni narok.! Spolu s rozhodnutim
o prijeti do sluzebniho poméru rozhodne sluzebni organ zaroven o zafazeni statniho zaméstnance
na sluZebni misto nebo o jeho jmenovani na sluzebni misto ptedstaveného (blize v pfislusnych
kapitolach této publikace). Sluzebni pomér statniho zaméstnance pak mize skoncit toliko zpa-
sobem, ktery stanovi zdkon o statni sluzb¢. Je zde tak zakonodarcem zvolen analogicky postup
jako u prislusnikt bezpecnostnich sbord, ktery je potvrzen i zvlastnim senatem Nejvyssiho soudu

e

a Nejvyssiho spravniho soudu.?

Zatimco v soukromopravnim (pracovnépravnim) rezimu se vychazi z toho, Ze strany maji rovné
postaveni, v rezimu vefejnopravnim je vztah statu a adresata hierarchicky. V rezimu zékona
o statni sluzbé stoji proti sob¢ stat reprezentovany sluzebnim organem a dany statni zameéstnanec,
kdy tito jiz z podstaty véci nemaji rovna postaveni, coZ se promita, mimo jiné, v procesnich
opravnénich statniho zaméstnance.

v NN

Subsidiarnim predpisem je zde zakon ¢. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni pozd¢jsich predpist
(dale jen ,,spravni fad*’). VSechna rozhodnuti ve vécech sluzby jsou vydavéana v rezimu spravniho
fizeni, a i pfi jinych tkonech, nez je rozhodovani, jsou sluzebni organy v postaveni organti
spravnich. Z toho mimo jiné vyplyva, Ze jsou povinny vZdy postupovat v souladu se zakladnimi
zéasadami spravniho fadu uvedenymi v jeho ustanovenich § 2 az 8. Dilezité je i védeét, jak se ve
spravnim fadu (a tedy i v systému statni sluzby), pocitaji lhity, kdy do pocatku béhu lhity se
nezapoc¢itava den, ve kterém lhita pocina bézet. Pokud lhtta dobéhne v sobotu, nedéli nebo
svatek, tak posledni den lhiity je aZ nasledujici pracovni den a pro dodrzeni lhiity postaci, aby
byla zasilka posledni den lhiity podana k postovni piepravé?.

Prava statniho zaméstnance spadajiciho pod vefejnopravni rezim zédkona o statni sluzb¢ se noveé
nehdji a nevymahaji prostfednictvim obecného, civilniho soudnictvi, nybrz v rezimu spravniho
soudnictvi. K tomu je navic mozné piistoupit az po vyCerpani opravnych prostiedka, které
poskytuje statnimu zaméstnanci ve sluzebnim poméru zakon o statni sluzbé a spravni fad. Jedna
se o tzv. subsidiaritu, kdy nejdfive musi byt vyCerpany opravné prostiedky dle spravniho fadu
a az nasledné je mozno podat zalobu v rezimu spravniho soudnictvi. Procesnim pfedpisem pro
soudni fizeni pak zde bude zakon ¢. 150/2002 Sb., soudni tad spravni, ve znéni pozd¢jsich

! § 23 zakona o statni sluzbé

V predmétném rozsudku se uvadi ze ,, sluzebni pomer vznika mocenskym aktem sluzebniho funkcionare
a po celou dobu svého priibehu se vyrazné odlisuje od poméru pracovniho, ktery je naopak typickym po-
mérem soukromopravnim, jehoz ucastnici maji rovné postaveni. Ne kazdy vztah ke statu ma ale podle sta-
vajici u’pravy takovy charakter. Voditkem tu miize byt charakter pravni upravy: je ziejmé, ze tam, kde je uziti
zakoniku prace vitbec anebo z prevazne casti vylouceno a uprava sluzebniho poméru ma kodexovy charak-
ter, piijde o pomér verejnopravni“, citovano z BELECKY, Miroslav. Zakon o statni sluzb& a zakony sou-
visejici: komentaf. Druhé vydani. Praha VOX, 2015, s. 131.

3 § 40 spravniho fadu
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predpisi (dale jen ,,soudni fad spravni*). Jak si ale ukdzeme dale, nemusi tomu tak byt uplné
vzdy.

V rezimu statni sluzby to konkrétné vypada tak, ze v pfipadé nesouhlasu s nékterym ukonem
nebo rozhodnutim sluzebniho orgdnu ma statni zaméstnanec zpravidla moznost odvolani nebo
jiného opravného prostiedku, kterym se zabyva vyssi sluzebni organ. Existuji i mimoiadné
opravné prostfedky, kterymi se véc mize dostat jesté vyse. Pokud ani po rozhodnuti o odvolani
neni statni zaméstnanec spokojen, pak teprve mize podat zalobu ve spravnim soudnictvi.

Tato roz$ifena ochrana sluzebniho vefejnopravniho poméru je jednou z nejpodstatnéjsich vyhod,
kterou statnim zaméstnancim poskytuje podiazeni pod rezim zakona o statni sluzbé. Oproti
soukromopravnimu modelu poskytuje vefejnopravni model statnim zaméstnanctim, kteti pod
n¢j spadaji, pfedevsim uc¢innou moznost obrany proti pfipadné politické zvtli, natlaku nadfize-
nych a iéelovym, neobjektivnim postupim. Jinymi slovy, jak bude ostatné jesté dale pojednano
v této knize, statniho zaméstnance ve vefejnopravnim poméru je obtiznéjsi se zbavit z Cisté
politickych nebo neobjektivnich diivodd nezli zaméstnance, ktery podléha upravé soukromo-
pravni.

Piesné definovany jsou v zakoné ty dotcené skupiny statnich zaméstnanct, které vykonavaji
statni sluZbu, a to vymezenim tzv. spravnich ¢innosti*. Statnim zaméstnancem je tedy fyzicka
osoba, kterd byla pfijata do sluzebniho poméru a zatazena na sluzebni misto nebo jmenovana
na sluzebni misto pfedstaveného k vykonu nékteré z téchto cinnosti. Pfedné se tak jedné napfi-
klad o statni afedniky v ustiednich spravnich Gfadech a nékterych jejich podiizenych ptispév-
kovych organizacich. Jasné je tak definovana obcanska statni sluzba urenych zaméstnanct
v ministerstvech a dalSich Gifadech.

Zakon se, jak uz ostatné z jeho podstaty plyne, nevztahuje na zaméstnance ve vefejném sektoru,
jako jsou napiiklad ucitelé, zdravotnici, zaméstnanci akciovych spole¢nosti s majoritou statu
nebo statnich podnikt (Ceské drahy, CEZ, Lesy Ceské republiky, Ceska posta atd.), a jak jiz
bylo uvedeno, ani na zaméstnance obci ¢i vyssich uzemnich samospravnych celki vykonavajici
statni spravu, nebot’ tuto ¢innost nevykonavaji v pravnim vztahu vuci statu. Vyjmuti jsou také
zaméstnanci ozbrojenych sil a sbort, protoze ti jiz svoji vlastni pravni Gipravu maji.

Jednou z proklamovanych zmén, o které se zakon také snazi, je tolik potiebna depolitizace statni
spravy, kterou se zakon pokousi garantovat prostfednictvim omezeni politického vlivu ve statni
sluzbé.> Je provedeno oddé€leni politického a sluzebniho vedeni, kdy se ustanoveni sluzebniho
zakona nevztahuji toliko pouze na politické funkce, jako jsou oni jiz zmiflovani politicti ndmeéstci
ministra bez pfidélenych sekci® a dale na zaméstnance vykonavajici ¢innost pro ¢leny vlady ¢i
jejich naméstky. Za takové zaméstnance mizeme povazovat napiiklad pracovniky tiskového
odboru, tiskové mluv¢i, rozlicné poradce a vedouci kabinetd ministra a naméstki. Z ptisobnosti
zakona jsou tak vyClenény ty fyzické osoby, které jsou uréitym zptisobem piimo ¢i nepfimo
spojeny s politickou osobou daného ministra. Tyto osoby jsou i nadale v pracovnim poméru,
zpravidla na dobu uréitou, navazanou na funkéni obdobi téch politickych piedstaviteld, ktefi si
je s sebou piivedli. Nepozivaji tak vyhody a garance, které maji jejich kolegové, kteti spadaji
do rezimu zékona o statni sluzbé.

1.3 Vyznamni aktéri

Zakon strukturoval systém statni sluzby jako hierarchicky, nad ,,béznymi* statnimi zaméstnanci
— pro které zakon nema specidlni oznaceni, my o nich budeme v této publikaci hovofit jako

4§ 5 zéakona o statni sluzbé

> Viznapt. § 80 zakona o statni sluzb¢.

¢ § 173 zakona o statni sluzbé
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o0 ,,fadovych® statnich zaméstnancich — je n€kolik urovni osob a organti s rtiznymi kompetencemi
a zodpovédnosti. Ty nejpodstatnéjsi aktéry, na kterych lezi tkol zajisténi fadné aplikace zdkona
a hladkého fungovani statni sluzby, Ize struéné vymezit nasledovné:

1.3.1 Predstaveni

Hovofi-li sluzebni zdkon o predstavenych, ma na mysli vedouci statni zaméstnance (typicky
vedouci oddéleni, feditele odborti, ndméstky pro fizeni sekci), kteti maji urcitou ,,exekutivni
roli ve vztahu ke sluzebnimu poméru jednotlivych statnich zaméstnanct. Tito pfedstaveni statni
zaméstnanci tak pasobi naptiklad jako tvirci sluzebnich hodnoceni (hodnotitelé) ve vztahu ke
svym piimo podfizenym statnim zaméstnancim, jsou jakymsi mezistupném mezi statnim za-
méstnancem a sluzebnim organem zejména pfi zajistovani fadnych podminek pro vykon sluzby,
a v neposledni fad¢€ také spoluurcuji podobu jimi fizeného utvaru formou navrhl systemizace
sluzebnimu organu. Maji také specificky okruh povinnosti oproti fadovym statnim zaméstnan-
cim a jsou jim omezena néktera prava’.

1.3.2 SluZebni organy

Sluzebni ufad navenek jedna svymi sluzebnimi organy — fyzickymi osobami nadanymi urcitou
pravomoci — kdy tyto sluzebni organy jménem sluzebniho titadu vydavaji piislusna rozhodnuti.
Sluzebnim organem je vii€i riznym statnim zaméstnanctim riizné osoba — vétSinou to bude
vedouci sluzebniho ufadu nebo statni tajemnik, neni to ale vyluény seznam?®.

Znacna odpovédnost za implementaci zdkona do praxe také lezela a lezi na jednotlivych statnich
tajemnicich na pfislusnych ministerstvech. Je jich celkem ¢trnact, na kazdém ministerstvu jeden,
a jeden zaroveti pisobi na Utadu vlady. S ohledem na charakter ufadu, ve kterém piisobi, maji
ponékud vyjimecné postaveni. Tito statni tajemnici jsou nejvyse postavenymi sluzebnimi organy
v danych sluzebnich ufadech a spole¢né s personalnimi odd€lenimi provadi personalni politiku
daného sluzebniho titadu. Radu kol maji i viiéi podiizenym sluzebnim tadiim. V jejich osobé
se také (na rozdil od jinych sluzebnich Gradu, kde sluzebni orgén je zaroven vedoucim sluzebniho
ufadu) disledné promita oddéleni politického vedeni ufadu od vedeni sluzebniho, coz je s ohle-
dem na zcela legitimni politicky charakter ¢lent vlady nezbytné.

1.3.3 Sekce pro statni sluzbu Ministerstva vnitra

V cele Sekce pro statni sluzbu Ministerstva vnitra (dale jen ,,Sekce pro statni sluzbu®) stoji
naméstek ministra vnitra pro statni sluzbu. Zakon o statni sluzb& dale specificky upravuje pozici
personalniho feditele Sekce pro statni sluzbu.

Sekce pro statni sluzbu nahradila ptivodné zvazované Generalni feditelstvi statni sluzby a stoji
tak v podstaté v Cele celé sluzebni hierarchie. Naméstek ministra vnitra pro statni sluzbu i cela
sekce maji zakonem svéfeno nékolik klicovych kompetenci a opravnéni, které je stavi mimo
jiné do pozice garanta a hlavniho metodika celé statni sluzby. Mezi tato opravnéni patii zejména
vydavani sluzebnich ptedpisti zdvaznych pro vSechny sluzebni urady. Dale pfiprava navrhu
systemizace sluzebnich mist a vyhodnocovani jejiho dodrzovani, koordinace fady oblasti statni
sluzby, jako je vzdélavani statnich zaméstnanct nebo vytvareni podminek pro sladéni rodinného
a osobniho Zivota s vykonem sluzby, nebo provadéni kontroly ve sluzebnich vztazich. Silny vliv
na sjednocovani aplikac¢ni praxe ma i rozhodovaci ¢innost v ramci odvolani proti rozhodnutim
niz§ich sluzebnich organt, resp. v pfezkumném fizeni.

7§ 78 anasl. zakona o statni sluzbé

8 Viz § 10 zakona o statni sluzbé
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Sekce dale vydava metodické pokyny a stanoviska, které sice na rozdil od sluzebnich ptedpist
nejsou pro sluzebni ufady pfimo zavazné, ale piisobi silou metodického sjednocovani aplikacni
praxe. Vsechny tyto dokumenty jsou dostupné na webovych strankach Sekce pro statni sluzbu®.

1.3.4 Vlada

Vlada ziskala plnou uc¢innosti zadkona o statni sluzbé Siroké mnozstvi novych kompetenci
a povinnosti ve vztahu ke statnim zaméstnanctim, a to zejména zmocnéni vydavat nafizeni vlady
k provedeni n€kterych ¢asti zdkona o statni sluzbé, vcetné stanovovani vyse platovych tarifi
a celého systému odménovani, a dale opravnéni schvalovat systemizaci sluzebnich a pracovnich
mist a tim vyrazné ovlivnit velikost a sloZeni jednotlivych sluzebnich tradu.

Po obecnéjsim vyétu zakladnich principti zakona provedeném shora budou nyni v publikaci
rozebrany podrobnéji instituty tykajici se sluzebniho poméru. Obecné lze o novém zakonu
o statni sluzbé fici, ze teoreticky naplnuje hlavni cile, které si predsevzal. Vypusténi institutu
generalniho feditelstvi statni sluzby bylo sice kritizovano jak ob¢anskymi iniciativami,'® tak
odborovymi svazy'! a neziskovymi organizacemi,'? jeho kompetence ale byly alespoii pfene-
seny. Zakon tak teoreticky napliiuje ideu odpolitizovani statni spravy, kdy jasn¢ oddé€luje pozice
politické a pozice pod sluzebnim zakonem, ¢imz méla byt posilena stabilita ufadu, jeho odborné
zazemi a motivace dosavadnich statnich zaméstnancti. Dale jsou zakonem nastaveny transpa-
rentni personalni procesy, kdy by na zdkladé systemizace, vybérovych fizeni a sluzebnich hod-
noceni mélo byt naprosto jasné, ktefi zaméstnanci jsou kvalitni a kteti by se méli zlep§it. Pro-
fesionalizace a zvySeni vykonu zaméstnancti by mélo byt dosazeno pomoci zavedeni Giednické
zkousky, a to jak obecné, tak jeji zvlastni ¢asti v danych oborech sluzby. Statni sluzba by se tak
méla stat prestiznim zaméstnanim s uréitym nadechem poslani sluzby pro Ceskou republiku.

®  https://www.mvcr.cz/sluzba/

10 Viz Stanovisko Rekonstrukce statu z 8. srpna 2014: Jednani s opozici nesmi ohrozit zakon o statni sluzbé.
Dostupné z: http://www.rekonstrukcestatu.cz.

" Viz Stanovisko Odborového svazu statnich organti a organizaci k soucasné situaci v projednavani sluzebniho
zakona. Dostupné z: http://statorg.cmkos.cz.

12 Viz Stanovisko Transparency International k zakonu o statni sluzb&. Dostupné z: http://www.transparency.
cz.
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Jak se stat stathim zaméstnancem

Po obecném a historickém tivodu se jesté na chvili zastavime pied samotnym vznikem sluzeb-
niho poméru. Zékon o statni sluzb¢ velmi konkrétn€ vymezuje, kdo a jakym zplisobem se mize
stat statnim zaméstnancem. Uprava podminek a procesu vstupu do sluzebniho poméru je jednou
z klicovych oblasti zakona. Z cilt, které byly zakonu o statni sluzbé vytyceny, smétuje tato Cast
zejména k zajiSténi profesionality a transparentnosti statni sluzby. Obsahem této kapitoly bude
tedy prehled vseho, co pfedchazi samotnému vzniku sluzebniho poméru.

2.1 Podminky pro prijeti do sluzebniho poméru

V Statnim ustavu pro kontrolu léciv bylo vyhlaseno vybéroveé rizeni na sluzebni misto, o které
méla Iva jiz dlouho zajem. I kdyz je Iva narodnosti Slovenka a na Slovensku studovala zakladni
i stredni Skolu, ve vzdelani pokracovala na Vysoké Skole ekonomické v Praze. S ohledem na
skutecnost, Ze Iva neni stdtni obéankou Ceské republiky, bylo zapotiebi dolozit k dokumentiim
pro vyberove Fizeni i jeji znalost ceského jazyka. Jelikoz Iva studovala 3 roky v ceskem jazyce v
Praze, povazuje se tento predpoklad za splnény a pozadavek znalosti ceského jazyka je ji pro
ucely vyberového rizeni uzndan.

Zékladni podminky pro pfijeti do sluzebniho poméru jsou pochopitelné€ stanoveny piimo
v zdkon¢ o statni sluzbé, konkrétné v ustanoveni § 25. Kazdy zadatel musi pro tcast ve vybe-
rovém fizeni spliiovat nésledujici podminky:

«  statni obanstvi Ceské republiky a znalost Eeského jazyka — zadatelem musi byt stétni obéan
Ceské republiky ¢i ob&an &lenského statu Evropské unie ¢i smluvniho statu Dohody o Ev-
ropském hospodaiském prostoru. Tento pozadavek je nejcastéji dokladan prikazem totoz-
nosti nebo pisemnym &estnym prohlasenim. Zadatel miize dle svého uvazeni zaslat spole¢né
s zadosti k vyb&rovému Fizeni prostou kopii prikazu totoznosti. Zadatelé, kteii nejsou stat-
nimi ob&any Ceské republiky, prokazuji znalost &eského jazyka, pokud neabsolvovali 3 roky
studia v Ceském jazyce (na zdkladni, stfedni ¢i vysoké Skole),

* plnoletost — je dokladana prikazem totoznosti,
+ svépravnost — je dokladana cestnym prohlaSenim,

* bezthonnost — je dokladana vypisem z evidence Rejstiiku trestdl, ne vSak star§im nez
3 mésice. Zadatel jiz dnes nemusi sam vypis opatiovat a zasilat sluzebnimu organu s ostatnimi
dokumenty do vybérového tizeni, naopak mize v zadosti pozadat sluzebni organ, aby si
vypis obstaral sam. V soucasné dob¢ je jiz béznou praxi vybérového fizeni, ze zadatel doda
udaje potiebné k zajisténi vypisu zplisobem umoziujicim dalkovy pfistup (napt. rodné ¢islo,
datum narozeni apod.) a osoba povéfend vedenim vybérového fizeni vypis obstara. Zadatel
ma tedy dvé moznosti, jak splnéni predpokladu beziihonnosti opatfit.

Marcel v breznu uspésné obhajil diplomovou prdaci a slozil statni zaverecné zkousky na Vysokém
uceni technickém v Brné. V dubnu bylo vypsano vybérové Fizeni na sluzebni misto v Odboru ICT
v Ministerstvu dopravy, do kterého se chtél Marcel prihldsit. Pri procitani dokumentii, které by
meél k Zadosti o prijeti do sluzebniho poméru prilozit, narazil na pozadavek zaslani vysokoskol-
ského diplomu jako potvrzeni o dosazeném vzdélani. Marcel mél vsak promoce naplanované az
na cerven, proto i kdyz mel studium radné dokonceno, diplom prozatim nemél k dispozici. Ob-
ratil se proto na studijni oddéleni Vysokého uceni technického s Zadosti o vystaveni potvrzeni
o radném dokonceni studia. Studijni oddeleni mu potvrzeni vystavilo a Marcel jej tak mohl
zaslat spolecné s ostatnimi dokumenty do vybérového rizeni. Potvrzeni mu bylo ze strany mini-
sterstva pro ucely vybérového rizeni uzndno, jelikoz studium jiz radné dokoncil.
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* dosazené vzdélani — pozadované vzdélani pro sluzebni misto je odvislé od platové tridy,
ktera je pro néj stanovena, jelikoz pro kazdou platovou tfidu je pozadovan jiny stupen vzdé-
lani. Pozadavek dosazeného vzdélani tak mize byt dokladan jak maturitnim vysvédcenim,
tak vysokoskolskym diplomem. Splnéni pozadavku mutze byt ze strany Zadatele u¢inéno
bud’ zaslanim ¢estného prohlaseni, prosté kopie nebo ufedné ovérené kopie dokladu o do-
sazeném vzdélani. V ptipadé zaslani ¢estného prohlaseni ¢i prosté kopie dokladu bude za-
datel nasledné vyzvan i k ptedlozeni originalu dokladu, coz musi ucinit bezprostfedné pred
konanim pohovoru (zjednodusSené feceno, zadatel prinese doklad s sebou na pohovor).

» zdravotni zpusobilost — je doklddana Cestnym prohlasenim. Az po ukonceni vybérového
fizeni a vyberu vitézného Zadatele je zajisténa vstupni lékaiska prohlidka, k tomu blize
v dalsi casti.
Ve vybérovém rizeni byl pro sluzebni misto vedouciho Oddéleni verejného prava a legislativy
stanoven pozadavek odborné zaméreného vzdélani, a to vzdélani ve studijnim programu Pravo
a pravni véda. Milada vystudovala bakalarsky studijni obor Pravo ve verejné sprave a pokra-
c¢ovala magisterskym studijnim oborem Verejna sprava. Ke svému prekvapeni byla
z vybéroveho Fizeni vyloucena, ackoli se domnivala, Ze pravné zamerenym vzdelanim podminky
vybérového Fizeni splnila. Milada byla z vybérového Fizeni vyloucena spravne, jelikoz je zapo-
trebi rozlisit pozadavek odborné zamereného vzdelani pro pripad, kdy je vyzadovano ,,vzdélani
pravniho sméru* a konkrétné stanoveny pozadavek ,, studijniho oboru Pravni a pravni véda .

Pro néktera sluzebni mista mizou byt s ohledem na vykonavané ¢innosti stanoveny navic jesté
dalsi pozadavky, a to konkrétné odborné¢ zaméiené vzdélani ¢i jiny odborny pozadavek
(napt. fidi¢sky prikaz skupiny B), Groven ciziho jazyka nebo zptisobilost pfistupu k utajovanym
informacim podle zdkona o ochrané utajovanych informaci. Typicky se bude jednat o sluzebni
mista, na kterych jsou vykonavany pravnické ¢innosti, ¢innosti vyzadujici technicky zaméfené
vzdélani nebo sluzebni mista vyuzivajici pro vykon bézné agendy cizi jazyk.

Splnéni pozadavku zptsobilosti pfistupu k utajovanym informacim podle zdkona o ochran¢
utajovanych informaci nemusi byt doloZeno ihned spole¢né s ostatnimi dokumenty do vybéro-
vého tizeni. Splnéni pozadavku pro stupeil utajeni ,,Vyhrazené* 1ze dovodit jiz ze splnéni poza-
davku bezthonnosti, tedy z vypisu z Rejstiiku trestli. Zadatel tak sam pro tuto provérku Zzadnou
konkrétni listinu do vybérového fizeni dokladat nemusi a toto nedolozeni neni divodem pro
vyfazeni jeho zadosti.

V ptipadé pozadavku pro stupné utajeni ,,Divérné, ,, Tajné* a ,,Pfisn¢ tajné* zZadatel stejné jako
v piipad¢ stupné utajeni ,, Vyhrazené* nemusi splnéni pozadavku dokladat piimo do vybérového
fizeni. Zadatel prokazuje podani zadosti o udéleni bezpecnostni provérky az pied vydanim
rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho poméru a zafazeni na sluZzebni misto/jmenovani na sluzebni
misto predstaveného. Podani zadosti tedy zadatel doklada az v ptipadé€, Ze byl ve vybérovém

Mo

2.2 VyhlaSeni vybérového fizeni

Terezie nebyla spokojend ve svém soucasném zaméstnani, a proto brouzdala na internetu po
pracovnich portalech, zda nenajde vhodnou pracovni nabidku ve statni sprave, kde si vzdycky
prala pracovat. Zaujala ji nabidka vybérového Fizeni na sluzebni misto ve Statnim pozemkovém
uradu, ktery zabavnym zpiisobem hledal nove kolegy pro agendu prevodii zemédelskych pozemkii.
Vtipné znéni inzeratu Terezii motivovalo, a tak navstivila weboveé stranky sluzebniho uradu, kde
bylo vybérové rizeni zverejnéno formalnim zpiisobem.

Kromé zakladni pravni upravy vybérového fizeni, ktera je pochopitelné zalozena zdkonem
o statni sluzbé, je pro praktickou aplikaci nezbytné mit na paméti i obsah metodického pokynu
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nameéstka ministra vnitra pro statni sluzbu ¢. 1/2019, kterym se stanovi podrobnosti k provadéni
vybérovych fizeni.

Sluzebni Giady vyhlasuji vybérové fizeni prostfednictvim ,,Oznameni o vyhlaseni vybérového
fizeni®, které obsahuje veskeré potfebné informace, ptedpoklady a pozadavky tykajici se volného
sluzebniho mista. Oznameni je dle zékona o statni sluzbé povinné uveiejiiovano na tfedni desce
sluzebniho ufadu, velmi ¢asto je uvefejnéno taktéz na jeho internetovych strankach. Dale se
uvefejiiuje v Informacnim systému o statni sluzbé v seznamu obsazovanych sluzebnich mist,
kde lze jednotliva vybérova fizeni filtrovat napft. podle sluzebniho utadu, pozadovaného oboru
sluzby, mista vykonu sluzby apod.

Mimo povinné zpiisoby uvefejnéni vybérového fizeni sluzebnimu ufadu nic nebrani v jeho
uvefejnéni i jinym zptisobem, ktery povazuje za vhodny a ktery by mohl pfilakat vice zadatelq,
jako jsou pracovni portaly ¢i webové stranky. V takovém piipadé pak neni nezbytné dodrzet
znéni oznameni vyplyvajici z pravni Upravy a je mozné formulovat inzerat v podstaté jakymkoli
zpusobem.

V oznameni nalezneme daje o sluzebnim misté, které ma byt na zakladé vybérového fizeni
obsazeno, vykonavané obory sluzby vcetn€ popisu vykonavanych ¢innosti, zafazeni do platové
ttidy, datum pfedpokladaného nastupu na sluzebnim misté nebo zdkaz konkurence (pokud je
pro sluzebni misto stanoven). Nesmi dale chybét informace o tom, zda sluzebni pomér bude na
dobu neurcitou, nebo urcitou. V piipadé trvani sluzebniho poméru na dobu urcitou je uvedena
délka jejiho trvani, aby uchaze¢ véd¢l, jakou dobu muze s existenci sluzebniho mista pocitat.
Jedna se napiiklad o sluzebni mista, ktera jsou financovana z operacnich programt Evropské
unie, trvajici pouze po dobu nekolika let, nebo zastup za matetskou a rodi¢ovskou dovolenou.
Ptiklad takového oznameni naleznete v Pfiloze €. 1 této publikace.

V oznameni je dale uveden termin pro podani zadosti o pfijeti do sluzebniho poméru nebo zadosti
o0 zafazeni nebo jmenovani na sluzebni misto a adresa sluzebniho ufadu, na kterou ma byt zadost
dorucena ¢i osobn€ podana. Aby nebylo s obalkou obsahujici dokumenty zadatele nespravné
nakladano nebo nedoslo nedopattenim k jejimu predéasnému otevieni, byva Casto zadatelim
ulozeno oznacit obalku textem ,,Neotvirat® a ,,Vybérové fizeni na sluzebni misto XY*.

Castym pozadavkem na Zadatele je piedloZeni strukturovaného profesniho Zivotopisu, diky
kterému ma vyberova komise moznost se o zadateli dozvédét néco z jeho pracovni minulosti,
o jeho zkuSenostech ¢i zajmech. Pokud by vsak zadatel zivotopis k ostatnim dokumentiim ne-
ptilozil, nebyl by to divod pro jeho vyfazeni z vybérového fizeni, protoZe zakon tuto piilohu
nepiedepisuje. Nékteré sluzebni Gfady pozaduji navic i zasldni motivac¢niho dopisu ¢i struktu-
rované prace na urcené téma o rozsahu zpravidla 2-3 normostran.

Na strankdach Ceského telekomunikacniho tiradu byla vyhlasena dvé vybérova rizent na sluzebni
misto reditele odboru. Jaroslav, ktery na misté vedouciho oddéleni piisobil jiz 2,5 roku a pomys-
lel na povyseni, se o obé vybérova rizeni zajimal. Byl viak prekvapeny, ze se svoji dosavadni
praxi spliiuje podminky pouze pro jedno z nich, i kdyz se v obou pripadech jedna o mista reditele.
Rozdil, kterého si Jaroslav nevSimnul, spocival ve vyhlaseni odlisnych kol vybérovych Fizeni.
Zatimco v prvaim vybérovém rizeni probihalo prvni kolo, pozadujici minimalni délku praxe
3 let, ve druhém vybérovem rizeni probihalo jiz druhé kolo, pozadujici délku praxe 2 let.

Vybérova fizeni na sluzebni mista pfedstavenych (tedy vedoucich oddéleni a vySe) mohou byt
ze zékona dvoukolova. Pozadavky na zadatele se 1isi také v zavislosti na skutecnosti, ve kterém
kole je vybérové fizeni vyhlasovano. Konkrétné se jedna o pozadavek délky praxe a samotné
moznosti zucastnit se vyb&rového fizeni na sluzebni mista predstavenych. Napiiklad vybérového
fizeni na sluzebni misto feditele odboru se v prvnim kole mtize zGcastnit osoba, ktera v uply-
nulych 6 letech vykonavala spravni ¢innosti'® nebo ¢innosti obdobné nejméné po dobu 3 let.

13§ 5 zdkona o statni sluzbé
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Ve druhém kole vybérového fizeni uz je tato podminka rozvolnéna a pozadavek na délku praxe
jerozvolnén tak, ze se ho mize ziiCastnit osoba, kterd v uplynulych 8 letech vykonavala spravni
¢innosti'* nebo ¢innosti obdobné nejméné po dobu 2 let, z toho nejméné po dobu 1 roku ve
vedouci funkci nebo jako ¢len statutarniho organu pravnické osoby. Délka praxe a dalsi poza-
davky (napf. se musi jednat o statniho zaméstnance nebo vedouciho zaméstnance) jsou v prvnich
kolech vybérovych fizeni piisnéji stanoveny vzdy s ohledem na stupei fizeni.

2.3 Zadost o prijeti do sluZebniho poméru a zarazeni na sluzebni
misto nebo jmenovani na sluZzebni misto predstaveného

Uchaze¢ ve vybérovém fizeni je oznacovan jako zadatel. Zadatelem ve vybérovém fizeni mize
byt jak statni zaméstnanec, tak osoba, ktera statnim zaméstnancem neni (pfichdzi tzv. z ulice).

Zakladnim dokumentem, ktery je vzdy vypliiovan pro ucast ve vybérovém fizeni, je zadost,
ktera jiz ve svém uvodu rozliSuje zadatele na zadatele statniho zaméstnance a zadatele, ktery
staitnim zaméstnancem neni — zadatel tedy vyznaci, v jaké vychozi situaci se nachazi a o co
presné zada.

Zadost Zadatel dorucuje sluzebnimu organu nejéastéji prostiednictvim posty nebo osobnim
doru¢enim na podatelnu sluzebniho ufadu. Neni vSak vylouéeno ani podani datovou zpravou
nebo v elektronické podobé podepsané uznavanym elektronickym podpisem. V piipad€ podani
zadosti prostfednictvim posty je lhita pro jeji podani zachovana, kdyz je zadatelem odeslana
posledni den lhtity uvedeny v oznameni jako lhiita pro podavani zadosti. Rozhodné je postovni
razitko, tedy den podani zadosti na posté. Prominuti zmeskani lhiity pro podavani zadosti do
vybérového fizeni neni mozné.

Pokud zadatel k zadosti nedolozi veSkeré povinné dokumenty, je to diivod pro jeho vyfazeni
z vybérového fizeni®. Sluzebni Gifady totiz nemaji povinnost vyzvat zadatele k doplnéni doku-
mentl nebo odstranéni jinych vad (napf. zadatel nedolozi vysokoskolské vzdélani nebo nevyplni
vSechny kolonky v Zadosti). Neni vSak vylouceno, aby sluzebni urady postupovaly vstiicné,
zadatele ihned nevyftadily, a naopak jej kontaktovaly s pozadavkem na doplnéni zadosti.

Tak jako miZe sluzebni Gfad Zadatele z vybérového fizeni pii nedostatcich Zadosti vyloucit, sdm
zadatel ma moznost z vybérového fizeni odstoupit.

2.4 Pohovor pred vybérovou komisi

Po zaslani Zadosti do vyberového rizeni a splnéni vsech dalsich pozadovanych predpokladii byl
René pozvan k pohovoru pred vybérovou komisi, a to v ramci vybérového rizeni na sluzebni
misto v Odboru personalnim v Ministerstvu zdravotnictvi, s vykonem sluzby v oboru sluzby
Organizacni véci statni sluzby a sprdava sluzebnich vztahu statnich zaméstnancu, prislusnikii
bezpecnostnich sborit a vojakii. U pohovoru byl krome vybérové komise pritomny také vedouci
oddélent, v némz je obsazované sluzebni misto zarazeno. Vybérova komise dala Renému iivodem
moznost Fici o sobé nékolik slov a nasledné pristoupila k samotnym bodovanym znalostnim
otazkam. Otazky byly zaméreny na vykonavany obor sluzby. Komisi zajimalo, jaké znd René
zmeny sluzebniho poméru, jaké jsou prava a povinnosti stdatnich zaméstnancii, jaké druhy za-
stupovani René zna a v jakych vécech by nevedl rizeni ve vécech sluzebniho poméru. Dopliujici
otazka smerovala na vycet podrizenych sluzebnich uradit ministerstva. Zaverem mél René moz-
nost zeptat se na otazky, které jej ve vztahu ke sluzebnimu mistu zajimaji.

4§ 5 zdkona o statni sluzbg

15§ 27 odst. 2 zakona o statni sluzbé
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Pozvani k pohovoru zasilaji sluzebni Gfady zadatelim pisemné, pro urychleni komunikace
a konani samotnych pohovort v§ak mizou byt zZadatelé kontaktovani taktéz prostfednictvim
emailu nebo telefonicky. Zadatelim jsou poskytnuty nejen informace o misté a dasu konéni
pohovoru pied vybérovou komisi, ale jsou také vyzvani k dolozeni dokumentt ¢i jejich originald,
které nebyly soucasti zadosti o pfijeti do sluzebniho poméru a zatazeni na sluzebni misto ¢i
jmenovani na sluzebni misto predstaveného (jak bylo uvedeno vyse, jedna se nejcastéji o dolo-
zeni origindlu vysokoskolského diplomu, obcanského prikazu apod.). Dokumenty musi byt
dolozeny pfed konanim samotného pohovoru, v opacném piipadé nemiize byt se zZadatelem
pohovor proveden.

V piipadg, ze zadateli termin konéni pohovoru nevyhovuje, miize se z ucasti na pohovoru na-
lezité a s dostateénym piedstihem omluvit. Vybérova komise pak stanovi Zadateli nahradni
termin pohovoru.

Vybérova komise klade zadateli znalostni otazky tykajici se predev§im ¢innosti, které jsou na
sluzebnim misté vykonavany, tedy otazky tykajici se daného oboru sluzby. Casté jsou také otazky
zaméfené na dosavadni pracovni zkuSenosti nebo na motivaci zadatele pro ti€ast ve vybérovém
fizeni. Kromé vybérové komise mtize byt pii pohovoru pfitomny také sluzebni organ a poten-
cionalni bezprostiedné nadiizeny piedstaveny, nemaji viak zadnou hodnotici pravomoc. Ugast
potencionalniho bezprostfedné nadiizeného predstaveného u vyberového fizeni neni vyjimecnou
situaci.

Vysledkem vybérového fizeni je protokol o prubéhu a vysledku vybérového fizeni. Jeho obsa-
hem je hlasovani vybérové komise o tom, zda Zadatel v pohovoru uspél, nebo neuspél. Protokol
obdrzi kazdy zadatel, ktery se zti€astnil vybérového fizeni.

Mo

zadatelé a zadatelé, ktefi ve vybérovém fizeni uspéli, ale nebyli oznaceni jako nejvhodnéjsi,
mohou proti vybérovému fizeni podat pisemné namitky ve lhiité 5 dnd od doruceni protokolu.

Co mize byt obsahem namitek? Namitky se mohou tykat napiiklad nerovného piistupu k zada-
teliim, polozenych otazek, vedeni samotného pohovoru nebo mtzou smétfovat i vici obsahu
protokolu. Vsechny namitky musi byt odivodnény, nestaci jen uvést, ze se napt. namita neob-
jektivnost komise. Vybérova komise namitky posoudi, a pokud jim vyhovi, vybérové fizeni
zru$i. V opacném pripad¢ namitky zamitne jako nedtivodné.

2.5 Dohoda o vybéru nejvhodnéjsiho Zadatele

Do vyberového rizeni na sluzebni misto ministerského rady se prihlasili celkem 4 zZadatelé. Po
pohovoru pred vyberovou komisi byli 3 Zadatelé oznaceni za neuspésné, Sofie byla jako jedina
ze Zadatelui oznacena za uspésnou. S ohledem na vysledek ostatnich Zadateli se Sofie radovala,
ze dojde k podpisu dohody mezi statnim tajemnikem a jejim novym bezprostredné nadrizenym
predstavenym a bude zarazena na sluzebni misto. Necekala proto, Ze ji bude doruceno vyrozu-
meéni o ukonceni vybérového rizeni s vysledkem, Ze sluzebni misto nebude obsazeno a vybérové
Fizeni bylo zruseno.

Pokud nebyly podany namitky proti protokolu o pribéhu a vysledku vybérového fizeni, pfipadné
byly podany, ale nebylo jim vyhovéno, mize vybérové fizeni piejit do dalsi faze, kterou je
vybér nejvhodnéjsiho zadatele. O ,,vitézi“ vybérového fizeni je uzavirdna pisemna dohoda
o vybéru nejvhodnéjsiho zadatele mezi sluzebnim organem a bezprostiedné nadiizenym pied-
stavenym. Neni v§ak povinnosti sluzebniho organu a bezprosttedn¢ nadtizeného predstaveného
dohodu o vybéru nejvhodnéjsiho zadatele uzaviit — v ptipade Sofie tak byl postup v souladu se
zakonem.

Zalezi pouze na sluzebnim orgénu a bezprostfedné nadfizeném predstaveném, kterého zadatele
oznaci jako nejvhodnéjsiho, at’ uz s ohledem na jeho znalosti ¢i povahu. Stejné tak je jen na
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nich, jestli viibec na dané misto nékoho z nich ptijmou. I kdyz zakon vyslovné podminky nebo
omezeni neobsahuje, je vSak stale nezbytné respektovat ur€ité zasady a limity, zejména zdkaz
diskriminace a zasadu rovného zachazeni.

V této fazi vybérového fizeni je pfeci jen nutno uvazovat nad budouci spolupraci s zadatelem,
proto pokud by chtél sluZebni organ a bezprostiedné nadiizeny piedstaveny zadatele blize poznat,
mohou jej po pohovoru pfed vybérovou komisi pozvat jesté k neformalnimu setkani.

Jakmile je dohoda o vybéru nejvhodnéjsiho Zadatele uzaviena, mize se zadit ptipravovat roz-
hodnuti o pfijeti do sluzebniho poméru a zatazeni na sluzebni misto/jmenovani na sluzebni misto
predstaven¢ho. Dale je zapotiebi zajistit vstupni Iékafskou prohlidku. Pokud by Zadatel nespl-
noval pozadavek zdravotni zptsobilosti, povazovala by se dohoda o vybéru nejvhodnéjsiho
zadatele za neplatnou. Pokud je Zadatelem statni zaméstnanec, ktery jiz vstupni l€katskou pro-
hlidkou prosel, znovu ji absolvovat nemusi. Postaci dolozit platné 1ékaiské potvrzeni, kterym
disponuje.

Jak vyplyva z vyse uvedeného, i ptesto, ze byli ve vybérovém fizeni nékteti zadatelé Gspésni,
nemusi dojit k uzavieni dohody a obsazeni volného sluzebniho mista. Tato situace neni v praxi
vyjimecéna a bézné k ni mize dojit jednoduse proto, Ze sluzebni organ ¢i bezprostiedné nadtizeny
predstaveny ve vybérovém fizeni nenasli Zadatele (byt byl Gspésny), ktery by vyhovoval jejich
predstave pro obsazeni sluzebniho mista. Vybérové fizeni je v takovém piipad¢€ zruSeno a mtze
byt vyhlaseno znovu. V ptipadé, Ze sluzebni misto nebylo v prvnim kole vybérového fizeni
obsazeno (v piipadé vybérového fizeni na sluzebni misto naméstka pro statni sluzbu, statniho
tajemnika, vedouciho sluzebniho tifadu, nameéstka pro fizeni sekce nebo feditele sekce a perso-
nalniho feditele sekce pro statni sluzbu), nebo v pripadé, ze zadny z ucastnikii ve vybérovém
fizeni neuspél (v pfipadé vybérového fizeni na sluZzebni misto feditele odboru a vedouciho od-
déleni), vyhlasi se druhé kolo vybérového fizeni. V druhém kole uz jsou pak nckterd kritéria
odlisné, jak jsme vidéli na ptikladu Jaroslava vyse.
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