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Informacni véda se zabyva tim, jakym zplsobem pra-
cujeme s informacemi, jak je dokazeme vyhledavat,
zpracovavat, tfidit, hodnotit a pouzivat. Velkou ¢ast
svych zivotl proZzivame v prostiedi, které nenf ani ¢isté
online, ani Cisté offline. Jsme vrzeni do situace, v niz
se musime rychle vyznat, zorientovat se v kyberpros-
toru, naucit se v ném odlisit pravdu od klamu a kvalitu
od braku. V kyberprostoru bychom méLi byt schopni
komunikovat, spolupracovat a ucit se. Je to ale tak
jednoduché? Pokusime se ukazat, ze mozna tim hlav-
nim, co nas brzdi, nemusi byt technicka neznalost, ale
mnohem podstatnéjsi véci — neschopnost efektivné
vyhledavat informace, chapat jejich kontext, hodnotit
je a tridit do struktur, které bychom mohli pouZit pro
uceni.



Ucici se spolecnost
a technologie

Americky sociolog a politolog Robert Reich upozorfiuje, ze
technologie postupné ménivse, co jsme doposud vnimali jako
jistotu na pracovnim trhu — vznikaji nova povolani, kterym
vétsina Lidi viibec nerozumi, ménf se charakter ¢innostf, které
jsme dlouho méli za bandlni a jednoznacné. ICT pfevratilo
svét vzhiru nohama. V inzeratech na pracovni pozice nena-
chazime pozadavky na pracovni kdazen, loajalitu, peclivost,
ale spise na flexibilitu, kreativitu, schopnost spolupracovat
a prizptsobovat se novym podminkam.

S jistotou vime, Ze Henry Ford nebo Tomas Bata by dnes se
svymi ekonomickymi predstavami a modely nemohli uspét.
Mozna by se znovu stali GspéSnymi tovarniky, ale jejich impé-
rium by muselo vypadat Uplné jinak, stejné jako hodnoty, na
které kladli ddraz, zpUsob prace s lidmi, pfistup k trhiim a tak

podobné. Vyzkum Michaela Osborna a Carla Freye ukazuje, ze

47 procent americkych pracovnich
I I mist je dnes ohroZenych , ,
automatizaci a robotizaci.

Jak to vSe souvisi se vzdélavanim a ucenim? Pokusme se
spole¢né pfemyslet nad tim, jak se musi ménit proces uceni,
pokud se nelze spolehnout na to, Ze nas Skola pripravi pro



pracovni trh. Zcela oteviené mizeme fici, ze kazdy paty ze
soucasnych prviackl (a jde o velice konzervativni odhad)
bude mit jako prvni zaméstnani néco, co dnes vibec neexis-
tuje. Presto se domnivame, Ze Skola smysl m4, jen se musime
rozloucit s myslenkou, kterou si ¢ast z nas stale v sobé nosi,
ze ve Skole se lidé pripravuji na vykon konkrétnich povolant
a ze to, co se v ninaudi, jim bude v Zivoté stacit. Nebude. Bez
toho, aniz bychom se sami ucili cely zivot, neni mozné o néjaké
plné adaptabilité na moderni spole¢nost hovofit.
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Rikd se, 7e jedinou jistotou, kterou méame, je jistota zmény.
A pravé na zménu bychom se méli byt schopni pripravovat.
Domnivame se, zZe toho, s ¢im mdzeme v budoucnu poditat,
je ale vice, a vlastné vsichni doposud citovani autofi se to

Lo

domnivaji takeé:

Ustiednim tématem (spésné spo-
I I lecenské adaptace bude schopnost , ,
pracovat s informacemi, vyuZivat je
a jejich prostrednictvim se uéit.

Britsky andragog a sociolog Peter Jarvis hovofi o tom, ze
vyvoj spole¢nosti mizeme v poslednich sto letech rozdélit
do ¢tyr velkych etap, pro néz je vzdy typicky urcity pristup
k technologiim, praci s informacemi a uceni. Jde o spole¢nost
pramyslovou, informacni, znalostni a ucici se. Ovsem tak
jako v historiografii neni mozné fici, jakym datem zacina doba
zelezna a konc¢i doba bronzova, protoze se tak déje v kazdém
misté na svété jinak, tak ani v tomto tfidénf zadné ostré délici
linky necekejte. O kazdé dalsi ,etapé” mluvime tehdy, kdyz
ji tvori urcitda nadkriticka ¢ast spolec¢nosti. Vedle sebe ale
realné ziji lidé industrialni s témi, které bychom priradili ke
spole¢nosti informacni nebo znalostni.
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Tento mix rdznych spolecnosti, navrstvenych do sebe, prinast
mnoho zajimavych i bolestnych situaci. Fakt, Ze si mozna
nerozumime tak jako v dobé vrcholného stfedovéku, protoze
naSe myslenf je — podle toho, k jaké spolecnosti Ci etapé pat-
fime —zasadné odliSné, znameng, Ze se ziejmé budeme muset
ucit zcela novému uchopeni respektu, naslouchanf a tolerance.

Rad bych zde pfipomnél vyznamného Ceského vytvarnika
Ludvika Kolka, ktery tvrdi, Ze nejdtlezitéjsi spoleCenskou
ctnosti je nadhled. Pravé s nim se pokusime v nasledujicich
fadcich pracovat — jak na Grovni popisu rtiznych vrstev spo-
lecnosti, tak také v oblasti hodnotové orientace. V jakékoli
spolecnosti postradajici nadhled se Zije skute¢né Spatné.

PRUMYSLOVA SPOLECNOST

O primyslové (industrialni) spole¢nosti mdzeme obecné
hovofit nejpozdéji od roku 1840, do kterého se klade konec
pramyslové revoluce. Dochazi v ni k zasadni prestavbé spo-
le¢nosti, pracovnich pozic, ale i demografie mést. Mnoho
vesnic, témér celych, se presouva do tovaren, které se stavajf
novymi Ustfednimi spolec¢enskymi celky.
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