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Predmluva

Predmluva

Publikace ,Zakonik prace v praxi — komplexni priavodce s feSenim problému“ vychazi
v tomto roce uz potreti.

Publikace v deviti kapitolach poskytuje zdkladni vyklad instituta pracovniho prava. Byt
by nazev mohl napovidat o méné ambiciéznim pristupu, neomezuje se pouze na vyklad
zakoniku prace, nybrz pojednava i o souvisejicich pravnich predpisech, které jsou pro
pracovnépravni vztahy dulezité.

Aby publikace nebyla jen dal$im teoretickym pojednanim v duchu okf#idleného hesla, zZe
akademické publikace konéi tam, kde v praxi za¢ina problém, je text publikace doplnén
o fadu praktickych priklada, které srozumitelnym pristupem priblizuji praktické implikace
pravni upravy. Do textu jsem rovnéz zaradil ,,éasto kladené otazky“, které zpravidla reflek-
tuji pripady a nejasnosti, které jsem v praxi resil. Publikace by koneéné nebyla kompletni
ani bez rady vzord, které mohou jejim ¢tenarim pomoci pii sestavovani pracovnépravni
dokumentace (byt mam za to, Ze ani sebelépe pripraveny vzor nenahradi dokument pii-
praveny pravnikem se znalosti vSech aspektt dané situace).

Publikace nadto konzistentné obsahuje odkazy na ustanoveni zdkona, jichz se vyklad tyka.
V knize rovnéz pribylo odkaza na judikaty nasSich soudu. Byt nejsou obecné zavaznymi
prameny prava, predstavuji dilezitou pomtcku pri vykladu pracovnépravnich instituta
a zaméstnavatelé, kteti se pokousi o vlastni interpretaci zakona bez jejich znalosti, mohou
snadno chybovat. Je tieba uznat, Ze judikatura se neustale vyviji a nékteré zavéry soudd
mohou byt v disledku plynuti ¢asu piekondny. Zaméstnavatelim bych piesto doporuéil
jejich zavéry znat a respektovat.

Publikace je psana piredevsim pro praxi, a proto jsem se p¥i jejim psani snazil balancovat
mezi terminologickou presnosti a ¢tivosti. Pokud jsem na nékterych mistech napomohl
plynulosti textu zkracenim zakonné terminologie nebo jejim nahrazenim vseobecné zna-
mym terminem, pfipadné jsem nedodrzel citaé¢ni normu pro judikaturu, véfim, ze ke mné
étenari s pravnim vzdélanim budou shovivavi.

Predkladané treti vydani publikace zohlediniuje pravni stav k 1. 1. 2021 a re-
flektuje tedy i zakon ¢. 285/2020, kterym byl novelizovan zakonik prace, a to
castecné k 30. 7. 2020 a ¢astecné k 1. 1. 2021. Predstavuje aktualizovany text, v némz
jsem zohlednil nejnovéjsi vyvoj zakoniku prace i vystupy z judikatury. Lze vSak o¢ekavat,
Ze zakonik prace se bude ménit i do budoucna a publikaci pak bude tfeba ¢ist spolu s té-
mito novelizacemi. Vyznamnéjsi novela zakoniku prace bude pak divodem k aktualizaci
publikace.

Zavérem bych rad podékoval vSem, s nimiZ jsem pracoval na pripadech a otazkach s pra-
covnépravni tématikou, at jiz se jednalo o kolegy, klienty nebo studenty a posluchace
gkoleni. Bez toho, co jsem se od nich naudil, bych tuto publikaci nikdy nedok4zal sestavit.
Za konkrétni podnéty k textu publikace a naméty na ¢asto kladené otazky dékuji Tomasi
Bakosovi, Andree Felixové, Petie Fouskové, Gabriele Simsové a Anné Kamenikové. Za pii-
pominky k t¥etimu vydéani publikace dékuji Kristyné Repikové.



Zdkonik prdce v praxi — komplexni privodce s fesenim problému

Kniha shrnuje rovnéz védecké poznatky autora ziskané v ramci vyzkumného projektu
UNCE/HUM/034 ,Zavisla prace v 21. stoleti: otazky a vyzvy“ a PROGRES Q03 ,,Soukromé
pravo a vyzvy dneska“ na Pravnické fakulté Univerzity Karlovy. Za poskytnutou podporu
dékuji.

autor
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O autorovi

O autorovi

JUDr. Jakub Tomsej, Ph.D. je odbornikem na pracovni pravo. Vystudoval Pravnickou
fakultu Univerzity Karlovy, kde nyni vyucuje pracovni pravo a pravo socidlniho zabezpe-
¢eni a pusobi jako védecky pracovnik. Praktické zkuSenosti s pracovnim pravem ziskaval
a ziskava jako advokat, podnikovy pravnik nebo poradce neziskové organizace. V nakla-
datelstvi Grada vydava kazdoro¢né publikaci ,Zakonik prace s vykladem“ a dale je au-
torem monografii ,Zdravi a nemoc zaméstnance“ a ,Diskriminace na pracovisti“. K jeho
dal$im vyznamnym publikacim patii knihy ,,Pracovnélékaiské sluzby“ a ,Zaméstnavani
cizinci v Ceské republice“. Pravidelné publikuje &lanky v odborném tisku a vystupuje na
konferencich, seminafich a §kolenich. Zastupuje Ceskou republiku v European network
of legal experts in gender equality and non-discrimination a v nékolika akademickych
forech. Kromé komeréni pravnické ¢innosti se pravidelné vénuje i poskytovani bezplatnych
pravnich sluzeb.

Kontakt na autora: tomsej@prf.cuni.cz
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Pracovni prdvo a zavisld prdce

1. Pracovni pravo a zavisla prace

1.1 Pojem pracovniho prava

Zakonna ustanoveni:

§ 1 zakoniku prace

Pracovni pravo je odvétvi, které upravuje pravni vztahy vznikajici pti vykonu prace mezi
zaméstnavateli a zaméstnanci, jakoz i dal$i s nimi souvisejici vztahy.

Moderni pracovni pravo se vyviji od 19. stoleti s cilem minimalizovat neblahé dasledky
nerovnosti mezi zaméstnavateli a zaméstnanci, spoc¢ivajici zejména v rozdilné vyjednavaci
sile a schopnosti uplatiiovat svoje prava. Uéelem pracovniho prava tak je vymezit detailni
pravidla pro vykon zavislé prace, od nichz se strany ¢asto nemohou odchylit. V této publi-
kaci budeme na mnoha prikladech ukazovat, Ze pracovni pravo zameéstnance ¢asto chrani
i proti jeho vali. Pravni jednani, kterym by se zaméstnanec vzdaval prav, ktera mu zakon
garantuje, by bylo mnohdy neplatné.

Bylo by nicméné mylné povazovat pracovni pravo jen za nastroj na ochranu zaméstnance.
Zejména v uplynulych deseti letech v navaznosti na probéhlou hospodarskou krizi se na
narodni i regionalni trovni diskutovalo o liberalizaci pracovnépravnich vztaht i posilovani
atypickych pracovnépravnich vztahi, v nichZ je ochranna ruka pravni dpravy v nééem
relativizovana. Digitalni revoluce a rozvoj modernich forem prace mohou tuto potiebu dale
prohlubovat. Ani tyto tendence vSak nemohou mit za nasledek vyznamné oslabeni zakonné
ochrany zaméstnance. Ukolem pracovniho préva tak je vic nez d¥iv hledani rovnovéhy mezi
protichtidnymi zajmy tcastnika pracovnépravnich vztahu.

Teorie pracovni pravo rozdéluje na individudlni a kolektivni. Pfedmétem individudlniho
pracovniho prava jsou vztahy mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem, zatimco kolektivni
pracovni pravo fesi vztahy zastupct zaméstnanct (odborovych organizaci, rad zaméstnan-
cu, evropskych rad zaméstnancu, zastupcu pro oblast BOZP) na strané jedné a zaméstna-
vateld, respektive zastupct zaméstnavatelti na strané druhé.

Pracovni pravo patfi do rodiny soukromého prava. To znamen4, Ze navazuje na pravo
obéanské a v pripadé neexistence vyslovného ustanoveni zakoniku prace lze i v pracovné-
pravnich vztazich pouzit obéansky zakonik. O pracovnépravnich sporech rozhoduji soudy
v ramci civilniho Fizeni — neexistuji specializované pracovni soudy, pouze specializované
senaty pro pracovni pravo. Jako zakladni zasada plati, Ze co neni zakazano, je dovoleno.
Uplatnéni této zasady se nicméné muzZe v pracovnépravnich vztazich jevit jako ponékud
omezené, nebot uprava zakoniku prace je velmi detailni.

Zakladnim pravnim predpisem je zdkonik prace (zakon ¢. 262/2006 Sb.). Zakonik prace byl
od doby svého prijeti mnohokrat novelizovan.

S pracovnépravnimi vztahy dzce souvisi i pravni regulace zaméstnanosti, ktera vzhledem
ke své verejnopravni podobé spada spisSe do systému prava socidlniho zabezpeceni. Jejim
predmétem je zejména zprostiedkovani zaméstnani urady prace a aktivni politika zamést-
nanosti. Zakladnim zdrojem pravni dpravy je zakon o zaméstnanosti (zakon ¢. 435/2004 Sb).

13



Zdkonik prdce v praxi — komplexni privodce s fesenim problému

S pracovnépravnimi vztahy dale souvisi i oblast vefejnopravni kontroly, ktera se vztahuje
k dodrzovani pracovnépravnich predpisti. Pokud to zakon stanovi, mize zaméstnavateli —
a v nékterych pripadech i zaméstnanci — vzniknout odpovédnost za spravni delikt nebo
prestupek, a za porusSeni pracovnépravnich predpist tak zaméstnavatel muize byt i po-
kutovan. Kontrolni orgdny nicméné nemohou suplovat soudy: jen ty mohou rozhodovat
o narocich zaméstnancd. Nejéastéjsim zdrojem takovych spravnich deliktd a prestupk je
zakon o inspekeci prace (zakon ¢. 251/2005 Sb.).

1.2 Zakladni zasady pracovnépravnich vztahua

Zakonna ustanoveni:
§ 1a a 4a zakoniku prace

§ 18 zakoniku prace

Zakonik prace uvadi, ze mezi zdkladni zasady pracovnépravnich vztahi patii zejména:
a) zvlastni zdkonna ochrana postaveni zaméstnance,

b) uspokojivé a bezpeéné podminky pro vykon prace,

¢) spravedlivé odménovani zaméstnance,

d) fadny vykon prace zaméstnancem v souladu s opravnénymi zajmy zaméstnavatele,
e) rovné zachazeni se zaméstnanci a zdkaz jejich diskriminace.

Pro lepsi pochopeni zkoumané problematiky je mozno na tomto misté uvést, ze zakonik
prace je jako predpis prevazné kogentni, tj. zakotvuje pravidla, od nichz se strany nemo-
hou odchylit. Jiz jsem uvedl v tvodu, Ze zakonik prace chrani zaméstnance i pied sebou
samymi. Vychazi totiz z predpokladu, Ze zaméstnanec je vici zaméstnavateli v podrize-
ném postaveni a nemusi tak byt schopen vzdy projevit svoji vlastni svobodnou viili nebo
si nemusi byt védom toho, jaka prava mu zakon stanovi ¢i jaké jsou pravni disledky jeho
rozhodnuti. Jednani, kterym se zaméstnanec vzda svého prava nebo souhlasi s postupem,
ktery zakon nepovoluje, muze byt motivovano obavou ze ztraty zaméstnani. Zakon proto
stanovi, Ze vzdani se prava zaméstnance je v mnoha pripadech neplatné.

Zakonik prace také v mnoha piipadech stanovi urc¢ité povinné minimalni standardy: na-
priklad uvadi, Ze vypovédni doba musi ¢init nejméné dva mésice. Od daného ustanoveni
se nelze odchylit v neprospéch zaméstnance (tedy vypovédni dobu kratit), dohodou stran je
v8ak mozné zavést pravidla pro zaméstnance vyhodnéjsi (tedy vypovédni dobu prodlouzit).

V praxi je tfeba vychazet z toho, Ze pracovni podminky mohou byt stanoveny vice zdroji:
zejména zdkonem, kolektivni smlouvou, vnitinim predpisem nebo individudlni pracovni
smlouvou. Zakon ma vyssi pravni silu nez kolektivni smlouva, ktera ma vyssi pravni
silu nez vnitini predpis. Kolektivni smlouva i vnitini predpis maji vyssi pravni silu nez
pracovni smlouva. Zdroj nizsi pravni sily musi byt vzdy v souladu se zdrojem vyssi pravni
sily. V pracovnim pravu to zejména znamena, ze zdroj nizsi pravni sily nesmi zaméstnance

Y

pripravit o prava, ktera mu garantuje zdroj vyssi pravni sily. Obracené totiz neni vylouceno,
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aby zdroj nizsi pravni sily zaméstnanctim nabidl vic: pokud by jedno pravo zaméstnance
bylo upraveno ruznymi zdroji rtizné, zdkonik prace iika, Ze je na volbé zaméstnance, pro
kterou variantu se rozhodne. V praxi tak bude ziejmé vzdy platit to, co je pro zaméstnance
nejvyhodnéjsi.

Mezi zakladnimi zasadami je mozno uvést i pravidlo, Ze je-li mozné pravni jednani vylozit
raznym zpusobem, pouZije se vyklad pro zaméstnance nejpriznivéjsi. Bude-li tak soud
rozhodovat o sporu tykajicim se napriklad nejasného ustanoveni pracovni smlouvy, které
se nepodafi jednoznaénym zpusobem vylozit, prikloni se k vykladu pro zaméstnance vy-
hodnéj$imu.

Priklad

Zdkonik prdce stanovi pro zaméstnance v mzdové sfére minimdlni délku dovolené 4 tydny
v kalenddinim roce. V ramci vyjedndvdni o kolektivni smlouvé se od takového ustanovent
lze odchylit pouze ve prospéch zaméstnance a napriklad stanovit ndrok 5 tydnii. Stejné tak
i vnitini predpis a individudlni pracovni smlouva by v takovém pripadé mély zaméstnanci
pFiznat nejméné 5 tydnii (nebo o ndroku na dovolenou mohou mldet, nebot uz je upraven
Jinde). Pokud by napr. vnitinim pfedpisem byl stanoven ndrok o délce 4 tydny, dovold se
zaméstnanec 5 tydnii s poukazem na to, Ze mu dané prdvo vyplyvd z kolektivni smlouvy.

1.3 Hlavni zdroje pravni upravy
V pracovnépravnich vztazich budeme pracovat zejména s nédsledujicimi predpisy:

— Zakon ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace, predstavuje kodex, v némz nalezneme vétsinu
pravni upravy individualnich i kolektivnich pracovnépravnich vztahu;

— Zakon ¢. 89/2012 Sb., obéansky zakonik, dopliuje zdkonik prace o podpurna pravidla,
ktera dopadaji na pracovnépravni vztahy, pokud zakonik prace neobsahuje vlastni
upravu,

— Vzakoneé ¢. 309/2006 Sb., o zajisténi dalsich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pii
préci, jsou bliZe rozvedeny vefejnopravni pozadavky tykajici se bezpeénosti a ochrany
zdravi pri praci;
zaméstnavatelim hrozi v pripadé poruseni pracovnépravnich predpist;

— Zakon ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, upravuje postup pri kolektivnim vy-
jednavani, véetné stavky;

— Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, upravuje zejména ¢innost diadd prace pri

zprostfedkovani zaméstnani a v souvislosti s aktivni politikou zaméstnanosti. Najdeme
v ném také mj. pravidla pro zaméstnavani cizinct a osob mladsich 15 let;

— Zakon ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, upravuje pracovnélékarské
sluzby, posudky a prohlidky;

— Zakon ¢. 118/2000 Sb., o ochrané zaméstnancu pti platebni neschopnosti zaméstnavate-
le, upravuje pravo zaméstnanct na kompenzaci ¢asti mzdovych naroku statem, pokud
je zaméstnavatel nemuze uspokojit pro svoji platebni neschopnost;
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— Narizeni vlady ¢. 567/2006 Sb. o minimalni mzdé, o nejnizsich irovnich zarucené mzdy,
o vymezeni ztiZeného pracovniho prostiedi a o vysi priplatku ke mzdé za praci ve ztize-
ném pracovnim prostiedi, predstavuje klicovy predpis pro oblast odménovani;

— Narizeni vlady ¢é. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dualezitych
osobnich piekazek v praci, zakotvuje pravidla pro placené a neplacené volno zamést-
nancu v piipadech nefesenych zakonikem prace.

Vyse uvedeny vycet neni a z povahy véci nemuze byt tplny.

V ramci Evropské unie neni pracovni pravo mezi jednotlivymi ¢lenskymi staty zcela sjed-
noceno, najdeme vSak radu oblasti, v nichz existuji evropské smérnice, které obsahuji
relativné podrobna ustanoveni, ktera jsou pro narodni zakonodarce zavazna. Lze pak oce-
kavat, Ze obdobna tprava bude existovat i v ostatnich ¢lenskych statech. Jedna se zejména
o oblasti zakazu diskriminace, automatického prechodu pracovniho poméru, pracovni
doby, zvlastnich pracovnich podminek Zen a mladistvych, bezpeénosti a ochrany zdravi
pri praci, vysilani zaméstnancd a ochrany zaméstnance v pripadé platebni neschopnosti
zaméstnavatele.

1.4 Pojem zavislé prace

Zakonna ustanoveni:

§ 2 a 3 zakoniku prace

Kli¢ovym pojmem zakoniku prace je pojem zavislé prace.

Slovy zakona se jedna o praci, ktera musi spliiovat nasledujici znaky:

vztahu nadfizenosti zaméstnavatele a podfizenosti zaméstnance,

vykon prace jménem zaméstnavatele,

vykon prace podle pokynt zaméstnavatele a
— osobni vykon prace zaméstnancem.
Nad ramec vyse uvedené definice zakon stanovi nasledujici poZzadavky:

— vykon prace za mzdu, plat nebo odménu za praci,

vykon prace na naklady a odpovédnost zaméstnavatele,

vykon prace ve stanovené pracovni dobé,

vykon prace na pracovisti zaméstnavatele, popfipadé na jiném dohodnutém misté.

Pro zavislou préci je tak typické zejména to, Ze jde o praci, kterou zaméstnanec vykona-
va v podiizeném stavu a 7idi se pri ni pokyny zaméstnavatele. Zaméstnavatel rozhoduje
o tom, jak, kdy a kde bude prace vykonavana, nese vSechny naklady spojené s vykonem
prace, ale nalezi mu také vSechny jeji vysledky. Za vysledek nese odpovédnost primarné
zaméstnavatel, a aZ zprostfedkované zaméstnanec.
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1.5 Druhy pracovnépravnich vztahu

Zakonik prace predvida, Ze zavisla prace by méla byt vykonavana v tzv. zdkladnim pra-
covnépravnim vztahu, kterym je bud pracovni pomér zalozeny pracovni smlouvou, nebo
néktera z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomeér.

Dané pravidlo je tfeba chapat nasledujicim zptsobem:

1. Pokud ur¢ita ¢innost spliiuje znaky zavislé prace, méla by byt vykonavana v zakladnim
pracovnépravnim vztahu.

2. Zakladni pracovnépravni vztahy by mély byt sjednavany na vykon zavislé prace. Pra-
covnépravni uprava neplati automaticky a bez vyjimky v pfipadech, kdy je predmétem
takového pracovnépravniho vztahu odlisna ¢innost.

1.6 Problematika ,Svarcsystému*

Zakonna ustanoveni:
§ 2 a 3 zakoniku prace
§ 5 pism. e) zakona o zaméstnanosti

§ 139 a 140 zakona o zaméstnanosti

Zejména dodrzovani prvniho vyse uvedeného pravidla vyvolava v praxi problémy. Zamést-
navatelé, a v nékterych pripadech i zaméstnanci, mohou mit tendenci vyhnout se sjednani
pracovnépravniho vztahu a misto toho se dohodnout, Ze prace bude vykondvéana na zakladé
obchodnépravni nebo obéanskopravni smlouvy.

Takovy postup je ekonomicky odtuvodnitelny zejména nasledujicimi skuteénostmi:

— Vykon zavislé prace podléha vys$sim odvodim. Zejména je povinnosti zaméstnavatele
hradit za zaméstnance 1 pojistné na verejné zdravotni pojisténi a socialni zabezpecéeni
nad ramec hrubé mzdy zaméstnance (konkrétné jde o ¢astku 33,8 % hrubé mzdy). Od-
vody, které plati OSVC, jsou zpravidla nizsi (a OSVC mohou hrat do karet i tzv. vydajové
pausaly).

— 7 pohledu zaméstnavatele je vyhodné vyhnout se i pravni upravé zakoniku prace,
ktera ochranuje zaméstnance. Neaplikaci této pravni dpravy by zaméstnavatel mohl
dosahnout mimo jiné toho, Ze zaméstnanci bude vyplacena odména nedosahujici vyse
minimalni mzdy, Ze zaméstnanec bude pracovat i pies limity stanovené zakonikem
prace a nebude napt. chranén pred vypovédi.

Zakon nicméné podobné tivahy nepiipousti, nebot jednoznacéné stanovi, Ze zavisla prace

musi byt vykonavana v zakladnim pracovnépravnim vztahu. Prostor pro tivahu zbyva

jen tam, kde je mozné dany pravni vztah nastavit tak, aby definici zavislé prace neod-
povidal.

17



Zdkonik prdce v praxi — komplexni privodce s fesenim problému

Priklad
Zameéstnavatel, ktery provozuje sit supermarketii, obsazuje dvé pozice:

— Jednak pozici prodavacky, od niz oéekdvd vykon prdce na pokladné ve stanovené
pracovni dobé na zdkladé jeho pokynii;

— Jednak pozici ,social media manazera®, ktery bude spravovat facebookovy profil
zaméstnavatele. Pitijde o prdci na nékolik hodin tydné, kterou zaméstnanec miize
vykondvat odkudkoli. Zaméstnavatel nemd o své prezentaci pfesnou predstavu a spo-
léhd na to, Ze uchazeé samostatné vypracuje strategii, kterou poté bude naplriovat.

V pFipadé prdce prodavacky nelze spekulovat o tom, Ze by prdce mohla byt vykonduvd-
na jinak nez v pracovnim poméru. U social media managera to mozné je, pokud bude
smlouva s nim i faktickd spoluprdce nastavena tak, Ze nebudou naplnény znaky zdvislé
prdce, tj. zejména Ze social media manaZer nebude viiéi spoleénosti v podFizeném posta-
veni a bude moci nezdvisle a dle svého uvdzeni vykondvat svoji éinnost tak, aby dosdhl
cile, ktery si se spolecnosti ujednal.

Pomoci p#i nastaveni vztaht se zaméstnanci a dodavateli muze i tato tabulka:

Oblast

Typické ustanoveni
pro zaméstnance

Typické ustanoveni
pro dodavatele, kteri
nevykonavaji zavislou praci

Predmét smlouvy

Vykon prace na uréité pozici;
zameéstnanec vykonava
sjednanou ¢innost, avSak
negarantuje vysledek.

Poskytnuti sluzby sméiujici

k ur¢itému vysledku, ktery je ve
smlouvé piesné vymezen a za jehoz
dosazeni dodavatel odpovida.

Vazanost pokyny

Zaméstnanec se vzdy ¥idi pokyny
nadtizeného (s vyjimkou pokynd
protizdkonnych).

Dodavatel vykonava ¢innost dle svého
odborného uvazeni v mezich, které
mu odbératel stanovi. Dostane-li
nevhodny nebo nespravny pokyn,
odbératele na to upozorni.

Pracovni doba

Zaméstnanec vykonava
(aZ na vyjimky) praci
ve stanovené pracovni dobé.

Pracovni doba neni pfesné stanovena
(neni-li to potfebné s ohledem
na povahu sluzby).

byt tkolova, zaméstnanci je vSak
iv tom pripadé garantovana
minimalni a zaruéend mzda)

Pracovisté Zaméstnanec vykonava Misto vykonu prace neni presné
préci zpravidla z pracovisté stanoveno (neni-li to potiebné
zaméstnavatele. s ohledem na povahu sluzby).
Odpovédnost Omezeni odpovédnosti Zpravidla neomezena odpovédnost,
dle zdkoniku prace mozna smluvni limitace odpovédnosti.
Mzda Typicky ¢asova (vyjimeéné muze | Typicky ukolova (muze vSak byt

i dasova)

Zakaz konkurence

Plati

Neplati

Zapujéeni
vyrobnich
prostredku

Ano, bezplatné

Ne, nebo za uplatu
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Prezentace Zaméstnanec vystupuje jménem | Dodavatel by nemél vystupovat
zaméstnavatele, pouziva jeho jménem zaméstnavatele a prezentovat
znacku. se jeho znackou (az na odtivodnéné

vyjimky).

Pripady, kdy dodavatel vykonava zavislou praci mimo pracovnépravni vztah, zakon hodnoti
jako nelegalni zaméstnani. V pripadé zaméstnavatele muze byt za takové protipravni jed-
nani uloZena pokuta ve vys$i minimalné 50 000 K¢ a maximalné 10 000 000 K¢. V pripadé
zaméstnance muze pokuta €¢init az 100 000 K¢, avsak minimélni vySe stanovena neni.
Bude-li kontrolnimi organy tento tzv. Svarcsystém zjistén, bude na vztah zaméstnavatele
a zaméstnance nahliZeno jako na pracovnépravni vztah (bez ohledu na to, co mezi nimi bylo
sjednano). Zaméstnanec se tedy domuzZe ochrany podle zdkoniku prace a zaméstnavateli
hrozi v krajnim pripadé i trestni odpovédnost.

s

~

Casto kladené otazky

Radi bychom si najali kontraktora, u néhoz nejsou splnény znaky zavislé pra-
ce. Vadi, pokud mu pro ucely vykonu prace poskytneme notebook a mobilni
telefon? Muzeme jeho dochazku sledovat prostrednictvim dochizkového sys-
tému pro zaméstnance? Musime kontrolovat, zda kromé nas fakturuje i jinym
subjektam?

Skutecénost, ze zaméstnanec k vykonu prace pouziva pracovni prostiedky poskytnuté
zaméstnavatelem (kromé pocitace a mobilniho telefonu miiZe jit napt. i o firemni emailo-
vou adresu), a stejné tak i skutecnost, Ze zaméstnanec svoji praci vykonava pro jediného
»,odbératele®, kterym je zaméstnavatel, predstavuje typické znaky zavislé prace.

Posouzeni, zda jde o zavislou praci, nebo nikoliv, vSak vidy musi zohlednovat v§echny
znaky zavislé prace, priCemz za nejdulezitéjsi je nutno povazovat faktor nadirizenosti
a podiizenosti a vykon prace na zakladé pokynt zaméstnavatele.

Ocekavani kontrolnich organu je takové, Ze dodavatelé, ktefi nevykonavaji zavislou
préaci pro jednoho zaméstnavatele, budou svou praci vykonavat ze svého vlastniho za-
fizeni, a pokud nebudou mit vice klientd, budou o né prinejmensim usilovat. Neni tak
sice zcela vylouéeno, Ze by zaméstnavatel obha4jil stanovisko, Ze v konkrétnim pripadé
nejde o zavislou praci, byt dodavatel pracuje jen pro néj a ma k tomu od néj (typicky
za uplatu) zapujéeny pracovni prostiedky. S ohledem na hrozbu vysokych sankci bych
nicméné zaméstnavatelim doporudil spiSe opatrnost.

Sledovani dochazky je ikolem zaméstnavatele u zaméstnanci. Jde-li vsak o nezavislého
kontraktora, Vase spoleénost by jeho dochazku sledovat neméla (obvyklé je napiiklad
zasilani mésiénich vykaz, z nichZ vyplyva odpracovana doba, jako podkladu pro fak-
turaci). Skuteénost, Ze dotyény musi pouzivat dochdazkovy systém pro zaméstnance,
muze byt kontrolnimi organy vniména jako dal$i pomocny argument k zavéru, Ze jde
\o »Skrytého“ zaméstnance.

/

Je treba zduraznit, Ze o nelegdlni praci se muze jednat jen tehdy, pokud pro zaméstna-
vatele vykonava zavislou praci bez prislusné pracovni smlouvy jina fyzicka osoba. Pokud
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zaméstnavatel uzavie dodavatelsko-odbératelskou smlouvu s jinou pravnickou osobou,
o tzv. §varcsystém jit nemuze. Pochybnosti mohou vzniknout nanejvyse v tom smyslu, zda
v daném pripadé nejde o docasné pridéleni zaméstnance v rozporu s pravidly pro agenturni
zameéstnavani.

1.7 Pracovni smlouva na vykon jiné nez zavislé prace

Zakonna ustanoveni

§ 2 a 3 zakona o zaméstnanosti

Vyse jsem uvedl, Ze omezeni plati i v opa¢ném sméru: tedy Ze neni bez dalsiho mozné, aby
byla pracovnépravni dprava vyuzivana pro vykon jiné ¢innosti nez zavislé prace.

V praxi se pochybnosti tykaji zejména vykonu funkce statutarniho organu — tedy napiiklad
jednatele spole¢nosti s ruéenim omezenim nebo élena predstavenstva akciové spolecnosti.
Vykon této ¢innosti je upraven obchodnépravnimi piedpisy a v mnohém se od postaveni
zaméstnance odliSuje: vznik i zanik funkce probiha jednoduse na zakladé usneseni valné
hromady, které neni tieba nijak odtivodniovat. Je stanovena piisna povinnost péce fadného
hospodare a za pripadnou $kodu zpisobenou spoleénosti statutarni organ odpovida bez
omezeni. Mezi spole¢nosti a ¢lenem statutarniho organu by spravné méla byt uzavicena
takzvana smlouva o vykonu funkce, ktera se #idi ob¢anskym zdkonikem a zakonem o ob-
chodnich korporacich.

Presto se stalo béznym, Ze ¢lenové statutarnich organt svoji ¢innost vykonavaji na zakladé
pracovni smlouvy — nebo pfinegjmensim Ze maji se spole¢nosti sjednanou pracovni smlouvu
na vykon manazerské funkce (napt. generalni reditel), ktera se s vykonem funkce statu-
tarniho organu prekryva. Duvodem vétSinou je snaha poskytnout danému manazerovi
vyhodnéjsi postaveni, nez jaké mu nabizi obchodnépravni vztah. V minulosti k tomu jako
duvod pristupovalo i zabezpeceni manazera zejména ve stari. Pokud vSak jde o odvody
v oblasti socidlniho zabezpeceni, od 1. 1. 2012 jiZ smlouva o vykonu funkce podléha stejné-

mu rezimu jako pracovni smlouva.

s

Judikatura Nejvyssiho soudu CR uz od devadesatych let konstantné uddvala, Ze pracovni
smlouvy sjednané za téchto podminek jsou neplatné. Z rozhodnuti prosvital nazor, ze
predmétem pracovni smlouvy nemuze byt nic jiného nez zavisla prace. Az ve velmi nedav-
né dobé Nejvyssi soud — pod vlivem nézoru vysloveného Ustavnim soudem — sviij nézor
éastecné prehodnotil. V rozhodnuti 31 Cdo 4831/2017 potvrdil, Ze takovou pracovni smlouvu
nelze oznacit jako celek za neplatnou. Mezi spole¢nosti a ¢lenem statutarniho organu vsak
v takovém pripadé nevznikne pracovnépravni vztah a ustanoveni pracovni smlouvy, ktera

by byla v rozporu s obchodnépravnimi predpisy, nebudou platit.

V praxi tak takto sjednana pracovni smlouva muize obsahovat zejména ustanoveni o odmeé-
novani a benefitech. Tato ustanoveni bude ve vétsiné piipad@ mozno povazovat za platna.
Pokud jde o vznik a zanik funkce, odpovédnost za Skodu a podobné otazky, pracovnépravni
uprava se na ¢leny statutarniho organu vztahovat nebude a bude nutno vychézet ze zdkona
o obchodnich korporacich.
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