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Vazeni ¢itatelia,

zvykne sa hovorit ,kazdd burka prehrmi”. Musime preto verit,
Ze aj epidémia koronavirusu sa pominie a my sa vratime ku kaz-
dodennym starostiam aj radostiam. Aj v tomto ¢ase sme pre Vas
pripravili ¢islo plné aktudlnych tém.

OSetrovné je nemocenskd davka poskytovand z dévodu
osobného a celodenného osetrovania. Ako si mozno uplatnit na-
rok na osetrovné v krizove;j situacii? Blizsie informéacie sa dozviete
v prispevku Koronavirus — oSetrovné.

Ako mé postupovat zamestnavatel pocas krizovej situécie, kedy
je ohrozené zdravie zamestnancov na pracovisku? A aké su naroky
zamestnanca v suvislosti s krizovou situaciou? Docitate sa v prispev-
ku Nahrada mzdy v krizovej situdcii.

Praca z domu a cestovné nahrady je prispevok, kde sa
okrem iného dozviete aj to, Ze charakter prace doméckych za-
mestnancov musi umoziovat vykondvanie sustavnej prace
doma, pripadne na inom dohodnutom mieste. Ako je to u takych-
to zamestnancov s cestovnymi ndhradami v pripade vyslania na
pracovnu cestu?

Novela Zdkonnika prace priniesla zmeny vo vymere dovolen-
ky. Ktorych zamestnancov sa to tyka? Docitate sa v rubrike Verej-
nd sprava v prispevku Dovolenka v Skolstve.

Aktuélne témy najdete aj v mesacnikoch. Poradca 10 - obsahu-
je Zakon o poplatkoch za rozvoj s komentarom, do Poradcu 11
— pripravujeme Stavebny zakon s komentarom.V DUO su to nové
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sadzby dane v roku 2020, Kurzové rozdiely, v Mini VS 5-6/2020
su to Dochodky a zmeny v starobnom déchodkovom sporeni
a Stavebny poriadok.

Préve vychadzaju aj novinky - s. r. 0. - SPRIEVODCA - komplex-
né a prehladné spracovanie problematiky spolo¢nosti s ru¢enim
obmedzenym od jej zaloZenia, vzniku az po moznosti zrudenia,
Podnikanie a koronavirus - komplexny prehlad opatreni a ich
podrobny popis tykajuci sa dafiového poriadku, dani z prijmoyv,
DPH, Zakonniku prace, miezd, Lex korona - nové zékony a novely
tykajuce sa zmien legislativy v suvislosti s koronavirusom.

Aké témy prindsame v tematickych balickoch tento mesiac?
Lex korona, Priru¢cka mzdovej uctovnicky, Zmluvy bez chyb,
pokit a penale, Stavebny zakon po novele l., Sprievodca
s.r.o., ZDP a DPH v kocke.

Ak si predplatite mesacnik Poradca 2021, ziskate pub-
likaciu Podnikanie a koronavirus, ktoru prave pripravujeme
z oblasti Zakonnika prace, socidlneho poistenia, zivnostenského
zékona, odpadov....

Dovolte mi popriat vela zdravia Vam i celej Vasej rodine. Do
skorého ¢itania pri dalsom ¢isle, v ktorom okrem iného ndjdete
aj tieto témy: Rozvrhnutie pracovnej doby, Garan¢né poistenie,
Povinna lekérska prehliadka zamestnancouv...

Zuzana Brezaniova
zodpovedna redaktorka
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PRIPRAVUJEME do ¢isla 7-8/2020

nok pre zamestnancov pocas prace. Musi mat zamestnavatel, kto-

o Dohody o pracovnej cinnosti - Dohoda o pracovnej ¢innosti sa
uzatvéra na urcitu dobu alebo na neurcity ¢as. Okamzité skoncenie
dohody mozno dohodnut len na pripady, v ktorych mozno okam-
zite skoncit pracovny pomer. Aka je Uprava uzatvarania dohod o
pracovnej ¢innosti v ZP?

o Garancné poistenie predstavuje - poistenie pre pripad platob-
nej neschopnosti zamestnavatela, ktoré slizi na uspokojovanie
narokov zamestnanca, Uhradu odmeny a vydavkov predbezného
spravcu a Uhradu povinnych prispevkov na starobné déchodkové
sporenie nezaplatenych zamestnavatelom do zékladného fondu
prispevkov na starobné déchodkové sporenie.

o Pracovna zdravotna sluzba - Pracovnu zdravotnu sluzbu upravuje
zakon o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia. Ochranou
zdravia pri praci je zabezpecenie bezpecnych pracovnych podmie-

ry zamestnava ¢o i len jedného zamestnanca zabezpecené sluzby
pracovnej zdravotnej sluzby? Vztahuje sa tato povinnost aj v pripa-
de ak zamestnava zamestnanca na dohodu?

o Rodic¢ovsky prispevok - V praxi sa v stvislosti s prehibenim
starostlivosti o dieta aplikuju dva samostatné institaty, ktory-
mi su rodi¢ovska dovolenka a rodi¢ovsky prispevok. Pravna
Uprava rodi¢ovskej dovolenky je zakotvena v Zakonniku prace,
kedy ide o ospravedlnené pracovné volno poskytnuté zamest-
navatelom zamestnancovi na starostlivost o dieta. Rodic¢ovsky
prispevok je statna socialna davka, ktorou $tat prispieva oprav-
nenej osobe na zabezpecenie riadnej starostlivosti o dieta do
3 rokov, resp. 6 rokov veku, ak ma dieta dlhodobo nepriaznivy

zdravotny stav.
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KORONAVIRUS A OSETROVNE
Osetrovné je nemocenska dévka poskytovand z dévodu osobného a celo-
denného osetrovania chorého dietata (vlastného, osvojeného alebo zvere-
ného do starostlivosti na zéklade rozhodnutia prislusného organu), chorého
manzela, chorej manzelky, chorého rodica alebo chorého rodi¢a manzela
(manzelky). Ako si mozno uplatnit narok na osetrovné? Dozviete sa v rubrike
Aktudlne.

ZAMESTNAVANIE CUDZINCOV
- POVINNOSTI ZAMESTNAVATELA
Podmienkou na vydanie potvrdenia o moznosti obsadenia volného pracov-
ného miesta, ktoré obsahuije stihlas s jeho obsadenim, je, Ze zamestnavatel,
ktory ma zaujem prijat do zamestnania $tatneho prislusnika tretej krajiny,
neporusil zakaz nelegdlneho zamestnavania v obdobi dvoch rokov pred po-
danim Ziadosti o udelenie prechodného pobytu na el zamestnania.

ZAKAZ VYPOVEDE A PNV ROKU 2020

Osobitnu kategoriu pri skonceni pracovného pomeru vypovedou predsta-
vuju zamestnanci v tzv. ochrannej dobe. Ochranna doba predstavuje mi-
moriadny stav, v ktorej sa zamestnanec prechodne nachadza, a kedy je zo
zékona chraneny pred nepriaznivymi dosledkami skonéenia pracovného po-
meru. Pocas tejto doby zamestnavatel nemoze dat zamestnancovi vypoved.
Z3kaz vypovede sa vztahuje len nazamestnavatela, t. z, Ze zamestnanec sam
vypoved méze dat, u neho Ziadna ochranné doba neplati. Co sa rozumie pod
pojmom zékaz vypovede a aké st jeho 3pecifikd?

VYPOVED ZO STRANY ZAMESTNANCA

Pracovny pomer je zékladnou a najcastejSou formou pracovnopravneho
vztahu. Zékonnik prace presne vymedzuje, ako a kedy dochéadza ku vzniku
pracovného pomeru a zaroven vymedzuje, kto je u¢astnikom tohto pracov-
nopravneho vztahu. Vzhladom k tomu, Ze pracovny pomer nie je vztahom
nemennym, Zékonnik prace v rdmci svojich ustanoveni pocita s moznostou
potreby zmeny, ktora moze vzniknut ako na strane zamestnavatela, tak aj na
strane zamestnanca. Za akych okolnosti mdze pracovny pomer zaniknit?

ZRAZKY ZO MZDY - KOMPLEXNE

Vlykon zréZok zo mzdy podlieha prisnej pracovnopravnej Uprave podla § 131
Zakonnika préce, ale taktieZ je potrebné zohladnit aj osobitnu pravnu Upra-
vu. Takouto osobitnou pravnou upravou je Obciansky zékonnik, ktory usta-
novuje moznost dobrovolhych zrdZzok zo mzdy, ktoré sa vykondvaju na zak-
lade dohody o zrazkach zo mzdy. Je potrebné reSpektovat poradie zrazok,
ktoré sa zrazajui zamestnancovi v sulade so Zakonnikom prace? Je potrebné
rozliSovat nttené a dobrovolné vykonavanie zrazok zo mzdy, ktoré sa vyko-
navaju?

KONTROLA A VYMAHANIE PRACOVNO
- PRAVNYCH NAROKOV
Pri vykone Zzavislej prace na zdklade Zakonnika préace dochadza ku vzniku
viacerych pracovnopravnych narokov zamestnancov voci zamestnavatelom,
pricom nejde len o narok na vyplatu mzdy za riadne vykonanu pracu. Kon-
trolu pracovno-pravnych narokov zamestnancov vykonavaju inSpektoraty
prace, ktoré st organmi tatnej spravy a taktiez odborové orgény v rozsahu
svojich kompetencii, ktoré im prizndva ZP prace a osobitna pravna Uprava.

POUKAZANIE PODIELU ZAPLATENEJ DANE
Danovnik dane z prijmov fyzickej osoby alebo pravnickej osoby je podla § 50
ods. 1 zdkona o dani z prijmov opravneny po skonceni zdanovacieho obdo-
bia vyhlasit, ze podiel jeho zaplatenej dane sa ma poukazat nim ur¢enému
prijimatelovi zapisanému v zozname prijimatelov zverejnenom notérskou
komorou.
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