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1. PREHLAD ODVODOV POISTNEHO
pre zakladné kategorie poistencov od 1. 1. 2021

Od 1. 1. 2021 sa opdt upravuji sumy poistného plateného do zdravotnych poistovni a Socidlnej
poistovne. Z dévodu medzirocnej zmeny priemernej mzdy v hospoddrstve SR z 1013 eur (za rok
2018) na 1 092 eur (za rok 2019), sa meni najmd vyska minimdlnych a maximdlnych vymeriavacich
zdkladov a tym aj vyska minimdlnych a maximdlnych poistnych odvodov.

Nové sumy minimalneho a maximalneho vy-
meriavacieho zakladu

Novy minimalny vymeriavaci zaklad za obdobie
od 1. januéra 2021 do 31. decembra 2021 je uréeny
pre povinne poistent samostatne zarobkovo ¢innu
osobu (5Z€0) a dobrovolne poistent osobu vo vyske
50 % jednej dvanastiny vieobecného vymeriavacie-
ho zakladu za kalendarny rok, ktory dva roky pred-
chédza kalendarnemu roku, v ktorom sa plati po-
istné na socidlne poistenie, t.j. 546 eur. Minimalny
vymeriavaci zaklad pre zamestnanca uz s Ucinnos-
tou od 1. januéra 2010 na ucely socidlneho poiste-
nia nie je upraveny, avsak zamestnavatel ma nada-
lej podla pracovnopravnych predpisov povinnost
odmeriovat zamestnanca v sulade s ustanoveniami
zakona o minimalnej mzde. Vyska poistného vypo-
Citana z tohto vymeriavacieho zakladu pre povinne
poistent samostatne zarobkovo ¢innt osobu (SZCO)
bude mesacne 180,99 eura.

Novy maximalny vymeriavaci zaklad na rok 2021
bude 7 644 eur. Poistné na socialne poistenie vypo-
Citané z tohto vymeriavacieho zakladu pre povinne
poistent SZCO bude 2 533,98 eura.

Co sa tyka zdravotného poistenia, ak pocas roka
2020 SZCO platili preddavok na zdravotné po-
istenie vo vyske 70,91 eura (v pripade osoby so
zdravotnym postihnutim polovica z tejto sumy),
od 1. januara 2021 budu platit mesac¢ny predda-
vok najmenej 76,44 eura. Osoby so zdravotnym
postihnutim budu platit najmenej polovicu z tejto
sumy, ¢ize minimélne 38,22 eura. V porovnani s ro-
kom 2020, vyska minimalnych preddavkov do zdra-
votnej poistovne v roku 2021 tak vzrastie 0 5,53 eur
mesacne.

Zmena hranice prijmu pri posudzovani vzniku
a zaniku povinného socialneho poistenia SZCO
0Od 1. jula 2020, resp. od 1. februara 2021 alebo
dilom opétovného opravnenia SZCO na vykon ale-
bo prevadzkovanie ¢innosti resp. diiom opatovné-
ho vykondvania tejto cinnosti podla jej ¢estného
vyhlasenia (pri ¢innostiach, ktoré mozno vykona-
vat bez opravnenia) po tychto ddtumoch (v obdo-
bi do 30. juna 2021 resp. do 30. septembra 2021),
vznikd povinné nemocenské poistenie a povinné
dochodkové poistenie tym SZCO, ktorych prijem
(bez odpocitania vydavkov) bol za rok 2019 vyssi
ako 12-ndsobok minimélneho vymeriavacieho za-
kladu platného v roku 2020 (12 x 506,50 eur = 6
078,00 eur), teda vyssi ako 6 078,00 eur.

0Od 1. jula 2021, resp. od 1. oktébra 2021 alebo
diiom opétovného opravnenia SZCO na vykon ale-
bo prevédzkovanie ¢innosti resp. diom opdtovné-
ho vykondvania tejto ¢innosti podla jej ¢estného
vyhlasenia (pri ¢innostiach, ktoré mozno vykona-
vat bez opravnenia) po tychto datumoch (v obdo-
bi do 30. juna 2022 resp. do 30. septembra 2022),
vznikd povinné nemocenské poistenie a povinné
dochodkové poistenie tym SZCO, ktorych prijem
(bez odpocitania vydavkov) bol za rok 2020 vyssi
ako 12-nasobok minimalneho vymeriavacieho za-
kladu platného v roku 2021 (12 x 546,00 eur = 6
552,00 eur), teda vyssi ako 6 552,00 eur.

$ZC€O0 s odkladom darového priznania sa poistné
do Socialnej poistovne posudi k 1. februaru 2021
KedZze lehota na podanie dariového priznania za rok
2019 bola v sulade s dariovym poriadkom do 2. novem-
bra 2020, z tejto lehoty vychadza aj Socidlna poistovia
pri stanoveni okamihu na posudenie vzniku, zaniku
resp. trvania povinného socidlneho poistenia SZCO.
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Zivnostnikom a ostatnym samostatne zarobkovo
¢innym osobam (SZCO), ktoré podali dafové pri-
znanie za rok 2019 po 31. marci 2020 najneskér do
2. novembra 2020, sa bude posudzovat vznik,
zanik resp. trvanie povinného socialneho po-
istenia k 1. februaru 2021, t.j. k prvému dnu
tretieho kalendérneho mesiaca, ktory nasleduje
po mesiaci, v ktorom uplynula lehota na podanie
danového priznania.

Povinné poistenie SZCO vznikne od 1. februara
2021 za predpokladu, Ze jej prijem z podnikania
a z inej samostatnej zérobkovej Cinnosti za rok
2019 bude vyssi ako zékonom stanovena hranica
prijmu (6 078 eur). Ak povinne poistena SZCO ne-
bude mat prijem z podnikania a z inej samostatnej
zarobkovej ¢innosti za rok 2019 vyssi ako 6 078 eur,
povinné poistenie jej zanikne 31. janudra 2021.
Vznik, resp. trvanie povinného poistenia SZCO od
1.februara 2021 aj s ur¢enim vysky,nového” poist-
ného na zéklade udajov z dafiového priznania
za rok 2019 Socialna poistoviia pisomne ozna-
mi SZCO do 22. februara 2021.

Hranica prijmu zamestnanca s odvodovou ula-
vou sa zvysi na 731,64 eura

Zamestnavatelia si aj v roku 2021 budd moct uplat-
nit odvodovu Ulavu pri plateni poistného. Plati to
v pripade, Ze zamestnaju osobu v riadnom pracov-
nom alebo $tatnozamestnaneckom pomere, ktory
je dovodom na jej vyradenie z evidencie uchadza-
¢ov 0 zamestnanie na Urade prace. Zamestnat teda
mozu takd osobu, ktorad bola evidovana na urade
prace najmenej 12 po sebe nasledujucich mesiacov
alebo bola v evidencii na Urade prace 6 po sebe
nasledujicich mesiacov a zérovert ma trvaly po-
byt v niektorom z najmenej rozvinutych okresov.
Zoznam najmenej rozvinutych okresov zverejiuje
uUstredie prace, socidlnych veci a rodiny na svojom
webovom sidle.

Jednou z podmienok odvodovej uUlavy pre [udi,
ktori sa zamestnaju v pracovnom alebo Statnoza-
mestnaneckom pomere, je dodrzanie hrani¢nej
vysky prijmu. Hrani¢na suma mesacného prijmu
takéhoto zamestnanca, je pre rok 2021 uréena
vo vyske 731,64 eur. Pre zamestnancov, ktorych
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pracovny alebo $tdtnozamestnanecky pomer sa za-
Cal este v roku 2020, plati hranica prijmu 678,71 eur.
Pre pracovné pomery, ktoré vzniknu v roku 2021, uz
bude této hranica 731,64 eur. Maximalna vyska do-
siahnutého prijmu pre zamestnanca s odvodovou
ulavou pritom plati aj pri skrdtenom pracovnom
case. Odvodovu ulavu si mozno uplatnit na maxi-
malne 12 kalendarnych mesiacov trvania tohto pra-
covného vztahu. K dalsim podmienkam uplatnenia
odvodovej ulavy patri to, ze Socidlna poistovia
voci zamestnavatelovi neeviduje pohladavku a ze
z dévodu prijatia odvodovo zvyhodnenej osoby za-
mestnavatel neznizil pocet zamestnancov.

Oznamovacie povinnosti zamestnavatela
v zdravotnom poisteni v elektronickej forme

Od 1. januara 2021 je povinnostou zamestnavatela
zasielat ,Vykaz preddavkov na poistné na verejné
zdravotné poistenie zamestnavatela” (tzv. mesacny
vykaz) ako aj ,Ozndmenie zamestnavatela o pois-
tencoch pri zmene platitela poistného na verejné
zdravotné poistenie” (tzn. prihlasovanie, odhlaso-
vanie) vylu¢ne v elektronickej forme, a to bez ohla-
du na pocet zamestnancov. Z uvedeného vyplyva,
Ze mesacné vykazy resp. oznamenie zaslané po
1.1.2021 maju byt zaslané v elektronickej forme
bez ohladu na vykazané obdobie, t,. napriklad
mesacny vykaz za obdobie 12/2020 zaslany po
01.01.2021 ma byt zaslany v elektronickej forme.

Odvody poistného na socidlne poistenie a na
verejné zdravotné poistenie z 13. a 14. platu
Novelou ¢.416/2020 Z.z. zékona ¢.595/2003 Z.z.
bolo vypustené ustanovenie § 5 ods. 7 pism. n) a o)
v stvislosti s oslobodenim 13. a 14. platu od dane
z prijmov. Z uvedeného vyplyva, Ze od 1.januara
2021 uz nebude poskytnutie 13. a 14. platu oslo-
bodené od dane z prijmov. Tieto prijmy budu
sicastou vymeriavacieho zakladu na poistné
na socialne poistenie a na verejné zdravotné
poistenie a bude sa z nich odvadzat poistné na
socialne poistenie a preddavky na zdravotné
poistenie. Pri vykazovani preddavkov na zdravot-
né poistenie za obdobia od janudra 2021 bude po-
trebné uvddzat vo vykaze preddavkov na poistné
v polozke 14 tela davky ,Suma plnenia oslobodend
od platenia poistného” hodnotu 0.



Pracovnopravny vztah na zaklade pracovnej zmluvy

Pracovna zmluva

Tabulka ¢.1 . ; @
»Zamestnavatel: zamestnanec
Zamestnavatel Zamestnanec
Verejné zdravotné preddavky - 10 % z prijmu kazdého preddavky - 4 % z prijmu
poistenie zamestnanca v prislusSnom mesiaci v prislusnom mesiaci
o . . .
Nemocenské 1,4 % z vymeriavacieho zdkladu zamestnanca 14 /°.Z yymenavaaeho e LSl
oistenie (najviac 27 644,00 EUR na 1 zamest. - 107,01 EUR) | ("9viacz764400EURna 1
P Y ! . ! zamestn. — 107,01 EUR)
Dochodkové - . . 4 % z vymeriavacieho zakladu
poistenie 14 % z vymeriavacieho zakladu zamestnanca (najviacz 7 644,00EUR na 1
_starobné (najviac z 7 644,00 EUR na 1 zamest. — 1070,16 EUR) zamestn. — 305,76 EUR)
Dochodkové . . . 3 % z vymeriavacieho zakladu
T e 3 % z vymeriavacieho zakladu zamestnanca (najviacz 7 644,00 EURna 1
-invalidné (najviac z 7 644,00 EUR na 1 zamest. - 229,32 EUR) Zamestn. — 229,32 EUR)

Urazové poistenie

0,8 % z prijmu kazdého zamestnanca
v prislusnom mesiaci (bez obmedzenia)

Neplati

Poistenie
Vv nezamestnanosti

1 % z vymeriavacieho zékladu
(najviac z 7 644,00 EUR na 1 zamest. - 76,44 EUR)

1 % z vymeriavacieho zékladu
(najviacz 7 644,00 EURna 1
zamestn. — 76,44 EUR)

Garancné poistenie

0,25 % z vymeriavacieho zakladu zamestnanca
(najviac z 7 644,00 EUR na 1 zamest. - 19,11 EUR)
I'neplati pre zamestndvatelov, na ktorych neméze
byt'vyhldseny konkurz podla § 2 zdkona ¢&. 7/2005
Z.z. - Stdtne rozpoctové a stdtne prispevkové
organizdcie, obce, zastupitel. Grady, a pod.
!I'neplati sa za zamestnanca, ktory je Statutdrnym
orgdnom zamestndvatela a md najmenej 50 %
ucast na majetku zamestndvatela alebo ¢lenom
Statutdrneho orgdnu zamestndvatela a md
najmenej 50 % ucast na majetku zamestndvatela

Neplati

Rezervny fond
solidarity

4,75 % z vymeriavacieho zakladu zamestnanca
(najviac z 7 644,00 EUR na 1 zamest. - 363,09 EUR)

Neplati

SPOLU

352%

13,4 %

Pozn.: Minimdlny vymeriavaci zdklad pre zamestnanca nie je upraveny, avsak zamestndvatel md nadalej
podla pracovnoprdvnych predpisov povinnost odmeriovat zamestnanca v stlade s ustanoveniami zdkona
0 minimdlnej mzde zamestnanca. Minimdina mzda pre rok 2020 je ustanovend na 623,00 eur (pre 1. stupen
ndrocnosti prdce), 739,00 eur (pre 2. stuperi ndro¢nosti prdce), 855,00 eur (pre 3. stuperi ndro¢nosti prdce),
971,00 eur (pre 4.stuperi ndrocnosti prdce), 1087,00 eur (pre 5.stuperi ndrocnosti prdce), 1203,00 eur (pre
6.stuperi ndrocnosti prdce).
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