


1100 otázok a odpovedí

Vá ž e n í  č i t a t e l i a !

Novela Zákonníka práce priniesla zmeny v základnej dĺžke výmery dovolenky, postupe 
určovania minimálnej mzdy na príslušný kalendárny rok alebo nový príspe-
vok na športovú činnosť dieťaťa. Podrobne sa problematike venujeme v súbore 
otázok, odpovedí v prvej kapitole.
Druhá časť odbornej publikácie v názorných ukážkach rieši nové sumy odvodov na 
sociálne a zdravotné poistenie od 1. 1. 2020 pre jednotlivé kategórie zamest-
nancov, zamestnávateľov, dohodárov, SZČO, spoločníkov, konateľov… 
Doplňujúce informácie ponúkame v mesačníkoch: Poradca – úplné znenia záko-
nov s komentárom; DUO – dane, účtovníctvo, odvody a mzdy; PAM – práce a mzdy 
a v odborných publikáciách: – Daňové a mzdové zákony 2020, Daňové a účtovné 
zákony s komentármi 2020, Daňové a nedaňové výdavky 2020, Účtovná zá-
vierka za rok 2019, Daňové priznania FO a PO za rok 2019, Účtovné súvzťaž-
nosti v PÚ, Jednoduché účtovníctvo, Odpady s komentárom, Zákonník práce 
s komentárom po novelách a aktualizovaná Príručka mzdovej účtovníčky.
V ponuke vydavateľstva zostávajú úplné znenia zákonov I. až VI./2020 s aktua-
lizáciami pre rok 2020. Predplatné publikácií v tlačenej alebo elektronickej verzii si 
môžete objednať prostredníctvom abos@poradca.sk a www.poradca.sk. 
Verím, že aj tento krát si z ponuky odbornej literatúry vydavateľstva Poradca vy-
beriete. Želám vám obohacujúce čítanie a teším sa na ďalšie stretávania.

Jarmila Blaščíková
odborná redaktorka
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Zoznam otázok

1. Zákonník práce po novele

Zamestnávanie

1. Podmienky zamestnávania 11
2. Súhlas zamestnávateľa so založením živnosti  11
3. Minimálne mzdové tarify 12
4. Nevyčerpaná dovolenka pri skončení pracov-

ného pomeru? 12
5. Dieťa zamestnanca 13
6. Podmienky ubytovania 13
7. Vyšší zostatok dovolenky 14
8. Úprava sumy minimálne mzdy 14
9. Povinnosť zverejňovania údajov 15
10. Spôsobená škoda 16
11. Vplyv poskytnutia príspevku na športovú 

činnosť dieťaťa 16
12. Príspevok na športovú činnosť dieťaťa 17
13. Celoročný päťtýždňový nárok na dovolenku 18
14. Vyslanie zamestnanca 18
15. Výmera dovolenky po novom 19
16. Povinnosti zamestnávateľa pri vyslaní za-

mestnanca 20
17. Základná zložka mzdy 21
18. Dohoda zástupcov zamestnávateľov a za-

mestnancov 21
19. Skúšobná doba 21
20. Nevyčerpaná dovolenka 22
21. Odmeňovanie cezhraničného subjektu 22
22. Výpoveď 23
23. Rozvrhnutie pracovného času 23
24. Výplacanie odmeny 24
25. Práce neschopnosť 25
26. Nariadenie práce nadčas 25
27. Mzdové zvýhodnenie 25
28. Výmera dovolenky 26

29. Dohoda o zrážkach 27
30. Ochranná lehota 27
31. Základná zložka mzdy 27
32. Náhrada za stratu času 28
33. Preplatenie dovolenky 28
34. Nepretržitý odpočinok 28
35. Skončenie pracovného pomeru bez odstupného 29
36. Faktúra za ubytovanie v rámci práce 29
37. Pracovný čas a jeho určenie 30
38. Nárok na cestovné náhrady 31
39. Záloha pri odmeňovaní konateľa 31
40. Zásada „dobrých mravov“ 31
41. Obmedzenie výkonu v pracovnoprávnych 

vzťahoch 32
42. Výpovedná doba a skončenie pracovného po- 

meru 32
43. Predĺženie pracovnej zmluvy 32
44. Skončenie pracovného pomeru 33
45. Konto pracovného času 33
46. Vlastná zárobková činnosť zamestnanca 34
47. Rozviazanie pracovného pomeru bez odstup- 

ného  35
48. Ochrana zamestnávateľa 35
49. Zmena predmetu Zákonníka práce 36
50. Konkurenčná doložka 36
51. Podmienky uzatvorenia konkurenčnej doložky 36
52. Nároky z konkurenčnej doložky  37
53. Porušenie konkurenčnej doložky 37
54. Príspevok na športovú činnosť dieťaťa nielen 

u zamestnanca 38
55. Pracovný pomer na skúšobnú dobu 38
56. Skončenie pracovného pomeru 39

Zamestnanec a zamestnávateľ

57. Insolventnosť zamestnávateľa 40
58. Konkrétne miesto základnej zložky mzdy 40
59. Odmeňovanie cezhraničného subjektu 41
60. Ochranná lehota 42
61. Základná zložka mzdy 42
62. Spôsobená škoda 42
63. Dohoda o zrážkach 43
64. Práce neschopnosť 43
65. Nárok na cestovné náhrady 43

66. Nepretržitý odpočinok 44
67. Nariadenie práce nadčas 44
68. Preplatenie dovolenky 44
69. Mzdové zvýhodnenie 45
70. Výpovedná doba a skončenie pracovného pomeru 45
71. Výpoveď na pracovisku 45
72. Náhrada za stratu času 46
73. Stravovacie poukážky 46
74. Stravovanie zamestnancov 47
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Občan so zdravotným postihnutím

75. Znevýhodnený zamestnanec 49
76. Peňažný príspevok na osobnú asistenciu 49
77. Povinný podiel zamestnávania občanov so 

zdravotným postihnutím 50
78. Povinný podiel zdravotne znevýhodnených 

zamestnancov 50
79. Povinnosti zamestnávateľa pri zamestnávaní 

občanov so zdravotným postihnutím 51
80. Práva a povinnosti osobného asistenta a FO 

s ťažkým zdravotným postihnutím pri výkone 
osobnej asistencie 52

81. Odvod za neplnenie povinného podielu za-
mestnávania občanov so zdravotným postih- 
nutím 53

82. Pracovná náplň asistenta  55
83. Registrácia a pridelenie DIČ 55
84. Príjmy pracovného asistenta  55
85. Príjem za činnosť osobného asistenta  56

BOZP

86. Povinnosti zamestnávateľa v oblasti poskyto-
vania pracovného odevu a obuvi 63

87. Výdavky zamestnávateľa na BOZP v jednodu-
chom účtovníctve 64

88. Daňová uplatniteľnosť výdavkov na očkova-
nie zamestnancov 65

89. Účtovanie nákladov na pracovnú obuv v pod-
vojnom účtovníctve 65

90. Nákup nealko nápojov pre zamestnancov 
a odpočet DPH 66

91. Daňová uplatniteľnosť nákladov na meranie 
škodlivých faktorov pracovného prostredia 66

92. Náklady živnostníka na BOZP 67
93. Spotreba pitnej vody z dispenzora z pohľadu 

zákona o dani z príjmov 67
94. Posudzovanie výdavkov podnikateľa na BOZP 68
95. Náklady na BOZPvynaložené na činnosť ko-

nateľov spoločnosti 68

2. Mzdy a odvody po novele

Odmeňovanie

96. Nepeňažný príjem zamestnanca 78
97. Vymeriavací základ 78
98. Neuplatnená odpočítateľná položka 79
99. Nárok na mzdové zvýhodnenie 79
100. Celková mzda 79
101. Tri režimy práce 80
102. Určenie náhrady mzdy 80

103. Zdravie ohrozujúce prostredie 80
104. Mzda vrátane sviatku 81
105. Výška mzdového zvýhodnenia 81
106. Výplata vydaná manželke bez splnomocnenia 81
107. Vyplatené mzdové zvýhodnenie 82
108. Mzdové zvýhodnenie zamestnanca 82

Minimálna mzda a závislá činnosť

109. Vyplatenie 14. platu 83
110. Výpočet minimálnej mzdy 83
111. Minimálna výška 14. platu 84
112. Výška minimálnej mzdy 85
113. Osobné údaje zamestnanca 85
114. Výpis osobných údajov 86
115. Zrážka zo mzdy 87

116. Dohoda o brigádnickej práci študentov 87
117. Daňová exekúcia zrážkami zo mzdy 88
118. Nakúp podielových listov 89
119. Osobné údaje o plate zamestnanca 89
120. Dohoda o vykonaní práce 90
121. Základná nepostihnuteľná suma 90

Odvody po novom

122. Rozhodnutie o priznaní dôchodku 91
123. Výkon práce z domu 91
124. Preddavky z vyplatených miezd 91

125. Nulový prehľad 92
126. Opravné prehľady a hlásenie 92
127. Výpočet poistného 93
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