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1. Zdakonnik prdce
po novele
Zamestndvanie

O Zakonnik prace e Mzdy a odvody

azamestndvatel

obfansazdravotHYm Vazeni Citatelia!

postihnutim Novela Zakonnika préce priniesla zmeny v zékladnej dizke vymery dovolenky, postupe
uréovania minimalnej mzdy na prislusny kalendarny rok alebo novy prispe-

BOZP vok na portovt ¢innost dietata. Podrobne sa problematike venujeme v siibore

otézok, odpovedi v prvej kapitole.
Druhd cast odbornej publikcie v ndzorych ukazkach riesi nové sumy odvodov na
socialne a zdravotné poistenie od 1. 1. 2020 pre jednotlivé kategérie zamest-
2. MZdy a OdVOdy nancov, zamestndvatelov, dohodérov, SZC0, spoloénikov, konatelov. ..
po novele Dopliujice informécie ponl]kamg v me§a€n|’koch: Poradca - (plné znlenia zdko-
nov s komentdrom; DUQ — dane, U¢tovnictvo, odvody a mzdy; PAM — préce a mzdy
avodbornych publikdcidch: — Dafiové a mzdové zakony 2020, Daiiové a tictovné

Odmeriovanie zakony s komentarmi 2020, Dafiové a nedaiové vydavky 2020, Uétovna za-
vierka za rok 2019, Daiové priznania F0 a PO za rok 2019, Uétovné siivztai-
Minimdlna mzda nostiv PU, Jednoduché uétovnictvo, 0dpady s komentarom, Zakonnik prace

s komentarom po novelach a aktualizované Prirucka mzdovej iictovnicky.

V ponuke vydavatelstva zostdvajd iplné znenia zakonov . az VI1./2020 s aktua-
lizaciami pre rok 2020. Predplatné publikdcii v tlacenej alebo elektronickej verzii si
mozete objednat prostrednictvom abos@poradca.sk a www.poradca.sk.

Verim, Ze aj tento krat si z ponuky odbornej literatdry vydavatelstva Poradca vy-
beriete. Zeldm vam obohacujce ¢itanie a tesim sa na dalSie stretavania.

a zdvisld ¢innost

Odvody po novom

Jarmila Blascikovd
odbornd redaktorka
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